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Resumen

Con el objetivo de determinar los niveles de motivacion en los estudiantes de primer
grado de la institucion educativa Intercultural Bilinglie N° 10082 -Uyurpampa 2023,
se desarroll6 la investigacidn de tipo descriptivo simple, con una poblacion de 166
estudiantes del nivel primario, y con una muestra de 16 estudiantes. Para recolectar
datos precisos, se emplearon la guia de observacion y el diario de campo como
instrumentos, y para analizar la informacién recopilada se utilizaron tablas. Los
resultados revelan un progreso en la motivacion de los estudiantes del primer grado
de Educacion Intercultural Bilinglie, gracias a la implementacién de estrategias
metodolégicas y una metodologia activa, que incluyé observacion directa. Se
observd una mejora en la capacidad de los estudiantes para participar en
actividades que les interesaban personalmente. Ademas, se identificaron tres
niveles de motivacion en los estudiantes, a saber, fisiologica, individual y social, lo
gue sugiere que, de manera inadvertida, los alumnos gestionan distintos niveles de
motivacion. La aplicacion de estrategias adecuadas demostré ser efectiva para
mejorar la motivacion de los estudiantes. En conclusion, estos hallazgos respaldan
la importancia de la motivacién en el proceso de aprendizaje de los estudiantes,

evidenciando su relevancia para la mejora de la calidad educativa.

Palabras claves: Motivacion, estrategias de aprendizaje, emociones.



Abstract

With the objective of determining the levels of motivation in the first grade students
of the Intercultural Bilingual educational institution No. 10082 -Uyurpampa 2023, a
simple descriptive type of research was developed, with a population of 166 primary
level students, and with a sample of 16 students. To collect the data that conforms
to the truth, the following instruments were used, observation guide and field diary,
tables were used to analyze the data. The results show the development of
motivation in the students of the first grade of Intercultural Bilingual Education, for
this methodological strategies and active methodology, direct observation, the
results show an improvement of students to carry out their activities with their own
interests, According to the specific objectives, results have been obtained that the
students without realizing it manage three levels of motivation: physiological,
individual and social, in this with appropriate strategies the motivation of the
students has been improved, in relation to the beginning of our practices with the
development and completion of it, concluding that motivation is very important for

students in improving the construction of their learning.

Keywords: Motivation, learning strategies, emotions.
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I. INTRODUCCION

El presente informe se realiz6 con la finalidad de conocer la motivacién en los
estudiantes para despertar su atencion e interés en el proceso ensefianza-
aprendizaje, debido a que se observaban estudiantes apaticos, temerosos, poca o
nula participacion en clases, miedo y temor de dar sus opiniones o de formular
preguntas, muy parco para fomentar el dialogo, poco sociable; entre otras
caracteristicas que poseian los nifios y nifias.

En el ambito educativo global, se observa un declive en la motivacién del
profesorado debido a la falta de apoyo por parte de sus superiores, esta carencia
puede manifestarse en una escasa valoracion, sobrecarga laboral o falta de
recursos; por ello, motivacién del profesorado es esencial para alcanzar los
objetivos educativos y asegurar una ensefianza de calidad. Un profesorado
motivado crea un ambiente de aprendizaje estimulante y se compromete con el
desarrollo profesional, mejorando asi la experiencia educativa de los estudiantes
garantizando una educacién 6ptima. (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2018).

El contexto educativo en el Peru presenta desafios significativos, exacerbados
por la pandemia de COVID-19. El cierre de escuelas ha agravado la brecha
educativa, especialmente para las estudiantes, debido a la falta de acceso a
conectividad, materiales educativos y servicios basicos. En el afio 2021, el
Ministerio de Educacién reporté una alarmante cifra de 124,533 estudiantes que
dejaron de asistir a clases. Ademas, los resultados de la prueba PISA realizada por
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos [OCDE] (2022)
revelaron que solo el 34% de los estudiantes alcanzaron un nivel de competencia
aceptable en matematicas, subrayando la urgencia de mejorar la calidad educativa.
La desercion escolar también es un problema, con mas de 128,000 estudiantes
abandonando la educacién primaria solo hasta el afio 2020. Factores como la falta
de recursos econdémicos, problemas familiares y la desmotivacion contribuyen a
esta problematica, evidenciando la necesidad de implementar politicas y programas
gue aborden estas brechas y promuevan la equidad educativa en el pais.

La investigacién de Palomino (2019) explora la relacion entre la motivacion,
las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes del 6°
grado de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes de Huanta.



Utilizando un disefio correlacional, se recolectaron datos a través de encuestas que
evaluaron la motivacion y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes. Los
resultados revelaron una correlacion baja pero significativa entre estas variables,
indicando que la motivacion y las estrategias de aprendizaje influyen en el
rendimiento académico. El valor estadistico obtenido (0,281) y el nivel de
significancia (0,004) fueron inferiores a 0,05, lo que llevé a rechazar la hipétesis
nula y aceptar la hipotesis alternativa. Esto implica que existe una relacion positiva
entre la motivacion, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes investigados. Estos hallazgos subrayan la importancia de promover
la motivacién y ensefar estrategias efectivas de aprendizaje para mejorar el
desempefio académico.

Los estudiantes de primer grado de la institucion educativa N° 10082
Uyurpampa enfrentan dificultades para prestar atencion durante las sesiones de
aprendizaje, mostrando desorden y distraccion. Estos problemas derivan en gran
medida de la falta de motivacién por parte de los docentes y de la falta de
implicacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos. La ausencia de
estrategias de la comunidad educativa para involucrar a los estudiantes en un
aprendizaje significativo también contribuye a esta situacion ya que se observa en
el aula durante las sesiones de aprendizaje el escaso involucramiento. Para
abordar este problema, es fundamental que los docentes fomenten una motivacion
constante, que los padres se involucren activamente en el proceso educativo de
sus hijos y que la comunidad educativa implemente estrategias efectivas para
promover un entorno de aprendizaje mas participativo y centrado en el estudiante.

Como el problema esta relacionado con la motivacion, éste se ha formulado
con la siguiente interrogante: ¢coémo determinar los niveles de motivacion en los
estudiantes de primer grado de Institucién Educativa Intercultural Bilingtie N° 10082
-Uyurpampa 2023?

El presente informe tiene justificacion tedrica, porque la motivacion en los
estudiantes es muy importante para despertar el interés, estar atentos en clase,
predisponerlos para que sean autbnomos en la construccién de sus aprendizajes,
para ello, la educacién actual requiere que los docentes motiven, retroalimenten
para desarrollar su trabajo pedagdgico eficientemente y de esta manera se mejore

la formacion integral del educando, de igual manera, el presente estudio sirva como



fuente de informacion a otros estudios similares, basandonos fundamentalmente
en los aportes cientificos tedricos de los diferentes autores.

La justificacion teorica contribuird a fundamentar y explicar los hallazgos que
ocurren durante el proceso del presenta informe de investigacion en la practica pre
profesional, ademas permite una serie de estrategias para realizar e identificar los
problemas y dar uso de instrumentos, desde el punto de vista tedrico la motivacion,
permite desarrollar diversos conocimientos y autorrealizacion de los estudiantes.

La justificacién préactica de este estudio se enfoca en abordar los problemas
de motivacion en la Educacion Primaria Intercultural Bilinglie reconociendo la
importancia de una motivaciéon adecuada y el uso efectivo de estrategias de
aprendizaje para mejorar el rendimiento estudiantil, se busca contribuir a la solucion
de estas dificultades. La investigacion se fundamenta en la identificacion de estos
desafios motivacionales y la toma de decisiones pertinentes para abordarlos, al ser
un tema relevante, se considera crucial intervenir en este &mbito para promover un
aprendizaje mas efectivo y significativo entre los estudiantes, lo que beneficiara su
desarrollo académico y personal en un contexto intercultural y bilingle.

La justificacion metodoldgica, posibilita adecuar y aplicar estrategias para
motivar a través del conocimiento y uso de las diferentes estrategias que existen
para aplicarlas en nuestro trabajo cotidiano, ademas; nos llevardn a obtener
resultados, los cuales seran empleados para identificar las alternativas de solucion
gue pueden ser aplicadas en otras investigaciones, la aplicacién de la técnica y
construccion de instrumentos permitieron desarrollar aun un mas las capacidades
investigativas. La elaboracion de los instrumentos que permiten medir la variable
motivacion de los educandos.

Para ello se formularon los objetivos: General: Determinar los niveles de
motivacion en los estudiantes de primer grado de la institucion educativa
Intercultural Bilingle N° 10082 -Uyurpampa 2023. Objetivos especificos: a)
Identificar los niveles de motivacién que desarrollan durante la construccion de los
aprendizajes, los estudiantes de primer grado de la institucion educativa
Intercultural Bilinglie N° 10082 -Uyurpampa 2023. b) Explicar los resultados sobre
los niveles de motivacion en los estudiantes de primer grado de la institucién

educativa Intercultural Bilingiie N° 10082 -Uyurpampa 2023.



ll. MARCO TEORICO

2.1. Teoria de la motivacion

El informe examina varias teorias de la motivacion de diferentes autores, cada
una con su propia perspectiva. Estas teorias, aunque complementarias, fueron
formuladas en distintas épocas y con diversos niveles de apoyo empirico en la
practica pedagogica. Al comprender estas teorias, se puede tener una vision mas
completa de cdmo la motivacién influye en el proceso educativo y cémo se pueden

aplicar en la practica para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

A.Teoria de la jerarquia de necesidades

La teoria de la Jerarquia de Necesidades de Maslow (1943), establece que
las personas tienen una serie de necesidades que se organizan en una estructura
piramidal. En esta pirdmide, las necesidades béasicas y esenciales, como la
alimentacion y el descanso, se sitian en la base, mientras que las necesidades
mas trascendentes, como la autorrealizacion, se encuentran en la clspide. Maslow
postula que los individuos procuran satisfacer estas necesidades de manera
progresiva, ascendiendo en la piramide una vez que las necesidades de niveles
inferiores estan cubiertas.

1. Necesidades fisioldgicas: Constituyen la base de la jerarquia de necesidades
de Maslow y son esenciales para la supervivencia humana. Incluyen la
alimentacion, respiracion, descanso, hidratacion y la proteccion contra el
sufrimiento. Estas necesidades deben satisfacerse de manera continua y
reiterada, con la finalidad de garantizar el bienestar fisico y emocional del
individuo.

2. Necesidades sociales: Abarcan aspectos como la amistad, la participacion en
grupos Yy el afecto. Estas necesidades estan relacionadas con las interacciones
sociales y el sentido de pertenencia a una comunidad. En el entorno laboral, las
relaciones con jefes, compaferos y subordinados son cruciales para el
bienestar emocional y la satisfaccion laboral de los empleados.

3. Necesidades de autorrealizacion: Son las mas elevadas y trascendentales
para el individuo que implican el desarrollo de las habilidades y capacidades
personales, asi como la busqueda de significado y propdsito en la vida. Aunque

se podria pensar que estas necesidades solo se satisfacen al alcanzar



posiciones de liderazgo o éxito profesional, algunos empleados encuentran
satisfaccion y plenitud al realizar tareas que les permiten expresar su
creatividad, contribuir al bienestar de los demés o alcanzar metas personales
significativas.

B. Teoria de las necesidades adquiridas

La teoria de McClelland (1961) postula que las personas tienen tres

necesidades fundamentales adquiridas a lo largo de la vida: la necesidad de logro
(nLog), la necesidad de poder (nPod) y la necesidad de afiliacion (nAfi). Estas
necesidades operan a nivel inconsciente y suelen manifestarse de manera
predominante en cada individuo. En el contexto del informe de practica, esta teoria
se influye al considerar la importancia del logro a través del aprendizaje. Al
comprender las motivaciones subyacentes de los individuos, los practicantes
pueden adaptar sus enfoques y estrategias para fomentar un ambiente que
promueva el crecimiento y el éxito personal y profesional de los involucrados. Sus
categorias se presentan de la siguiente manera:

1. Realizacién o Logro: La necesidad de logro implica asumir desafios y
comprometerse en proyectos significativos, donde se pueda demostrar
habilidad y superar obstaculos. Es importante que estos retos no sean ni
demasiado simples ni imposibles, para evitar la frustracion ya que influye en las
preferencias de tareas en el trabajo. Por otro lado, las personas con alta
necesidad de logro tienden a buscar actividades que les brinden oportunidades
para demostrar su competencia y alcanzar metas desafiantes (Sagie, 1996
citado por Arnold y Randall, 2012).

2. Poder: La necesidad de poder impulsa a las personas a influir en otros y dirigir
su comportamiento. Buscan tener control sobre situaciones y sentir que otros
actian segun sus deseos. Para satisfacer esta necesidad, algunas personas
buscan ascender en la jerarquia organizacional o adquirir herramientas para
dirigir a quienes los rodean. Es una motivacion arraigada en la necesidad de
control y autoridad sobre su entorno social y laboral.

3. Afiliacién: Impulsa a las personas a relacionarse y sentirse valoradas por otros.
En el trabajo, se refleja en la busqueda de relaciones amistosas y en la
colaboracion en tareas cooperativas. El trabajo en equipo se adapta bien a

estas personas, ya que valoran la interaccion social y la cooperacion para lograr



metas comunes, lo que les brinda satisfaccion y sentido de pertenencia.

2.2. Marco Conceptual
2.2.1. Motivacion

Segun Padovan (2020), la motivacion implica los procesos que determinan la
intensidad, direccion y persistencia del esfuerzo de un individuo hacia un objetivo;
asimismo, la intensidad se refiere al vigor del esfuerzo, pero es crucial que este
esfuerzo esté dirigido hacia metas organizacionales para ser efectivo, de esta
manera, la calidad del esfuerzo es tan importante como su intensidad. La
motivacion también implica persistencia, que es la duracién del esfuerzo dedicado
a una tarea. Se destaca que los individuos motivados mantienen su esfuerzo
durante el tiempo necesario para alcanzar sus objetivos (Robbins et al., 2009). Por
lo tanto, la motivacion no solo se trata de cuanto se esfuerza una persona, sino
también de la direccion y duracién de ese esfuerzo, siendo esencial para el

rendimiento efectivo en el trabajo y la consecucion de metas organizacionales.
2.2.1.1. Clases de motivacioén

A) Motivacion intrinseca: La investigacion de Valle et al. (1996) resalta como la
retroalimentacion negativa sobre las capacidades personales o la percepciéon de
dificultades para mejorar pueden reducir tanto la motivacién interna como externa
de un individuo; asimismo, la motivacion intrinseca, arraigada en intereses
personales, conlleva una serie de beneficios significativos. Por ejemplo, promueve
la persistencia, la creatividad, la comprensién conceptual y el bienestar general.
La persistencia se manifiesta en actividades como el ejercicio fisico durante el
verano, donde la motivacién intrinseca impulsa a mantenerse en el programa a
pesar de los desafios. Asimismo, la creatividad florece cuando la persona
encuentra satisfaccion en lo que hace y disfruta del desafio que conlleva. La
comprensiéon conceptual se fortalece cuando el estudiante esta genuinamente
interesado en aprender y no simplemente memoriza informacion.

Este tipo de motivacion fomenta la independencia, el sentido del trabajo y
la ambicién, ya que las personas intrinsecamente motivadas desean trabajar de
manera autbnoma y desarrollarse en el proceso. Son mas propensas a pensar de
manera independiente, a ser creativas, a perseverar frente a desafios y a buscar

soluciones innovadoras (Reeve, 2010).



Los estudiantes o trabajadores motivados intrinsecamente tienden a ser
mas productivos, comprometidos y exitosos, ya que realizan sus tareas por
voluntad propia y se esfuerzan por alcanzar sus metas personales y profesionales.
Este enfoque de motivacion también tiene implicaciones importantes para la
ensefanzay el liderazgo, ya que destaca la importancia de fomentar la autonomia

y el interés genuino en el aprendizaje y el trabajo.

B) Motivacion extrinseca: La motivacion extrinseca se deriva de factores
externos, como dinero, reconocimientos, o beneficios tangibles, impulsando
acciones para alcanzar metas especificas, como obtener un certificado académico
(Ryan y Deci, 2000).

2.2.1.2. Estrategias de motivacion

Segun Lin (2007) existen algunas estrategias para la motivacién de los nifios

o empleados y son clasificados de la siguiente manera:

1. Reconocimiento y recompensas: El reconocimiento en el trabajo en el aula u
otro lugar es una de las estrategias para la motivacibn mas efectivas. Reconocer y
recompensar los logros, ya sea a traves de elogios publicos, premios salariales o
promocién y carrera, muestra a los estudiantes y empleados que su trabajo es
valorado y apreciado. En tal sentido, el denominado elogio emocional juega un
papel destacado.

2. Desarrollo personal integral o profesional: Ofrecer oportunidades de
desarrollo personal o profesional es fundamental para mantener a los estudiantes
o0 empleados motivados. La posibilidad de adquirir nuevas habilidades, asumir
responsabilidades adicionales o avanzar en su formacion o carrera profesional es
un poderoso motor de motivacion.

3. Comunicacioén interna: Promover una comunicacion abierta y clara dentro de
un entorno educativo o laboral genera un ambiente de aprecio hacia los estudiantes
o empleados. Al escuchar y considerar sus ideas y preocupaciones, se fomenta su
participacion activa y se incrementa su motivacion. Ignorar las contribuciones y
perspectivas del equipo humano es un error grave para cualquier organizacion.

4. Cultura organizacional positiva: Una cultura organizacional positiva que

fomente la colaboracion, el respeto y la igualdad también es esencial para la



motivacion. La cultura logra que todos miren en la misma direccién, que remen
hacia objetivos comunes, mas alla de sus objetivos departamentales o particulares.
5. Definicion de objetivos claros: Relacionado con la anterior estrategia, los
alumnos o los empleados necesitan metas claras y alcanzables para mantenerse
motivados. El establecimiento de objetivos especificos, claros y medibles les brinda
un sentido de propdsito y direccion.

6. Flexibilidad: Ofrecer flexibilidad en horarios y lugar de trabajo o de estudio
puede aumentar la motivacién. Los empleados o estudiantes que tienen el control
sobre su trabajo tienden a sentirse mas comprometidos. En este sentido, el
teletrabajo y el trabajo virtual, vino a ayudar y ha supuesto, no sin dificultades y
altibajos, una modalidad de trabajo muy apreciada y que muchas empresas ofrecen
para atraer talento.

7. Formacion continua: Proporcionar formacién y desarrollo en el trabajo o
estudiantil, demuestra el compromiso de la organizacién con el crecimiento de sus
empleados. Ademas, los empleados y los estudiantes motivados ven el aprendizaje
como un camino hacia el progreso. Lamentablemente, muchas organizaciones no
valoran la formacion lo suficiente y caen en el error de que es una pérdida de
tiempo.

8. Empoderamiento/autonomia: Ofrecer un adecuado grado de autonomia y
empoderamiento en el trabajo y el estudio pueden aumentar su motivacion. Ser
capaces de tomar decisiones sin sentirse constantemente vigilados les ayuda a
sentirse mas valorados, aumentando el sentido de pertenencia y la autoestima.

9. Conciliacion interna: Promover un equilibrio entre trabajo, el estudio y vida
personal fomenta beneficios psicoldgicos que se reflejan en la productividad y en la
construccion de los aprendizajes. Motiva, en definitiva, a los empleados y
estudiantes, a que se sienten respetados. El derecho a la desconexion también
ayuda en este sentido. La conciliacion no solo es un derecho del empleado, es una
obligacion de la empresa o de la institucion educativa.

El trabajo por cuenta ajena consiste en vender parte de nuestro tiempo. El resto es

solo nuestro.

10. Programas de bienestar: Muchas grandes empresas e instituciones
educativas ya los utilizan (Google, Facebook...). El bienestar de los empleados y

estudiantes es reconocido y fomentado porque mejoran la motivacion, la
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productividad y la construccion de los aprendizajes. El ofrecer programas de
bienestar en el trabajo, como gimnasios, comedores, salas de descanso,
excursiones o visitas a museos, etc., puede mejorar la motivacion y la satisfaccion

de las personas.
2.2.1.2. Dimensiones de la motivacion
Tintaya (2019) sefiala que la motivacion abarca aspectos internos y externos:

Dentro de los factores internos que influyen en la motivacién se incluyen: La
personalidad, que refleja las caracteristicas individuales y la disposicion hacia el
trabajo; las emociones, que abarcan los sentimientos y estados de animo que
afectan la motivacién y el desempefio y las costumbres, que se refieren a los
hébitos y comportamientos arraigados que pueden influir en la forma en que una

persona se motiva y se compromete con las tareas.

Dentro de las influencias externas se encuentran: El entorno laboral y las
actividades que se llevan a cabo en él; los objetivos establecidos, que guian las
acciones y el rendimiento; los estimulos, tanto positivos como negativos, que
afectan el comportamiento y la motivacion; la conducta del superior, que puede
influir en la moral y el compromiso de los empleados; la cultura de la organizacion,
gue moldea las actitudes y normas en el trabajo; la estructura del equipo, que
determina la colaboracion y la eficacia; y la interaccién con compafieros de trabajo

o estudiantes, que influye en el ambiente y la motivacion colectiva.

2.2.1,3. Niveles de motivacion
Huertas (2008) propone un enfoque de cuatro niveles para analizar la

motivacion:

En el nivel fisioldgico, se investiga cdmo las estructuras cerebrales influyen en la
motivacion, qué neurotransmisores estan involucrados y como el sistema nervioso
afecta los estados motivacionales.

En el nivel individual, Se busca identificar los factores que impulsan la conducta
individual, analizando como cambia la motivacion ante modificaciones en las
condiciones internas o externas. Este enfoque permite comprender mejor como los
diferentes estimulos y situaciones afectan la motivacion y el comportamiento de las

personas.



En el nivel social, El andlisis se centra en entender por qué las personas actian
de forma distinta en grupos, ya que la pertenencia grupal puede alterar los motivos
personales y el comportamiento individual. Las investigaciones de Asch en
psicologia social resaltan este fenébmeno y su impacto en la conducta colectiva e

individual.
2.2.3. Estrategias de aprendizaje

La distincion entre técnica y tactica, a menudo referidas como procesos, se

centra en operaciones definidas, que se conceptualiza de la siguiente manera:

Operaciones definidas: Estas operaciones se aplican en el ambito practico con
el fin de ejecutar estrategias complejas o generales. La capacidad inherente a una
persona se considera una habilidad genética, es decir, una destreza que se posee
0 no desde el nacimiento. Monereo (2000) sostiene que:
El término habilidades a menudo se confunde con capacidades y
estrategias. Respecto al primer binomio, capacidad-habilidad, se refiere
a capacidades como disposiciones genéticas que, tras su desarrollo
mediante la experiencia en un entorno culturalmente organizado, se
transforman en habilidades individuales. Este enfoque distingue
claramente entre los aspectos innatos y adquiridos del aprendizaje,
proporcionando un marco claro para entender como los estudiantes
abordan y gestionan sus procesos de aprendizaje. (p. 18).
Continuando con esta secuencia conceptual, Monereo (2000) afirma que:
Las estrategias de aprendizaje son herramientas de control utilizadas por
el estudiante para dirigir sus procesos de informacion, facilitando la
adquisicion, el almacenamiento y la recuperacion de la misma. Por lo
tanto, las estrategias se definen como procedimientos o planes
implementados para alcanzar objetivos de aprendizaje, mientras que las
técnicas son los procedimientos especificos empleados dentro de una

estrategia para su ejecucion (p.24).
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lIl. METODOLOGIA

Para la recoleccién de informacion se realizé las coordinaciones con los
docentes responsables de la institucion educativa considerada para el objeto de
estudio, La guia de observacion nos ha permitido identificar los niveles de
motivacion de los estudiantes, en ello se ha formulado 10 items de manera
cuidadosa, se identifico el estado de motivacién de los estudiantes, asi mismo
utilizamos diario de campo en la cual se ha ido registrando sucesivamente la

motivacion de los estudiantes en nuestra practica pre profesional.

3.1. Poblacién: Esta constituida por 166 estudiantes matriculados en educacion
primaria en el afio académico 2023, la cual se ha obtenido de la ndmina de
matriculas, que esto nos permite realizar el estudio del problema. La poblacién se

presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1
Poblacién de los estudiantes de |.E. N°10082.de Educacion Primaria Intercultural

Bilingiie N° 10082 de Uyurpampa

Grado F %
1° 32 19%
2° 31 19%
3° 27 16%
4° 26 16%
5° 26 16%
6° 24 14%

Total 166 100%

Nota: Némina de matricula de los estudiantes 2023.

3.2. Muestra: Se constituyd por 16 estudiantes del ler. grado como subconjunto
de la poblacion objeto de estudio, para elegir el tamafio de la muestra se empled
la técnica de muestreo de la seleccion por conveniencia, se consideré a los
estudiantes, con cuyas caracteristicas; edad de 6 a 7 afios, quechua hablantes y

contextura normal.
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Tabla 2
Muestra de los estudiantes de |.E. N°10082.de Educacién Primaria Intercultural

Bilinglie N° 10082 de Uyurpampa

Grado F %
1° 16 100%
Total 16 100%

Nota. Andlisis porcentual de muestra seleccionada

3.3. Técnicas

La observacion, segun Van Dalen y Meyer (1981) desempefia un papel
crucial en la investigacién, ya que proporciona uno de sus elementos
fundamentales: los hechos observados se registran sistematicamente mediante
instrumentos como la guia de observacién y el diario de campo.
3.4. Instrumentos

La guia de observacion, definida por Tamayo y Tamayo (2007), permite
recopilar datos de manera uniforme y estructurada, facilitando una revision clara y
objetiva de los hechos. Organiza los datos de acuerdo con las variables del
problema y responde a las necesidades especificas de la investigacion.

Por otro lado, el diario de campo, segun Hernandez et al. (2010), es un
proceso educativo que prepara al sujeto para su desempefio en el ambito laboral,
proporcionandole conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para su perfil
profesional. Actia como una herramienta de registro de observaciones, reflexiones
y acontecimientos relevantes durante el proceso investigativo.

Ademas, se emplea la lista de cotejo, definida por Tobon (2013), como una
serie de indicadores de desempefio que permiten identificar la presencia o ausencia
de ciertas caracteristicas en una evidencia. Esta lista facilita la evaluacion
sistematica y objetiva de los datos recopilados durante la observacion.

Para validar la confiabilidad de los instrumentos utilizados en la
investigacion, se recurrié a expertos conocedores del ambito investigativo. Esta
validacion implica someter los instrumentos a la revision y opinidon de especialistas
para garantizar su eficacia y precision en la recopilacion de datos. La experiencia 'y
conocimientos de estos expertos aportan credibilidad y rigor al proceso de

investigacion, asegurando la calidad de los resultados obtenidos.
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3.5.- Tipo y disefio de investigacion:

Se empledé un enfoque de investigacién basica con un nivel descriptivo-
explicativo y un enfoque cuantitativo. Es un estudio no experimental disefiado para
comprender las perspectivas de la motivacion en el aprendizaje y la labor
pedagdgica en un contexto intercultural.

Por otro lado, el disefio de investigacion utilizado es descriptivo simple,
concebido para retratar de manera efectiva los aspectos mencionados

anteriormente y su esquema es el siguiente:

M--memmmeoeanes Ox
Donde
M = Muestra

Ox = Observacion de la variable de estudio.

3.6. Técnica e instrumento de recoleccion de lainformacion:

En este informe, se ha aplicado la técnica de observacion siguiendo las pautas
establecidas en la guia del informe, utilizando herramientas como la guia de
observacion y el diario de campo, todo ello ha permitido identificar y describir el
desarrollo de la motivacién, asi como aplicar estrategias relacionadas con ella en
el aprendizaje de estudiantes de primer grado en la institucion educativa
Intercultural Bilingie N° 10082 - Uyurpampa en el afio 2023.

Ademas, se utilizo la técnica de exploracién para analizar la estructura de las
estrategias de aprendizaje y obtener una percepciéon directa de las practicas
educativas. Esta exploracion también permitié describir las situaciones escolares
adaptadas de acuerdo con el enfoque de la Educacion Intercultural Bilingle. En
resumen, estas técnicas proporcionaron una vision detallada del proceso de
motivacion y la implementacién de estrategias de aprendizaje en un contexto
especifico, contribuyendo asi a comprender mejor las dinamicas de ensefianza y
aprendizaje en el entorno escolar.

Para Hernandez, et al. (2010) expresan que:

La exploracion de tipo ilustrativa puede permitir la posibilidad de
anticipar una ocasion, independientemente de que sean de manera

esencial, sin embargo, esto no implica que no deba tener una premisa
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hipotética acertada sobre el tema de estudio, que permita tener una

ayuda precisa.

Se desarrollé y planificé la propuesta de Educacién Intercultural Bilingue,
integrando informacion relevante para su elaboracién mediante la organizacion del
trabajo educativo, incorporando estrategias motivacionales y datos socio culturales
pertinentes.

e Percepcion: La percepcion nos brindd datos significativos sobre la variable
"Motivacion” en los estudiantes de primer grado de la I.E. N°10082.

e Revision documentaria: La revision documentaria analiz6 la guia de
observacion y la lista de cotejo, proporcionando informacion sobre el valor de la
motivacion en el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se indago en datos
bibliograficos para respaldar el marco tedrico.

Estos procesos permitieron obtener una comprension mas profunda de la
motivacion en el contexto educativo y proporcionaron una base solida para el

desarrollo y la implementacion de estrategias efectivas en la practica educativa.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Con relacion a este acépite y analizando los resultados se obtiene que: En
relacion al objetivo general: Determinar los niveles de motivacién en los estudiantes
de primer grado de la institucion educativa Intercultural Bilingiie N° 10082 -
Uyurpampa 2023.

Los niveles de motivacion en los estudiantes abarcan el aspecto fisiolégico,
donde se observa como las estructuras cerebrales desencadenan y procesan la
informacion relevante para la motivacion. Estas acciones tienen un impacto directo
en los estados motivacionales, influenciando la manera en que los estudiantes
responden a las actividades educativas. La implementacion de estrategias
especificas puede generar reacciones positivas o negativas en los estudiantes,
destacando asi el papel crucial de la motivacion en la produccion educativa. Los
estudiantes motivados tienden a participar de manera mas activa en la construccion
de su aprendizaje, lo que se traduce en un mayor grado de significancia en sus
logros académicos y desarrollo personal.

A nivel individual, se busca identificar los factores motivacionales que

impactan en la conducta de una persona, explorando como cambian estas
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motivaciones ante modificaciones en las condiciones internas o externas. Los
experimentos de Albert Bandura (1961) destacan como la observacién de
comportamientos agresivos en los nifios llevaba a una conducta similar, mientras
que la exposicion a conductas tranquilas resultaba en una imitacién de dicho
comportamiento. Esto resalta la influencia del entorno en el desarrollo de la
motivacion y el comportamiento individual.

Teniendo en cuenta este nivel se corrobora el papel de la motivacion en la
construccion de la personalidad y conducta de los estudiantes, ya que las diversas
acciones de comportamiento y conducta que se desarrolla el entorno en el que
actua el nifio o nifia, este lo va adquiriendo por lo que observa y ejecuta.

En el nivel social, se analiza como la pertenencia a un grupo puede afectar la
motivacion individual y el comportamiento. Esto se observo en la integracion
gradual de algunos nifios al equipo de trabajo, motivados por ver los cambios
positivos en sus compaferos. Al unirse al grupo, fueron aceptados y su actitud,
forma de aprender y rendimiento académico mejoraron notablemente. Esta
integracion social influyd en sus motivaciones personales y comportamiento,
llevandolos a alcanzar niveles mas altos de logro en diversas areas educativas.
Este fendmeno destaca la importancia del entorno social en la motivacién y el
desarrollo personal, mostrando cémo la dindmica grupal puede moldear las
actitudes y comportamientos individuales hacia el éxito académico y la integracion
social.

Con relacién al Objetivo especifico: Identificar los niveles de motivacion que
desarrollan durante la construccion de los aprendizajes, los estudiantes de primer
grado de la institucion educativa Intercultural Bilingiie N° 10082 -Uyurpampa 2023.

Durante la construccién de los aprendizajes de los nifios y nifias se observaron
en un primer momento, muchas deficiencias en los mismos, lo que no les permitian
hacerlo con interés, armonia y los mas importante construirlos con alegria,
emocion; sino tan solo por cumplir y en muchos de los casos no construian nada,
factor fundamental para nuestra preocupacion, lo que nos llevé a tomar otras
opciones de mejora en nuestra practica, utilizando algunas estrategias y métodos
activos que mejoraron sustancialmente sus aprendizajes y niveles de logro,
detectando en ellos, que los niveles de motivacién que venian utilizando y sin darse

cuenta eran los niveles que la literatura cientifica recomienda conocer para poder
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actuar y son Nivel Fisiolégico, Nivel Social y Nivel Individual, explicados lineas
arriba.

En relacion con el Objetivo especifico: Explicar los resultados sobre los niveles
de motivacion en los estudiantes de primer grado de la institucién educativa
Intercultural Bilingie N° 10082 -Uyurpampa 2023.

Resultado de diario de campo: Esto nos ha permitié acceder el avance de sus

aprendizajes a través de una motivacion de dia a dia de los estudiantes, al
comienzo de las actividades los estudiantes no mostraban el respeto, el interés de
aprender por si mismos, y escuchar activamente la explicaciéon u orientacion del
docente, por ello hemos ido registrando en este instrumento las acciones de los
participantes educativos, los estudiantes desmotivados en la realizacion de las
actividades presentaban dudas y desinterés, es por eso que, en las siguientes
actividades se utilizaron diferentes estrategias metodoldgicas, tales como: el canto,
adivinanzas y emojis con representacion en diferentes emociones, las mismas que
funcionaron, favoreciendo en los avances en los aprendizajes en los nifios y nifias.

A través de las estrategias los estudiantes poco a poco mejoraron la atencion
y el entusiasmo de demostrar el interés por aprender, entre ellos compartian sus
ideas y se ayudaban mutuamente con actitud comprensiva, generando un ambiente
de confianza, y realizaban diferentes juegos en su debido momento. Esto, permitié
observar que progresivamente iban adquiriendo las capacidades y habilidades que
les permitian involucrarse en la construccion de sus aprendizajes con bastante
éxito, también manifestaban cambios en la expresibn de sus emociones y
sentimientos, observados en los momentos de la reflexidbn que hacian de sus
propios aprendizajes y que les permitian opinar y dar sus ideas sin temor,
coadyuvando con ello a su formacion integral.

Este instrumento nos permitié analizar de como empezamos en las practicas
pre profesionales visualizando y anotando en nuestro diario de campo las formas y
maneras de actuar de los nifios y ver como iban mejorando progresivamente en la
construccion de sus aprendizajes; lo que nos lleva a informar los cambios que se
dieron en el aprendizaje de los estudiantes de primer grado de primaria de
institucion intercultural bilingtie 10082 - Uyurpampa.

Esto no quiere decir que el problema estd solucionado, sino que se da a

conocer los resultados de mejora progresiva de los nifilos en sus aprendizajes,
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gracias a las estrategias de motivacion que fueron utilizandose en el poco tiempo

gue estuvimos con ellos gracias a nuestras practicas.

Con respecto a este objetivo, la motivacidn en los estudiantes de primer grado

de la institucion educativa Intercultural Bilingiie N° 10082 -Uyurpampa 2023, siendo

la motivacion importante en el aprendizaje significativo, por ello es necesario

conocer el interés de cada estudiante hacia un aprendizaje significativo, al inicio de

la préactica pre profesional se aplico la guia de observacion y al diario de campo, se

encontraron los resultados que a continuacion se evidencia.

Tabla 3
Resultados de la motivacion antes de iniciar nuestras practicas pre profesionales

en los estudiantes de 1° grado de Educacion Primaria Intercultural Bilingle de la

IE: N° 10082
N° Indicador/item Siempre A Nunca Total
Veces

1° Los nifios se sienten motivados 2 4 10 16
antes de iniciar la clase

2° El docente se preocupa por los 1 9 6 16
aprendizajes de sus estudiantes

3° Las estrategias motivadoras que 1 4 11 16
utiliza son adecuadas

4°  Los nifios tienen interés para 11 5 0 16
aprender

5° Ponen atencion en el desarrollo 4 2 10 16
de las actividades

6° Presentan un comportamiento 4 3 9 16
adecuado en la clase

7° Distrae a sus compafieros 10 2 3 16
durante la clase

8°  Trabaja en equipo 3 4

9° Se siente a gusto en el aula 8 5 3

10° Participa activamente en clase 4 3

Nota. Diario de campo y guia de observacion. Elaboracion autoria propia 2023.
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Segun los resultados que nos muestran las Tablas 3 y 4, permiten visualizar que
para explicar este objetivo lo tuvimos que realizar en dos momentos bien
diferenciados, al inicio de nuestra practica y durante y después de la misma,
resultados que detallamos a continuacion:

Se observa que teniendo en cuenta la evaluacion de los indicadores o items,
encontramos que en los items 1,3,5,6,8,y 10, se observa en los estudiantes que no
son motivados, las estrategias de motivacién que emplea el docente no son las mas
adecuadas, no ponen atencion en la clase, presentan un mal comportamiento en el
aula, no le agrada trabajar en equipo y su participacion en el aula no es la adecuada,
ademéas hemos observado y anotado en nuestro diario de campo que el docente
tiene poco interés por lo aprendizajes de los nifios porque no se preocupa por ellos,
llevando a los estudiantes por perder el interés por estudiar y aprender, como no
estd motivado por aprender se dedica a fastidiar y molestar a sus demas
compafieros, asi como también no sentirse a gusto en el aula por no estar motivado.
Todo esto trae como consecuencia que los estudiantes se sientan incomodos,
fastidiados y desmotivados por aprender porque las clases se desarrollan tan solo
por cumplir sin tener ningln objetivo o meta por lograr, lo que conlleva que los
niveles de logra no sean los mas adecuados y recomendables para su promocion

de grado.

Tabla 4
Resultados de la motivacion durante y después de nuestras practicas pre

profesionales en los estudiantes de 1° grado de Educacion Primaria Intercultural
Bilinglie de la IE: N° 10082

N° Indicador/item Siempre A Veces Nunca Total

1° Los nifios §e_5|enten motivados 11 3 5 16
antes de iniciar la clase

El docente se preocupa por los

2 aprendizajes de sus estudiantes

12 4 0 16

Las estrategias motivadoras que

3° -
utiliza son adecuadas

12 4 0 16
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Los nifios tienen interés para

4 aprender

15 1 0 16

5o Ponen atep_uon en el desarrollo 16 0 0 16
de las actividades

Presentan un com portamiento

6° 12 4 0 16
adecuado en la clase

70 Distrae a sus compafieros 13 3 0 16
durante la clase

8° Trabaja en equipo 15 1 0 16

9° Se siente a gusto en el aula 14 2 0 16

10° Participa activamente en clase 16 0 0 16

Nota. Diario de campo y guia de observacién. Elaboracion autoria propia 2023.

En estos resultados visualizamos grandes cambios, no al 100%, pero si;
mejores resultados en relacion al inicio de nuestras practicas, por la misma
preocupacion que teniamos de observar la pasividad de los nifios en clase y con la
vehemencia de hacer y desarrollar nuestras practicas positivamente, los resultados
lo dicen por si solos; los mismos que se detallan de la manera siguiente:

En la totalidad de items se visualizan cambios bastantes favorables, gracias
a la oportunidad de agenciarnos de estrategias metodolégicas y de metodologias
activas para desarrollar nuestras y con la colaboraciéon de mi compafiero nos
propusimos a mejorar la calidad y formas de aprendizajes de los nifios y nifias
logrando cambios en la mayoria de ellos, mas no en todos por diferentes factores,
pero; creemos que con la continuidad del trabajo realizado se llegara a lograr metas
y objetivos que se esperan.

Esto nos demuestra que cuando existe preocupacion e interés del docente y
apoyo de los estudiantes se pueden hacer grandes cosas, demostrando con ello
gue la motivacion juega un papel importante en la formacion integral de los

educandos.
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V. CONCLUSIONES

Considerando el objetivo general y los especificos, al analizar
estadisticamente los datos y la informacion recopilada, se pueden extraer las
siguientes conclusiones:

Se confirma la importancia crucial de la motivacion en el desarrollo e
implementacion de estrategias para resolver el problema planteado. Esto es
fundamental para lograr un aprendizaje efectivo y mantener la participacion activa
de los estudiantes en todas las actividades del aula. Para comprender
adecuadamente las necesidades de los estudiantes, es necesario reconocer los
diferentes niveles de motivacion que atraviesan, incluyendo los aspectos
fisiolégicos, individuales y sociales.

Los resultados obtenidos nos demuestran que es muy importante identificar
los niveles de motivacion que permita al docente una adecuada planificacion de su
trabajo técnico pedagdgico y por ende las necesidades de los estudiantes para que
pueda construir sus aprendizajes con facilidad y de calidad.

Los resultados evidencian que, al aplicar estrategias de motivacion, los nifios
experimentan confianza, desarrollan sus habilidades y mejoran en diversas
actividades de aprendizaje, tanto en el aula como fuera de ella. La comparacion de
los resultados antes, durante y después de las practicas pre profesionales confirma
el impacto positivo de la motivacion en la formacion integral del estudiante,
facilitando la construccion de aprendizajes significativos. Este hallazgo subraya la
importancia crucial de la motivacion en el proceso educativo, destacando su papel

fundamental en el desarrollo académico y personal del estudiante.
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VI. RECOMENDACIONES

De acuerdo con los resultados del objetivo general y objetivos especificos,
ademas precisados en las conclusiones se recomienda:

Es esencial que tanto los directores como los docentes reconozcan la
importancia de la motivacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
nifios en la Educacién Intercultural Bilingtie (EIB). Deben integrarla de manera
integral en la planificacién, ejecucion y evaluacion de las sesiones de aprendizaje,
ya que desempefa un papel crucial en la construccién del conocimiento de los
estudiantes.

A los directivos y docentes de la Institucién Educativa, es fundamental que
estos profesionales se mantengan actualizados respecto a las diversas teorias y
estrategias de motivacion disponibles, incorporandolas deliberadamente en su
practica pedagogica para mejorar su desempefio profesional y, por consiguiente,
los resultados de aprendizaje de los alumnos. Al hacerlo, contribuyen
significativamente a la calidad de la educacién, especialmente en la modalidad de
EIB, promoviendo una formacion integral que abarque todos los aspectos del

desarrollo de los estudiantes en un entorno intercultural y bilingue.
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ANEXOS

Anexo 1: Validacion del Instrumento utilizado

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL EXPERTO: _AM HMosical Sceelupt Qw-mlo

ESPECIALIDAD: é;ﬁt_«‘g‘;‘},&v Crriwann .Jy,m.z;gu ) o Yoceneic C 7 }‘];*
CARGO: Jefe (&) b fa Unicdrd by Iawelig,. S . :
DNI: f39¢ /Gy

Por medio del presente hago constar que realicé la revision del instramento pxmﬁm del
‘ ¢ oo o) estudiante (s)
22 quienies)

£ eofs- Crustonpedols ™

0 dle wmvestigacion titukudo; ™

% (Grpcke e la 3 E. L

estd (n) realiZ nuatnh’x/

Una vez mdicadas [as comecciones pertmentes comsidero que dicho amstrumento es vilido
jarz su plicacion,

Ferresiafe, 28 & Qm« de 02¢




Anexo 2: Constancia de validacion del Instrumento utilizado
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Anexo 3: Diario de campo

Rodriguez Paico, Grimaldo
PRACTICANTES _ _
Vilcabana Manayay, Antonio
ESTUDIANTE
GRADO 1°A
AREA Comunicacion
FECHA 13-11-2023
NOMBRE DE LA SESION [Leemos cuentos para conocer los personajes.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD / EXPERIENCIA

Hora: 8.00 am

Saludo y normas de convivencia:

Entre al salon de clase, todos los nifios se pusieron de pie brindaron el saludo muy
amable, se realizo la oracion de la mafiana, se registra asistencia y da lectura de
las normas de convivencia.

Actividad de aprendizaje:

Durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje, mayoria de los estudiantes
evidencian atencion y preocupacion en su aprendizaje. Se observa a cada nifio
ordenar sus materiales de trabajo en cada Area Curricular; se aprecia buen
animo en algunos estudiantes, mientras que a otros nifios se les observa
desganados, mientras que a un numero reducido desmotivados o sin interés por

su aprendizaje.

Reflexion:
Esta situacion heterogénea de los estudiantes en el proceso de su aprendizaje
nos pone en alerta en considerar el aspecto motivacional con la intencion de

impulsar la motivacion en el aprendizaje mediante la guia de observacion.




Anexo 4: Participacion de nifios en aula




Anexo 5: Guia de observacion de motivacion

MOTIVACION
ESTUDIANTE: ... e GRADO: ...............
FECHA: ..................
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
: ; . A
N° Indicadores /ltem Siempre Nunca
veces
Los niflos se sienten motivados antes
1 | deiniciar la clase
El docente se preocupa por los
2 | aprendizajes de sus estudiantes
Las estrategias motivadoras que utiliza
3 | son adecuadas
4 | Los nifios tienen interés para aprender
Ponen atencion en el desarrollo de las
5 | actividades
Presentan un comportamiento
6 | adecuado en la clase
Distrae a sus comparieros durante la
7 | clase
8 | Trabaja en equipo
9 | Se siente a gusto en el aula
0 | Participa activamente en clase




