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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado: Programa “Siento-Expreso” para el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en nifios de 4 afios de una institucion de
educacidn inicial de Chota, 2022, responde al problema: ;Como influye en el fortalecimiento
de habilidades socioemocionales el programa “Siento-Expreso” ?, tuvo como objetivo general
fortalecer las habilidades socioemocionales mediante el programa “Siento-Expreso”, se
organiz6 en sesiones de aprendizaje, empleando estrategias, como dindmicas, cuentos y juegos
cooperativos. La investigacion es de tipo aplicada y pertenece al enfoque mixto, el grupo de
estudiantes estuvo conformado por 25 nifios, se fundamenta en las teéricas de Gardner,
Vygotsky, Bandura, los aportes de Goleman, Salovey, Mayer y Bizquerra, en cuanto a las
habilidades socioemocionales en la prueba de entrada se obtuvo que un 88% de los nifios se
encontraban en el nivel de inicio, un 12% de ellos en el nivel de proceso y ninguno de ellos en
los niveles de logro esperado y logro destacado. Segun los resultados de la prueba de salida se

encontrd que el 12% de los estudiantes estaba en el nivel de logro destacado, el 84% en el nivel
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de logro esperado, el 4% en el nivel de proceso y ninguno de los estudiantes en el nivel de
inicio. De acuerdo a la prueba T- student, en vista que el p-valor obtenido (p =0.00 < a = 0.05),
existe evidencia estadistica suficiente para rechazar la hip6tesis nula, es por ello que se acepta
la hipdtesis altera, por lo tanto, se concluye que el programa “Siento-Expreso” contribuy6 a
mejorar las habilidades socioemocionales en los nifios, porque se logro resultados positivos, en

cuanto a la dimensién de conciencia de sus emociones, regulacion de las emociones y empatia.

Palabras clave: Habilidades socioemocionales, juegos motrices, conciencia, empatia,

regulacion, programa.
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Abstract

The present research work entitled: "Siento-Expreso Program for the strengthening of
socioemotional skills in 4-year-old children of an early education institution in Chota, responds
to the problem: How does the "Siento-Expreso” program influence the strengthening of
socioemotional skills? The general objective was to strengthen socioemotional skills through
the "Siento-Expreso™ program, organized in learning sessions, using strategies such as
dynamics, stories and cooperative games. The research is applied and belongs to the mixed
approach, the group of students consisted of 25 children, it is based on the theories of Gardner,
Vygotsky, Bandura, the contributions of Goleman, Salovey, Mayer and Bisquerra. regarding
the socioemotional skills in the entrance test it was found that 88% of the children were in the
beginning level, 12% of them in the process level and none of them in the levels of expected
achievement and outstanding achievement. According to the results of the exit test it was found
that 12.00% of the students were in the outstanding achievement level, 84.00% in the expected
achievement level, 4% in the process level and none of the students in the beginning level.
According to the T- student test, in view of the p-value obtained (p = 0.00 < o = 0.05), there is
sufficient statistical evidence to reject the null hypothesis, that is why the altered hypothesis is
accepted, therefore, it is concluded that the program "Siento-Expreso” contributed to improve
socioemotional skills in children, because positive results were achieved in the dimensions of

awareness of their emotions, emotion regulation and empathy.

Key words: Social-emotional skills, motor games, empathy, regulation, program.
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Introduccion

La ensefianza-aprendizaje de los nifios en la actualidad constituye un tema
fundamental, es por ello, que se debe brindar atencion a las habilidades socioemocionales,
porque son claves para el desarrollo integral del nifio y se hace fundamental su adquisicion y
desarrollo en los primeros afios de vida, porque si no se brinda la importancia a este tema, en
un futuro tendremos nifios que no conocen sus emociones, no regulen sus emociones y no
sienten empatia con los demas, siendo el estudio de habilidades socioemocionales un factor
importante en el desarrollo de la educacion.

La presente investigacion tuvo como objetivo general fortalecer las habilidades
socioemocionales mediante el programa “Siento-Expreso” en nifios de 4 afos, el primer
objetivo es diagnosticar el nivel de habilidades socioemocionales en los nifios de cuatro afios
de una institucién de educacién inicial de Chota, aqui se presentan los resultados de la prueba
de entrada, prueba de salida, resultados de la ficha de observacion. Luego se presenta el
segundo objetivo que es disefiar y aplicar el programa “Siento-Expreso” mediante sesiones de
aprendizaje para fortalecer las habilidades socioemocionales. Por ultimo, tenemos el tercer
objetivo evaluar y evidenciar la eficacia de la utilizaciéon del programa “Siento-Expreso”, en
este apartado se describen los resultados de la observacion de pares, la triangulacion, la
categorizacion del diario de campo, categorizacion de logros, resultados de la prueba de salida,
conocer las estrategias que promueven el programa ‘“Siento-Expreso” como son cuentos,
dindmicas y juegos cooperativos. La investigacion parte de una realidad educativa donde se
necesita desarrollar las habilidades socioemocionales, que los nifios fortalezcan la conciencia

de las emociones, la regulacién de las emociones y la empatia.

El tipo de investigacion es aplicada de enfoque mixto, se trabajo con un grupo de 25
nifios de 4 afios de edad, 8 varones y 17 mujeres. Para determinar si el programa “Siento-
Expreso” fortalece las habilidades socioemocionales en los nifos y nifias, se emple6 la prueba
de entrada y la prueba de salida, con la que se recogié informacion, con la finalidad de conocer
la diferencia entre ambas, y de esta manera, determinar si se logré o no el objetivo y como un
instrumento cualitativo un diario de campo, que consistio en un registro del desarrollo de las
sesiones de aprendizajes programadas en el plan de accién, se registrd las actitudes de cada uno
de los nifios, el avance en cuanto a las dimensiones conciencia de las emociones, regulacion de

las emociones y empatia.
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La estructura del presente trabajo de investigacion es el siguiente: paginas preliminares
en donde se encuentran incluidos la portada, pagina de evaluacion del jurado, dedicatoria,
agradecimiento, indice, resumen, abstract, introduccion. El cuerpo de la tesis esta compuesto

por cinco capitulos:

Capitulo I: Problema de investigacion. Se refiere sobre todo a la descripcion de los
aspectos externo e interno de la I.E. donde se ha llevado a cabo la investigacion, en este capitulo
se describe a los beneficiarios y a la practica pedagodgica, donde se encuentran las fortalezas y
debilidades de los estudiantes. Se prioriza la situacion problematica, se formula el problema,
se reconoce el objetivo general y los objetivos especificos, después en la justificacion se da a

conocer la importancia de la investigacion y finalmente se especifican las hipotesis.

Capitulo I1: En esta parte se ha considerado el sustento tedrico de la investigacion, que
comprende: antecedentes a nivel internacional, nacional y regional; marco histérico referencial

y el sistema de categorias y subcategorias considerando ambas variables.

Capitulo I11: En el presente capitulo se estudid la metodologia de investigacién, donde
se indica el enfoque, tipo de disefio, se establece el tipo de hipétesis; ademas se sefialan los
métodos empleados con sus respectivas técnicas e instrumentos de recojo de informacion,

analisis e interpretacion de datos y el plan de accidn con su respectiva matriz.

Capitulo 1V: En este capitulo se presenta los resultados de la investigacion, se hizo el
andlisis e interpretacién de los resultados de la prueba de entrada y prueba de salida, se realiza
un analisis categorial y redaccion de los diarios de campo, resultados de la observacién de
pares, la triangulacién, la categorizacion del diario de campo, categorizacion de logros,

resultados de la prueba de salida. Finalmente, se presenta la discusion de resultados.

Capitulo V: Contiene las conclusiones reflexivas, sugerencias, lecciones aprendidas y

acciones de mejora.

Finalmente, se presenta los anexos que son: arbol de problemas, arbol de objetivos,

instrumentos, sesiones de aprendizaje y matriz de consistencia.
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Capitulo I. Problema de investigacion
I.1. Planteamiento del problema

En los Gltimos tiempos se viene experimentado grandes cambios en la sociedad, estos
cambios no solo se han observado en cuando a la tecnologia y ciencia, también en la manera
de relacionarse con los demas, un tema que llama mucho la atencién hoy en dia son las
habilidades socioemocionales, porque es clave en el desarrollo de la primera infancia, al hablar
de las habilidades socioemocionales, se piensa que estas se pueden aprender y pueden ser
promovidas desde el contexto educativo, es por eso, que se debe generar ambientes educativos
para que los nifios puedan fortalecer el conocimiento de las emociones, regulacion de las
emociones y empatia para el desarrollo de los estudiantes, de tal manera que tengan diferentes
oportunidades de llevar relaciones interpersonales y de vivenciar situaciones para un desarrollo
integral y poder constituir un objetivo de aprendizaje en si mismo. Por lo tanto, si trabajamos
en el fortalecimiento de estas habilidades estamos preparando a nuestros estudiantes para el
mundo presente y futuro, preparandolos no solo en lo cognitivo, sino también para la vida en

sociedad.

A nivel mundial, un estudio de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura,
las Ciencias y la Educacion UNESCO (2019), reporta que una gran mayoria de los nifios en los
paises de Latinoamérica presentan tendencia del 12% para autorregulacion y apertura a la
diversidad y 8% para empatia; mientras que para el caso de Perl y Panama solo presentan una
puntuacion sobre 20% en apertura a la diversidad, es por ellos, que se debe brindar mayor
importancia que los nifios practiquen el valor igualitario entre los demas, entender las diferentes
situaciones que tienen las personas, por otro lado, un estudio realizado por el Ministerio de
Educacion del Perd indica que en una totalidad de alumnos muestran serias dificultades en
tener conocimiento sobre las habilidades socioemocionales, como el conocimiento de las

emociones, regulacion de las emociones y la empatia .

Durante la pandemia del Covid-19, la UNESCO (2021), realiz6 un estudio donde
destaco, la importancia de fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios, brindando
los materiales necesarios para afrontar este tipo de situaciones adversas que se presentan en el
mundo. Esto se debe a que la limitacion y la falta de interaccion social afectaron en una gran
magnitud a la humanidad, principalmente a los nifios, adolescentes y jovenes. Cuando los

nifios, tuvieron que permanecer demasiado tiempo sin contacto con el mundo que les rodeaba,
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muchos de los nifios no obedecian, nifios que todo el tiempo estaban frente a una pantalla de
celular, el uso del celular en los nifios ocasiond problemas en su desarrollo socioemocional,
puesto que al estar relacionados el mayor tiempo posible frente a una pantalla viven aislados
de la realidad, no socializan con sus amigos ni comparten ideas, ni desean realizar juegos. Por
otro lado, también ha ocasionado que los padres pierdan su autoridad y las dificultades son
evidentes por la tolerancia que brindan a los nifios, padres que no acompafian en la educacion
de sus hijos por motivos laborales, es por eso, que los nifios no saben lo que quieren hacer en
el aula; esas son las consecuencias de la falta de atencion del pilar fundamental en la educacion

es la familia.

El proposito en los nifios, es fortalecer sus habilidades socioemocionales en la vida
escolar y social, conocer sus emociones, regular sus emociones frente a diversas situaciones y
por Ultimo que logren ser empaticos; destacando lo socioemocional de los nifios como prioridad
en la educacion infantil; entre padres e hijos que enfatizan y muestran la importancia de los
lazos emocionales, algunos nifios no saben como expresar sus emociones es ahi la intervencion
oportuna de la familia y docentes para que puedan ir conociendo sus emociones, brindando un
nombre a cada emocidn, con materiales, estrategias, dinamicas para que los nifios fortalezcan

sus habilidades.

En consecuencia, respecto al problema observado en diferentes oportunidades en el
grupo de nifios de 4 afios, era dificil que compartan los materiales, se relacionaban solo con
nifios que conocian, fomentaban el desorden durante la actividad y no cumplian con acuerdos
establecidos en el aula, nifios cohibidos al momento de participar o realizar un juego
cooperativo, esto se demuestra lo que los nifios vienen realizando en casa por falta de autoridad
de dicho pilar importante, muchos de los padres de familia por motivos de su trabajo pasan
poco tiempo con sus hijos, dejando al cuidado de otros familiares como los abuelos, que les
consienten mucho o en algunos casos que les prohiben realizar actividades y eso también se
refleja en el aula; por esta razon, se emprendié esta propuesta de un programa llamado “Siento-
Expreso” basada en cuentos, dindmicas, juegos cooperativos, que a través de dicha propuesta
aporte en el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, tanto en la conciencia de las
emociones, regulacién de las emociones y su empatia, ya que ayuda directamente al nifio en
mejorar sus emociones en su vida diaria, porgue si no tratamos este problema desde pequefios

mas adelante les costara aceptar e identificar sus propias emociones.
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I.2. Descripcion del contexto

1.2.1. Contexto externo

La provincia de Chota denominada tierra de Akunta, tiene 472 afios de fundacion, de
acuerdo con las proyecciones del INEI, en 2021 Chota tenia 166,137 habitantes. Segln el
Banco Central de Reserva del Perd (2019), en relacién con las actividades econémicas del
distrito de Chota, la mayoria de su poblacion y alrededores se dedican a actividades
agropecuarias, catalogdndose como una de las principales productoras de leche y carne de
ganado vacuno. Por otro lado, es necesario mencionar que este distrito destaca por sus

principales cultivos como la papa, maiz, entre otros.

La ciudad de Chota, en el aspecto educativo segun los resultados de ECE, se obtuvo
que el 15.1% de poblacidn estudiantil de educacion primaria de la provincia de Chota se ubica
en un nivel previo al inicio, el 32.6% en el nivel de inicio en la competencia de lectura, mientras
en la asignatura de matematica el 43% se ubico en el nivel de proceso, se demuestra que el
rendimiento académico de los estudiantes son bajos, los factores que influyen en estos
resultados son: alumnos que se encuentran solos en la ciudad cursando sus estudios, padres de
familia que son de la zona rural y realizan visitas los fines de semana, padres de familia por
cuestiones laborales cuentan con poco tiempo para acompariar en su aprendizaje y necesidades
que tienen los menores, alumnos que se dedican a los videojuegos, realizar actividades
deportivas por las tardes, de esa manera no tiene un acompafiamiento y no podrian desarrollar

las competencias que desea la institucion.

Segin UNESCO (2021), menciona que la educacion no debe seguir cometiendo los
mismos errores clasicos, pensar que una buena educacion a los alumnos es hacerles ingresar a
la mejor universidad, llenando de conocimientos y dejando de lado aspectos fundamentales
como lo socioemocional, realizar actividades sin conocer las diferentes condiciones de los
nifios, no brindando importancia a los talentos con los que cuenta cada uno y la manera que
tiene para desarrollarlos y por ultimo el aprendizaje que se tiene que brindar a los nifios es solo
en el aula frente a un pizarron, acompafiado de un cuaderno y un libro; es por ello, que se tiene
que dejar de lado la ensefianza tradicional, la escuela debe ser tiempo para aprender jugando y
socializando, los docentes deben implementar propuestas innovadoras de la educacion,

incluyendo los juegos en el aprendizaje, la cooperacidn en equipos, entre otros.
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Si bien es cierto, la familia es un agente educativo fundamental en la formacion de los
nifios, a traves de la transmision de valores y normas, hoy en dia se han descuidado
notablemente por la educacion, deseando que formen a sus hijos solo en lo cognitivo dando
prioridad a las &reas de matematica, comunicacion y ciencia para la investigacion, dejando de
lado el aspecto socioemocional, pero han descuidado ese papel para dedicarse mas a lo laboral,
teniendo poco tiempo para compartir con los menores, para ello brindan cosas materiales como
herramientas, tecnoldgicas, regalos, entre otros para compensar su ausencia. Por otro lado,
Chota ha ido desarrollando e implementado parques recreativos para los nifios, adolescentes,
jovenes y toda la familia, brindando esos espacios para fortalecer mas el vinculo que se tiene
en familia. En la actualidad el problema que se observa en la poblacién, es los agentes
educativos no brindan la importancia correspondiente a las habilidades socioemocionales,
porque son cruciales para la formacion de las personas, nifios que no conocen sus emociones,
regular las emociones y la empatia, si desde la primera infancia vamos fortaleciendo las
habilidades socioemocionales, en un futuro tendremos nifios educados tanto en lo cognitivo

como también en el aspecto socioemocional.
1.2.2. Contexto interno

La institucion de educacion inicial de Chota, en la que se llevd a cabo la presente
investigacion, la infraestructura de la institucion se encuentra en muy buenas condiciones,
cuenta con 4 médulos amplios, en el patio principal hay 2 aulas de 3 afios, en el segundo patio
se encuentra las dos aulas de cuna y las aulas de 4 afios, por otro lado las aulas de 5 afios y la
direccion con la cocina correspondiente, cada aula cuenta con bafios apropiados para la edad
de los nifios, lavatorios, agua desagué, luz, en cada modulo tienen un televisor para fines
educativos, un parlante en cada aula, materiales educativos con el fin de brindar un desarrollo

integral, mobiliario adecuado para realizar sus actividades cotidianas.

Respecto a los integrantes de la institucion cuenta, con una directora, también se
desempafian en esta institucion 8 docentes las cuales son nombradas, cuenta con cinco
auxiliares, que acompafian a las diferentes aulas, dos personales de limpieza; la institucion
acoge a ciento ochenta y cinco estudiantes de los dos ciclos de educacion basica. Son pocos los
padres de familia que tienen una estabilidad econdmica, por otro lado, algunos padres de
familia que no cuentan con un trabajo estable, realizando diversas actividades para solventar a

su familia.
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Durante el desarrollo de la practica, la institucion educativa promovia diferentes
actividades como reuniones de inicio de afio, festividades de la institucion como, por ejemplo:
Dia de la madre, dia del nifio, entre otras, reuniones programadas por la docente para dar a
conocer a los padres el avance y la manera como se venian trabajando con sus nifios, entre
otras, en la cual los padres de familia han demostrado poco interés por participar de ellas, los
motivos eran el horario que se realizaba las actividades, se le hacia complicado asistir por los
horarios de trabajo, la mayoria de ellos son docentes que ensefiaban en zonas rurales de la
provincia, por esa razon, que en su representacion se encontraban los abuelos de los menores,
también padres de familia comprometidos con el desarrollo de sus hijos, preguntando
constantemente como es el desarrollo de ellos, teniendo el compromiso de acompafiar en el

momento que se les solicitaba.

En la institucion educativa, al inicio del afio se realizé un diagnostico, para ver en qué
nivel se encuentran los nifios, de acuerdo a ello planificar las actividades y que se logre
desarrollar competencias esperadas en la edad correspondiente, por otro lado, me ayudé a
observar, que los nifios en cuanto a sus habilidades socioemocionales tenian una deficiencia,
porque en las actividades planificadas no se brindaba la importancia al aspecto afectivo, solo
se enfocaban en las areas de matematica, comunicacion y ciencia, si bien es cierto, las
emociones estan presentes en cada momento de las actividades planificadas es ahi donde el
docente debe utilizar estrategias y convertir cada situacion que se le presente en el aula en un
nuevo aprendizaje, es asi que el programa “Siento-Expreso”, estuvo constituida con actividades

enfocadas en las habilidades socioemocionales buscando un desarrollo integral.
1.2.3. Descripcion de los beneficiarios

Los beneficiarios directos fueron 25 nifios de una institucion de educacion inicial de
Chota de cuatro afios, entre ellos 8 nifios y 17 nifias, los cuales se beneficiaron con el programa

“Siento-Expreso” para el fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales.

Durante las diferentes actividades de aprendizaje, se observé los problemas que
presentaban los nifios, no se relacionan con los demas, tenian dificultades en compartir los
materiales, era dificil que realicen trabajos en equipo, tenian conductas agresivas, generaban
desorden durante el desarrollo de las actividades. La dificultad en sus habilidades
socioemocionales era notable, no reconocian sus emociones, en momentos de enojo los nifios

reaccionaban gritando o golpeando a los demas, cuando un compariero tenia un accidente o no
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podia realizar una actividad, los nifios solo optaban por observar y no acudian ayudarlo; nifios
que participaban constantemente en las actividades, pero a su vez no respetaban turnos, querian
que la maestra solo este pendiente de ellos, paulatinamente se fue desarrollando las actividades
planificadas en el programa “Siento-Expreso”; los avances de los nifios fueron notables en
cuanto a su desarrollo socioemocional, expresando de manera positiva sus emociones,

aplicando las estrategias de regulacién emocional y practicando la empatia.
1.2.4. Deconstruccién de la practica

Segln Naranjo y Garay (2020), manifiestan que la deconstruccion de la préactica
pedagdgica, invita a una reflexidn critica sobre la practica educativa, que es el cambio de lo
tradicional a lo innovador. Debido a esto existe un interés en la practica pedagdgica, para
comprender y reflexionar sobre cdmo los maestros actian y promueven una ensefianza
diferente. Esta fase de deconstruccion es un proceso de autorreflexion en el que los educadores
identifican sus puntos fuertes y débiles, asi como las teorias implicitas que sustentan su
practica. En la actualidad, los docentes deben tener competencias pedagdgicas desarrolladas de
acuerdo a las diferentes necesidades de los nifios y de esa manera se involucren en su proceso

aprendizaje.

Con respecto al desarrollo de la practica pre profesional, de acuerdo al avance que se
ha tenido en la investigacion, se identifico logros y debilidades en cuanto al desarrollo de cada
actividad, uno de mis logros fue conocer a los 25 nifios, también, conocer la realidad, porque
cada uno son diferentes; por otro lado, un factor muy importante fueron los padres de familia,
donde los padres van descuidando la educacion de sus hijos, por motivos de trabajo, porque
sus horarios no son flexibles para pasar mayor tiempo con ellos, se observd y registro los
avances obtenidos de los nifios en las actividades programadas en aula y fuera de ella, de tal
manera observan sobre los comportamientos, actitudes, necesidades e interés. Al iniciar las
actividades, se torné complicado trabajar con los nifios, por motivos del COVID-19, durante 2
afios los nifios llevaron clases de manera virtual, por esa razén, no tenia dominio de grupo,
estrategias para desarrollar las experiencias planificadas, llegando a tener inseguridad al
momento de hablar con los nifios; frente a lo que se presentaba en el aula, busqué estrategias
innovadoras para captar la atencion de los nifios, brindando materiales didacticos para cada
nifio, también en algunas actividades materiales para trabajar en grupo, la regulacion del tono

de voz me favorecié en muchos momentos de la actividad, como cuando los nifios realizaban
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desorden, en el momento de cantar canciones aprendi, la cual ayudo a la regulaciéon de

comportamiento de los nifios y de esa manera logre los resultados esperados.

La debilidad que se presento en el aula, fue no lograr la participacién y el control de
todos los nifios, una de las principales distracciones era cuando los nifios acostumbraban traer
juguetes pequefios en los bolsillos y jugaban en los momentos de actividad Ilamando la
atencion de los otros nifios, era complicado lograr que no se distraigan facilmente, el material,
las canciones, los gestos en el rostro, tenia que ser el adecuado en ese momento y de esa manera
los nifios tomen la propia iniciativa para retornar a la actividad, paulatinamente que pasaba el
tiempo, fui superando todas mis debilidades, para ello utilicé diferentes recursos didacticos
como: cuentos, canciones, adivinanzas, bailes, entre otros; otra dificultad presentada fue que
los nifios participen y se integren a las actividades, porque de los 25 nifios, 7 de ellos no querian
realizar ninguna actividad, poco a poco logren integrar al grupo y su participacion. Como
menciona Bandura en su teoria de aprendizaje social, que las personas adquieren nuevos
conocimientos y habilidades a través de la observacion y la interaccion con otros en su entorno;
van aprendiendo a través de la observacion, es por eso las actividades planificadas en el
programa “Siento-Expreso” para que los nifios puedan desarrollar con su entorno. Ademas, se
considera que, si mejoro el uso de estrategias para trabajar en equipo, si bien se sabe que la
educacion tiene un cambio constante y las investigaciones avanzan, es por ello que tomar lo
mas reciente y apostar por una buena educacion para los nifios, es un compromiso que todo
docente debe tener presente y reiterando siempre que cada nifio es diferente y tener en cuenta

sus intereses y necesidades en el momento de ensefiar (ONU, 2015).

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Como influye en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales el programa

“Siento-Expreso” en nifios de cuatro afios, de una institucion de educacion inicial de Chota,

20227
1.3.2. Preguntas de accion

P1: ;Cual es el nivel de habilidades socioemocionales en los nifios de cuatro afios, de
una institucion de educacion inicial de Chota, 2022, antes de aplicar el programa “Siento-

Expreso”?
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P2: ;Como disefiar y aplicar el programa “Siento-Expreso” mediante sesiones de
aprendizaje para fortalecer las habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios, de una

institucion de educacion inicial de Chota, 2022?

P3: (Coémo evaluar y evidenciar la eficiencia de la utilizacion del programa “Siento-
Expreso” en el fortalecimiento de habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios, de

una institucion de educacion inicial de Chota, 2022?
1.4.  Objetivos
1.4.1. Objetivo general

1) Fortalecer las habilidades socioemocionales mediante el programa “Siento-Expreso” en

nifos de cuatro afios de una institucion de educacién inicial de Chota, 2022.

1.4.2.  Objetivos especificos

1) Diagnosticar el nivel de habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios de una
institucion de educacion inicial de Chota, 2022, antes de aplicar el programa “Siento-

Expreso”.

2) Diseiar y aplicar el programa “Siento-Expreso” mediante sesiones de aprendizaje para
fortalecer las habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afos de una institucién
de educacion de Chota, 2022.

3) Evaluar y evidenciar el fortalecimiento de habilidades socioemocionales mediante la
aplicacion del programa “Siento-Expreso” en nifios de cuatro afios de una institucion

de educacion inicial de Chota, 2022.
I.5. Sistema de hipotesis
1.5.1. Hipdtesis de accion

1) La aplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece la conciencia de las emociones
en nifios de cuatro afos de una institucion de educacion inicial de Chota, 2022.
2) Laaplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece la regulacion de las emociones

en nifios de cuatro afos de una institucidn de educacion inicial de Chota, 2022.
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3) La aplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece la empatia en ninos de cuatro

afnos de una institucién de educacion inicial de Chota, 2022.
1.5.2. Hipdtesis de investigacion

Hi: La aplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece las habilidades
socioemocionales en nifios de 4 afios de una institucion de educacion inicial de Chota, 2022.
Ho: La aplicacion del programa “Siento-Expreso”, no fortalece las habilidades

socioemocionales en nifios de 4 afios de una institucién de educacion inicial de Chota, 2022.
1.6. Justificacion

Las habilidades socioemocionales son cruciales en la formacion de la primera infancia,
porque permiten a los nifios y nifias conocer y regular sus emociones, entender las perspectivas
de los demas, sentir y mostrar empatia, construir y desarrollar relaciones positivas, tomar
decisiones responsables, definir y alcanzar metas personales. Asimismo, tienen un impacto
oportuno al intervenir directamente sobre las conductas poco deseadas y lograr una convivencia
pacifica, lo cual sera de gran ayuda en el desarrollo integral para posteriormente ser eficientes
en el &mbito profesional y social, debido a que les permitira actuar de manera oportuna de

acuerdo a las situaciones en las que se encuentren.

Este estudio responde de manera oportuna al problema, porque esta demostrado en
diversas investigaciones, su efectividad, por tanto, se justifica de forma tedrica porque al
abordar como categoria de estudio las habilidades socioemocionales en el nivel inicial, resulta
vital recurrir a las investigaciones de diversos autores como los aportes de Goleman, Salovey,
Mayer y Bisquerra de quienes con sus modelos de competencias, propusieron diversas
alternativas que a su vez permitiran disefiar la propuesta de intervencion “Siento-Expreso”
como recurso frente al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, este programa esta
basado en cuentos, dinamicas y juegos cooperativos. Asimismo, se considero las teorias de
Gardner, Vygotsky, Bandura, las cuales enfatizan la educacién emocional, la cual pretende
satisfacer una serie de necesidades sociales, que hoy en dia no se cubren adecuadamente en la

educacion formal.

Ademas, se justifica de manera metodoldgica, porque se utilizd la investigacion
aplicada con el tipo enfoque mixto, se desarrolla en la misma practica y permite la reflexion de

cada actividad que se realiza, las fortalezas y debilidades que se van adquiriendo en el
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transcurso del aprendizaje, fueron plasmados mediante el instrumento del diario de campo, el
observar e interpretando los avancen que se van obteniendo progresivamente. Finalmente, de
forma préctica, por los resultados obtenidos, por un lado, permitirdn darnos cuenta el nivel
inicial donde se encuentran los menores en cuanto a sus habilidades socioemocionales, por otro
lado, a través de la implementacion del programa, resulto de vital importancia hacia el progreso
efectivo y general de los nifios y nifias, es decir que ayuda a desarrollar no solo el ambito
cognitivo, sino también en cuanto al conocimiento de las emociones, regulacion de las
emociones y la empatia con su entorno, de tal manera, se estard formando asi personas que
comprendan sus sentimientos y lo expresen adecuadamente, lo que en cierta medida forma e
integra en un todo al ser humano. A través de esta investigacion se buscé el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales, ayudando asi a solucionar la problemética presentada, las
sesiones disefiadas y aplicadas ayudara a otros docentes que desarrollen el aspecto emocional,

puesto que ya estan validadas y comprobado que si hubo mejoras en las dimensiones trabajadas.
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Capitulo I1. Sustento teorico

2.1.  Antecedentes

En el &mbito internacional, Patifio (2019), su trabajo de investigacion, plante6 cémo
objetivo principal desarrollar las habilidades socioemocionales, mediante una propuesta
pedagdgica que permita el fortalecimiento de la inteligencia emocional en los nifios y nifias de
tres a cuatro afios. Para el disefio de investigacion se considero el pre-experimental, aplicando
el pre y post test, con la muestra de dieciocho nifios y nifias. Los resultados mostraron que el
45% de los nifios se hallaban en un nivel bajo con relacién al aspecto socioemocional, por otro
lado, que en el post test se evidencid que el 90% de los nifios fortalecieron sus habilidades
emocionales desde la aplicacion de la propuesta pedagdgica alcanzando el nivel regular.
Concluyendo que la investigacion favorecio el avance de dichas habilidades a través de la
aplicaciéon de insumos estratégicos. En tal sentido, el aporte principal a este estudio es la

efectividad de las estrategias aplicadas que se considero.

Espinoza (2022), en su estudio, sostiene como objetivo general evaluar el impacto del
programa Aprender a SER, en las nifias y nifios de cuatro a seis afios. Por tanto, utilizé un
disefio probalistico intencionado, el grupo experimental estaba formado por ciento nueve nifios,
de tres instituciones educativas, en las que se aplicé el programa y el grupo de control estaba
formado por cuarenta y cuatro alumnos, de otra escuela con caracteristicas sociodemograficas
similares en la que no se aplico el programa. De los participantes, setenta y nueve fueron nifios
y setenta y cuatro nifias con la similitud de edad que se encuentran entre cuatro y seis afos. Se
contrasto el bajo nivel problemas socioemocionales y recursos personales en un grupo control
y uno experimental, obteniendo como resultados diferencias significativas, en un 87%
existiendo menor presencia de problemas y mayores recursos en los nifios que recibieron la
intervencion y un 13% en estudiantes que no recibieron intervencién. Concluyendo, este
estudio demuestra que es necesario implementar programas de aprendizaje activo, focalizado,
explicito y secuenciado para fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales en las
organizaciones desde una perspectiva curricular. Por lo tanto, la aplicacion de estrategias y el
uso de teorias relevantes para ambas categorias de este estudio constituyen la contribucion de

esta investigacion.

La Rosa (2016), en su investigacion, plante6 como principal objetivo comparar las
habilidades socioemocionales de nifias y nifios de nivel inicial como los tipos de factores de

gestion pedagdgica. Para el disefio de la investigacion consider6 la comparativa porque
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constatd y demostro la diferencia de dos poblaciones con relacion a una variable. Asimismo,
en la muestra participaron 43 alumnos de la clase de 5 afios de primaria. La técnica utilizada
fue el pre test, mientras que la intervencion fue el plan de estudios del programa mencionado.
Los resultados mostraron que, en el pre-test, el 81,5% de los alumnos del grupo experimental
adquirieron bajos niveles de habilidades socioemocionales, mientras que en el post-test, el
100% de los nifios y nifias del grupo experimental adquirieron altos niveles de habilidades
socioemocionales, mostrando un impacto significativo (p=0,000<0,05). Concluyendo que la
aplicacion del programa "Aprendo Jugando™ tiene un impacto importante en el desarrollo de
habilidades socioemocionales en los nifios y nifias. La contribucidn de este trabajo reside en la
teoria presentada y en la eficacia del programa en la mejora y fortalecimiento de las habilidades

socioemocionales de los nifios de cinco anos.

A nivel nacional, Eucastegui (2022), en su investigacion plantearon como principal
objetivo, identificar el desarrollo socioemocional del alumno, asi como situaciones y/o
comportamientos de riesgo que puedan afectar a su bienestar. Para ello, en este estudio se
utilizé un disefio pre-experimental y se realizaron pruebas previas y posteriores. Para llevar a
cabo este estudio, se tuvo en cuenta a un total de 122 alumnos de nivel inicial, que fueron
sometidos a las pruebas inicial y final. Los resultados mostraron que, en el pre-test, no hubo
desacuerdos entre los dos grupos de estudiantes (p= 4.56<0.5) pero en el post-test, hubo
evidencia de un progreso diferente entre los dos grupos (p=3.92<0.5). Por lo tanto, se concluye
que el curriculo del programa de entrenamiento en habilidades socioemocionales tiene un
impacto significativo en las habilidades socioemocionales de los nifios. La aportacién de mi
trabajo radica en la puesta en préctica del plan seguido en el programa propuesto, lo que
demuestra que el programa aplicado es eficaz para corregir las habilidades emocionales de los

nifios y nifias del nivel inicial.

Veldzquez (2015), en su investigacion, refiere como objetivo general, elaborar un
programa para trabajar las habilidades sociales y emocionales de las nifias y nifios de cinco
afios. Para ello se realizd una investigacién cualitativa, ademas se emple6 un pre-test y post-
test a una muestra de dieciocho nifios. Los resultados mostraron que la puntuacion media del
grupo experimental en la prueba pre-experimental se ubicé en un bajo nivel, mientras que la
puntuacion media en la prueba posterior se ubico en un nivel alto. Por lo que se concluy6 que
hubo una mejora significativa en el rendimiento del grupo de tratamiento tras la aplicacion del
programa mencionado. El aporte al trabajo son los instrumentos de recojo de datos los cuales

sirvieron como guia para la elaboracion.
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Vegas (2022), en su investigacion, plantea como principal objetivo determinar el nivel
influencia de la aplicacion del programa aprendo jugando en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los nifios. La metodologia que utilizo en su investigacion fue cuantitativa,
aplicada, de disefio cuasi-experimental e hipotético-deductivo. La poblacion del estudio estuvo
constituida por todos los nifios de cinco afios de edad de la institucion privada Head Start de
San Martin de Porres, quienes fueron divididos en dos grupos: el primer grupo formado de
veintisietes nifios y el segundo grupo experimental formado de veintiséis nifios, obteniendo los
datos que necesita, se utiliz6 el Test de Salud Socioemocional, midiendo el desarrollo de
habilidades socioemaocionales en 7 dimensiones: ajuste social, ajuste laboral, independencia,
autoestima, optimismo, confianza en uno mismo y reactividad emocional. Los resultados del
estudio muestran que el programa “Aprendo jugando” incide significativamente en el
desarrollo de habilidades socioemocionales de nifios de 5 afios de la institucion educativa
privada “San Martin de Porres” del distrito de Santa Anita en el 2019. Por lo tanto, se acepta
la hipétesis alternativa porque hubo una diferencia estadisticamente significativa en los niveles
de puntuacion pos-test entre el grupo control y experimental, siendo este Gltimo el instrumento
que obtuvo las puntuaciones mas altas. El aporte al trabajo es el uso y aplicacion de esta

estrategia en el aula.

A nivel regional, Cieza (2015), en su estudio, plante6 como objetivo general mejorar
las habilidades socioemocionales mediante un programa de inteligencia emocional en los nifios
y niflas de cinco afios de la institucion educativa N°303 “Inmaculada de Chota”. La
metodologia es la investigacion, accién y el enfoque cualitativo. La poblacion estuvo
conformada por un grupo de dieciocho nifios, de los cuales trece son varones y cinco son
mujeres que estan en edad promedio de cuatro y cinco afios de edad. Los resultados que se
obtuvieron durante la aplicacion de este programa fueron de gran relevancia, ya que se logré
mejorar en las habilidades socioemocionales. Concluyendo que a través de la aplicacion de un
programa de inteligencia emocional se logr6 mejorar para que puedan relacionarse
significativamente unos a otros. El aporte a dicha investigacion radica en la organizacion y las

actividades propuestas y significativas.

Guevara (2019), en su estudio, plante6 como principal objetivo mejorar las habilidades
socioemocionales de nifias y nifios mediante la ejecucion del programa “Mi padre-nifio”. Se
considerd la investigacion-accion, que pertenece al enfoque cualitativo, estuvo compuesta por
veinticuatro nifios, de los cuales once son nifios y trece nifias de cuatro afios de edad. Se

utilizaron instrumentos como la ficha de observacion, prueba de entrada, entrevistas y
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observacion en el aula para registrar informacion pertinente. Los resultados obtenidos fueron
gratificantes porque se logro que los padres de familia contribuyan y se impliquen en la mejora
de las habilidades socioemocionales de sus nifios. Se concluye mediante la aplicacion del
programa “Mi padre-nifio”, se alcanzo6 corregir las habilidades socioemocionales de los nifios
y nifias para que logren relacionarse activamente en el entorno donde se encuentren. Este
trabajo aporto a esta investigacion con las estrategias para aplicar en el taller para padres de

familia.

Sanchez (2020), en su estudio, planteé como principal objetivo general, determinar la
relacion que tiene las habilidades socioemocionales y la insercidn escolar en nifios y nifias del
Comité de Gestién Rostro de Cristo del Programa Nacional Cuna Mas en el Distrito de
Bambamarca. Para el estudio se utiliz6 un disefio transaccional no experimental con alcance
descriptivo correlacional. La muestra estuvo establecida por sesenta y cinco nifios de cero a
tres afios, que habian egresado del Patronato Correccional Cristiano del PNCM. Los
instrumentos que se utilizaron para poder medir las variables de habilidades socioemocionales
fueron un cuestionario con escala Likert con suficiente confiabilidad local. Por dltimo, el
resultado del estudio se presenta en forma tabular para admitir una descripcion y
documentacion detalladas de la informacion obtenida, y se concluyd que existia una relacion
significativa directa (rho = .592; p = 0,000 < 0,05). Se concluyd que cuanto mejores eran las

habilidades de socioemocionales de los nifios, mejor era su integracion en la escuela.

2.2. Marco teorico referencial
2.2.1. Habilidades Socioemocionales en nifios de 4 afios

2.2.1.1.Definicion e importancia. Segun CASEL (2018), el término habilidades
socioemocionales (HSE) o aprendizaje socioemocional, se utiliza como herramienta que
permiten a las personas comprender y regular sus emociones, sentir y empatizar con los demas,
creary desarrollar relaciones positivas, tomando decisiones responsables, definir y lograr metas

personales y objetivos.

Como mencionan Fernandez y Extremera (2005), se basan en lo dicho por Salovey
donde concreta que las habilidades emocionales, como aptitudes que estan interrelacionadas
unas con otras, permiten controlar nuestros propios sentimientos a fin de que se expresen de
forma adecuada; se basa en la toma de conciencia de las emociones, teniendo en cuenta los

principales aportes, se explica a las habilidades socioemocionales, como un conjunto de
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conductas que nos permiten comunicarnos activamente con los demas y con nosotros mismos,
identificando, gestionando y expresando correctamente nuestras emociones en diferentes

contextos.

Por su lado, Goleman (1998), denomina emociones primarias a: ira, tristeza, miedo,
alegria, amor, sorpresa, aversion, vergienza. Segun el autor de estas emociones indica que
surgen otras emociones secundarias imprescindibles para la comprension de la complejidad

emocional humana.

Como menciona Caballo (2005), las situaciones donde intervienen las habilidades
sociales no se corrigen a tiempo, estas van a generar grandes problemas en el futuro, si el nifio
0 nifia no alcanza desarrollar sus conductas socioemocionales. Por lo tanto, es necesario que
en los centros educativos tomen mayor importancia y fortalezcan las habilidades sociales,
mediante relaciones interpersonales, respetuosas y empaticas. Esta habilidad ayuda al didlogo,
teniendo mejor comunicacién, permitiendo entender las emociones de uno mismo y la de los
demas, de tal manera la regulacién de las emociones, tener empatia con los demas, adquirir
decisiones responsables, asi como definir y alcanzar metas personales. El desarrollo de
habilidades socioemocionales se basa en los primeros contactos del nifio con adultos
significativos, como tal, el vinculo temprano es un elemento fundamental para el amor propio,

la confianza y la construccidn de relaciones con el entorno.

Segln Lozano y Guillén (2016), analiza desde la perspectiva de Rafael Bisquerra donde
expone un modelo el cual se basa en la elaboracidn, analisis y revisién donde se plantean cinco
competencias emocionales representando graficamente un pentagono. Estas competencias se
detallan a continuacién: En primer lugar, encontramos la conciencia emocional y se describe a
la identificacion de nuestras emociones y de otras personas, diferenciandose de las acciones y
pensamientos hasta llegar al punto de comprenderlas. La segunda es la regulacion emocional
y se considera fundamental en la educacién emocional, y consiste en manejar las emociones
mediante habilidades de afrontamiento. La tercera se trata de la autonomia emocional y se
define como la automotivacion de las emociones donde es la voluntad propia y la autonomia
personal quienes conllevan acciones productivas. La cuarta es la competencia social y se trata
de aquella capacidad para establecer y/o mantener relaciones estrechas y éptimas con otras
personas. Por Gltimo, se trata de la competencia para la vida y el bienestar, que se refiere a la
capacidad de lidiar con problemas especificos mediante el comportamiento adecuado y

responsable.
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Salovey y Mayer (1990), argumentaron que la estabilidad emocional esta relacionada
con la capacidad de distinguir entre las emociones tanto propias como ajenas, de diferenciarlas
y de emplear dicha informacion util en dirigir los pensamientos y el comportamiento de las
personas hacia objetivos especificos. Del mismo modo, se ha demostrado que los individuos
emocionalmente estables tienen una autoestima, un bienestar, una satisfaccion, una
reciprocidad y un apoyo mutuo consistentemente positivos en sus relaciones con sus
comparieros; presentan menos comportamientos especiales, perturbadores y violentos; y tienen
menos sintomas fisicos y situaciones de ansiedad y depresion que pueden conducir a resultados

infelices en la vida escolar cotidiana.

El Proyecto Educativo Nacional para el afio 2036 enfatiza la importancia de prestar
atencion a la dimensién socioemocional para el aprendizaje, ya que este tipo de bienestar se
refleja en el equilibrio emocional, la adaptacion a la convivencia, la capacidad de lidiar con
diversos desafios y contribuir al bienestar de la ciudadania. Las habilidades socioemocionales
son un componente fundamental de las habilidades del siglo XXI, porque son de vital
importancia para manejar las emociones, teniendo relaciones positivas. El desarrollo de este
tipo de habilidades, como parte del desarrollo de las habilidades socioemocionales, tiene una
variedad de ventajas para la educacion de los alumnos desde la educacion inicial. (MINEDU,
2021).

El desarrollo socioemocional, como otras habilidades, se enmarcard en funcion y
beneficio del educando. Segun el Boletin de orientaciones para los primeros afios de infancia
del Centro Mid-Sate (2009), tanto los padres, los docentes y personas del entorno deben
reforzar el aspecto socioemocional; esto se debe porque los nifios no nacen adquiriendo esas
habilidades, sino que se van desarrollando y construyendo durante el proceso de su educacién
y es desde la primera infancia. Por otra parte, se busca que los nifios identifiquen sus emociones
y las nombre, regulando sus emociones y poniendo en practica la empatia, generando climas
que favorecen el desarrollo de los nifios. Por lo tanto, el progreso socioemocional es
fundamental en las relaciones entre los demas, en la calidad de la amistad que muestra en su

entorno y su significado.

La capacidad de manejar las emociones dependera de uno mismo, de acuerdo a ello se
desenvolvera de una manera tanto positiva o negativa, en su relacion personal y la socializacion
con su entorno. El fundamento del desarrollo socioemocional se inicia la primera infancia, un

bebé al mes de edad hace contacto visual con sus cuidadores, conectandose de esta manera con
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ellos, un bebé de dos meses de edad se tranquiliza y sonrie al oir la voz de uno de sus padres.
Cuando la persona que cuida al nifio le habla, el nifio fija su atencién en la cara de esa persona,
saber leer las sefiales de su nifio y prestarle atencion desde el momento en que nace, da inicio

a la formacion de su desarrollo socioemocional.

Hablar de Inteligencias Multiples, es hablar de un tema que tiene que ver con la
ensefianza y con la formacion de los estudiantes en cualquiera de los niveles, segun, Gardner
(1995), plantea que la inteligencia del ser humano no se limita a un solo tipo de inteligencia,
menciona que los individuos pueden desenvolverse en varios tipos de inteligencia, destacando
en algunas mas que en otras, para Gardner, hay dos aspectos que son mas importantes y se
utilizan con mayor frecuencia: la inteligencia intrapersonal y la interpersonal, que son aquellas
que se enfocan y se relacionan més al trabajar una educacion emocional. La inteligencia
interpersonal, como lo indica su nombre, es aquella que refiere a la capacidad para poder
establecer relaciones con las personas del entorno de forma eficaz y positiva. Por otro lado, la
inteligencia intrapersonal es aquella referente a la capacidad para conocer y manejar los
aspectos internos de uno mismo. Para poder desarrollar estas dos inteligencias, es indispensable

el conocimiento, expresién y manejo de nuestras emociones y de las de los demaés.

Goleman en su libro "La inteligencia emocional™ aborda temas como las bases
bioldgicas de las emociones y su relacion con la parte méas volitiva del cerebro, asi como la
importancia de la inteligencia emocional en &reas como las relaciones, la salud y especialmente
en la educacion. Segin Goleman (1996) las caracteristicas de las emociones basicas, para
identificarlas y reconocerlas, en los seres humanos ya sean adultos o nifios, son iguales solo
que en los nifios estas emociones se presentan con mayor intensidad. Segun Del Barrio (2002)
asegura que En el caso de los nifios de dos afios o0 antes sera un poco mas dificil que ellos
mismos lleguen a reconocer sus propias emociones, siendo conscientes de ello, pero no quiere
decir que no se deba fortalecer o desarrollar el reconocimiento de las emociones por ende de la
inteligencia emocional en nifios de 3- 4 afios, las cosas se facilitan mucho, ain mas para los de
4- 6 afios en adelante. Si se trabaja sobre las emociones desde que son muy pequefios, los
resultados serdn muchisimos mejores a la edad de 3 afios en adelante. Sin duda alguna, los
nifios son los mas expresivos en lo que se refiere a las emociones, los mas sinceros demuestran
lo que sienten. En la edad preescolar las emociones son uno de los componentes mas
determinantes en el buen aprendizaje de los nifios, es decir un aprendizaje con y por gusto, pero

es dificil llegar a saber de qué forma, hasta qué grado lo determina. Tal vez la educacion
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emocional que reciben los nifios durante su infancia puede determinar el rumbo de toda su vida

adulta.
2.2.1.2.Dimensiones de las habilidades socioemocionales

Se trata de las 5 dimensiones propuestas por Goleman (1995), conciencia de las
emociones, regulacion de las emociones, autoestima confianza y motivacion, empatia y

habilidades sociales, la cual solo 3 dimensiones se detallan a continuacién:

-Conciencia de las emociones. - La conciencia emocional es la capacidad de poder ser
consciente de las emociones propias y ajenas, poder percibir el clima emocional en un
determinado contexto. Se pueden observar diversos procesos en la conciencia emocional, los
procesos actitudinales que registran experiencias emocionales de uno mismo y de los demas y
el atencional que nos dice cdmo distinguir entre emociones, encontrar sus antecedentes o
ignorar la activacion fisica que forma parte de la experiencia emocional. Dicho de otro modo,
la conciencia emocional desarrollada, se convierte en una habilidad compleja que permite a los
nifios diferenciar entre experiencias emocionales, también conectarles con los cambios fisicos,
poder expresar verbalmente las emociones, comprenden que pueden sentir varias emociones al
mismo tiempo, de tal manera expresar sus emociones cognitivamente y distingue los matices

de las emociones. (Ordofiez, 2016).

Habria que decir también que el constructo conciencia emocional se compone de dos
elementos fundamentales: saber reconocer emociones en los demas y en uno mismo para
comprender sus emociones y poder actuar con empatia. Segun este concepto al nifio social se
le pide, que aprenda a conocer y regular sus emociones, poder desarrollar en todo su entorno
social, incluidos amigos, maestros y el entorno familia. Ademas, comprender las emociones
permite a los nifios poder entender cémo se sienten ante diferentes actividades que se les
presenta, poder alegrarse de las emociones positivas y poder controlar las emociones negativas
en situaciones desagradables, de tal manera que en un determinado tiempo pueden producir
problemas a uno mismo y a los demas. Los nifios requieren desarrollarse progresivamente para
identificar y nombrar sus emociones, las habilidades cognitivas te permitiran distinguir
respuestas a nivel fisiologico, cognitivo y conductual para que puedas identificarlas. (Ribes,
2007).

Ser conscientes de nuestras emociones en nuestra vida cotidiana nos va a permitir

anticiparnos a nuevas emociones en diferentes contextos y de esa manera tener el control de
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poder regular dichas emociones. La labor fundamental del docente es incluir el desarrollo de
la reflexion, estrategias, brindando recursos sobre como conocer las emociones que estamos
sintiendo en diferentes contextos de la vida, pues a partir de este conocimiento el nifio podra
encontrar el equilibrio necesario para la promocion de su conciencia emocional. Después de
revisar diferentes clasificaciones de emociones, elegimos la clasificacion propuesta por
Bisquerra, porque es el resultado de un estudio exhaustivo de clasificacién de emociones y es

de gran importancia para las actividades educativas.

Por otro lado, las emociones basicas surgen desde los primeros meses de vida a partir
de las necesidades del bebé para establecer un vinculo de apego con el adulto. En la primera
infancia, entre los dos y los tres afios, comienzan a volverse menos egocéntricos, es ahi cuando
les permite comprender los sentimientos de otras personas que son diferentes a los propios
sentimientos de una persona (Perinat, 2003). Desde una vision integral y organizativa del
desarrollo, se produce una gran mejora en el dominio emocional entre los de tres y los seis
afios, debido al desarrollo del lenguaje, la memoria, una mayor diferenciacion entre uno mismo
y los demas, una mayor capacidad comunicativa, etc. Ademas, algunas situaciones crean
situaciones determinadas; mejoran las emociones y la capacidad de soportar tensiones, lo que
supondra la diferenciacion, transformacién y ampliacion de las emociones vividas; con la
ayuda de los adultos, los nifios comprenderan las expresiones verbales y no verbales de los
demas que transmiten sus emociones y de esa manera poder ampliaran mejor su vocabulario

emocional.

Instruir, acompafar, para que los nifios puedan identificar sus emociones en su vida
cotidiana, en las diversas situaciones normales o especiales que viven, o en distintos momentos
del dia, como llegar a un nuevo dia de clase, una forma de lograrlo es nombrar las emociones
que los estudiantes experimentan en situaciones determinadas y explicarles utilizando
diferentes recursos como graficos manuales, como imagenes de rostros que expresan diferentes
emociones en diversas situaciones, moldes de emociones en plastilina colocando en palitos de
madera, utilizando diversos recursos reciclados para el aprendizaje de los nifios. Otra manera
de hacer participar a los nifios es creando junto a otros tipos de recursos, como por ejemplo el

termometro de las emociones, ya se puede realizar el trabajo por grupos o individualmente.

-Regulacion de las emociones. - Bisquerra menciona la regulacién de las emociones
como una segunda competencia y la definié como la capacidad de gestionar las emociones de

una manera adecuada. Si la primera competencia explica codmo ser consciente de la existencia

33



de las emociones, reconocer y nombrarlas, la segunda competencia se refiere en tener

conciencia entre las emociones, la cognicion y el comportamiento. (Barrera y Pérez, 2018).

Salovey y Mayer (1990), describen como un conjunto de conocimientos y habilidades
en lo emocional y social que influyen en nuestra capacidad para afrontar situaciones de nuestro
entorno. Dicha habilidad se basa en la capacidad del individuo de ser consciente, comprender,
controlar y expresar sus emociones de manera efectiva. Esta habilidad involucra de esta forma
al manejo de nuestro mundo intrapersonal y también el interpersonal, es decir, la capacidad
para regular las emociones de los demas, poniendo en préactica diversas tacticas se ayudan a
regular nuestras emociones que transforman nuestros sentimientos como los de las demas

personas.

La importancia de controlar y regular las emociones surge también de la necesidad que
tiene la persona de no dejarse llevar por los impulsos emocionales, que pueden tener resultados
negativos tanto a nivel individual cdmo también social. Todos los demas necesitan sentirse
seguras emocionalmente, es decir, tener una emocion de bienestar y estabilidad emocional. Los
factores emocionales se consideran un factor muy importante en la prevencion y desarrollo de
determinadas enfermedades; los estudios demuestran que las emociones negativas como la ira,
el miedo, el estrés, la depresion, etc. pueden influir en la aparicion de determinadas
enfermedades (Perea, 2002).

El desarrollo y comprensién de las emociones de los nifios es un proceso de aprendizaje
continuo y progresivo, desde emociones simples hasta emociones més complejas, los nifios
cambian de estrategias para enfrentar diferentes experiencias controlando sus emociones,
porque cuando un nifio comprende el porqué de sus emociones, lo puede afrontar de diferente

manera poniendo en préctica lo aprendido (Buey, 2002).

En el modelo de Barret y Gross, las emociones se creen como el resultado de la
interaccion de procesos explicitos e implicitos. En este modelo destacamos dos aspectos muy
importantes. Por un lado, las personas representan mentalmente sus sentimientos, este proceso
involucra tres aspectos basicos: disponibilidad de recursos o conocimiento sobre las
emociones, acceso a las emociones y motivacion para producir experiencias emocionales.
(Campus, 2015).

Se sabe muy bien la gran importancia que los nifios adquieran variedad de estrategias
para expresar y regular las emociones. Por lo tanto, dedicamos esta seccidn a discutir otras

estrategias propuestas de regulacion de las emociones, tales como la confianza, dialogo interno,
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paciencia y relajacion, son algunas de las estrategias que recomienda Arraita (2021), para
conseguir una mejor regulacion emocional. Nos referimos al concepto de asertividad cuando
hablamos de comunicacion asertiva que se espera que los nifios puedan expresar sus
sentimientos, sus pensamientos, sus deseos, etc. El didlogo interno se refiere a como nos
relacionamos con nosotros mismos, asi como a la paciencia y la tranquilidad que ayudaran a
una mayor regulacion. A continuacion, nos encontramos con cuatro apartados elaborados por
Bisquerra (2003), donde menciona las microcompetencias que forman la competencia de la
regulacion emocional, y que ayudan a expresar y ayudan en la regulacion de nuestras propias

emociones.

Es fundamental brindar a nifias y nifios un vinculo afectivo de respeto y confianza que
les brinde seguridad, para que esto sea posible, la persona que esta brindado la seguridad tiene
que estar bien emocionalmente y de tal manera transmitir a los demas. El estado emocional y
el bienestar del adulto que cuida y acomparfia son esenciales para el proceso de aprendizaje
socioemocional, cualquier aprendizaje puede ocurrir mientras el adulto actia como
corregulador de sus estudiantes. Recuerda que las nifias y los nifios aprenden de lo que ven'y
escuchan, pero méas importante adn, de lo que experimentan y sienten, es por ello que un
maestro es un ejemplo para sus estudiantes. Por lo tanto, es importante considerar sus propias

habilidades socioemocionales y como las maneja en el aula. (MINEDU, 2020).

-Empatia. - Es la capacidad de conocer, comprender y valorar a los demas, se conoce
como empatia cuando surge de la autoestima y la reflexion profunda sobre el valor de los
demas. Segun Goleman (2006), el método de pensamiento emocional cre6 tres categorias de
empatia: la empatia intelectual, lo que significa que podemos comprender lo que le esta
pasando a la otra persona, la empatia emocional, la capacidad de sentir y comprender a los
demas, similar a las "neuronas espejo". Finalmente, la empatia, que se puede traducir como
empatia comprometida, es la forma en que nos comprendemos y procedemos en relacion con
lo que le ocurre en las otras personas. La importancia de este aspecto radica en las formas en
que se valoran a los demas, las cuales provienen del concepto de regalo y en particular, de
piropo. Esta técnica ensefia en obtener el habito de reconocer las cosas positivas en los demas
con la palabra. Se ha demostrado que esta estrategia abre todas las puertas emocionales de las
personas con las que uno se relaciona. (Conor y Seymour, 2016).

La empatia favorece el proceso de la socializacion y el desarrollo de la personalidad la

mayoria de las personas, habla prestando mas atencion a sus propias emociones que a lo que
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nos dicen las emociones de los demas. Lo importante esta en aprender a escuchar con atencion
cuando otra persona habla, dejar de pensar en lo que queremos decir 0 en lo que nosotros
hariamos en su lugar. Las personas con gran capacidad de empatia son capaces de sincronizar
su lenguaje no verbal al de su interlocutor. Son capaces de interpretar indicaciones no verbales
por medio de cambios en los tonos de voz, gestos 0 movimientos que realizamos
inconscientemente, pero que proporcionan gran cantidad de informacion, y eso se logra
realmente cuando se ha trabajado desde la etapa escolar bésica, con actividades cotidiana y
comunes sin descuidar ningun aspecto para lograr obtener resultados positivos en nifios y nifias

con la capacidad de comprender y ayudar a su projimo sin la necesidad mencionar su necesidad.

Ademas, Chavez (2001), afiaden que la empatia afectiva alude a la capacidad de sentir
las emociones que uno esperaria experimentar en una situacion y que los nifios que
experimentan niveles bajos de esta capacidad tienden a ser mas agresivos. En otras palabras, la
capacidad de los nifios para experimentar plenamente esta capacidad afectiva con los demas,
sin tener en cuenta su egocentrismo, se produce a partir de los 5 afios, por lo que en la primera

infancia el nifio aun no tiene la madurez emocional suficiente y es inestable.

2.2.1.3. Perfil social y afectivo de nifios de 4 y 5 afios. - El nifio en edad de educacion
inicial aprende las habilidades sociales que necesita para jugar y ayudar a otros nifios, a medida
que van creciendo, puede colaborar y compartir mejor en equipo. Por otro lado, Blas y Castro
(2018), examind varios estudios sobre el desarrollo de la competencia social en los nifios y
descubrid que, a los cuatro afios, los nifios suelen tener una idea de si mismos que permite que
el nifio pueda desarrollar relaciones de amistad, principalmente nifios que le muestren su
amabilidad en diferentes situaciones, tener un saludo agradable, ofrecen la mano o se acercan
mas fisicamente para tener mejor contacto. La participacion de los nifios en situaciones
interpersonales aumenta durante la educacion inicial debido a la incorporacién de otros

contextos importantes que se tiene planificado en aula. (Monje, 2011).

La teoria sociocultural de Vygotsky (1997), busca poner las bases de como el
aprendizaje se construye durante los primeros afios, con ayuda del contexto social del nifio,
sostenia que los nifios desarrollan paulatinamente su aprendizaje mediante la interaccion social,
sin esta interaccion interpersonal, las mentes de los nifios no se desarrollarian de una manera
completa, porque sus conocimientos se basarian Unicamente en sus propios descubrimientos
personales y no podrian adquirir nuevos conocimientos, asi como el proceso logico de su

inmersion a un modo de vida rutinario y familiar. Por otro lado, esta teoria sociocultural del
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desarrollo cognitivo se enfoca en como la familia y el entorno, mediante un trabajo
colaborativo, influyen en el aprendizaje individual, sino también en cémo las creencias y

actitudes culturales impactan en el modo de llevar a cabo la instruccion y el aprendizaje.

Como menciona Berk (1998), en relacion con la teoria mencionada de que todos los
procesos cognitivos se derivan de la interaccion social. Por otro lado, los nifios pueden adquirir
esta interaccion a través de actividades diferentes con personas con mas experiencia, como son
los padres, hermanos mayores, profesores. Las emociones nos permiten enfrentar situaciones
positivas y negativas, como tener un nuevo miembro en la familia, celebraciones de
cumplearios, paseos; asi como también situaciones complicadas, como perder a un familiar
querido, hasta la perdida de una mascota. Cada tipo de emocion nos proyecta a la accion de
manera diferente, nos indica una direccién que nos permite resolver adecuadamente los

desafios de la vida.

Se han desarrollado habilidades de autocontrol y autorregulacion en su
comportamiento, lo que les permite controlar e incluso censurar su comportamiento, detener
acciones y mantenerse organizados ante la frustracion. Ademas, han mejorado su habilidad
para negociar en lugar de depender de la oposicién rigida que tenian anteriormente el aumento
de la autorregulacion incluye la habilidad para comunicar sentimientos a través del lenguaje y
prevenir la expresion de emociones negativas, interiorizar normas y regular su comportamiento
de acuerdo con ellas. (Diaz, 2007) También significa que, en comparacién con afios anteriores,
ya no necesitan la autorregulacion guiada; ahora han logrado equiparar que es necesario seguir
rutinas e instrucciones, hacer las cosas de cierta manera y trabajar organizados, lo cual les
ayuda en evitar pérdidas de tiempo si se enfocan en la resolucion de tareas cada vez mas

complejas.

En particular, esta etapa del desarrollo emocional se caracteriza por una capacidad
mucho mayor para persistir y obedecer, incluso en ausencia del maestro y una menor
dependencia de las respuestas de los adultos o de la busqueda de retroalimentacion (Carrera 'y
Mazzarella, 2001). Los nifios necesitan mostrar iniciativa, curiosidad, ganas de explorar y
disfrutar sin sentirse culpables ni reprimidos. A la edad de cuatro afios, los nifios tienen amigos
imaginarios. Les gusta que los elogien por su éxito. Necesitan oportunidades para sentirse mas
libres e independientes. Los juegos y otras actividades pueden ayudar a los nifios en edad

preescolar a aprender a cambiar.
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Por otro lado, las habilidades socioemocionales en los nifios de inicial se tratan de aquel
conjunto de herramientas mediante las cuales, las personas logran desarrollar conocimientos y
actitudes eficaces para comprender y controlar sus emociones, reforzando positivamente sus
relaciones intrapersonales e interpersonales. Como menciona, Luis (2016), el inducir a los
nifios aprender las habilidades socioemocionales lleva al éxito del desarrollo de escolarizacion
y de las relaciones interpersonales; ademas, sostiene que los nifios pequefios por su misma
necesidad de aceptacion del entorno, necesitan adquirir diversos tipos de habilidades sobre todo
socioemocionales, porque recién estan experimentando el proceso de socializacion, por lo,
tanto recién estan aprendiendo a desenvolverse y les resulta novedoso o confuso el poder
interpretar los sentimientos de sus demas compafieros. Esto lleva a reflexionar acerca de la
necesidad de no limitarse a que el menor adquiera la habilidad, sino también de que las
desarrolle de forma adecuada y continua (Blanes, 2001).

2.2.1.4. Factores que influyen las habilidades socioemocionales. - Existen diversos
factores que intervienen en el desarrollo de las habilidades socioemocionales, la herencia, la
crianza, los cuidados y atenciones de los padres o cuidadores, el entorno social en el que crece,
los medios de comunicacion, entre otros, dichos elementos son basicos para que un nifio se

desarrolle bien en el entorno social por toda la estimulacion recibida.

Partiendo desde el punto de vista de la psicologia, segun Sotelo (2016), menciona que
cuando se trata de herencia, se refiere a las caracteristicas fisicas que los padres transmiten a
sus hijos a través de los genes. La herencia también es responsable del comportamiento
individual a través de sus efectos sobre el sistema nervioso y otras estructuras del cuerpo. Las
condiciones ambientales y la genética pueden cambiar a un individuo; juntos influyen en el

desarrollo a medida que el bebé pasa por la nifiez y la edad adulta.

Como menciona Bandura (1995), en su teoria el aprendizaje social, segun una variedad
de investigaciones, en una gran mayoria de nuestras conductas sociales las vamos adquiriendo
seguin como los demas lo ponen en préactica en su entorno; es por ello que la teoria enfatiza la
gran importancia de ensefiar a los estudiantes a poder controlar y regular sus emociones de esa
manera se tracen metas personales para su vida, es por eso que los nifios aprenden a través de
la observacion, el ejemplo que les brinda el docente en cuanto al conocimiento de las
emociones, nombrando y actuar ante cualquier situacion. Por otro lado, menciona que el

aprendizaje no consiste en un estimulo-respuesta, sino que se basa en la ventaja de
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representaciones cognitivas de la conducta modelo, poniendo como importante la imitacion

ante diversos casos de la vida.

Asimismo, la familia es el entorno basico del desarrollo humano; socializa a nifios y
nifias; los pares y los adultos lo hacen imitando y estableciendo patrones de comunicacion con
los nifios; la socializacion se brinda a través de las personas adultas que son responsables con
los primeros cuidados de los nifios, el uso del control y las emociones en este tipo de situaciones
para lograr objetivos y normas de comportamiento. Para estos autores, las practicas educativas
se establecen en el ambito familiar, las cuales se convierten en un referente para nifios y nifias,
permitiéndoles realizar estilos de socializacion, desarrollar habilidades emocionales, afrontar

estrategias de afrontamiento y niveles de existencia, entre otras cosas (Parra, 2018).

Por otro lado, nos dice que, al interactuar con el entorno, el nifio completa una expresion
cultural importante en la sociedad en la que crece; por lo tanto, integrards y desarrollaras tus
procesos de especializacion y obtendras informacién que te ayudara a construir o fortalecer
relaciones interpersonales en el futuro, conocimiento adaptandote gradualmente a las reglas y

costumbres de tu entorno social.
2.3.1. Programa “Siento-expreso”

2.3.1.1. Definicion e importancia. - Un programa, en este caso es de tipo educativo,
definido por Gonzales (2018), como aquel conjunto de acciones especificas, que son
previamente disefiadas y planificadas y que ademas apuntan a la consecucion de ciertos
objetivos, necesidades o déficit, que ha sido identificada en una determinada poblacion.
También, un programa educativo también busca responder a la prevencién o resolucion de
problemas o conductas, que sustentadas en aportes tedricos y especialistas buscan contribuir

en ciertas brechas educativas y sociales.

Es asi que Lizafio y Umafa (2008), sostiene que los programas, al seguir una
determinada estructura y emplear estrategias que a su vez lleva a la consecucion de ciertas
actividades, busca generar un impacto positivo en los participantes, por lo tanto, resulta vital
integrarlos en la curricula educativa. Su importancia radica en que los programas educativos
buscan prevenir y desarrollar una problematica comudn, promueven el trabajo integral y grupal,
estimula la participacion de todos los involucrados, se sustenta en la operatividad de recursos,
permite realizar no solo una evaluacion, sino también orientar en la mejora continua a través

del seguimiento y retroalimentacion.
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2.3.1.2. Programa “Siento-Expreso”

La propuesta de intervencion denominado Programa “Siento Expreso” estara dirigida a
de cuatro afos, de una institucion de educacion inicial de Chota, con la finalidad de fortalecer
sus habilidades socioemocionales, impulsando su desarrollo personal y sus relaciones
interpersonales y siendo capaz de reconocer las emociones y la de los demaés. Por consiguiente,
se han planteado algunos objetivos, con la intencionalidad de garantizar que este programa
logre cubrir las necesidades de los sujetos de estudio, es decir, lleve a contribuir en el progreso

de las habilidades socioemocionales de los menores.

2.3.2. Caracteristicas del programa

Como menciona Pérez (2019), indica que cada plan se caracteriza por: un plan de accion
con una clara intencion técnica, esta actividad debe ser sistematica, organizada y perfecta; las
metas y objetivos del programa deben ser claros, teniendo siempre en cuenta el contexto del
programa donde se va a desarrollar y las caracteristicas a los beneficiarios de dicho programa.
Es por ello que el agente responsable de implementar el programa debe tener bien organizado,
teniendo el conocimiento y la capacidad de la informacion correcta, el conocimiento y las

habilidades necesarias para ejecutar dicho plan.

Las principales caracteristicas de un programa, las expone Gonzales de la siguiente

manera:

e Emplea una intervencién especifica y puede ejecutarse de forma grupal.

e Es planificada previamente y se contextualiza de acuerdo a una determinada realidad.

e [Esta sujeto a modificaciones y mejoras continuas.

e Busca mejorar las competencias y habilidades de los participantes.
2.3.3. Importancia de las actividades interactivas en las habilidades socioemocionales

Atender a los nifios desde el nivel inicial parte desde el punto de vista por el respeto a

los nifios y nifias, reconociéndolos como sujetos que necesitan escenarios esenciales para
desarrollarse completamente como seres sociales que necesitan de muchos factores que
influyen en su desarrollo como el amor, el respeto, el cuidado entre cada una de las personas.
Para ensefiar es importante tener en cuenta las necesidades y caracteristicas propias de la edad
de los nifios, privilegiando el juego, la exploracion y el descubrimiento como herramienta para

obtener un mejor aprendizaje (MINEDU, 2022).
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Los estudiantes necesitan oportunidades y diversos materiales para utilizar sus
herramientas y observar la realidad y aprender de ella, descubriendo y formando activamente
sus propias ideas, los conceptos sobre el mundo que los rodea. Es importante fomentar la activa
construccion de conocimientos; en lugar de pedirles a los nifios que repitan informacion o
realicen rutinas sin sentido que se convertirian en unas grabadoras de solo captar la informacion
que se les brinda dia a dia, se debe incentivar a los nifios a participar en el uso y combinacion
de sus habilidades cuando sea necesario, resolviendo problemas o conflictos que es de gran
importancia para el desarrollo en la primera infancia y para la vida. Segin Ausubel, enfatiza
que el aprendizaje significativo "Es el resultado de la interaccion entre conocimientos antiguos
y nuevos, mediada por el rol de los docentes”, es uno de los conceptos centrales del
constructivismo moderno, se entiende por constructivismo la modificacion y refinamiento del
conocimiento a medida que se construye, el individuo parte de sus propias experiencias y

relaciones previas con el entorno en el que se encuentra.

El MINEDU (2010), aporta que nifio aprende desde que el momento que nace a través
de la observacidn, no espera a que sus parientes le ensefien, sino que lo impulsa la curiosidad
a explorar y experimentar, lo que le exige aprender y madurar. No llega al centro educativo sin
ningln conocimiento porque es un nifio activo que aprende mucho de sus inquietudes,
iniciativas y preguntas, deseando explorar las minimas cosas que se encuentran en su entorno,
si el nifio no sabe algo y no logra encontrar la respuesta, la imagina porque su imaginacion
fluye y se adapta rapidamente a su entorno. Los nifios reflexionan sobre sus acciones y muestra
su gran potencial de desarrollo, este impulso innato de aprender afronta los patrones de
aprendizaje habituales y repetitivos que limitan su capacidad para relacionarse con el mundo
que los rodea. Por otro lado, nos encontramos en una sociedad de adultos que saben como crear
las condiciones necesarias para el desarrollo de habilidades, los nifios pueden encontrar
respuestas a sus preguntas en interaccion con el entorno, resolviendo situaciones tanto creativas

como reflexivas.

Para Vygotsky, la interaccién social era mas que un método de aprendizaje: era el origen
de procesos mentales de orden superior, creia que cada funcion en el desarrollo cultural de los
nifios ocurre dos veces: primero en el nivel social, donde tienen contacto con varias personas
y luego en el nivel individual tener el contacto uno mismo. Es por eso que las funciones de
orden superior que se refiere a resolver problemas ocurren entre el nifio y el maestro antes de

gue sean internalizadas (Vygotsky, 1896).
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2.3.4. Actividades Interactivas

2.3.4.1. Sesiones de aprendizaje. - Realizar actividades de aprendizaje establecidas
dentro del curriculo escolar, el docente debe elaborar un patrén didactico para el desarrollo de
sus clases, debe constar con un enfoque pedagogico, de estrategias didacticas, empleo de
materiales adecuados y métodos de evaluacion. Es asi que, estas sesiones deben comprender:
un inicio, desarrollo y concluyendo un cierre (MINEDU, 2013).

2.3.4.2. Pasos de una sesion de aprendizaje

e Actividades de inicio: Estas actividades abarcan la explicacién de lo que se aprendera
durante el desarrollo de toda la sesion, la motivacion y una evaluacion diagndstica para
determinar en qué nivel de conocimientos se encuentra con la finalidad de establecer los
puentes para el nuevo aprendizaje (MINEDU, 2013).

e Actividades de desarrollo: En esta seccion, el docente toma el rol de guia y tiene como
funcion ensefiar, acompafiar, modelar y explicar con la finalidad de construir el
aprendizaje. Para lograr ello, el docente propone un conjunto de metodologias y estrategias
que considere pertinentes para alcanzar el progreso de sus destrezas y habilidades
(MINEDU, 2013).

e Actividades de cierre: En esta etapa se desarrolla la metacognicion direccionada al
mejoramiento del aprendizaje encaminado al aumento continuo de sus diferentes
capacidades; cabe resaltar que en esta etapa los discentes pueden emplear los
conocimientos aprendidos para el desarrollo de trabajos, tareas o practicas calificadas
(MINEDU, 2013).

2.3.5. Rol de la familia en el desarrollo socioemocional de los nifios

La familia tiene uno de los espacios méas importantes para la formacion en cuanto a lo
socioemocional y el desarrollo de la personalidad de cada individuo, porque la familia es el
lugar donde inicialmente se aprenden los modelos de socializacion, se establece la identidad,
se forma la gestion y expresion emocional y se forma la personalidad, actitudes y capacidades
para afrontar problemas, construir relaciones sociales y emocionales y afrontar la vida
cotidiana. Diversos factores que influyen en el desarrollo de habilidades socioemocionales son
el tipo de estructura familiar, la cohesion de los miembros, las formas de resolver los conflictos,

la calidad de la comunicacion, los tipos de relaciones que se establecen, su cuidado y

proteccién. Proporciona a los participantes ayuda en situaciones dificiles, problemas de drogas,

asi como estilos de crianza. (PNUD, 2018).
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La familia y la escuela siguen siendo factores centrales en la historia de la educacion,
los diferentes cambios que se estan produciendo en la sociedad moderna influyen
definitivamente no solo en la definicion de su vision, sino también en el desarrollo de funciones
y responsabilidades. Ambas instituciones deben caminar de la mano en la educacién, buscando
espacios de interaccion, de tal manera esforzandose para llegar a tener una educacion de
calidad. Si bien el desarrollo de las personas como individuos sociales comienza desde familia,
es decir, el conocimiento que se adquiere de la familia es el inicio de la nueva formacion del
yo en un entorno especifico. Por supuesto, lo més importante para la interaccion y la vida
comunitaria es recordar que la realidad social de la familia y la realidad social de la sociedad
misma a veces son diferentes, porque la realidad de ambas situaciones no es la misma, se tiene

que tener bien en claro la situacion para ensefar a los nifios. (Suarez y Vélez, 2018).

El concepto de interaccidn de Vygotsky se ha vuelto central en los marcos tedricos del
desarrollo actual, especialmente en los marcos tedricos se influye la dindmica familiar. Es muy
importante que los alumnos se desarrollen plenamente para que puedan participar en
situaciones sociales. Ya mencionando anteriormente que la familia es la primera situacion
social en la que nifios y nifias comienzan a participar en actividades conjuntas con los miembros

del sistema en un ambiente lleno de influencia mutua.

Durante la etapa preescolar la intervencién e involucramiento de los familiares en el
desarrollo de su aprendizaje y formacion resulta de mayor importancia, es por eso que
Bisquerra considera que el tratar de hacer parte a los padres en el desarrollo de programas o
actividades genera una consolidacion de la interaccion entre padres e hijos, ya que se promueve
que en casa sean los padres quienes continten haciendo las intervenciones o actividades acerca

de sus habilidades socioemocionales brindadas desde la escuela.

Por consiguiente, de acuerdo con lIsaza De Rojas, la intencion de realizar talleres con
padres de familia radica en promover una formacién integral en los nifios, y con ello, cooperar
a los padres en el acompafiamiento y concientizacion respecto al rol y la gran influencia que

rescatan en proceso de educacion de los alumnos.

Esta influencia se relaciona con la teoria del aprendizaje social de Bandura, la cual
sostiene el comportamiento humano en todos los nifios, que generalmente se aprende por
observacion, ya que tienden a codificar, internalizar, normalizar y replicar ciertas acciones, por
ende, se connota la influencia del entorno sociofamiliar en la conducta y aprendizaje de los

menores.
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Por su parte Lopez (2016), el entorno familiar ejerce influencia predominante en la
educacion de la identidad y el comportamiento de los menos, ademas que contribuye en el
desarrollo y fortalecimiento de lo socioemocional, es decir, se incentiva la iniciativa y
autonomia en la ejecucién de diversas actividades cotidianas. Ademas, aseveran acerca de lo
importante que es que los padres acepten que cada nifio desarrolla un temperamento diferente
y precisamente responden de forma diferente a cada situacién, por ello no es suficiente que
identifiquen las emociones de sus hijos, sino también logren comprenderlas y ayudarlos en su

autorregulacion y expresion adecuada.

Esta intervencion también se fundamenta con lo sustentado por Maldonado (2018),
quien refiere que la participacion familiar en las actividades que se desarrollan o guardan
relacion en cuanto a la educacién de sus hijos, contribuyendo significativamente en el
conocimiento de diferentes recursos educativos e intervencién, que pueden ser facilmente
fortalecidos en el hogar; sin embargo, es pertinente el no dejar de considerar que cada familia
tiene una estructura y limitaciones socioecondémicas diferentes, ello con la finalidad de poder
identificar con precision de cada una de sus necesidades y comportamientos, asi como de

intervenir de forma especifica y acertada.
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2.3.1.6. Matriz de Categorias

Categorias Sub categorias

Actividades interactivas

Programa
“Siento- Expreso”

Interaccién con la familia

Habilidades
socioemocionales

Conciencia de las emociones

Regulacion de las emociones

Indicadores
Participa activamente en las sesiones de aprendizaje.
Expone sus trabajos realizados en clase.
Comunica lo que entendi6 en la actividad.

Repartir tripticos a los padres sobre la importancia de habilidades
socioemocionales.

Realizar talleres con los padres sobre las habilidades emocionales.
Dinamicas relacionadas con las habilidades socioemocionales.

Reconoce qué emocidn siente frente a las diferentes situaciones que
se presenta.

Menciona el por qué siente esa emocion frente a diferentes
situaciones.

Reconoce las emociones de sus compafieros.
Expresa con respeto sus emociones 0 pensamientos.

Controla sus emociones e impulsos frente a diferentes situaciones
cotidianas.

Menciona la manera adecuada en las que se puede comunicar con los
demas.

Juega con otros nifios, respetando sus decisiones.

Aplica estrategias de regulacion emocional.
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Ficha de observacion.

Escala de valoracion



Ayuda a sus comparieros cuando lo necesitan.

Respeta las opiniones de sus compafieros.
Empatia
Realiza trabajo en equipo con sus compafieros.

Colabora con las diferentes actividades que se realiza en el aula.
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Capitulo I11. Metodologia

3.1. Enfoque, tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion corresponde al enfoque mixto, se ajusta al enfoque cualitativo
y cuantitativo. El enfoque cualitativo favorece al anélisis complejo y sensato de los significados
subjetivos e intersubjetivos que integran las situaciones estudiadas. Esta investigacion se
refiere a la realidad subjetiva, dinamica e integrada por una diversidad de contextos (Hernandez
Samiperi, 2014).

Segun Rodriguez (2020), el tipo de investigacion aplicada, esta disefiada para responder
a preguntas concretas porque el problema es especifico y conocido por el investigador, y se
centra en soluciones practicas al problema. La importancia de este tipo de investigacion es
aplicar los conocimientos adquiridos y se centra en resultados practicos. El objetivo de esta

investigacion es predecir comportamientos especificos en una situacion concreta.

Este trabajo también se basa en el disefio de triangulacion concurrente porque se han
aplicado tanto la prueba de entrada como de salida, de esa manera comparar la diferencia entre
ambos resultados. Aqui también se recoge informacion tanto cuantitativa como cualitativa
antes y después de la aplicacion de la estrategia, para luego comparar con la informacién
conseguida en el diario de campo.

CUAN CUAL
-Prueba de entrada -Diario de campo
-Prueba de salida + -Analisis categorial
-T Student -Triangulacion
-Analisis estadistico -Categorizacion

I Comparacion I
Resultados ‘ » Resultados

Interpretacion

Nota. Basado en Hernandez, et. al (2014). Metodologia de la investigacion.
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Asimismo, el resultado del disefio pre-experimental, se realiza mediante la aplicacion
del O que significa la aplicacion de la prueba de entrada por la x que es la estrategia aplicada
y la Oz que significa la prueba de salida. Por tanto, este factor se da para ver si la estrategia
aplicada fue exitosa, por ello es que se realiza un pre-test a una muestra determinada en tal
sentido a los 25 alumnos en los cuales los resultados obtenidos fueron poco favorables, por
tanto, se aplico una estrategia con el fin de mejorar dichos resultados y finalmente se aplicé un

post-test en el que se observo resultados mas eficientes (Salas, 2013).
3.2. Métodos
3.2.1. Interpretacion hermenéutica

Segun Blasco y Pérez (2013), sefialan que la investigacion cualitativa examina la
realidad y como ocurre en un contexto natural provocando e interpretando fenémenos en
relacion con las personas involucradas. Utiliza diversas herramientas de recopilacion de
informacidn, como entrevistas, fotografias, observaciones, historias de vida, que describen
situaciones y significados cotidianos y problematicos en la vida de los participantes. Se usaba
para interpretar el avance los estudiantes a través de la prueba, los resultados que tenga
coherencia con lo que se ha aplicado en el texto.

3.2.2. Método observacional

El objetivo principal de la observacion es comprobar el fenGmeno actual y prevenir y
eliminar errores en la observacion que puedan cambiar la percepcion del fendmeno o su
correcta expresion. En este sentido, el observador se diferencia del testigo comun, porque este

altimo no intenta hacer un diagnostico y muchos hechos pasan desapercibidos (Garcia, 2010).
3.3. Técnicas e instrumentos de recojo de informacion
3.3.1. Ficha de observacion.

Para Ferrer (2010), es una técnica para observar detenidamente un fenomeno, hecho o
materia, obtener informacion y registrarla para su posterior andlisis. La observacion es un
elemento esencial de cualquier proceso de investigacion; los investigadores dependen de él
para obtener la maxima cantidad de datos. Esto nos permite tener mayor informacion
preliminar o datos concernientes de cada uno de los estudiantes, y segun la observacion tratar

de dar solucion a las dificultades de los estudiantes.
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La ficha de observacidn se aplico al inicio del afio, con la finalidad de observar el nivel
en el que se encontraban los nifios en cuento a sus habilidades socioemocionales, tanto en el
conocimiento de las emociones, regulacion de las emociones y empatia; los indicadores que se
tuvieron en cuenta, para formular la ficha de observacion estaban basados en las dimensiones
de la investigacion, se observo de manera individual a cada nifio, describiendo sus actitudes

que demostraban en el transcurso de las actividades.
3.3.2. Diario de campo

Es un instrumento utilizado por los investigadores para registrar hechos que sean faciles
de interpretar; en este sentido, un diario de campo es un instrumento que permite sistematizar
experiencias para luego analizar los resultados (Martinez, 2007). Este instrumento tiene la

siguiente estructura:

- Datos informativos. Incluyo nombre de la institucion educativa, profesor de aula, titulo

y fecha de la sesion, etc.

- Descripcion. Se describio tal cual se desarrolla los hechos y sucesos en el aula,

registrara conversaciones, respuestas, preguntas, etc.
- Interpretacion. Se sustent6 con las teorias relacionadas al trabajo

- Alternativas de solucion. En este caso se describiran las posibles soluciones a los

errores cometidos durante el desarrollo de las actividades programadas.

- Reflexion. Implico una auto reflexion por parte del profesor, donde se manifiesta las
fortalezas y debilidades sobre la actividad realizada.

Esta técnica se utilizd después de cada sesion de aprendizaje, para registrar
acontecimientos relevantes de los nifios y nifias, en cuanto al desarrollo de sus habilidades
socioemocionales, en el diario de campo se fueron plasmando las diferentes acciones de los
nifios que realizaban en cada actividad, al momento de plasmar lo observado se tuvo en cuenta
las dimensiones de la investigacién (conciencia de las emociones, regulacion de las emociones,

empatia) y de esa manera brindar el acompafiamiento adecuado en las actividades.
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3.3.3. Escala de valoracion

Segun MINEDU (2016), permite registrar el grado, de acuerdo con una escala
determinada (descriptiva, numérica), en el cual una habilidad, destreza, actitud determinada es
desarrollada por el o la estudiante.

Se aplicd en todas las sesiones de aprendizaje, estaba constituida por dos criterios
elaborados de acuerdo a la actividad planificada, teniendo en cuenta el proposito que se queria

lograr y de acuerdo a la participacion de los nifios se colocé su puntaje.
3.3.4. Validez con la prueba binomial

3.3.5.1. Validez. - El grado en que una prueba mide lo que esta disefiada para medir se
conoce como una desventaja de esta definicion es la idea de que una prueba solo tiene una
validez, que supuestamente se establece por un solo estudio para determinar si la prueba mide
lo que se supone debe medir. La validez de una prueba puede variar dependiendo de sus
objetivos especificos, la poblacion objetivo, las condiciones en las que se aplica y el método

de evaluacion. (Prieto y Delgado, 2010).

Tabla 1: Validez de la prueba de entrada a través de la prueba binomial

JUEZ 1 JUEZ?2 JUEZ 3
Clarida  Pertinenci  Relevanci Clarida Pertinenci  Relevanci  Clarida  Pertinenci  Relevanci
ITEMS d a a d a a d a a BINOMIAL

0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125
0.01953125

P T T T e e e S e T SIS S
P T T T e e e S e T SIS S
R = T T = = T = T SR S S =
e = T = =
e = T = =
R T = T = = T S S S S =
R T = T T = = T T S S S S =
R T = T T = = T S S S S =
N T = T e T T T T S S S S =

Nota. Ficha de validacion de la prueba de entrada

La prueba binomial consistio en la evaluacion por expertos, para ello los expertos al
evaluar fueron 3 docentes, en la primera revision realizaron varias correcciones, sugiriendo
replantear algunas preguntas, la cual tenian que ser pertinente para la edad de los nifios, también
indicaron que algunos items deberian ir en otra dimension, ademés colocar imagenes a todas

las preguntas que estaba evaluado. Después de realizar las mejoras con las sugerencias
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propuestas por las docentes, volvieron a evaluar obteniendo un resultado positivo, cada
evaluador indico que la prueba estaba elaborada de manera apropiada para la edad de los nifios
y el contexto en el que se desarrolld la investigacion, los jueces determinaron que todos los

items cumplian con claridad, pertinencia y relevancia.
3.4. Técnicas de analisis e interpretacion de datos

Para el analisis de la informacidn se utilizara sistemas informaticos en Excel, programas
estadisticos (Software SPSS V 25), con la finalidad de sistematizar y procesar la informacion

recolectada.

3.4.1. Analisis cuantitativo

Segln Hernandez et. al (2014), el andlisis cuantitativo se lleva a cabo tomando en
cuenta los niveles de medicion de las variables y utilizando una estadistica descriptiva que
describe los datos, los valores o las puntuaciones obtenidas para cada variable. Luego, se lleva
a cabo la distribucion de frecuencias, que consiste en un conjunto de puntuaciones relacionadas
con una variable ordenadas en sus respectivas categorias y generalmente se presenta en forma
de tabla. Ademas, intervienen las medidas de tendencia central, que son valores medios o
centrales de una distribucion que sirven para ubicarla dentro de la escala de medicion de la
variable. Las medidas de tendencia central son moda, media y mediana. Por otro lado, se
desarrollan medidas de variabilidad, de las cuales las mas comunes son varianza, rango y

desviacion estandar.

Ademas, Monje (2011), menciona que el propdsito de la investigacion a menudo va
mas alla de describir las distribuciones de las variables: se busca probar hipotesis y generalizar
los resultados de la muestra a la poblaciéon o universo. Los estadigrafos son la media o la
desviacion estdndar de la distribucion de una muestra, cuando los datos se obtienen de una
muestra. Los parametros se utilizan para describir las estadisticas de la poblacién. Aunque no
se obtienen datos de toda la poblacion, se pueden inferir de los estadigrafos, lo que da como
resultado el término estadistica inferencial. Otro aspecto que se realiza en el analisis
cuantitativo es la prueba de hipoétesis la cual es una propuesta sobre uno 0 mas parametros, y
la prueba de hipétesis es utilizada por el investigador para determinar si la hip6tesis poblacional

es consistente con los datos de la muestra.
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Para calcular la prueba de hipotesis, se utiliza la prueba t, que se basa en la distribucién
muestral o poblacional de diferencia de medias, conocida como la distribucion t de Student.
Los grados de libertad son el nimero de veces que los datos pueden variar libremente. Son
determinantes porque nos indican qué valor de t debemos esperar dependiendo del tamafio de
los grupos comparados. La distribucion t de Student se acercard mas a una distribucion normal
cuantos mas grados de libertad tenga. Por lo general, si los grados de libertad superan los 120,
la distribucion normal se usa como una aproximacion adecuada de la distribucién t de Student.
(S&nchez, 2015).

Todos los anélisis cuantitativos se realizan mediante el Sodwarf EI SPSS (Paquete
Estadistico para las Ciencias Sociales), desarrollado en la Universidad de Chicago, es uno de

los mas difundidos y actualmente es propiedad de IBM® y los sistemas informaticos en Excel.

3.4.2. Andlisis cualitativo

El analisis cualitativo implica organizar los datos recogidos, transcribirlos cuando
resulta necesario y codificarlos. La codificacion tiene dos planos o niveles. Del primero, se
generan unidades de significado y categorias. Del segundo, emergen temas y relaciones entre
conceptos. Al final se produce una teoria enraizada en los datos. Buscan obtener datos que se
convertiran en informacién y conocimiento, ocurren en forma paralela. La recoleccion de datos
se obtiene mediante el investigador, se da en ambientes naturales y no se miden variables, sus
herramientas principales son el andlisis de diario de campo, la triangulacién y categorizacion
(Hernandez et. al, 2014).

3.4.3. Triangulacion

La triangulacion metodoldgica es el uso de un promedio de dos métodos, generalmente
cualitativos y cuantitativos, para abordar el mismo problema de investigacion. Por lo tanto, se
sefiala que la triangulacién, como componente que articula los métodos hacia el mismo objeto
de estudio, facilita la interpretacion desde cualquiera de los estamentos que se pretendan
utilizar, lo que permite encontrarse el fenomeno para investigar de una manera mas efectiva.
(Charrez et. al, 2018).

El objetivo o la finalidad es contraponer varios datos y metodos centrados en un mismo
problema para que se puedan hacer comparaciones y recopilar las impresiones de diferentes
grupos, en diferentes contextos y temporalidades, para evaluar el problema con amplitud,

diversidad, imparcialidad y objetividad. La triangulacion nos permitié considerar las
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coincidencias en las subcategorias, los desacuerdos que surgieron y finalmente comunicar los

resultados.

En esta técnica hubo tres observadores los cuales fueron: la profesora de aula, la
observacion de pares y la ficha de autoevaluacion, cada uno cumplio un rol muy importante.
La docente de aula estuvo presente durante la ejecucion de las veinte dos sesiones propuestas
para esta investigacion, la observacion de pares consistio en el registro del avance sobre las
estrategias aplicadas en las diferentes actividades, por otro lado, la ficha de autorreflexion
permitié tomar en cuenta las limitaciones presentadas, soluciones ante ello y los logros
obtenidos durante todo este proceso de investigacion. Se comparo, todas las observaciones
realizadas y ver las semejanzas, diferencias, Ilegando a la conclusién que las habilidades

socioemocionales es un tema innovador y de mucha ayuda para el desarrollo de los nifios.

3.4.4. Categorizacion

Es una parte esencial del analisis e interpretacion de los resultados. Este proceso implica
identificar regularidades, temas sobresalientes, eventos recurrentes y patrones de ideas en los
datos provenientes de los lugares, eventos o personas elegidas para un estudio. Un método
fundamental para disminuir la cantidad de informacion recopilada es la categorizacion.
(Romero, 2005).

La categorizacion resulta de los logros y sistematizacion obtenidos en el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje; fue muy importante porque sirvi6 para ir observando el avance que
tenian los nifios en cuanto a su aprendizaje socioemocional, tanto en conocer, nombrar, regular
sus emociones y la empatia que mostraban con los demas; para cual observar el grado logros y
dificultades de cada estudiante de acuerdo a sus capacidades de aprendizaje aplicando las

diferentes estrategias y métodos.

3.5. Plan de accion

3.5.1. Campos de accion: fundamentacion
3.5.1.1.  Actividades interactivas

Permiten a los docentes presentar contenidos de forma dinamica y a los alumnos
interactuar mas facilmente con la informacién presentada en clase. Este tipo de iniciativas
también fomentan la interaccion de los nifios y el aprendizaje cooperativo. El rol del docente

sigue siendo crucial a la hora de proporcionar las pautas a seguir por los alumnos y despejar
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las inquietudes que surgen durante el desarrollo de la leccion. Por ello, es aconsejable
aprovechar las maultiples ventajas que este medio ofrece a los alumnos, como medio de

interaccion social con otros estudiantes y con el propio alumno (Gutiérrez, 2016).
3.5.1.2. Interaccion con la familia

Los padres y las madres crean actividades, rutinas culturales y practicas en el entorno
de sus hijos e hijas. Los padres cumplen un rol protagénico que suele mantenerse estable a lo
largo del tiempo desde edades tempranas en los hijos. A medida que crecen, los padres
responden de diversas maneras, como al relacionarse con otras personas, resolver y enfrentar
algunos conflictos de acuerdo a su edad, y a nivel socioafectivo, manejando sus emociones y

expresandolas de manera adecuada (Rabazo, 1999).

El rol principal de la familia se basa en la supervision como actividad que trabaja de la
mano con la escuela para consolidar y fortalecer el proceso de aprendizaje del nifio; lo que
conduce a buenos resultados y al mismo tiempo ayuda a crear condiciones para el éxito escolar
y, promoviendo el progreso personal y luego a las instituciones educativas que tiene politicas

relacionadas con el alto nivel de éxito escolar.
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3.5.2. Matriz del plan de accion

Hipotesis de accion N°01: La aplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece la conciencia de las emociones en nifios de cuatro afios

de una institucién de educacion inicial de Chota, 2022.

sorpresa, miedo, enojo
Reconocer la emocion
de cada emoticono

menciond en la actividad.

Indicadores de Sesiones/ Indicadores de . . Instrumento de .
Taller h Evidencias . Temporalidad
resultado Actividades proceso evaluacion
Explorar  diferentes
sonidos e
. . instrumentos Dibujar la emocién que
“Mi Musical de . ouJ . 4 Escala de
> Adauiric un meior emociones” musicales como forma | mas les gusté durante la valoracion Mavo
quirv J de expresar | actividad Y
conocimiento y sentimientos y
reconocmlento de emociones.
las emociones y de
(13 7
ar{:;gs los demas. “;Como nos |dentificar las diversas Relacionar en la hoja de Escala de
> Inducir a la toma de 6 emociones y ; 2a hoj valoracion
y L . sentimos X trabajo la emocién con una
conciencia y mejora " asociarlas a L
expre del autoconcent cuando...? situaciones concretas accion
samo ° D Conciencia de Lograr ue sé Escala de
s >Lograr comprender, | |as emociones “Me fotoerafio” | id gt'f' 4 * | Realizar un dibujo de si valoracion
nuest gestionar y expresar e fotografio identifiquen a si | oo
ras positivamente  las MISMOS, __ —
emoci emociones. «;Qué emociones Identl_flcar las DIbUJa[ como se sentira el Escala_d’e
ones” >Lodrar  reconocer sienten los emociones de los | compafiero ante una valoracion
9 q ' demas?” demas y | accién agradable 0
comprender y ' comprenderlas. desagradable Junio
gestionar las Reconocer en otros las
emociones. expresiones  faciales
“ . de las emociones de: | Modelan una de las
La caja de las - - . Escala de
. . felicidad, tristeza, | emociones que se g,
emociones valoracion
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Los nifios pintaran la

” Fomentar la .,
El monstruo de o . emocion de acuerdo al Escala de
' conciencia emocional )
colores o e monstruo de colores. valoracion
en los nifios y nifias.
Los nifios de manera
Trabajar el control | voluntaria contaran el
“El Bosque de las | corporal y emocional | cuento 'y los demas Escala de
emociones” a través de la lectura | reconoceran las valoracion
pausada. emociones que expresen
€ON Ssu cuerpo.
“El espejo de | Los nifios reconocene | Los nifios dibujaran la Escala de
nuestras imiten las emociones | emocion en cada emoticon o)
. » . valoracion
emociones de los demas. presentado.

Julio

Hipotesis de accion N°02: La aplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece la regulacion de las emociones en nifios de cuatro afios

de una institucién de educacion inicial de Chota, 2022.

solo en el jardin.

Indicadores de Sesiones/ Indicadores de . . Instrumento de .
Taller - Evidencias . Temporalidad
resultado Actividades proceso evaluacion
- Fomentar actitudes Enser | nif L L ;
" ; L nsefiar al nifio a | Los nifios recortaran
«“Som | de empatia hacia los “La técnica de la . Y Escala de .
, " controlar sus impulsos | ordenaran los pasos de g Julio
0S demas. tortuga - Lo valoracion
emocionales. la técnica de la tortuga.
detec
tives -Lograr dar | Regulacién de —
de respuestas  asertivas | las emociones Ayudar a los nifios a
nuest - autorregular sus propias
ante diversas « , - - .
ras situaciones El semaforo de | emociones  aplicando | Los nifios colorean y Escala de Agosto
emoci ' las emociones” esta estrategia en los | relaciona el seméaforo. valoracion
ones” diferentes lugares y no
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- Consolidar
estrategias  positivas
en la relaciéon con los
demas.

- Contribuir en la
mejora de las
relaciones
interpersonales.

“Elaboro la

Ensefiar al nifio a
controlar sus impulsos

: - Los nifios elaboran su Escala de
botella de la | emocionales mediante o)
" . botella de la calma. valoracion
calma material concreto el cual
es la botella de la calma.
“ Ensefiar al nifio a | Escenifican algunas
Aprendo a ser . A Escala de
,, controlar sus impulsos | situaciones que les ot Agosto
tolerante . 1 valoracion
emocionales. molesta a los nifios.
Los niflos y nifas
. utilicen el rincon de la . L
“El rincén de la Ambientamos el rincon Escala de
- calma en momentos que ot
calma . . . de la calma. valoracion
sienten enojo, miedo,
tristeza, etc.
Calmar la mente
concentrandose en la
respiracion  y/o el | Los nifios identifican y
“ L sonido. Este sencillo | colorean posibles
Respiracion de | 7.0 .~ e S Escala de .
o ejercicio permitira que | situaciones donde g Setiembre
la abeja . o valoracién
se den cuenta e | aplicaran latécnicade la
identifiquen las | abeja.
emociones antes de
reaccionar a ellas.
Que los nifios y nifias
utilicen el globo cuando S
“« L. - g ! Utilizacion de los globos
La técnica del | sientan una emocion . Escala de
, . cuando sientan )
globo negativa y de esa . . valoracion
emociones negativas.
manera regular  sus
emociones. Octubre
Elaborar el botiquin de
“Elaboramos el | la convivencia L, .,
S . Y| Elaboracién del botiquin Escala de
botiquin de la | promover acciones que ; - !
de convivencia. valoracion

convivencia”

contribuyan al buen
vivir en el aula.
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Hipotesis de accion N°03: La aplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece la empatia en nifios de cuatro afios de una institucion

de educacion inicial de Chota, 2022.

Indicadores de Sesiones/ . . . Instrumento de .
Taller o Indicadores de proceso Evidencias L Temporalidad
resultado Actividades evaluacion
Los nifios
“Me pongo en comentan
los zapatos de | Aumentar la capacidad de ponernos sobre la Escala de
mis en el lugar de sus compafieros. L valoracion
s, actividad
companeros realizada
- Lograr  reconocer ’
elementos que inciden en Dibujar ol Octub
la potencializacion de la personaje  del ctubre
consecucion de metas. |
- Promover la confianza Que los nifios y nifias se reconozcan cuento con €
P “Todos somos . que se han | Escala de
en si mismo y sus diferentes” como personas valiosas con identificado valoracion
“Viajamo | capacidades para el logro diferentes habilidades. durante el
s por el de metas desarrollo de
mundo de | -Impulsar la Empatia la actividad
las perseverancia en el logro - - — -
) g Trabajar en equipo y reforzaren los | Dibujan  las
emociones | de una actividad. L . . - .
v « . nifios los vinculos sociales y mejora | emociones que
- Lograr que traten de Trabajamos - . : Escala de
S, sus habilidades para relacionarse | han sentido y L
enfrentar el fracaso de en equipo , valoracion
. con los demas, aumentando la | comentan el
forma positiva. empatia or qué
-Potencializar la patia. por que.
autoconfianza para la Noviembre
consecucion de metas. Pintan las
. ue los nifios identifiquen las .
“El baile de las Q . . a! emociones Escala de
. . emociones y realizar un baile sobre ; g,
emociones trabajadas valoracion

las emociones.
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3.6. Estrategias

- Juegos cooperativos

Segun Orlick (1986), los juegos cooperativos son aquellas actividades en las que los
participantes realizan acciones de forma conjunta y nunca compitiendo, ni enfrentandose unos
contra otros. Este tipo de acciones propicia situaciones en las que todos participan de forma
activa, evitando asi actitudes pasivas por parte del alumnado, ya que el trabajo de todos es igual
de importante. Esta actitud y participacion activa por parte de todo el alumnado se ve favorecida
porque en este tipo de juegos desaparece la eliminacion debido al fallo, o al error. Segun este
autor, la cooperacion entre los sujetos es muy importante porque fomenta la comunicacion, la
cohesion del grupo, fomenta la confianza entre los nifios y da lugar a una serie de destrezas que

promueven interacciones sociales positivas.

A través de estos juegos los nifios aprenden y refuerzan sus habilidades, destrezas y
amistad, aumentan su autoestima, ganan confianza en la comunicacion, mejoran su liderazgo,
se divierten, consiguen mejoras sorprendentes en su comportamiento a través del juego y la

relajacion y se hacen mas conscientes de su entorno.

Es necesario recalcar de estos juegos que el alumno mejora la percepcion de su entorno,
el juego es el espacio donde la actitud del nifio cambia, estd dispuesto a hacer las cosas con
facilidad, lo que significa que se divierte. En el juego cooperativo, los nifios estdn mas
dispuestos a realizar la actividad, adoptan una actitud de participacion activa o pasiva,
comprenden mejor las instrucciones del profesor, estin mas dispuestos a conformar su

liderazgo y a través del juego mejoran su capacidad para resolver problemas y conflictos.

Para fortalecer las habilidades socioemocionales se consideraron diversos juegos
cooperativos los cuales tuvieron resultados positivos, estos fueron: “La caja de las emociones”,
“El rincon de la calma”, “Elaboramos el botiquin de la convivencia”, “Elaboramos un globo
de la calma”, “Me pongo en los zapatos de mis compafieros”, “Trabajamos en equipo”, “Me

pongo en el lugar de los demas”.
- Dinamicas

Segun Rojas (2021), las dindmicas es una experiencia holistica de aprendizaje social
gue combina diferentes tipos de aprendizaje y fomenta la transferencia del aprendizaje a la vida
cotidiana; es una experiencia colectiva que dinamiza a cada participante en su interior,

promueve el autoexamen y la reflexion. Ademas, es un método de aprendizaje estructurado
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basado en actividades, con objetivos y formatos variables, que permite a los alumnos aprender

en un entorno divertido y estimulante. Se basa en el aprendizaje experimental.

Se utiliza principalmente para mejorar las habilidades y competencias de los
participantes, mejorar el trabajo en equipo, mejorar las relaciones interpersonales y aumentar

la satisfaccion personal.

Las dindmicas grupales apuntan a producir una disposicion hacia el aprendizaje basados
en el logro de estados emocionales positivos. En general, sus objetivos apuntan a lograr una
reestructuracion del sujeto en términos de la manera en que se ve a si mismo, la realidad o los
demas (Connor, 1996). Dindmicas grupales pueden, por ejemplo, ayudar a evaluar la propia
capacidad de escucha, poner en ejercicio la capacidad de ser empatico, darse cuenta de que las

personas tienen perspectivas distintas acerca de las cosas, entre otras.

Considerando la edad de los nifios y el contexto en el que se desarroll6 la investigacion,
las dinamicas para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales fueron: “Mi musical de
emociones”, “;Como nos sentimos cuando...”, “Me fotografio”, “;Qué emociones sienten los
demas?”, “El espejo de nuestras emociones”, “La técnica de la tortuga”, “Respiracion de la

abeja”, “La técnica del globo”, “El baile de las emociones”.

Cuentos

Los cuentos pertenecen al género de la ficcion breve y son historias que pretenden

contar brevemente un suceso real o ficticio.

Segun Maquera (2021), sostiene que los cuentos satisfacen la necesidad de magia de
los nifios, en contraste con el mundo real de los adultos. Esto supone momentos coOmicos que
deben ir acompafiados de dramatizaciones con la participacion activa de los nifios. Aunque los
cuentos son textos cortos, son muy completos, porque contienen personajes con personalidades
definidas, problemas o preguntas a resolver, situaciones intrigantes y resolucién de problemas,
lo que permite introducirlos en las escuelas, porque preparan para la vida y contribuyen al

desarrollo del aprendizaje.

Segun Ibarrola (2009), para que los cuentos favorezcan la educacién emocional, no solo

tienen que divertir y entretener, sino que también deben:

- Aparecer las emociones con claridad, todas son importantes.
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- Acercar al lector a sentirse identificado con los protagonistas para experimentar lo que

sienten.

- Mostrar la expresion de los personajes a través de las ilustraciones y ademas que esta
sea coherente con el texto.

Dentro de los beneficios de utilizar el cuento en el aula se pueden sefialar que:
constituye un recurso motivador que sirve de apoyo a las unidades didacticas, favorece la
creatividad, contribuye a formar habitos de concentracion y atencién; puede ser un punto de
partida para otras actividades. Asimismo, los cuentos permiten la transmision de valores y

conceptos morales (Romero, 2015).

Los cuentos se convierten asi en un recurso muy valioso en educacion infantil. Los
nifios en estas edades se sienten muy atraidos por ellos y esto les ayuda a adquirir las
competencias de la educacién emocional. En cuanto a la conciencia emocional, los cuentos
infantiles ayudan a desarrollar la imaginacion de los nifios, comprendiendo mejor su vida
interna y la de la realidad en la que viven. Asi, son capaces de conocer y diferenciar las
emociones que les produce la lectura'y que ellos mismos sientes. Esta funcion se daria en forma

de espejo, los nifios se ven reflejados en los cuentos que leen.

Los cuentos seleccionados para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales
fueron: “El monstruo de colores”, “El bosque de las emociones”, “El semaforo de las
emociones”, “Elaboro mi botella de la calma”, “Aprendo a ser tolerante”, “Elaboramos

plastilina casera”.
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Capitulo IV. Resultados de la investigacion

4.1. Descripcion de los resultados
4.1.1. Objetivo N°1

Diagnosticar el nivel de habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios de una

institucién de educacion inicial de Chota, 2022.

4.1.1.1. Resultados de la prueba de entrada. - En la tabla 2 y figura 1, se observa que
en una institucion educativa de educacion inicial de Chota, se ha evaluado el nivel de
habilidades socioemocionales en tres sub categorias: conciencia de las emociones, regulacion
de las emociones y empatia, el 84% de los nifios estan en inicio de la conciencia de las
emociones, el 16% de los nifios estan en proceso de la conciencia de las emociones, el 88% de
los nifios estan en inicio de la regulacion de las emociones, el 12% de los nifios estan en proceso
de la regulacién de las emociones, el 92% de los nifios estan en inicio de la empatia, el 8% de
los nifios estan en proceso de la empatia, el 88% de los nifios estan en inicio de las habilidades
socioemocionales, el 12% de los nifios estan en proceso de las habilidades socioemocionales.

Tabla 2:Nivel de habilidades socioemocionales, segun subcategorias.

Niveles Subcategorias
Concienciade las  Regulacion de las Empatia Habilidades
emociones emociones Socioemocionales
N° % N° % N° % N° %

Inicio 21 84% 22 88% 23 92% 22 88%
Proceso 4 16% 3 12% 2 8% 3 12%
Logro 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
esperado

Logro 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
destacad

0

TOTAL 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota. Base de datos de la prueba de entrada.
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Figura 1 Nivel de habilidades socioemocionales en la prueba de entrada, segin sub categorias
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Nota. Base de datos de la prueba de entrada

4.1.1.2. Resultados del diagndstico. - Durante el proceso de la investigacion se aplico
la ficha de observacion, la cual dio como resultado que los estudiantes mostraron dificultades
en cuanto a sus habilidades socioemocionales, se les hacia dificil tener conciencia de las
emociones, tener regulacién de las emociones y mostrar empatia. Los nifios mostraron
deficiencia en cuanto a sus habilidades socioemocionales, porque atravesaron una pandemia,
durante 2 afios no se relacionaron con nifios de su edad, su Unico circulo social fueron su
familia, durante las 2 primeras semanas que fueron de adaptacion, me sirvio para poder conocer
a cada uno de los nifios, las dificultades que fueron presentando al momento de interactuar con
los demas y como manejaban sus emociones. Para la mayoria de nifios fue dificil afrontar ese
nuevo cambio, al llegar al aula se les hacia dificil separarse del familiar que le acompafiaba,
expresaban su tristeza a través del llanto, les costaba mucho compartir los materiales de los
sectores. Para tener un mejor diagndstico de cada uno de los nifios, se aplico la ficha de
observacion para tener resultados de manera personalizada de cada uno de los nifios,
observando sus actitudes en cuanto a sus habilidades socioemocionales; se aplicé la ficha de
observacidon para tener en cuenta las sesiones de aprendizaje y desarrollar las subcategorias de

la investigacion: conciencia de las emociones, regulacion de las emociones y empatia.
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4.1.2. Objetivo N°2

Disefiar y aplicar el programa “Siento-Expreso” mediante sesiones de aprendizaje que
incluyan actividades significativas y motivadoras para fortalecer las habilidades
socioemocionales en nifios de cuatro afios de una institucion de educacion inicial de Chota,
2022.

4.1.2.1. Analisis categorial del diario de campo

A. Subcategoria N°01: Conciencia de las emociones

Indicador N°01: “Reconoce qué emocion siente frente a las diferentes situaciones
que se presenta”. Para poder mejorar en dicho indicador se realiz6 diferentes juegos con
materiales concretos, logrando la participacion de todos los nifios, donde los nifios logren
reconocer y nombrar las emociones que expresan todos los dias, los nifios puedan nombrar e
identificar la emocion que estan sintiendo en dicha situacion, no solo se trabajo las emociones
de los nifios en las sesiones planificadas, sino en todo momento que se encontraban en el aula
y de esta manera los nifios reconozcan dichas emociones. Los nifios participaron en diversos
juegos grupales e individuales, compartiendo material concreto, donde se presentd a los nifios
diferentes situaciones para que logren conocer y nombrar la emocion que se esta presentando,
los nifios muchas veces confundian la alegria con la calma, cuando se le pedia que expresen la
emocion con su rostro lo hacian de la misma manera a través de esa propuesta se logré que los

nifios conozcan y tengan conciencia de las emociones.

Para el desarrollo de la clase planificada “;Qué emocidn sienten los demas?”, donde se
les presento a los nifios dos dados, con diferentes iméagenes de situaciones que ellos observan
en su entorno, se logro la participacion de los nifios al 100% porque la dindmica de lanzar el
dado y poder observar gue situacion le tocd, nombrando como él se sentiria si le pasara lo
mismo, los nifios durante la actividad mencionaban situaciones similares a lo que estaba
reflejado en las imagenes, en una mayoria los nifios han coincidido que los animales como
arafas, serpientes, la oscuridad le causa mucho miedo y ellos necesitan la compafiia de sus

papas.

Indicador N°02: “Menciona por qué siente esa emocion frente a diferentes
situaciones”. Para el logro de este indicador se trabajo la actividad “Me fotografid” se buscod

que los nifios logren identificar la emocion que sienten frente a lo que expresan los demas. Los
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nifios para que puedan mejorar en dicho indicador, se organizo juegos grupales donde a través
de ellos tenian que contarnos como se sienten, las emociones que sienten sus demas
compafieros, las respuestas que se obtuvieron por parte de los nifios fueron, que se sentian
tristes, porque no pudieron culminar el juego, que estan felices porque se han divertido y que
en casa van a decir a sus padres para repetir los juegos, los nifios aprendieron a nombrar la
emocion que sienten y también expresarlo. Durante la actividad también se presentaron
dificultades, porque los nifios al momento de realizar la actividad en sus mesas se empezaron
a distraer, conversando con los comparieros, no respetaban los acuerdos del aula, en el
momento que los nifios tenian que explicar su hoja de trabajo mencionaban las emociones que
sienten ellos frente a diferentes situaciones. La estrategia del cuento de “El monstruo de
colores” se realizd en un espacio fuera del aula con material concreto, llamativo y apropiado
para la edad de los nifios, la finalidad del cuento fue mostrarles a los nifios las emociones como
se representan a traveés de diferentes colores, que es lo que cada persona hace cuando siente esa
emocion, gue los nifios me puedan decir si ellos han hecho lo mismo en algiin momento y como

debemos expresar nuestras emociones sin lastimar a los demas.

Indicador N°03, “Reconoce las emociones de los demas”. Para poder lograr que el
indicador sea aplicado y mejorado, se planifico actividades como: “;Cémo se sienten los
demas?”, donde los nifios logren identificar las emociones de los demas; se utilizaron diferentes
estrategias basadas en videos, donde los nifios observen situaciones y con ayuda de material de
las emociones identifiquen que emocidn corresponde a cada situacion, después de ello a través
de situaciones presentadas por la docente, se les pidid la participacién a los nifios, también
mencionando situaciones para que sus comparfieros identifiquen la emocién. Las acciones que
se realizaba en el aula se tomaban como ejemplo para ir fortaleciendo las emociones en los
nifios, haciendo recordar en cada momento las emociones que se observa, de esa manera los

nifios fueron participando en las actividades.

Indicador N°04: “Expresa con respeto sus emociones o pensamientos”. Para lograr
este indicador, se aplicO juegos donde los nifios expresaban y escuchaban a los demas,
observando que cada uno mostro interés en los diferentes nifios, la familia fue un pilar
fundamental en el logro de este indicador, porque cada nifio expresaba y actuaba lo que en casa
se aprendia. Todos los nifios se socializaban, tenian sus amigos para jugar, compartir sus
loncheras, apoyarse entre ellos, para ello, los juegos se realizaban de manera grupal,

expresando su alegria, enojo, miedo, calma, sorpresa, siempre respetando a los demas. Cuando
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los nifios deseaban un material ya no se enojaba, ni mucho menos gritaba, pedian a los demas
que les empreste un momento o poder jugar en grupo, entre ellos cuidaban los materiales y
recordando el acuerdo del aula compartir los materiales, al momento de participar los nifios
esperaban su turno y aprendieron a escuchar. Cada sesion aprendida los nifios ponian en
practica lo aprendido, en la hora del juego libre, la hora de recreo, de esa manera, se observo

que los nifios expresaban de manera adecuada sus emociones.
B. Subcategoria N°02: Regulacion de las emociones

Indicador N°01: “Controla sus emociones e impulsos frente a diferentes situaciones
cotidianas”. Para lograr este indicador, se realizo estrategias utilizando diversos materiales
para que los nifios puedan tener un aprendizaje directo con el propdsito de cada actividad
planificada, los nifios ya logran identificar sus emociones y nombrarlas. Los nifios participaron
de la mejor manera para desarrollar dicho indicador, evidenciaron a través de materiales, hojas
de trabajo, videos recopilados durante las actividades, se presentd las estrategias de que a través
del material, videos ensefiar a los nifios la importancia que tiene para nuestra vida el poder
controlar dichas emociones que son negativas para nuestro desarrollo, por ejemplo los nifios
cuando tenian colera, gritaban a los demas, no utilizaban las palabras magicas, reaccionaban
por sus impulsos de adquirir un juguete solo les quitaban, con las estrategias los nifios aprenden
lo importante y feliz que les hace controlar esas emociones, no solo el enojo en muchos casos,
también la tristeza que se convertia en lagrimas, que su Unica solucion para los nifios era llorar

y conseguir las cosas.

Para el desarrollo de la clase planificada “Elaboro mi botella de la calma” en esta
actividad se logré un aprendizaje significativo, cada nifio tenia su material para trabajar, todos
han seguido las indicaciones para ir elaborando la botella, como su mismo nombre lo dice
ayudaria a calmar a las personas que lo utilizan frente a diferentes situaciones, se utiliz6 brillos
de diferentes colores, su funcién para los nifios era la siguiente: en la hora de recreo en el patio
se relacionaban los nifios de las dos aulas de cuatro afios, de manera intencional se golpean
jugando con la pelota, van a calmarse recurriendo a la botella de la calma, lo van a agitar y
observaran como los brillos se esparcen por toda la botella y por ultimo culminaria en el piso,
dicho material los nifios llevaron a su casa y expresaban en que momentos recurren a su botella,

cdémo también algunas botellas estaban en el aula para ser utilizadas en todo momento.
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Indicador N°02: “Menciona la manera adecuada en las que se puede comunicar
con los demas”. Para que los nifios logren dicho indicador en la regulacion de sus emaociones,
se siguio realizando a través de estrategias, recursos como videos complementarios antes las
actividades que se planted para el desarrollo del indicador, que los nifios logren realizar las
responsabilidades que se realizaban en el aula, donde todos los nifios han colaborado porque
cada uno de ellos entendia la importancia que es el aula, pero dicho indicador no solo se trabajé
en una algunas actividades, reforzar dicho indicador estaba presente en cada momento. Los
nifios a través de los diferentes materiales que se les brindaba, por ejemplo, los videos utilizados
fueron de gran ayuda, porque se presentaba casos de contextos donde ellos se encuentran, al
principio no se tenia la respuesta positiva por parte de todos los nifios, solo algunos sabian qué
responsabilidades se tenian que hacer, a través de carteles que se tenia en el aula, acompariado
de iméagenes para que los nifios puedan guiarse y haciendo recordar a los nifios la gran
importancia de realizar las actividades, los nifios entre ellos ya sabian en qué momento cada
uno realiza su responsabilidad de poder repartir el papel toalla al culminar de lavarse las manos,
limpiar las mesas después de su lonchera, colocar y guardar pinturas, plumones, crayolas entre

otros materiales.

Indicador N°03: “Juega con otros nifos, respetando sus decisiones”. Para que los
nifios logren dicho indicador se planificé la sesion: “El rincon de la calma”, donde se
implementaria un sector mas en el aula con materiales que ya se han venido trabajando, con la
finalidad de que los nifios regulen sus emociones, buscando que los nifios encuentren la calma
en situaciones de enojo o tristeza, se observo que los nifios recurrian frecuentemente al sector,
compartian los materiales. Los videos ayudaban a los nifios a comprender las emociones
negativas, por ejemplo, cuando se les presentaba a los nifios, un video donde cual era la
consecuencia de traer un juguete al aula sin el permiso de su mama, algunos nifios le quitaban
el juguete a la fuerza, les hacian llorar, otras situaciones cbmo no orden sus juguetes, cuales
eran las consecuencias, a través de eso se les explicé a los nifios porque es importante pensar
antes de actuar, por ejemplo cuando un nifio estd jugando en una silla, se le advierte que se
puede caer y dentro de un momento sucede lo mencionado el nifio para la proxima vez tendra
cuidado en realizar las cosas, fue dificil que los nifios puedan responden de manera que se
esperaba frente a dicha propuesta, pero con la perseverancia de dia a dia y el ejemplo los nifios

fueron poniendo en practica y pensar antes de actuar.
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Para el desarrollo de la clase se planifico: “El semaforo de las emociones™ fue una de
las actividades que mas aporto en todo el desarrollo de dicha regulacién, presentarle a los nifios
un semaforo que ellos han observado por la calle y preguntarles qué puede hacer en el aula si
solo sirve para los vehiculos que estan transitando, pero se daria un uso diferente explicando
las colores que tiene el semaforo y que significan en nuestra vida y como dicho material
ayudaria a controlarse en momentos que sentimos mucho enojo, mucha tristeza, hasta incluso
mucha alegria, los nifios a través de juegos, videos, se logro el proposito del significado de los
tres colores verde, amarillo y rojo; observe que los nifios durante el juego ponian en préactica
por ejemplo vamos a ponernos en color rojo nos vamos a detener ante esta situacion, amarillo

vamos a pensar de lo que esta ocurriendo y por Gltimo verde vamos a actuar.

Indicador N°04: “Aplica estrategias de regulaciéon emocional”. Para poder llegar a
lograr dicho indicador, se realiz6 diferentes dinamicas, juegos motrices, juegos cooperativos,
hojas de trabajos, donde han utilizado bastante concentracion para poder desarrollar de la
manera correcta, para que a través de todo lo que se presento han tenido diferentes obstaculos,
observar si los nifios buscan diferentes soluciones o ya no desean seguir realizando. De esta
manera los nifios participaron en los juegos en el patio, donde se les presentaba que pasen a
través de un circuito donde estaban presentes las diferentes emociones, no fue nada facil que
los nifios perseveren hasta el final buscando otras soluciones, apoyarse entre compafieros, pero
siempre practicaban una y otra vez, las dificultades que presentaban en sus hojas de trabajos,
cuando los nifios con voz triste mencionaban, profesora no puedo hacerlo, la gran alegria era
que los nifios de la misma mesa ayudaban a sus compafieros, indicando como poder hacerlo y
culminaban diciendo y vez que no eran dificil, aplicando las estrategias de regular sus
emociones como: “La técnica de la abeja”, “La técnica de la tortuga”, poniendo en practica lo
que han aprendido en las diferentes clases, entonces si los nifios se dan cuenta de que si buscan
otras soluciones, cuando ya pasen a otro nivel de educacién lo seguirdn poniendo en practica

lo que han aprendido.

A través de dichas actividades los nifios interactuaban con los demas, compartieron los
materiales, aprendieron a pensar antes de actuar y no solo reaccionar por el impulso, cada
actividad que se realizaba tenia un propdsito en cada uno de los nifios, ir aportando en cuanto
al fortalecimiento de sus propias emociones, al principio se pudo evidenciar que los nifios
tenian dificultades y no se controlaban sobre todo en las cosas que les causaba mucho enojo,

los nifios pensaban que era correcto gritar si tienen colera, tirar las cosas, no realizar ninguna
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actividad, pero con el apoyo de los materiales que tenian en el aula, las actitudes de sus mismos

comparieros, logran utilizar las técnicas de regulacion de emociones.
C. Subcategoria N°03: Empatia

Indicador N°01: “Ayuda a sus compaiieros cuando lo necesitan”. Para poder mejorar
este indicador la cual fue uno de los mas complicados para los nifios, se les ensefio a los nifios
que frente a diferentes situaciones que les pase a los demas ponerse en su lugar, ;Como se
estard sintiendo?, ¢Qué es lo que haria si estuviera en su lugar?, para que de esta manera la
empatia siempre esté presente dentro y fuera del aula. De esta manera los nifios participaban
en cuentos, juegos, donde se tenian que poner en lugar del otro, por ejemplo “Me pongo en los
zapatos de mis compaifieros”, al inicio los nifios no entendian la palabra empatia, ser empaticos,
como poder llegar a ser empéticos con los demas, al realizar las actividades no se lograba la
participacion de todos porque no deseaban cambiar de zapatos, pero ir conversando con los
nifios y siempre explicandoles como se sienten los demas, cdmo se sentirian ellos ante esas
situaciones al momento de jugar, por ejemplo una nifia siempre deseaba los juguetes solo para
ella, muchos nifios se acercaban a decir que ellos ya desean jugar, que han esperado su turno,
pero la nifia solo les grita o desea llorar, para ello siempre se les ha explicado que esa nifia esta
un poco enferma, es por ello que reacciona de esa manera, al final los nifios ya entendieron a
la nifia, cuando tenia la voluntad de ir y participar en sus actividades los nifios siempre lo han

incluido.

Indicador N°02: “Respeta las opiniones de sus compaiieros”. Para que los nifios
logren este indicador, se les presentd imagenes, cuentos, videos complementarios al tema a
desarrollar, para que de esa manera el nifio pueda observar y luego poner en préactica, en el aula
los nifios aprenden a través de las imagenes y el ejemplo, si observan un nifio esta ayudando a
su docente a recoger las alfombras ellos también lo han realizado, de tal manera la docente
complementaba con palabras motivadores, felicitaciones para que puedan seguir avanzando y
no solo realizarlo en el aula, también en su casa como en el aula los nifios observaban que es
lo que pueden hacer, realizaban las comparaciones, que en su casa ellos van a ayudar a guardar
todos los juguetes, algunas nifias que pueden ayudar a barrer, la escoba es un poco grande, pero
también cuentan con escobas pequefias y eso les ayudaria. Para ir desarrollando este indicador,
se desarroll6 desde que los nifios se fueron integrando de una mejor manera en el aula, todos
los nifios sabian que dia les toca ayudar en el aula, por ejemplo cuando se realizaba las

oraciones durante la mafiana, una nifia sabia que era su turno de realizarlo, pero los otros nifios
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le hicieron recordar que ahora no le tocaba a ella, porque es turno de un nifio, para ayudar en
las alfombras los nifios ya sabian quién va a realizar, sin necesidad de hacerles recordar

nuevamente, los nifios levantaban las sillas de las mesas.

Indicador N°03: “Realiza trabajo en equipo con sus compaieros”. Para lograr este
indicador se les conto cuentos a los nifios a traves de imagenes, llevando una secuencia en la
pizarra, llevando un mensaje de la importancia de jugar, compartir y sobre todo respetar las
decisiones de cada uno, que somos libres de poder expresarnos. Los nifios siempre con alegria
y entusiasmo de realizar diferentes juegos, claro que no para todos los nifios es muy facil poder
compartir o en todo caso aceptar lo que los demas desean jugar, cuando ellos no desean, pero
cada uno de los nifios ya sabian esperar su turno y compartir, algo muy bonito fue que uno de
los nifios le encantaba realizar solo dos actividades en el aula, la primera armar un
rompecabezas y la segunda jugar en el sector de cocina, el nifio pedia a las nifias poder jugar
con él en la cocina, jugaban a tener un restaurante, limpiar la cocina, ordenar las cosas, en esas
actividades los nifios complementaban los indicadores que se han venido desarrollando durante

todo el proceso.

Indicador N°04: “Colabora con las diferentes actividades que se realiza en el aula”.
Para lograr este indicador se les invito6 a los nifios el poder observar los cuentos que se les podia
mostrar en diferentes clases, lograr la atencion de los nifios y luego preguntar acerca de lo que
observo, para ir trabajando més en dicho indicador, los nifios sabian el gran valor que tiene
nuestra aula, que era como el segundo hogar de cada uno de ellos y todos los que nos
encontrabamos dentro de ella somos como una familia, es por ello la importancia de que nuestro
clima sea de lo mejor, compartiendo, escuchando, ayudando a los que necesitan, si un nifio no
podian cargar la caja de los bloques de madera, otro nifio le ayudaba, si los nifios estaban
tardando mucho en guardar el material para dar inicio con las actividades, entre todos se
ayudaban, cuando se llegaba los momentos de conversar un poco como todo lo que se estaba
aprendiendo si se pone en practica los nifios decian que si porque si uno ayuda a los demas
todos seremos felices, me gustaba observar esa inocencia de cada nifio donde con lo poco que

podian aportar han cambiado las cosas.

Culminar con dichos indicadores, observar los cambios que se observan en los nifios y
que las estrategias que se utilizd, fortalecio en cuanto a la conciencia de sus propias emociones,
la regulacion de sus propias emociones y empatia, haber logrado contribuir un poco mas en las

habilidades socioemocionales de los nifios y tanto de los padres de familia, ya que desde la
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primera infancia es gran importancia poder trabajar en ello, para que en un futuro cada uno de

esos nifios puedan ser el cambio para una mejor sociedad educado en sus emociones.
4.1.3.Objetivo N°3.

Evaluar y evidenciar la eficacia de la utilizacion del programa “Siento-Expreso” en el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales en nifios de cuatro afios de una institucion
educativa de Chota, 2022.

4.1.3.1. Resultados de la observacion de pares

El dia miércoles 19 de octubre, a las 9:40 am fui observada por mi comparfiera Sayra.
Ella estuvo presente desde el inicio de mi actividad hasta finalizar, el nombre de la actividad
desarrollada fue “Me pongo en los zapatos de mis companeros”, propuesta con la finalidad de
buscar el fortalecimiento de la empatia en los nifios, para ello se mostré a los nifios un cuento,
ella ha podido observar que, si capt6 la atencion de la mayoria, pero algunos nifios estaban
distraidos porque el video se mostr6 en una pantalla de laptop. Después todos los nifios pasaron
al centro del aula para escuchar las indicaciones de lo que se va a realizar, explicd que para ello
deberian sacarse los zapatos y luego se pondran un par cada uno, pero que no sea de ellos
mismos, los nifios estaban asombrados y algunos contentos por como se iba a trabajar, para
finalizar, explico a los nifios que en momentos no es facil comprender lo que otra persona esta

pasando, pero debemos “ponernos en sus zapatos” y ayudar en lo que podamos.

Después de observar lo trabajado ella afirmé que la actividad fue Ilamativa para los
nifios, porque se logro la participacion de la mayoria, las preguntas de retroalimentacion se
desarrollaron de manera oportuna, también menciona que sé contribuyo con el fortalecimiento
de las habilidades socioemocionales, porque la mayoria de los nifios realizaron algunos
compromisos, como ayudar a sus amigos cuando sea necesario, compartir sus materiales con
los demaés y sobre todo jugaban con todos los amigos del jardin. Otra observacion fue que los
nifios reconocen ya la emocion que siente y lo nombran y sobre todo expresan el motivo de esa
emocion, por ejemplo, un nifio comento que esta feliz porque otra profesora esta en su aula,
otra nifia dijo que ella esta triste porque los zapatos que se ha puesto estdn muy pequefios, y
por ultimo una nifia menciond que ella estd a sombrada porque un nifio se ha puesto sus
zapatillas. Sayra tambien rescata las estrategias adecuadas para captar la atencion de los nifios,
por ejemplo, cuando cuatro de ellos estaban distraidos, ella cant6 la cancion “Espumita”

logrando asi que los nifios vuelvan a tener interés por la actividad. Los nifios muestran respeto
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al momento de participar, la mayoria de ellos levanta la mano para pedir la palabra y expresan
de manera ordenada sus ideas. Ademas, demuestran autonomia para la realizacién de sus
trabajos, esto pude ver en el desarrollo de su hoja de trabajo que se brind6 al final de la

actividad.

4.1.3.2. Triangulacion. —Navarro (2010), manifiesta que la triangulacion consiste en
reunir diferentes datos y métodos sobre un mismo tema o problema. También implica recopilar
datos desde diferentes perspectivas y realizar multiples comparaciones de un mismo fenémeno,
grupo o momento utilizando diferentes perspectivas y diferentes procedimientos. Como tal, la
triangulacion es una técnica y una herramienta poderosas que le permiten cruzar referencias de

dos 0 mas fuentes y utilizar maltiples métodos para representar y validar claramente sus datos.

Por ende, se uso los tres instrumentos: ficha de observacion de la profesora de aula,
ficha de observacion de pares y ficha de autoevaluacion, se constaté que tenga mayor presion
en las coincidencias, desacuerdos y conclusiones, con la finalidad de dar valides a la

investigacion sobre las habilidades socioemaocionales en los nifios de cuatro afios.

Coincidencias Desacuerdos Conclusiones

No se evidencio - En conclusiéon, los
estudiantes lograron
nombrar las emociones
que sintieron.

v Conciencia de las emociones:
Esta subcategoria se logrd
mediante la presentacién de
juegos, dinamicas, esto se
evidencia principalmente en el
diario de campo, lo cual se
registr6 de las actividades
planteadas en donde los
educandos nombraban  sus
emociones y lo que sentian.

v Regulacion de las emociones: - No se evidencio - Los estudiantes lograron
Los nifios lograron regular sus poder  controlar  sus
emociones a traves de técnicas. emociones en diferentes
La técnica del globo, técnica situaciones. .

del seméforo de las emociones,
entre otras. Este aspecto se
evidencia principalmente en el
diario de campo, lo cual se
registr6 de las actividades
planteadas en donde los nifios y
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niflas lograron controlar sus
emociones  mediante  las
actividades planificadas.

- Empatia: Los estudiantes - No se evidencio - Se logro que los nifios
lograron ser empaticos con sus pensaran en el lugar de
comparieros. Este aspecto se los otros nifios y puedan
evidencia principalmente en el jugar juntos.

diario de campo, lo cual se
registr6 de las actividades
planteadas en donde los nifios
y nifias demostraron su
empatia.

4.1.3.3. Categorizacion de logros. — Segun Vives y Hamui (2021), define al intento
progresivo de agrupar la informacién recogida sobre la base de ciertos criterios. Este proceso
implica identificar logros, temas destacados y patrones de acontecimientos e ideas recurrentes
en los datos de los lugares, acontecimientos o personas que ha elegido para su estudio. La

categorizacion es un mecanismo esencial para reducir la informacion recopilada.

Logros Categorias Subcategorias

- Reconoce qué emocion siente
frente a las  diferentes
situaciones que se presenta.

- Menciona las emociones que
siente durante la ejecucién de

dinamicas, cuentos y juegos Conciencia de las
motrices. emociones.
- Reconoce las acciones

positivas y negativas que
realiza en el aula.

- Expresa con respeto sus
emociones 0 pensamientos.

- No se rinde facilmente ante Habilidades

una situacion que le genera socioemocionales

complicacién Regulacion de las
- Controla sus emociones e emociones

impulsos frente a diferentes
situaciones cotidianas
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- Acepta responsabilidades y
maneja pedidos de adultos.

- Reconoce las consecuencias de
Sus acciones.

- Es capaz de entender las
preocupaciones de los demas y
ponerse en su lugar.

- Colabora con las diferentes
actividades que se realiza en el
aula.

- Juega con otros nifios, Empatia
respetando sus decisiones.

- Crea un ambiente ameno de
aprendizaje en donde la
solidaridad sea un valor
importante

4.1.3.5. Resultados de la prueba de salida. - Como podemos observar, en lo referente
a la subcategoria de conciencia de las emociones, la mayoria de estudiantes, el 80% se
encontraron en el nivel de logro destacado, el 16% en el nivel de logro esperado y el 4% en el
nivel de proceso. Por otro lado, en lo que respecta a la subcategoria de regulaciéon de las
emociones, la mayoria 60% se encontraron en el nivel de logro esperado, el 36% en el nivel de
logro destacado y el 4% en proceso. Seguidamente, tenemos a la subcategoria de empatia, en
donde la mayoria de los estudiantes 60% se encontraron en el nivel de logro esperado, el 36%
en el nivel de proceso y el 4% en el nivel logro destacado. En general, en las habilidades
socioemocionales, el 84% de los estudiantes se encontraron en el nivel de logro esperado, el
12% en el nivel de logro destacado y el 4% en proceso. Todo esto nos quiere decir que la
mayoria de estudiantes mejoraron las habilidades socioemocionales como producto de la

aplicacion de la estrategia de programa “Siento-Expreso”.
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Tabla 3:Nivel de habilidades socioemocionales en la prueba de salida, segtin subcategorias.

Subcategorias

— » Habilidades
Niveles Conciencia de las Regulacpn de las Empatia Socioemocionales
emociones emociones
N° % N° % N° % N° %
Inicio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Proceso 1 4% 1 4% 9 36% 1 4%
Logro 4 6% 15 60% 15 60% 21 84%
esperado
Logro 20 80% 9 6% 1 4% 3 12%
destacado
TOTAL 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Nota. Base de datos de la prueba de salida.

Figura 2 Nivel de habilidades socioemocionales en la prueba de salida, segin subcategorias

100%
90% 84%
80%
80%
70%
60% 60%
v 60%
g .
ch 50% nicio
o Proceso
o 40% 36% 36%
Logro esperado
0,
30% Logro destacado
20% 16%
12%
10% 4% 4% 4% 4%
0% 0% 0% 0%
0%
Concienciade las  Regulacién de las Empatia Habilidades
emociones emociones Socioemocionales

Subcategorias

Nota. Datos tomados de la tabla 3.
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Tabla 4:Comparacion del nivel de habilidades socioemocionales en la prueba de entrada y
prueba de salida, segun subcategorias.

. B Prueba de entrada Prueba de salida
N SUBCATEGORIAS X S X S
1 Conciencia de las emociones 6,92 2,97 18,56 2,04
2 Regulacion de las emociones 5,64 1,98 16,56 1,58
3 Empatia 4,32 0,48 14 1,83
4 Habilidades socioemocionales 5,64 1,66 16,36 1,29

Nota. Base de datos de los puntajes por dimensiones.

Figura 3 Comparacion del nivel de habilidades socioemocionales en la prueba de entrada y
prueba de salida, seglin subcategorias.

20

18.56
18
16.56 16.36
16
14
14
o2
=
2
E 10 B Prueba de enfrada
&g 692 ® Prucha de salida
4 5
5 5.64 5.64
4.32
4
2
0
Conciencia de las Regulacion de las Empatia Hahbilidades
emociones emaociones socioemocionales

Nota. Base de datos de la prueba de entrada y prueba de salida.

4.1.3.6 Contrastacion de hipdtesis. - Segun la Prueba T para muestras relacionadas entre
la prueba de entrada y prueba de salida tiene una significancia de 000 ya que es < que 0,05, con
este resultado se puede confirmar la Hi: Si aplicamos el programa “Siento-Expreso” entonces
se mejorara las habilidades socioemocionales en nifios de 4 afios de una institucién de
educacion inicial de Chota, 2022. Rechazando la Ho: Aplicando el programa “Siento-Expreso”
no mejorard las habilidades socioemocionales en nifios de 4 afios de una institucion de

educacion inicial de Chota, 2022
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Tabla 5:Estadisticos descriptivos de la prueba de entrada y prueba de salida sobre habilidades
socioemocionales.

Rang Minim Maxim Medi Desviac Varianz

N° Categorias N° P
0 0 0 a .tlplca a
. Concienciade PS 25 8 12 20 1856 2,04 417
lasemociones PE 25 8 4 12 692 297 8,83
, Regulacionde PS 25 8 12 20 1656 158 2,51
las emociones PE 25 6 4 10 564 1,98 3,01
5 Empata PS 25 6 12 18 14 183 3,33
PE 25 1 4 5 432 048 0227
Habilidades  PS 25 6 12 18 1636 1,29 1,66
4 socioemocionale oo oo g 4 9 564 1,66 2,74

S

Nota. Base de datos de los puntajes por subcategorias. PE: Prueba de entrada, PS: Prueba de salida.

Tabla 6:Prueba T para muestras relacionadas entre la prueba de entrada y prueba de salida.

Diferencias emparejadas
95% de intervalo

Habilidades socioemocionales

Desv. de confianza de la
PEyP : : -
yps Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacién promedio Inferior Superior t gl (bilateral)

Conciencia de las

Par 1 emociones PS - 11,640 2,928 ,586 10,431 12,849 19,877 24 ,000
Conciencia de las
emociones PE
Regulacion de las

paro  EmocionesPS- 10920 1,869 374 10,148 11,692 29,213 24 000
Regulacion de las
emociones PE

Par 3 Empatia PS — 9,680 1,973 395 8866 10,494 24529 24 000
Empatia PE

Par 4 PromedioPS- 10,720 1,696 339 10,020 11,420 31,602 24  ,000
Promedio PE

Nota. Base de datos de los puntajes por dimensiones. PE: Prueba de entrada, PS: Prueba de salida.

En vista que el p-valor obtenido (p = 0.00 < a = 0.05), existe evidencia estadistica
suficiente para rechazar la hipdtesis nula. Por lo tanto, se puede afirmar que la aplicacion del
programa ““Siento-Expreso”, contribuye a mejorar las habilidades socioemocionales en nifios

de cuatros afios de una institucién de educacion inicial de Chota, 2022.
4.2. Discusion de resultados

Los resultados de la prueba de entrada demostraron que los estudiantes estaban en inicio
en cuanto a las habilidades socioemocionales, es por ello que se aplico el programa “Siento-
Expreso”, fue fundamental para mejorar las habilidades socioemocionales, asi como las

subcategorias las cuales son: conciencia de las emociones, regulacion de las emociones y la
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empatia, lo que les permitio a los estudiantes participar de manera activa en el desarrollo de las
actividades planificadas en el transcurso de la presente investigacion, actividades como: “Mi
musical de emociones”, “La caja de las emociones”, “El semaforo de las emociones”, “El
rincon de la calma”, “La botella de la calma”, etc. Durante la ejecucion de estas actividades de
aprendizaje, la mayoria de estudiantes aprendieron a tener conciencia de las emociones,
mostrando regulacion de las emociones en diferentes actividades y por Gltimo la empatia con
los demés. Por tanto, mediante la aplicacion de la prueba de entrada ayudé a poder identificar
las dificultades que tenian los estudiantes de la cual se les pudo encontrar de la siguiente
manera: 21 estudiantes se hallaban en el nivel de inicio, representando por el 84% del total de
los estudiantes, 4 estudiantes se hallaban en el nivel de proceso la cual se les encontrd
presentando un 16% del total de los estudiantes y no se encontré a ningun estudiante en el nivel

de logro destacado o logro esperado.

Al paso de las semanas de aplicacion del programa “Siento-Expreso” y aplicando las
sesiones de aprendizaje para de esa manera se fortalezca las habilidades socioemocionales, la
cantidad de nifios y nifias que se encontraban en inicio se pudo reducir al 0% del total de
estudiantes, asi mismo en el nivel de proceso se obtuvo a 1 estudiante lo que corresponde al
4% del total de los estudiantes que llegaron a fortalecer sus habilidades mediante el programa,
ademas 21 estudiantes que representa al 84% se localizaban en el nivel de logro esperado del
total de los estudiantes, del mismo modo se pudo encontrar a 3 estudiantes en el nivel de logro
destacado la cual presentaban un 12% del total de estudiantes.

Dichos resultados son corroborados con las diversas teorias, principalmente con la
teoria sociocultural de Vygotsky, la cual confirma, que las interacciones sociales ayudan a
determinar si los estudiantes tienen un buen manejo de habilidades socioemocionales o
presentan deficiencias debido a que el ser humano, es un sujeto que se halla en constante
cambio y desarrollo desde el momento en que nace hasta que muere y forma parte de la
comunidad y del nuevo mundo, como un componente integrado. Es necesario que el individuo
desarrolle el aspecto socioemocional desde la infancia, para fortalecer su vida personal y social
(Lozano y Guillén, 2003).

Los resultados que se ha podido obtener de este estudio es que se ha tenido como base
las diferentes teorias cientificas como la teoria de las inteligencias multiples de Gardner, la
teoria sociocultural de Vygotsky, la teoria social de Albert Banduray la hipotesis planteada de

la siguiente manera: La aplicacion del programa “Siento-Expreso” fortalece las habilidades
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socioemocionales en nifios de cuatro afios de una institucion de educacion inicial de Chota,
2022, a través de la aplicacion y medicion de la prueba de entrada, de dicha manera se pudo
identificar el nivel de habilidades socioemocionales de los estudiantes en la figura 1 logra
indicar que los estudiantes del nivel inicial, tienen un promedio de 6.00 (6=X). Y a traves de la
medicion de la prueba de salida indica que los estudiantes tienen un promedio de 16.00 (X=
16). La cual demuestra que la aplicacion del programa “Siento-Expreso” dio buenos resultados
al ser aplicados en los estudiantes. Esto se corrobora en la tesis de Arratia (2021), donde
concluye que después de la aplicacion de dicho programa se logra un cambio satisfactorio en
los nifios y lo demuestran mediante su gran interés por expresar sus emociones y querer mejorar
sus relaciones interpersonales con sus pares, se evidencio que los nifios empezaron a verbalizar
y comunicar empaticamente cuando no les gusta algo o expresando con sonrisas y abrazos

suaves cuando algo les invade de alegria.

Los resultados de la prueba T de student para muestra en la tabla 5 para 23 grados de
libertad (gl) es la variable fortalecer las habilidades socioemocionales, tc en los estudiantes de
cuatro afios de una institucién de educacion inicial de Chota, 2022, siendo la significancia

bilateral es menor a 0,05, por tanto, se valida la alternativa de la hipotesis planteada (H1).

La aplicacion del programa “Siento-Expreso” permitié desarrollar las habilidades
socioemocionales. En relacién con lo mencionado, se puede decir que, el uso de estrategias
como los juegos cooperativos, dinamicas, cuentos, han contribuido fortaleciendo las
habilidades socioemocionales en cuanto a la conciencia de las emociones, regulacion de las
emociones y empatia. Asimismo, en comparacion con los antecedentes nacionales y locales, se
corrobora los resultados logrados por los diversos autores, mediante la aplicacion de distintas
actividades que se involucran dentro de dicho programa. Lo cual afirma que hace estas
investigaciones son efectivas, por tanto, deben ser desarrolladas con frecuencia si se plantea

como proposito desarrollar la variable problema.
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Capitulo V. Conclusiones

5.1. Conclusiones reflexivas

1)

2)

3)

4)

El diagnostico realizado en los nifios y nifias de cuatro afos, permitié conocer el nivel
en el que se encontraban este grupo de estudio, se obtuvo como resultado que la mayoria
de ellos se ubicaron en el nivel de inicio, siendo notorio la deficiencia en el aspecto

socioemocional.

El disefio y aplicacion del programa “Siento-Expreso” en los nifios de cuatro afios,
permitio fortalecer las habilidades socioemocionales, las estrategias propuestas fueron
pertinentes para el logro de las dimensiones, conciencia de las emociones, regulacion

de las emociones y empatia, propuestas en el trabajo de investigacion.

Se evaluo y evidencid la mejora de las habilidades socioemocionales en los nifios y
nifias, a través del programa aplicado “Siento-Expreso”, se observo que se logro
fortalecer en las tres dimensiones conociendo los nifios sus emociones, regulando las
emociones en momentos adecuados, por Ultimo, fortaleciendo la empatia con su

entorno.

Mediante la aplicacion del programa “Siento-Expreso” basado en estrategias como
cuentos, dinamicas y juegos cooperativos, se logré fortalecer las habilidades
socioemocionales, ayudando a los nifios en cuanto al conocimiento de las emociones,

regulacion de las emociones y empatia.

5.2. Sugerencias.

1)

2)

3)

Todas las instituciones educativas, al inicio del afio deben realizar una prueba diagndstica,
para conocer el nivel en cuanto a las habilidades socioemocionales, para que a partir de
esos resultados se puedan planificar actividades y contribuyan a la mejora permanente del
desarrollo emocional de los nifios.

Es importante desarrollar las habilidades socioemocionales desde la primera infancia, para
que en un futuro los nifios puedan conocer sus emociones, regular sus emociones y la
empatia, es por ello que se debe planificar actividades como: “Me fotografio”, “La técnica
de la tortuga”, entre otras y de esa manera se brinde mayor énfasis al aspecto emocional
desde los primeros afios.

Implementar en el aula un sector sobre las emociones, con variedad de materiales didacticos

como, por ejemplo: “El botiquin de las emociones”, “El seméaforo de las emociones”, “La
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4)

botella de la calma”, “La caja de emociones”, entre otros, para que los nifios acudan al
sector, logrando fortalecer sus emociones, poniendo en practica con los demas.

Que las instituciones promuevan programas de intervencion basada en las habilidades
socioemocionales de los nifios y nifias, respetando la edad y contexto donde se desarrolla'y

siendo evaluado contantemente para verificar la efectividad del programa.

5.3. Lecciones aprendidas.

1)

2)

3)

Esta investigacion me ayudo a enriquecer ain mas mi conocimiento sobre las habilidades
socioemocionales y la importancia que se debe brindar desde la primera infancia,
ayudandome a regular mis emociones en diferentes situaciones de la vida, poniendo en
practica los materiales y técnicas que se realizaba en el aula, también fortaleciendo mi

empatia tanto en la institucién como también fuera de ella.

Aprendi como trabajar las emociones con nifios de 4 afos, utilizando el material adecuado
para trabajar las emociones, codmo actuar frente a situaciones que se presentaba con los
nifios, al momento de peleas, tristezas, utilizando las estrategias investigadas y dando

efectividad ante diferentes casos.

Durante el desarrollo del programa “Siento-Expreso”, los niflos no asistian continuamente
al aula, perdiéndose las actividades planificadas y la secuencia que se estaba siguiendo en
dicha investigacion, para ello, se aprovechaba todos los espacios al realizar otras
actividades o cuando se veia alguna situacion que requeria la intervencion de las actividades

aplicadas anteriormente.

5.4. Acciones de mejora.

1)

2)

3)

Que la institucién educativa, cuente con un profesional de psicologia familiar, tanto
para los nifios y los padres de familia, para que de esa manera se brinde la importancia

al aspecto socioemocional y se trabaje conjuntamente la familia y la institucion.

Profundizar la investigacidn, basadas en estrategias para regular las emociones en los
nifios, no solo trabajar en el aula, sino en diferentes situaciones, de esa manera lograr
adquirir la regulacion y la empatia. Ademas, involucrar a los padres de familia para

lograr buenos resultados.

Los docentes deben considerar las habilidades socioemocionales en la planificacién
escolar, para que de esa manera no se deje de lado el aspecto emocional de los nifios,

por otro lado, la institucion debe brindar capacitaciones a los docentes, utilizando
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nuevas estrategias para crear material innovador, dejando atras la ensefianza tradicional

y teniendo la mirada por una educacién con cambios para el bienestar de los estudiantes.
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Institucion
1 no
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para
ctividad de
N entre
ifias.

V1. Anexos

6.1. Arbol de problemas y objetivos

ARBOL DE PROBLEMAS

Los nifios y nifias no muestran conductas afectivas

Pocas estrategias e
iniciativas por parte
de las educadoras
para el desarrollo
socioemocional.

En casa los padres no
le brindan la
importancia necesaria
cuando sus  hijos
quieren comentar algo.

Los nifios dejan de pasar

tiempo con los demés y
se le dificulta establecer
un vinculo o contacto
afectivo con los otros.

Ambiente poco
generador para
desarrollar el

autoconocimiento
emocional en los
nifios y nifas.

Los nifios y nifios son
poco empaticos frente
a las emociones de sus
comparieros.

Dificultad para regular,
autogenerar y expresar
emociones.

Los nifios y nifias de 4 afios de una institucién de educacion inicial de
Chota, presentan deficiencia en su desarrollo socioemocional.

Limitacion espacios

y recursos
educativos para
trabajar las
emociones en los
nifios y nifias.

|
Mala

funcionabilidad vy
organizacion de los
espacios educativos
para trabajar las
emociones en los
nifos.

Los padres por falta de
informaciéon no tienen
en cuenta, sentimientos,

emociones de sus nifios
y nifias.

Padres de familia
por falta de
orientacién tienen
dificultad para

identificar las
emociones de sus
hijos.
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La docente no propicia
actividades gue
contribuyan a la
interaccién entre nifios y
nifias en el aula.




ARBOL DE OBJETIVOS

Los nifios y nifias muestran conductas afectivas

Acompariamiento
adecuado de los
padres de familia en
el crecimiento vy
formacion de los
nifos y nifias.

Nifios creativos,
seguros con una
buena  autoestima
para expresar sus
emociones.

Los padres se
preocupan y brindan
una buena
ensefianza
emocional a sus
hijos.

I
Los nifios y nifias se
muestran
comprensivos y
empaticos frente a
las emociones de sus
comparieros.

La docente acepta y

respeta las
emociones del nifio,
escucha y ayuda a
expresar lo que
sienten.

Los nifias y nifias se
interesan por
comunicar sus ideas
en un trabajo
colectivo.

Los nifios y nifias de 4 afios de una institucién de educacion inicial de
Chota, fortalecen su desarrollo socioemocional.

Docente organiza talleres
de dibujo, pintura y
recursos educativos de
artes  plasticas  para
trabajar el desarrollo
socioemocional en los
nifios.

Los padres se interesan e
investigan como reaccionar
frente a los sentimientos y
emociones de sus nifios de
tal manera que estos sean
comprensivos ~ con  su
entorno.

La docente forma en
equipos a los nifios
para realizar juegos
verbales y generar
socializacion.

Utilizacién y aplicacion de
material de artes plasticas
para incrementar el
desarrollo de las emociones
de los nifios y nifias.

Los padres de familia estan
interesados en participar en
talleres, con la finalidad de
apoyar a sus hijos a
enfrentar sus emociones.

La docente  busca
prepararse  mejor e
informarse para trabajar
actividades que genere
interaccion entre los
nifios y nifas.
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6.2. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESI | CATEGORIAS SuB INDICADORES INSTRUMENT
S DE CATEGORIA O
ACCION S
Problema Objetivo General Hipdtesis de Participa activamente en las | Escala de
principal Fortalecer las accion sesiones de aprendizaje valoracion
+C6émo influye en habilidades La Actividades Expone sus trabajos realizados
o socioemocionales aplicacion interactivas en clase
el fortalecimiento | eqiante programa | del programa : _
de nhabilidades | “Siento-Expreso” en | “Siento- Comgn!ca lo que entendio en
: : nifios de cuatro afios de | Expreso” la actividad
socioemocionale L fortal |
I una institucion  de | fortalece la Repartir tripticos a los padres
S €l programa | educacion inicial ~de | conciencia sobre la importancia de | Cuestionario
“Siento- Chota, 2022. de las Programa ” habilidades socioemocionales
o - emociones “Siento- Interaccion con
Expreso en | Objetivos especificos en nifios de Expreso” la familia Realizar talleres con los padres
nifios de cuatro | —. . . cuatro afios sobre las habilidades
Diagnosticar el nivel de una emocionales
afos, de wuna | inicial de habilidades | ... ., '
. . institucion — -
institucion de | socioemocionales en de educacion Dinédmicas relacionadas con
L nifios de 4 afios de una inicial de las habilidades
educacion inicial | jnstitucion de educacion Chota. 2022 socioemocionales.
de Chota, 20227 | inicial de Chota, 2022. ' ' . _
La Habilidades Reconoce qué emocion siente
Disefiar y aplicar el | gplicacin | Socioemacionale frente a las  diferentes
programa “Siento- | ge| orograma | S Conciencia de | Situaciones que se presenta.
Expreso” mediante | «Gjento- las emociones

sesiones de aprendizaje
para  fortalecer las
habilidades

Expreso”
fortalece la

Menciona el por qué siente esa
emocién frente a diferentes
situaciones.

Lista de cotejo

90




socioemocionales en
nifios de cuatro afos de
una  institucion  de
educacion  inicial de
Chota, 2022.

Evaluar y evidenciar el
fortalecimiento de las
habilidades
socioemocionales
mediante la aplicacion
del programa “Siento-
Expreso” en nifios de
cuatro afios de una
institucion de educacion
inicial de Chota, 2022.

regulacion
de las
emociones
en nifios de
cuatro afios
de una
institucién
de educacion
inicial de
Chota, 2022.
La
aplicacion
del programa
“Siento-
Expreso”
fortalece la
empatia en
nifios de
cuatro afios,
de una
institucion
de educacion
inicial de
Chota, 2022.

Reconoce las emociones de
sus comparieros.

Expresa con respeto sus
emociones 0 pensamientos.

Regulacion de
las emociones

Regula sus emociones e
impulsos frente a diferentes
situaciones cotidianas.

Menciona la manera adecuada
en las que se puede comunicar
con los demas.

Juega con otros nifios,
respetando sus decisiones.

Aplica estrategias de
regulacién emocional.

Empatia

Ayuda a sus comparfieros
cuando lo necesitan.

Respeta las opiniones de sus
compafieros.

Realiza trabajo en equipo con
sus comparieros.

Colabora con las diferentes
actividades que se realiza en el
aula.

Escala
valoracion

Escala
valoracion

de

de
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6.3. Instrumentos

PRUEBA DE ENTRADA SALIDA PARA MEDIR LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN NINOS/AS DE 4 ANOS

I.  CONCIENCIA DE LAS EMOCIONES

¢ Como te sentirias tu si pierdes tu juguete favorito en el parque?, ¢Por qué?

© e @

Alegre Triste Enojado

2. Cuéntame como te sientes cuando... Marca con una “X”

Celebran tu cumpleafios, ¢Por qué?

0 @
Alegre Enojado

Triste Miedo Enojado

¢Como te has sentido durante el desarrollo de las clases del proyecto?, ¢Por qué?

00
& ©

Triste Sorprendido/a Miedo Alegre Enojado c;;gumaao
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3. ldentifica cada una de las emociones y dime cuando te sientes asi

Z X

4.

6. Marca con una X las emociones que sentiste hoy.
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)
© @ ©

7. Si un compafiero coge tu juguete favorito de tu mochila sin pedirte permiso, ¢(Como

reaccionarias?, ;Por qué? Marca con una “X”

Enojado Triste

Il.  REGULACION DE LAS EMOCIONES

9. Si tu compaiiero no quiere jugar contigo, ;Qué harias?, Marca con una “X”




10. Si observas que tus compafieros estan peleando ¢Qué harias ta?

Dialogando Peleando

W
mﬂi % &8
i Por favor

una X.

- -
oln
Levantar la mano y Gritar para que Molesta][me con la
preguntar de nuevo me escuche protesora
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14. ¢Qué estrategias usarias tu para regular tus emociones?

I1l.  EMPATIA

15. ;Qué harias si un compaiiero no sabe como hacer su tarea? Marca con una “X”.

Explicarle y darle &nimos para que

- Burlarme de él y desanimarlo
continte

16. ¢Qué harias tu si vez que alguien de tus compafieros esta triste?

17. Maria tenia un gato como mascota, pero ayer se ha perdido ella estd muy triste, ;Cémo te

sentirias tu si fueras Maria?
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19. ¢Seré importante ayudar a las otras personas cuando lo necesitan?, ¢ Por qué?

20. Elnifio Miguel no ha llevado lonchera al jardin, ninguno de sus compafieros quiere invitarle

algo ¢ Como crees que se siente Miguel? ¢Qué harias tu si fueras su compafiero/a?
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EVALUACION DE LA PRUEBA DE SALIDA

Dimensiones Indicadores
Reconoce qué emocion siente frente a las diferentes
situaciones que se presenta.
CONCIENCIA | Menciona el por qué siente esa emocion frente a
DE LAS diferentes situaciones.
EMOCIONES | Reconoce las acciones positivas y negativas que realiza

en el aula.

Expresa con respeto sus emociones o pensamientos.

Puntaje parcial

Puntaje total

CALIFICACION
LOGRO DESTACADO: AD

LOGRO ESPERADO: A
PROCESO: B
INICIO: C

Dimensiones Indicadores
Controla sus emociones e impulsos frente a diferentes
situaciones cotidianas.
REGULACION Menciona la manera adecuada en las que se puede
DE LAS comunicar con los demas.
EMOCIONES Juega con otros nifios, respetando sus decisiones.

Aplica estrategias de regulacién emocional.

Puntaje parcial

Puntaje total

CALIFICACION PUNJAJE

LOGRO DESTACADO: AD (17-20

LOGRO ESPERADO: A \14-16

PROCESO: B N-13
INICIO: C 0-T0_

Dimensiones Indicadores
Ayuda a sus compafieros cuando lo necesitan.
; Respeta las opiniones de sus comparieros.
EMPATIA Realiza trabajo en equipo con sus comparieros.

Colabora con las diferentes actividades que se realiza en
el aula.

Puntaje parcial

Puntaje total
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CALIFICACION

PUNTAJE

LOGRO DESTACADO: 17-20
AD

LOGRO ESPERADO: 14-16
A

PROCESO: B 11-13
INICIO: C 0-10

PROMEDIO TOTAL DEL TRES DIMENSIONES

CALIFICACION PUNTAJ
LOGRO DESTACADO: AD 17/20
LOGRO ESPERADO: A 1416
PROCESO: B 1143
INICIO: C 0-10\_
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6.4. Validez y confiabilidad de los instrumentos

CRECOON REGEMAL DE FOUCACION CANNARCA :g
N § HOR PEDA A
9_ ESCUTLA DE EDUCACION SUPE GOGICA POBLIC 1

*NUESTRA SENORA DE CHOTA™ 2!
Crmada pon B L 87100 dat 1000 1ME « Commeme gus B DM A" 098 IRIMECal = Lusstinle gus & S R e

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES
LI Apcilidos y nombees del infonmante

. Mdsauez | Tingo)...kila Magdalena....
1.2.Cargo ¢ institucion donde Iaborn
..Lrofesora. de. ada, . 134, Bequelios Angelitos..
1.3. Nombre de instrumento & evaluar
Rt e SolMba
1.4 Estodiante i
L Rustomonte  Gueyosa Mzlety
IL INSTRUCCIONES
En el siguiente cuadro para cada item del contenido del instrumento que revisa, puntué

con una valorscién del 1 al 5, Muy bueso (5), Bueno (4), Regular (3), Bajo (2), Muy
bago (1),

ITEMS

CRITERIOS
). Ex aproprado pars s odad de ks nitox
h3_lincllot-uiolnom-!nam:bm\mm
3. Es adecuado para evaluar bas habelidades
| socioemocionales en Jos nitos.
4 Esh basado e aspectos todricos y caeatificos
actuales.
S Responde s las accesidades de 1os alfios
sobee bys habilidades socioemocionales
6 Lo iterms plasteadon son clieos y pertineaies.
7. Los recursos son adecuados para i
del Isstrumesto.
8. Es mnovador y gesera interds
9 El comesido se presesta en uns sotuencis
j facibta su
10. Tiere relacidn con el enfoque desarrolio
| personal y chadadacis sceive

—
(]

Wawlele el n [ [Wal w

“\
o

W | -2 B i

VR o
YRR

ey | F o

il ) i - BT N P Ty
W< W= T =

0
A (A @
MWU\U\U\M-C*

TnlAl oML |W|E

W

Condiciones de confiabilidad
Aplicable () Aplicable después de coregr () Noaplicable ( )
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1. DATOS GENERALES
1.1. Agellidos y nombres del I‘Ol'-nl,t
" Glodis, Victoria,  Vdsques Bdboga. ..
1.2.Cargo ¢ institucin doade labora :
_Decenfe . Sonka, Rapaela . Marfal

1.3. Nomhre de instrumento a evaluar
 Deueton.. e BN e s

1.4, Estudianie investigadora
 Rustamante Guevesa kizbeth
IL INSTRUCCIONES

Enel uulmm&ummmddmm&lmwwmw
con una valoracide del 1 al 3, Muy beeno (3), Bueno (4), Regular (3), Bajo (2), Muy
bago (1).

ITEMS

CRITERIOS
1. Ex agprogiado para | adsd de los nilcs.
2 Eata exprosado en condactas observables.
3. Es adecuado paea evaluar las hobikdades
| ; en Jos nillcs.
4 Extk basado en aspecion ledeicos y cenndicos

actaaled

5. Responde & las fecesidades o los sidon
sobre bys babilidudes sozkoemocionales

6.Los iterss playtesdon 108 GR10s y perunemies.
7. Los recorsos sos sdecsados para la

| splcaciéa del instrumento

8. Es imovador y genen menes.

9 E] costerido se preseali &1 UNa SecUencis

> Facilits su

12

—
(]
=

L 0\
el [ £ =iE o

2|t jel™ e |Wi€ o8] =

30

JF LV (P U inAn|

T el el el o

N—

n

10, Tieee relazidn con o enfoque desarmslio
| personal y ciedadania actha

L oL M= |<xiWcle] =

R T N L L
Ulufef= [ [U e ol

[N (W Ele (W o efal &
Ll role oMW iWwitiE] =
Wi eV [ =

Lt o|=*

W

|

| £

Fecha: 06/11/22
Condiciones de confiabilidad
Aplicable &) Aplicable después de coerege () No splicable ()

j

101



CURECOROM REGIONAL D §DUICACION CAIAMARCA c.
g_ ESCUCLA DE [DAUCACION SUPERIOR MEDAGOGICA PUDLICA |\ £ =
*NUESTRA SENORA DE CHOTA" -

- L -~ £ < Ainomaiads pad B W BC 200 TRID MNLEG
Cowmii g 1 WTI0T et TH AR A < Compomin poe KO R W30 M4 Cn Lo

FICILA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
1.1 Apelisdos y nombres del informante 3
LNasques reve | Rodle de\ Ther ...
1.2 Cango ¢ institucidn donde laboes " .
Toene e, "Duno Ao Jesss Chela
1.3 Nombre de instrumenio a evalusr
1.4 Estudiante investigadora
Pesamenie Guevaa, bghedn

IL INSTRUCCIONES

En ¢l siguiente cuadro para cada item del costenido del mstrumentio que revisa, puntué
con una valoracion del 1 a1 S, Muy bueno (5), Bueno (4), Regular (3), Bajo (2), Muy
bajo ().

ITEMS

L
»~
-4

CRITERIOS

|

1 Es apropiado pars 1a odad Ge los aifos.
2. Exta expresado en cosducias chuervaties.

|

3. Es adeceado pars evalusr ks habilidades

4 Esth besado en aspectos 1edeicos y clentificos
sctudles

5. Respoads » bss necesidades de los ritos
las abili 3

6.Los iems plactesdos som chros y pertinemes

IOYEN R ER 7S
qc'.c FIRLYFIF= w
L& 51F

Wl |On jopE| @
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HRECCION REGIONAL DE FOUCACION CASAMARCA '@
9— £ $CUELA DE LOUCACION SUPERIOR "‘°“°°°'§f. PUBLICA t.
“NUESTRA SENORA DE CHOTA® -

Cowadapw A & tﬂld‘.lﬂo”“ﬂ..l W ares el B

- 7 l D

L DATOS GENERALES
(N B a:llidm v nombres del imformante

oar.gueg....Cieaa... ORI s s snsiasmy i

1.2 Cargo ¢ institucién donde labora

 Diveclose:. 3.5 49... Keguees. fingelifoS......
1 3. Nombre de instrumento a evaluar
Prucba de entrada para medir las habilidsdes socicemocionales en Jos niflos/as
de 4 aflos.

I1. INSTRUCCIONES
Enclﬁpimcummadalmddwmﬁdodclmoqmmis&

mamueumdmmnmlaopa‘énSloNqudijamelcmaiode
CLARIDAD, PERTENENCIA o RELEVANCIA:

CLARIDAD | PERTINENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
DIMENSIONES [ST |NO |8 [NO_ [SI  |[NO
11 T C
2 X ol 4
TTEM 3 ¥ 4 X
M4 x X X
TTEM S X X
6 P X X
TTEM 7 7 37 X
8 x X X
ITEM9 % X 7
10 X X x
TEM 11 P x X
12 X % P
Fecha:,, 08-44-22
Condiciones de confiabilidad
Aplicable <) Aplicable después de comregir () No aplicable ( )
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6.5. Data de procesamiento de datos

Conciencia de las propias

Regulacion de las propias

Empatia

emociones emociones
Recono . Control .
. | Mencio Mencio
ce queé Recono a sus Colabo
|na el “Ina la
emocio .|ce las emocio ra con
. por qué . Expres manera | Juega . Ayuda .
nsiente | . accione nes e Aplica Respet | Realiza | las
frente a siente S a con . [ impuls adecua | con estrate 12 S e as trabajo |diferen .
° esa ... | respeto | Puntaj da en|otros X Puntaj [ compa L Puntaj | Prome .
N las .. | positiv 0s C gias de ~ opinion | en tes . Nivel
diferen | €MOC10 |5 Sus ¢ frente a las que | nifios, regulac ¢ NEIOS 1es  de|equipo |activid ¢ dio
n frente Y [emocio . se respeta g cuando quip
tes negativ diferen ion sus con sus | ades
. |a nes o puede | ndo sus . lo
situaci | . as que tes . .~."" | emocio .. |compa [compa |que se
diferen . pensam .. | comuni | decisio necesit | ~ ~ .
ones realiza |: situaci nal. fieros. | fieros. |[realiza
tes ientos. car con [ nes. an.
que se| .. . |en el ones en el
situaci . |los
present aula. cotidia . aula.
ones. demas.
a. nas.
1 3 1 1 3 8 1 3 3 1 8 1 1 1 3 5 7 INICIO
2 3 3 3 3 12 3 1 3 1 10 3 1 1 1 5 9 INICIO
3 1 1 3 1 5 3 1 1 1 5 1 3 1 1 5 5 INICIO
4 3 1 1 1 5 3 3 1 1 8 3 1 1 1 5 6 INICIO
5 3 1 1 1 5 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 5 INICIO
6 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
7 3 3 3 3 12 3 3 1 1 8 3 1 1 1 5 8 INICIO
8 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 12 PROCESO
9 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
10 3 3 1 1 8 3 1 3 1 8 1 1 1 1 4 7 INICIO
11 3 1 3 1 8 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 6 INICIO
12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 12 PROCESO
13 3 1 1 1 5 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 5 INICIO
14 3 3 1 1 8 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 6 INICIO
15 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
16 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
17 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
18 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 1 3 3 10 11 PROCESO
19 3 3 1 1 8 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 6 INICIO
20 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
21 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
22 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
23 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 4 INICIO
24 3 3 1 1 8 3 1 1 1 5 1 1 1 1 4 6 INICIO
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Resultado de prueba de salida

Conciencia de las propias

Regulacion de las propias

. ) Empatia
emociones emociones
Recon . Contro .
oce qué Menci Recon la sus Menci Colabo
A% ona el -~|ona la
emocio . | oce las | Expres emocio ra con
. por qué . manera | Juega . Ayuda .
n siente siente | &ccion fa  con nes €|, iecua | con Aplica 2 sus Respet | Realiza | las
frente a es respeto . | impuls estrate . a las|trabajo |diferen .
o esa . P Puntaj P da en|otros - Puntaj | compa - J Puntaj | Prome .
N las .. | positiv | sus 0s .~ gias de ~ opinio |en tes di Nivel
diferen | SMOC10 | 55 y | emocio ¢ frente a las que | nifios, regulac € NEIos | nes de equipo | activid € 10
n frente . . se respeta | .. cuando
tes negativ |nes o diferen ion sus con sus | ades
. |a puede |ndo sus . lo
situaci . as que | pensa tes . .~ | emocio .. | compa |compa |que se
diferen . . : .| comuni | decisio necesit | ~ .
ones realiza | miento situaci nal. fieros. |feros. |realiza
ue se tes en ells ones car con | nes. an. en el
q situaci ’ . |los
present aula. cotidia . aula.
a ones. nas demas.
1 5 3 5 5 18 3 5 5 5 18 3 3 5 3 14 16 Logro esperado
2 5 5 5 5 20 5 3 5 5 18 3 3 3 3 12 16 Logro esperado
3 5 5 5 5 20 5 3 3 5 16 3 3 3 3 12 16 Logro esperado
4 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 3 3 3 3 12 16 Logro esperado
5 5 5 5 5 20 5 3 5 3 16 5 5 5 3 18 18 Logro destacado
6 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 12 Proceso
7 5 5 5 5 20 5 5 3 5 18 3 5 5 3 16 18 Logro destacado
8 5 5 5 5 20 5 3 3 5 16 3 3 5 3 14 17 Logro destacado
9 5 3 3 5 16 5 3 3 5 16 5 3 3 3 14 15 Logro esperado
10 5 5 5 5 20 5 3 5 5 18 5 5 3 3 16 16 Logro esperado
11 5 5 5 5 20 5 3 5 5 18 5 3 3 3 14 16 Logro esperado
12 5 5 5 5 20 5 3 3 5 16 3 3 3 3 12 16 Logro esperado
13 5 5 3 5 18 5 3 5 5 18 3 3 3 3 12 16 Logro esperado
14 5 5 3 5 18 5 3 3 5 16 3 3 3 3 12 16 Logro esperado
15 5 5 5 5 20 5 3 3 5 16 5 3 3 3 14 16 Logro esperado
16 5 3 3 5 16 5 3 3 5 16 5 3 5 3 16 16 Logro esperado
17 5 5 5 5 20 5 3 3 5 16 5 3 5 3 16 16 Logro esperado
18 5 5 5 5 20 5 3 5 5 18 3 3 3 3 12 16 Logro esperado
19 5 3 3 5 16 5 3 5 5 18 5 3 3 3 14 16 Logro esperado
20 5 5 5 3 18 5 3 3 5 16 3 3 5 5 16 16 Logro esperado
21 5 5 5 5 20 5 3 3 5 16 3 3 5 3 14 16 Logro esperado
22 5 3 3 5 16 3 3 5 5 16 5 3 5 3 16 16 Logro esperado
23 5 5 3 5 18 5 3 3 5 16 3 3 3 3 12 15 Logro esperado
24 5 5 5 3 18 5 3 3 3 14 3 3 5 3 14 15 Logro esperado
25 5 5 5 5 20 5 3 3 5 16 3 5 3 3 16 17 Logro destacado
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6.7. Sesiones de aprendizaje

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucién Educativa Inicial

1.2.Directora

1.3. Docentes de aula
1.4. Aula
1.5.Edad

1.6. Practicante

SESION N°04

: 302 “Santa Rafaela Maria”

: Maria Edith Nafiez Gamonal

: Gladis Victoria Vasquez Barboza

: “Rosada”

: 4 afios

: Lizbeth Bustamante Guevara

Experiencia de aprendizaje N°1: “Jugamos y expresamos nuestras emociones”

TITULO DE LA ACTIVIDAD

“:; Qué emociones sienten los demas?”

FECHA 20— 06 — 22
Il. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE
Areas | Competencia | Capacidades Desempefios EV|denC|_as _de
Aprendizaje
Per 4 ANOS
son Expresa sus emociones;
al “Construye | Autorregula |utiliza palabras, gestos y
soc su sus movimientos  corporales.
ial identidad” emociones. | Reconoce las emociones en Dibujan la emocién

los demas, y muestra su
simpatia o trata de ayudar.

frente a alguna situacion
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Co Expresa sus necesidades,
mu emociones, intereses y da
nic cuenta de sus experiencias
aci al interactuar con personas
on de su entorno familiar,
“Se escolar o local. Utiliza
. alabras de uso frecuente,
comunica pafat h .
sonrisas, miradas, sefas,
oralmente en A~
. gestos, movimientos
su lengua Interactua .
v " corporales y  diversos
materna estrategicame ., ,
volimenes de voz segun su
nte con interlocutor y propdsito
distintos y prop
interlocutores.
1. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE
Hora Momentos Procesos pedagdgicos y didacticos Medios Y
pedagbgicos Materiales
8:15am  Entrada Saludo y acogida a los nifios y nifias. Diélogo
1Ane ““Ninx a2’ ; .
6:30 Actividades Oracion: “Nifio .Jesus MUSI_Ca
oUama ermanentes Fecha: “Ventanita” canciones
9:00am P Clima: “Dofia semana” Letreros
INICIO:
Se les invita a los nifios y nifias a sentarse en
. asamblea, recordamos los acuerdos para el
Actividad L
A desarrollo de la actividad.
Significativa

Motivacion: Luego se cantara la cancion “Mi
corazon”

saberes previos: Se realiza las siguientes
preguntas: ¢Qué sintieron al escuchar esta
nueva cancion?, ¢;Todos sintieron la misma
emocién?, ;Qué emociones hemos venido
trabajando?
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9:00 am a
10:00 am

“;Qué
emociones
sienten los

demas?”

Se menciona el nombre de la actividad y luego
el propdsito.

Conflicto cognitivo: ¢Por qué no todas las
personas sentimos las mismas emociones en un
solo momento?

Propdsito: Se menciona, vamos a identificar
las emociones en nosotros mismos y también
las emociones en otras personas.

DESARROLLO:

Antes del discurso

Se hace entrega de cinco paletas de emociones
(tristeza, alegria, miedo, enojo y sorpresa) a
cada nifio, cuando la maestra pregunta ; Como
estan? Cada nifio elegird una emocién para
responder. Luego se indica a los nifios que
observaremos un video (las emociones en
diferentes situaciones), después los nifios
deberan reconocer la emocidon que esta
sintiendo el personaje del video.

Durante el discurso

Los nifios observaran el video donde aparecen
diversos personajes animados (como Nemo,
Dumbo, el pato Donals) en diferentes
situaciones, se les pregunta: ;Cémo esta el
pingliino?, ¢Por qué?, ;Tu cuando estas feliz
haces lo mismo?, ;Qué haces?, ;Qué le pasa a
Nemo?, ,Como esta?, ¢ Estaba muy asustado o
se sentia solo?, ;Cémo esta Dumbo?, ;Y los
demas elefantes?, ¢TU cuando estas triste?,
¢Qué le pasa al Pato Donals?, ; Tu cuando estas
enfadado qué haces?

Después del discurso
Comentamos que les parecio el video y cuales
fueron las emociones que reconocieron.

CIERRE:

Realizan su hoja de trabajo y de manera
voluntaria exponen lo que realizaron.

113

Paletas de
emociones

Video

Tv

Léapiz
Borrados
Pinturas



DIARIO DE CAMPO N°04
DATOS INFORMATIVOS

I.1. Institucion Educativa Inicial : N° 302 “Santa Rafaela Maria”
I.2. Directora : Maria Edith NUfiez Gamonal
1.3. Docente de aula : Gladis Victoria Vasquez Barboza
1.4. Aula : “Rosada”
1.5. Edad . 4 afos
1.6. Practicante . Lizbeth Bustamante Guevara
I.7. Fecha : 20/06/2022
1. NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE : ;Qué emociones sienten los demés?
I1l.  DESCRIPCION
ACTIVIDADES CATEGORIAS

Mi clase empecé con 20 nifios, el dia lunes 20 de junio, realicé la bienvenida,
luego coloqué alcohol en gel a cada nifio, por un virus que estaba atacando a
los nifios, les salia granos en la boca, manos y pies, siempre se tomaba las

medidas correspondientes para evitar el contagio. Realicé las actividades
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permanentes como son: el saludo entre compafieros con una cancion, una
cancion para el clima, los nifios observaron por las ventanas del aula si sali6
el sol o las nubes lo han ocultado, luego pregunté: ;Qué dia es hoy? Los nifios
respondieron jueves profesora, pero otros nifios les toma un poco de tiempo
ubicarse en los dias de la semana, para ello, se escribe en la pizarra el dia, se
hace con letra imprenta y un tamafio visible para los nifios, mientras se escribe
se les pregunta a los nifios que letra observan y que letra falta, de igual manera
se realiza con la fecha, luego designe a un nifio para poder escribir la fecha
en nuestro calendario, saludamos a Dios con una cancién y terminamos con
una oracién a la virgen Maria. Luego pedi a los nifios que se pongan de pie y
se ubiquen en el circulo rojo, empezamos a cantar: “Mi corazén es como una
casita”, los nifios empezaron a realizar movimientos de acuerdo a la cancion,
la capacidad que los nifios tienen para aprender las canciones, pero no en un
100% cantan con esa alegria y entusiasmo, observé a los nifios que no desean
cantar y en ese momento me acerque a los nifios y utilizo un tono de voz

apropiado para unirles a la cancion y ellos hacen lo mismo, pero una nifia no

desea participar de la actividad se empezd a mover hacer desorden, molestar

a sus comparieros los nifios se dan cuenta y me empezaron a decir profesora

se esta moviendo no le esta haciendo caso, respondo si, su compafiera no hace

caso y cdémo me estoy sintiendo en este momento, me respondieron triste,

molesta, porque estamos en el momento de escuchar y cantar, termine con la

cancioén y les pedi que cogieran su alfombra y se sienten en la linea roja, los
nifios obedecen, luego se les pregunta ¢ De qué trato la cancion? A lo que ellos
responden de las emociones profesora, muy bien y ahora de que vamos hablar
de nuestras emociones, les mostré las paletas de las emociones y les explique
gue les entregaria 5 paletas de las emociones a cada nifio, empezaron a
explorar el material, comparten ideas con los demas, les explique qué vamos
a observar un video en ese video vamos a ver algunas situaciones y ustedes
van a levantar una paleta con la emocion que estan observando, 10s nifios casi

todos acertaron en la emocién que se mostraba y aproveche en realizar

preguntas ;Cuando estan tristes? Ellos dicen cuando se caen o cuando no

tienen un juguete para jugar, en eso observé gue una nifia no respondia y

estaba generando el desorden con los demés, me acerco vy le digo gue emocién

estas sintiendo en este momento enséfiame con tu paleta, fue tristeza le digo

pasa algo y me dice mi mama me dice que yo soy una vampira y soy tonta asi

gue no puedo responder porque soy una tonta, me quede muy sorprendida y
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los nifios empezaron a decir la palabra vampira, les pedi que guardaran las

paletas por un momento para explicar a la nifia que ella no es una vampira,
pedi que me describa a una vampira, luego empecé a sus caracterizas, le dije
gue es una nifia muy linda y Unica como todos sus compafieros y los nifios
del mundo, en eso realice una pregunta ;Para qué venimos al jardin?, me
respondieron aprender, jugar, cantar, compartir, a los nifios les gusta que le
cuente ejemplos de mi vida ponen mucha atencion, le digo todos estamos
aprendiendo, ustedes de mi y yo de ustedes, me traen nuevas canciones, me
cuentan que es lo que hacen con sus familiares cuando votan la basura en la
calle, fue muy significativa ese momento de clase porque aproveche en decir
a cada uno de ellos lo importante lo especiales que son en este mundo.

Para finalizar ya la clase les pregunté qué emocion hemos sentido con lo que
nos conto su compariera, todos tristeza profesora porgue no somos vampiros,
una nifia respondié somos nifios profesora, muy bien que otras emociones

hemos reconocido en el video, el miedo profesora, un nifio libremente me

dice profesora yo tengo miedo cuando mi mama saca la correa para que me

pegue cuando no le hago caso y porque no le haces caso y su respuesta es que

no sé, solo no deseo, pregunté ;,Es importante hacer caso a nuestra mama?,

una nifia respondid si profesora porque ella nos cuida y nos quieren, si no

hacemos caso como se siente, prequnte nuevamente al nifio ;,Cémo se sentira

tu mama?, me miro y respondid tristeza, a la cual le dije y si tu mama llora

porgue no haces caso, se quedd callo y me respondié yo también lloré
profesora, porgue no me gusta que llore mi mama ni algln familiar, entonces
gue vas hacer de ahora en adelante hacer caso a mi mama, los nifios aprenden

de lo que escuchan y observan en clase, de esa manera conclui mi actividad.

V. INTERPRETACION

De acuerdo con Goleman (1999), las habilidades sociales abarcan siete elementos: comunicacién,
influencia, liderazgo, canalizacion del cambio, resolucion de conflictos, colaboracion y cooperacion y
habilidades para el trabajo en equipo. En esta actividad se observo la comunicacion por parte de los nifios
al contar sus experiencias en qué momento sienten esas emociones, proponen ideas entre todos, que hacer
frente a la emocion que sentimos, los nifios expresan sus emociones a nivel verbal y no verbal, los nifios
se encuentran mas atentos a las expresiones de los demas, tienen curiosidad porque te sientes triste,

enojado, de miedo, realizando preguntas o brindando soluciones ante los casos que se presentaban.

V. REFLEXION
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Considero que cada nifio viene de una realidad diferente, teniendo diferentes niveles y ritmos de
aprendizaje, es por ello, que después de cada actividad planificada y desarrollada, realizo una
autorreflexion, analizando si la actividad fue o no significativa para el desarrollo de los nifios, como voy
aportando en cuanto al conocimiento de sus propias emociones, si ya nombran la emocion en diferentes
situaciones, como se relacionan con los demas, porque las habilidades socioemocionales es un tema que
se tiene gque abordar todos los dias dentro y fuera de clase, es por ello, el acompafiamiento por parte de la
docente en este proceso, ir fortaleciendo sus emociones a través de los ejemplos, como nos menciona
Bandura en su teoria del aprendizaje social el nifio aprende por imitacidn y a través de la observacion, es

por ello que se tiene gque ser guia para los nifios en todos los momentos de su aprendizaje.
VI. ACCIONES DE MEJORA

Después de cada sesion aplicada, realizo mi autorreflexion, logrando reconocer mis fortalezas y
debilidades en el desarrollo de la actividad, si se logro el propésito planteado, si las estrategias que utilice
fueron correctas para la actividad, logrando captar su atencién y cumpliendo con la actividad, es por eso,

que a través de este programa “Siento-Expreso” aprendido como controlar mis emociones.
Las decisiones para mejorar en mis siguientes practicas son:

<+ Contar con material para todos los nifios.

SESION N°10
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion Educativa Inicial ~ : 302 “Santa Rafaela Maria”
1.2. Directora : Maria Edith Nufiez Gamonal
1.3. Docentes de aula : Gladis Victoria Vasquez Barboza
1.4.Aula : “Rosada
1.5.Edad : 4 afios
1.6. Practicante : Lizbeth Bustamante Guevara

Experiencia de aprendizaje N°2: “Somos detectives de nuestras emociones”

TITULO DE LA ACTIVIDAD “El semaforo de las emociones”

FECHA 03— 08 — 2022
Il. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE
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'FAQ\ EVIDENCIAS
COMPETE | CAPACIDAD < DE

i NCIA ES DIESEAIFENOS APRENDIZAJ
s E
P
er Expresa sus emociones; utiliza
o) palabras, gestos y movimientos
n | . corporales.  Reconoce las

Construye . .
al su Autorregula sus | emociones en los demaés, y
so | . Sy e emociones. muestra su simpatia o trata de
. identidad
ci ayudar.
al
C Expresa  sus  necesidades,
0 emociones, intereses y da cuenta | Los nifios colorean
m de sus  experiencias  al y relaciona el
u interactuar con personas de su semaéforo.
ni entorno familiar, escolar o local.
c Utiliza palabras de uso
a frecuente, sonrisas, miradas,
Ci sefias, gestos, movimientos
0 “Se corporales y diversos volimenes
n comunica de voz segun su interlocutor y

oralmente en proposito
su Iengui Interactda
materna

estratégicamente
con distintos
interlocutores.
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1. MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Hora Momentos
pedagdgicos

8:15 am Entrada
8:30 am a Actividades
9:00am permanentes
9:00 am a
10:00 am
Actividad
Significativa

“El semaforo de
las emociones”

Procesos pedagogicos y didacticos

Saludo y acogida a los nifios y nifias.
Oracion: “Nifio Jesusito”

Fecha: “Los siete dias de la semana”
Clima: “Ventanita, ventanita”

INICIO:

Se les invita a los nifios y nifias a
sentarse en asamblea, recordamos los
acuerdos para el desarrollo de la
actividad.

Motivacion: Realizamos la dindmica
“Cabeza, manos, pies”.

Saberes previos: Se realiza las
siguientes preguntas: ¢ Ustedes cuando
se sienten molestos?, ¢Han aplicado la
técnica de la tortuga?

Conflicto cognitivo: ;Sera importante
regular nuestras emociones?

Se menciona el nombre de la actividad
y luego el propdsito.

Propésito: Conocer una técnica para
autorregular nuestras emociones vy
también identificar los momentos en
los que podemos utilizarlo.

DESARROLLO:

Problematizacion

Se presenta un video: “El nifio que se
enojaba por todo” el cuento de las
emociones, después de observar el
video se realiza las siguientes
preguntas: ¢De qué trato el video?,
¢Cuél fue la emocién que sentia el
nifio dia a dia?, {Qué colores tiene el
semaforo?, ;Qué significa cada color?
Se les explica a los nifios acerca del
seméforo y el significado de cada
color.

Anadlisis de la informacion

Se propone a los nifios el juego del
semaforo, para ello los nifios se
ubicaran en semicirculo, cada uno
tendrd 3 tarjetas de color rojo, amarillo
y verde y se les muestra el seméforo y
colocaremos en un lugar donde todos
puedan observar, se les presente
diferentes imagenes y los nifios van a
sacar una tarjeta del color que ellos
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crean gue es necesario utilizar en ese
momento; por ejemplo se les presenta
una imagen donde una nifa esta
rompiendo algunas cosas los nifios,
qué tarjeta sacarian en ese momento
cudl seria la reaccion adecuada ante
esa situacion y de esa manera todos los
nifos ira participando.

Acuerdos o toma de decisiones

Se conversa sobre la actividad ;Qué
emociones hemos mencionado?, ;Qué
juego aprendimos ahora?, se les
explica a los nifios que todos los dias
vamos a realizar el juego del seméaforo
para poder actuar frente a las
situaciones que nos encontremos.
CIERRE:

Se les entrega la hoja de trabajo.
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DIARIO DE CAMPO N°10

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa Inicial : N° 302 “Santa Rafaela Maria”
1.2. Directora : Maria Edith Nafiez Gamonal

1.3. Docente de aula : Gladis Victoria Vasquez Barboza
1.4. Aula : “Rosada”

1.5.Edad . 4 afios

1.6. Practicante . Lizbeth Bustamante Guevara
1.7.Fecha : 03/08/2022

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE : “El seméaforo de las emociones”
I11. DESCRIPCION

ACTIVIDADES
Realice mi actividad con 23 nifios, el jueves 3 de agosto, como todos los
dias antes de empezar con mi actividad, realice las actividades permanentes,
no lo hago rutinario, busco diversas dinamicas y de tal manera lograr la
participacion de todos los nifios, lo que les cuesta un poco a los nifios es
identificar el dia de la semana, fecha y el mes, pero a través de canciones
los nifios logran dar con la respuesta, luego todos los nifios puestos de pie
se realizo la oracidn para agradecer a Jesus por un nuevo dia y que nos cuide,
observé que los nifios estaban inquietos, asi que decidi cantar una cancién
“Si el diablo toca tu corazén y te dice déjame entrar dile no, no, no Cristo
vive en mi y no hay lugar para ti” asi que les preguntaba ;Quién toca su
corazon? y respondian Dios, muy bien asi que Dios les dice que vamos a
estar en silencio para orar, escuchar a la profesora y respetar las opiniones
de los demas. La actividad “El semaforo de las emociones”, para ello, pedi
gue los nifios se ubiquen en las gradas, recordando la cancién “Mi corazon
es como una casita” luego les mostré un video acerca de un nifio que no
podia controlar su enojo, por todo se molestaba y que su mama le propuso
realizar el semaforo de las emociones y que lo van a colocar por toda la
casa, a los nifios les gusto le historia me hicieron que lo repitiera dos veces,
termino y les pregunte ;Cudl fue la emocion que sentia el nifio todos los
dias? A lo que una nifia respondi6 el enojo profesora, ¢Por qué se molestaba
siempre? Un nifio respondio, porque las cosas no le salian como él queria
¢Con quién se molestaba el nifio? Con todas las personas y sobre todo con
su mama, ¢Estara correcto que se moleste con su mama? ¢ Ustedes hacen

es0? Otra nifia me respondid, no profesora mi mamé me quiere mucho y no

puedo molestarme con ella, en eso un nifio_ comentd algo gue me llamo la
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atencion, “Profesora yo no me molesto con mi mama4, pero mi papa si se

molesta con ella y le grita muy fuerte”, tomando la aportacion del nifio le

respondi, que su papa no controla sus emociones y es por eso que actla sin
pensar y solo grita, preguntando al nifio que la emocion que domina a su
papa es el enojo, demostrando a través de gritos a su mama, pero esa no es
la forma de expresar esa emocidn, pregunte ;Qué es lo que debe hacer tu

papa?, una nifia levanta la mano para participar y dice profesora debe

utilizar la técnica de la tortuga o respirar por la nariz para gue se calme, otra

nifna le sugirié que le ensefie a su papa y a su mama las técnicas para gue

regulen su enojo, con todas las respuestas que mencionaban los nifios de
manera sorpresa les mostré un seméaforo y que ahora aprenderemos una
nueva técnica, ¢Donde han visto el seméaforo? En las calles profesora, ¢ Para
qué sirven? Para evitar accidentes, me alegra mis nifios cuando participan
con respuestas concretas, ¢En nuestra aula para qué nos servira el seméaforo?
Un nifio respondid, para aprender a controlarse profesora en algunos
momentos que sentimos enojo, muy bien ahora quiero que observen que
tenemos 3 colores, cada color tiene un significado, el rojo ¢Qué significard?
Parar profesora, detenerse, excelente, el amarillo, ahi todos los nifios lo
duraron hasta que una nifia respondio, pensar, reflexionar, muy bien y el
verde es para seguir. De esa manera, participando los nifios aprendieron la
nueva técnica del seméaforo, pedi a un nifio que me ayude a dramatizar una

escena, muy bien ahora les pedi gue estén muy atento, la nifia esta jugando

de pronto vengo v destruyo sus juguetes, ahora los nifios tenian gue decir

como debe reaccionar la nifia ante esa situacién, sus respuestas fueron

respirar, ubicandose en el color rojo del seméforo, pregunte ;Por qué rojo?,

la nifia me respondi®, porgue tengo gue parar y no reaccionar ni a gritar o

golpear, muy bien luego tengo que pensar porque usted destruyd mis juegos

y Gltimo sequir, una vez gue me calme preguntar ;Por gué lo hizo?, la nifia

brindo una explicacion clara para que los nifios puedan entender, después
los nifios empezaron a tocar el seméforo jugar, realizando preguntas,
jugando a dramatizar situaciones donde van a utilizar las técnicas para
regular las emociones. Para finalizar les entregué una hoja de trabajo donde
van a pintar las luces del seméaforo y relacionar con las imagenes que
observaban, todos lo hicieron excepto una nifia que le cuesta un poco retener
informacién, que intento explicarle de manera personal me responde

algunas cosas, pero dejarle que haga las cosas por si solas no lo realiza, sus
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compafieros se dan cuenta de esa situacion, pero en algunos momentos los
nifios le fastidian y la nifia se pone a llorar, le cuesta mucho que pueda
controlar su emocion, pero falta actividades para apoyar en cuanto a su
desarrollo emocional, me llama mucho la atencién que un nifio no es
auténomo, analizando la situacion es porque tiene una sobreproteccion por
parte de su madre, pero con mi apoyo y el de sus amigos tiene que

desarrollar su autonomia y de esa manera termine mi actividad.

V. INTERPRETACION

La familia juega un papel protagonista en el desarrollo de las personas, no solo porgue garantiza
la supervivencia fisica, sino también porque es dentro de ella donde se realizan los aprendizajes basicos
gue seran necesarios para el desenvolvimiento autonomo dentro de la sociedad. La familia y la escuela,
son instituciones que forman el cimiento o la base en el desarrollo del individuo, ademas de ser factores
importantes en la socializacion. Los patrones de comportamiento que presentan los nifios son
heterogéneos, resultado de la convivencia familiar y por consiguiente traen consigo una serie de actitudes

y comportamientos que repercuten en la personalidad del nifio, interviniendo en el proceso de aprendizaje.

La autorregulacion es la habilidad para gestionar las propias acciones, pensamientos y
sentimientos de forma adaptativa y flexible tanto en contextos fisicos como sociales. Un nivel 6ptimo de
autorregulacién contribuye a la sensacion de bienestar, autoeficacia o confianza en si mismo. Este es un
proceso que requiere de la capacidad para descentralizar la atencion del estimulo que ocasiona la emocion,
cambiando el foco de atencion hacia otros objetos, personas, pensamientos 0 metas, para conservar

niveles tolerables de emocionalidad y mantener la estabilidad del organismo (Alzina, 2003).
V. REFLEXION

Es importante que los nifios aprendan una serie de habilidades que les permitan regular y
controlar sus emociones sin exagerarlas o evitarlas. Para ello, pueden desarrollarse diferentes estrategias
que permiten disminuir las emociones intensas y sentirse mas calmado. Creo que es importante esta
técnica que he trabajado, ayudara a la regulacion emaocional, el objetivo es que el nifio aprenda a asociar
los colores del seméforo con las emociones y la conducta. Durante la primera infancia los nifios pueden
generar pocas estrategias para regular las emociones por si mismos y requieren de la regulacion externa
aportada por los adultos. Posteriormente, en la época escolar van a incrementar y a experimentar sus
propias estrategias en las diversas interacciones sociales por medio de las cuales detectan las tacticas
que mejor les funcionan. Con la aparicion del lenguaje y la posibilidad de hablar de las emociones
propias y de los otros se inicia un nuevo camino en la regulacion emocional, tanto de las propias

emociones como de las emociones de los demas. En la medida que el nifio interioriza el lenguaje, podra
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acceder al habla privada, ampliando su capacidad de comprensién y, por ende, podré representar mejor
sus estados emocionales y darse cuenta de las emociones que experimentan otras personas. A su vez,

este progreso incidiré en el perfeccionamiento de las habilidades para autorregular las emociones.

VI. ACCIONES DE MEJORA
% Realizar preguntas de manera critica, explorar un poco més todo el material que estd a mi

alrededor.
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SESION N°20

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Institucion Educativa Inicial

Directora

Docente de aula

Aula
Edad

Practicante

: 302 “Santa Rafaela Maria”

: Maria Edith NUfiez Gamonal

. Gladis Victoria Vasquez Barboza

: “Rosada”

: 4 aflos

: Lizbeth Bustamante Guevara

Experiencia de aprendizaje N° 3: “Viajamos por el mundo de las emociones”

TITULO DE LA ACTIVIDAD

“El baile de las emociones”

FECHA

14— 11- 2022

PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

A
R CAPA
COMPET ~ EVIDENCIAS DE
E ENCIA 0 ISEISESNOR APRENDIZAJE
A DES
S
Realiza acciones y juegos de
P .. manera autbnoma, como correr,
Si Se | saltar, trepar, rodar, deslizarse,
c desenvuelve hacer giros, patear y lanzar
o de ~manera pelotas, etc. En los que expresa
- ?utoporga Al ce sus emociones,
raves de su explorando las posibilidades de su
ot |motricidad” |€XPresa 2 :
. cuerpo con relacion al espacio, la
ri corporal . .
mente superficie y los objetos, regulando
z ' su fuerza, velocidad y con cierto
control de su equilibrio. ___|'Los nifios realizan su hoja
P Autorreg | Expresa sus emociones; utiliza |y, trabajo.
er ulasus |palabras, gestos y movimientos
o) emocion |corporales. Reconoce las
N «Construve | & emociones en los demas, vy
al su y muestra su simpatia o trata de
* | identidad” ayudar.
al
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MOMENTOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Hora

Momentos
pedagdgicos

Procesos pedagdgicos y didacticos

Medios Y
Materiales

8:15 am

Entrada

Saludo y acogida a los nifios y nifias.

Dialogo

8:30 am a
9:00am

Actividades
permanentes

Oracion
Fecha
Clima

Canciones
Carteles del aula

9:00 am a
10:00 am

Actividad Significativa

“El baile de las
emociones”

INICIO:

Se les invita a los nifios y nifias a sentarse
en asamblea, recordamos los acuerdos
para el desarrollo de la actividad.
Motivacion: Se realizard diferentes
adivinanzas sobre las emociones.
Saberes previos: Se realiza las siguientes
preguntas: ;Qué actividades recuerdan
que ya hemos desarrollado?, ;Les gustaria
bailar hoy?, ¢Qué creen ustedes que
\Vamos a necesitar?

Conflicto cognitivo: ;Podremos realizar
un baile sobre las emociones?

Se menciona el nombre de la actividad
luego el propdsito.

Proposito: El proposito de la actividad eg
realizar una coreografia sobre el baile de
las emociones.

DESARROLLO:

ASAMBLEA O INICIO: La docente
indica a los nifios que el dia de hoy vamos|
a bailar con las emociones, para ellg
recordamos cuales han sido esas
emociones que se ha venidg
desarrollando, después se presenta una
caja sorpresa donde se encuentra las
mascaras de las emociones y cada nifio ira
sacando una.
EXPRESIVIDAD MOTRIZ: Cuando
ya todos tengan el material se pregunta
que podemos hacer con ellos, después de|
escuchar sus respuestas se indica que

Adivinanzas

Musica

Mascaras

vamos a observar en televisién un video
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sobre las emociones, y luego se creara una
coreografia. Después de dar las
indicaciones  los  nifios  realizan
movimientos de manera auténoma al
ritmo de la mdsica, después de a ver
observado lo que ellos realizan se
pregunta como podemos ordenar los
pasos de la coreografia y se brinda algunas
ideas para logarlo. Cuando ya todo este
organizado realizamos el baile final junto
a la musica, de tal manera que todos los
nifios puedan bailar.

RELAJACION: Los nifios se ubican en
semicirculo y pedimos que se acuesten en
el piso, hacemos silencio y escuchamos el
ruido de la naturaleza.
REPRESENTACION:  Los nifiog
realizan su hoja de trabajo, que consiste en
relacionar a la persona con la emocion que
esta sintiendo.

VERBALIZACION O CIERRE: Se
hace algunas preguntas: ¢Qué hicieron
para realizar el baile? (Fue fécil
realizarlo? ;Qué hubiera pasado si no se
unian a la coreografia?, ;Por qué es
importante las emociones ?, se escucha
sus respuestas de los nifios y recogen
todos los trabajos indicandoles que
pongan sus nombres y felicitandoles.

Hoja de trabajo
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DIARIO DE CAMPO N°20

DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa Inicial : N° 302 “Santa Rafaela Maria”
1.2. Directora : Maria Edith Nafiez Gamonal

1.3. Docente de aula : Gladis Victoria Vasquez Barboza
1.4. Aula : “Rosada”

1.5.Edad . 4 afios

1.6. Practicante . Lizbeth Bustamante Guevara
1.7.Fecha : 14/11/2022

NOMBRE DE LA SESION DE APRENDIZAJE : “El baile de las emociones”
I11. DESCRIPCION

ACTIVIDADES
Con esta actividad finalice mi proyecto de investigacion, para esta actividad
participaron todos los nifios, realice mis actividades permanentes, los nifios
muy activos en esta actividad, me gusta preguntar siempre ;Como estan mis
nifios? Porque los nifios responden con alegria 'y con una voz muy fuerte, pero
han algunos nifios en su rostro demuestran tristeza, cansancio, los nifios
también me preguntan ;,Como esta profesora?, porque los nifios siempre
quieren ver a las docentes con una sonrisa, luego les pedi a los nifios que se

ubiquen en la linea roja y les pregunte ;Podemos hacer un baile de las

emociones?, un nifio me respondié si profesora, otra nifia me responde,

profesora si deseo representar laemocion de molesta, mi cuerpo hara realizara

movimientos exagerados, felicite por sus respuestas y mencione que ellos ya

conocen las emociones gue hemos venido desarrollando, el dia de ahora

vamos a hacer el baile de las emociones, los nifios se ubicaron en media luna,
con una cancidn les presenté la caja sorpresa, donde encontraron las mascaras
de las emociones, cada nifio se acerco para sacar su mascara, una vez que ya
todos los nifios tenian las méascaras les mostré un video acerca del baile de las
emociones, pregunte a los nifios ¢Sera posible crear un baile con todas las
emociones?, un nifio me respondid, si profesora a mi me gusta la marinera y
puedo hacer unos pasos con mi mascara de sorpresa, coloque la musica y los
nifios empezaron a realizar movimientos al ritmo de la musica, después
pregunte a los nifios ¢Cual seria nuestro primer paso para nuestro baile?, un
nifio responde, profesora primero debe ir la emocidn de la alegria como en la
cancion menciona alegria, muy bien entonces los nifios que tenian la emocién
de alegria se ubicaron adelante, luego se ubicé la emocion de la tristeza,

miedo y calma, de esa manera todos los nifios han participado bailando a su
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propio estilo, una vez que hemos bailado, recordamos acerca de todas las
emociones, las técnicas que deben utilizar para regular sus emociones, los

nifios recuerdan la técnica del globo, la botella de la calma, la técnica de la

tortuga, un nifio me comenta, profesora a mi me gusto la técnica del globo

porgue me ayuda a calmarme cuando tengo colera, porque cuando tenemos = Regulacion de

cOlera podemos pegar a nuestros companeros, otra nifia aporto, si profesora las emociones

estar molestos nos hace que gritemos y no querer jugar ni compartir, entre

ellos empezaron a conversar acerca de las técnicas y las emociones, entregue

su hoja de trabajo los nifios lo realizaron y compartieron con los demas y de
esa manera explique que hemos terminado de trabajar nuestras actividades
sobre nuestras emociones y que todo lo que han aprendido lo apliquen en los

momentos correctos.

V. INTERPRETACION

Segun Ibarrola (2009), define las emociones como una parte esencial de la experiencia humana,
dado que antes de seres pensantes, somos seres sensibles. Afirma que a lo largo de la vida vamos
adquiriendo y aprendiendo a manejar una serie de “herramientas” que nos ayudan a conocer, expresar y
regular nuestro mundo emocional, porque la educacion emocional comienza en la etapa prenatal y se
desarrolla a lo largo de la vida; muchos los autores que han hablado de la educacién emocional y muchas
son las definiciones aportadas. Sin embargo, la mayoria coincide en que las emociones son innatas y
sufren un proceso educativo, continuo y permanente hasta la edad adulta. Esto hace que jueguen un papel

muy significativo en la personalidad, en el comportamiento y en la interaccion social de cada persona.

La Empatia favorece el proceso de la socializacion y el desarrollo de la personalidad, la mayoria
de nosotros habla prestando mas atencion a las propias emociones que a lo que nos dicen las emociones
de los demas. Lo importante esta en aprender a escuchar con atencién cuando otra persona habla, dejar
de pensar en lo que queremos decir 0 en lo que nosotros hariamos en su lugar. Las personas con gran

capacidad de empatia son capaces de sincronizar su lenguaje no verbal con el interlocutor.
V. REFLEXION

La educacion forma a personas muy diferentes y con capacidades y habilidades distintas, por lo
gue es imprescindible que los aprendizajes se basen en sus experiencias y sus intereses, haciendo al
alumnado los protagonistas de estos. Para ello, la educacion emocional, y mas concretamente las
emociones, tienen una importancia significante, ya que estdn presentes desde el nacimiento en las
personas e intervienen en todos los procesos evolutivos, condicionando su adaptacion al entorno social y

a los diferentes conflictos que les surgen a lo largo de la vida. Ademas, las emociones buscan el desarrollo
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integral de la personalidad de los nifios, por lo que su importancia debe estar presente en las
programaciones anuales de los colegios. Se trata de uno de los escenarios principales de conocimiento,
sin olvidar el &mbito familiar. Una manera de desarrollar todo esto es a través de los cuentos, una
herramienta educativa presente en el aula de Educacion Infantil que favorece al desarrollo de la
imaginacion y la creatividad de los nifios, ayudando en la formacion de su personalidad.

La educacion emocional pretende optimizar el desarrollo de las personas, es decir, el desarrollo
integral de la personalidad de cada uno. Para ello, la educacién emocional debe considerarse un aspecto
primario en la educacion junto con el desarrollo cognitivo. Perseguir una educacion emocional supone en
el proceso de formacion de las personas: conocer mejor las emociones, aceptarlas, identificar las de los
demaés y respetarlas, adaptarse a situaciones de la vida regulando las propias emociones y prevenir y

controlar las emociones negativas desarrollando las positivas.

VL. ACCIONES DE MEJORA

« Gestionar mejor el tiempo establecido para la actividad.
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