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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre la autorregulacion
del aprendizaje y el trabajo en equipo en estudiantes de quinto ciclo de la institucion educativa
primaria 82435 - Pilco en Celendin, investigacion desarrollada bajo el enfoque cuantitativo de
tipo observacional sin intervencion del investigador, con método observacional Ex — Pos -
Facto, con disefio descriptivo correlacional; la muestra fueron 10 estudiantes de quinto y sexto
grado de educacion primaria pertenecientes a una institucion educativa de zona rural, a los
mismos que se les aplico dos instrumentos para recoger la informacion, para observar el
trabajo grupal se utilizé una ficha de observacion y para recoger informacién sobre la
autorregulacion del aprendizaje se les aplico un cuestionario, instrumentos que fueron
validados por juicio de expertos, obteniendo el 86.6% y 83.3% de validez de cada uno de los
instrumentos respectivamente y un o = 0,76 para la ficha de observacion y a.= 0,78 para el
cuestionario, estadisticos que indican buena confiabilidad de ambos instrumentos; los
resultados de la investigacion dan cuenta que el 40% de estudiantes del grupo de
observacion muestran un buen nivel de involucramiento en el trabajo grupal; en
cuanto a la autorregulacion del aprendizaje el 70% de estudiantes es muy escasa esta
habilidad. Segun la prueba estadistica de Tau-b de Kendall, con p-valor = 1.00 > 0.05,
se llego a la conclusion que no existe relacion alguna entre el trabajo en equipo y la

autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de la muestra de estudio.

Palabras clave: Trabajo en equipo, autorregulacién, autorregulacion del aprendizaje



Abstrac

The objective of the research was to establish the relationship between self-
regulation of learning and teamwork in fifth cycle students of the primary educational
institution 82435 - Pilco in Celendin, research developed under the quantitative
approach of observational type without intervention of the researcher, with method
observational Ex — Pos — Facto, with descriptive correlational design; the sample was
10 fifth and sixth grade students of primary education belonging to an educational
institution in a rural area, to whom two instruments were applied to collect
information, to observe the group work an observation sheet was used and to collect
information on the self-regulation of learning, a survey was applied to them,
instruments that were validated by expert judgment, obtaining 86.6% and 83.3%
validity for each of the instruments respectively and an o = 0.76 for the observation
sheet and o = 0.78 for the questionnaire, statistics that indicate good reliability of both
instruments; the results of the research show that 40% of students in the observation
group show a good level of involvement in group work; Regarding self-regulation of
learning, 70% of students have very little this ability. According to Kendall's Tau-b
statistical test, with p-value = 1.00 > 0.05, it was concluded that there is no
relationship between group work and self-regulation of learning in the students of the

study sample.

Keywords: Group work, self-regulation, self-regulation of learning
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Introduccion
Si partimos tomando en cuenta la Teoria Sociocultural de VVygotsky, podemos asumir
que el ser humano aprende con y de la interaccion con los demas, por lo que, los
docentes han asumido estrategias en la que buscan lograr los aprendizajes en los
estudiantes mediante grupos o equipos de trabajo, teniendo en cuenta que este tipo de
trabajo permite ademas desarrollar diferentes habilidades sociales, un aprendizaje
colaborativo activo, desarrollo de actitudes de responsabilidad y liderazgo entre otras
habilidades y, por otro lado, se conoce que la autorregulacion es un factor importante
gue permite controlar emociones, actitudes y comportamientos, e stos llevados al
campo educativo con los estudiantes implicaria este control para lograr los
aprendizajes esperados gestionando como dice Zimmerman las habilidades mentales;
por lo que resulta de sumo interés la gestion de estos dos aspectos fundamentales
como son el trabajo grupal y la autorregulacion del aprendizaje al interior de las aulas,
por lo que, este trabajo investigativo buscé establecer la relacion existente entre estas
dos variables, resultados que se ha sistematizado y se presenta en los siguientes
apartados:

Capitulo 1, se ha considerado descripcion de la realidad problemaética,
formulacién del problema, justificacion e importancia de la investigacion, objetivos,
hipotesis, delimitacion y alcances de la investigacion. Capitulo 11, antecedentes de la
investigacion, sustento tedrico de la investigacion y definicion de términos basicos.
Capitulo 111, metodologia de la investigacion, poblacion y muestra, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, operacionalizacion de variables, validacion y
confiabilidad de instrumentos. Capitulo 1V, se ha considera la matriz de datos y el
tratamiento estadistico, prueba de hipétesis y discusion de resultados. Y, las

conclusiones, recomendaciones y las referencias.
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Capitulo I Aspectos de la realidad probleméatica

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

Teniendo en cuenta que el trabajo en equipo, al interior de las aulas, favorece
el desarrollo de diferentes habilidades sociales que ayudan a cumplir metas comunes y
de otro lado, la autorregulacién del aprendizaje que busca la puesta en practica de la
autorreflexion de los propios aprendizajes, se constituyen aspectos preponderantes
para mejorar los niveles de aprendizaje, sin embargo, existen estudios que demuestran
que estos en algunos casos, no estan en los niveles adecuados; asi por ejemplo, un
estudio realizado en Ecuador por Suarez-Mendoza & Barcia-Briones (2022), pudieron
determinar mediante la version de padres de familia de nifios de educacién inicial que
algunos de sus hijos tienen una inadecuada integracion con otros nifios de su edad, asi
el 22% de ellos no se integran y un 13% de padres respondieron que solo a veces;
mientras en cuanto a la seguridad y confianza en las actividades grupales el 17% no
demuestran estas capacidades y el 13% solo a veces, lo que demuestran escasas
habilidades para la integracion al grupo; en cuanto a la amabilidad como parte de las
actitudes los representantes de los nifios el 43% manifestaron que no demuestran esa
actitud, el 13% solo a veces y; el 78% de padres manifiestan que los nifios no tienen
una autorregulacion, por lo que, hacen seguidamente berrinches.

Asimismo, Rivera Becerra (2020) en un estudio realizado en un distrito de
Lima con docentes que tienen a cargo nifios de educacion inicial, logrando determinar
que el 74% de nifios solo en algunas ocasiones moderan los conflictos al interior de
los grupos de trabajo y un 2% nunca moderan los conflictos grupales y de ellos, el
24% solo a veces realizan acciones para resolver los conflictos del equipo de trabajo;
en cuanto a la identificacion con sus grupos de trabajo, 20% lo hacen ocasionalmente,

el 58% ocasionalmente cumplen roles dentro del grupo de trabajo.
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En cuanto a la autorregulacién del aprendizaje, estudios de Cabrejos Zapata
(2017) realizado con estudiantes de sexto grado de educacion primaria en un distrito
de Lima, pudo encontrar que el 55.8% de estudiantes demuestran solo un nivel medio
y el 17.3% en un nivel bajo y; en cuanto al esfuerzo para realizar tareas el 52% se
encuentran en un nivel bajo y el 14.8% en un nivel medio. En esta misma linea del
analisis de la problematica la investigacién de Sulca Vilcatoma (2023), realizado con
estudiantes de quinto ciclo de la educacidon basica en Pisco, en el que pudieron
determinar que el 73.3% de los estudiantes se ubican en un nivel bajo de
autorregulacion de sus aprendizajes, el 20.5% en un nivel medio y solamente el 6.2%
se ubicaban en el nivel alto.
1.2.  Formulacion del problema

(Qué relacion existe entre el trabajo en equipo y la autorregulacion del
aprendizaje en los nifios y nifias del V ciclo de la institucion educativa primaria 82435
de Pilco — Celendin, 20227
1.3.  Justificacién e importancia de la investigacion

La investigacion se justifica desde el aspecto tedrico por cuanto se ha tenido en
cuenta teorias que ayudan a comprender el trabajo en equipo desde la teoria
sociocultural de Vygotsky, los principios de lo significa trabajo en equipo, las teorias
y propuestas de la autorregulacion como la de Zimmerman y otros aspectos teoricos
que ayudaron a comprender las variables de estudio y, partiendo de ello, mas el
procesamiento de informacion se logra incrementar conocimiento en este campo
valioso de los aspectos practicos e internos (trabajo en equipo y autorregulacion) del
estudiante; desde el aspecto practico esta investigacion se justifica porque se indagod
acerca de aspectos existentes que intervienen en el aprendizaje de los estudiantes y era

necesario indagar sus niveles y las formas de interrelacion entre ellas.
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Desde el aspecto metodologico se justifica por el hecho que se aplico el
proceso de la investigacion cientifica partiendo del planteamiento de la problematica,
el planteamiento de una hipdtesis y la validacion de los instrumentos de recojo de
informacion, por lo que, estos resultados tienen validez y confiabilidad y; desde el
aspecto social, los resultados producidos resultan valiosos y se constituyen de fuente
de informacion para docentes y otras personas que se interesan en el tema estudiado
(trabajo en equipo y autorregulacion del aprendizaje).

1.4.  Objetivos
1.4.1. General

Establecer la relacion entre la autorregulacion del aprendizaje y el trabajo en
equipo en estudiantes de quinto ciclo de la institucion educativa primaria 82435 de
Pilco — Celendin, 2022
1.4.2. Especificos

- Determinar el nivel de trabajo en equipo de los estudiantes de quinto ciclo de
la institucién educativa primaria 82435 de Pilco — Celendin, 2022.

- Determinar el nivel de autorregulacion de los estudiantes del quinto ciclo de la
institucion educativa primaria 82435 de Pilco — Celendin, 2022.

- Realizar el procesamiento estadistico para determinar el nivel de relacion
entre la variable trabajo en equipo y la autorregulacion del aprendizaje de los
estudiantes de quinto ciclo de la institucion educativa primaria 82435 de Pilco —
Celendin, 2022.

1.5. Hipdtesis

Existe una relacion significativa positiva entre el trabajo en equipo y la

autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes del quinto ciclo de la institucién

educativa primaria 82435 de Pilco — Celendin, 2022.
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1.6. Delimitacién y alcances de la investigacion

La investigacion se circunscribi6 a observar la existencia de una asociacion o
no entre las variables trabajo en equipo y autorregulacion de los aprendizajes en
estudiantes de quinto y sexto de grado de educacion primaria (V ciclo), de la
institucion educativa primaria 82435 ubicada en un contexto rural del distrito y
provincia de Celendin; las 10 unidades muestrales se seleccion6 mediante un muestreo
no probabilistico circunstancial, por lo que, esta muestra no es representativa, en
consecuencia los resultados a los que se arribaron son validos unicamente para el

grupo de estudio, no siendo posible su generalizacion.
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Capitulo 1

Marco teorico

2.1.  Antecedentes de la investigacion

Internacionales

Maldonado y Padilla (2023) de la Universidad de la Costa de Barranquilla de
Colombia, en su trabajo de investigacion “Las habilidades blandas a través del
aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion basica primaria”, cuyo
objetivo fue elaborar programas de formacion docente centrados en el aprendizaje
colaborativo para fomentar el desarrollo de habilidades interpersonales en los
alumnos, dicha investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, se aplicé un
cuestionario para recoger informacion, en la muestra participaron 90 docentes. Los
autores concluyen que coexiste una conexion entre las habilidades blandas y el
aprendizaje colaborativo en relacion con los procesos pedagdgicos, donde los
docentes tienden a asociar menos las habilidades blandas, en comparacion con las
estrategias utilizadas para promover un aprendizaje significativo, que son empleadas
por la mayoria de ellos.

Zorrilla (2020) de la Pontificia Universidad Catdlica Argentina, en su tesis
“Aprendizaje cooperativo y habilidades sociales”, con el propdésito de investigar el
impacto del aprendizaje colaborativo en el desarrollo de capacidades blandas en
estudiantes de primaria, donde se aplicé una investigacion cuasi experimental de tipo
exploratorio-descriptivo, en la muestra participaron 26 estudiantes entre mujeres y
varones, como instrumento se utilizé un cuestionario CABS. Los resultados de la
investigacion indican en cuanto a la asertividad como parte de las conductas sociales,
en el pre test 70.3% y en el pos test 72.01%; en conductas inhibidas, en el pre test

17.73% vy en el pos test 17.95% y; en conductas agresivas 11.97% y en el pos test
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10.04%; aplicando la prueba estadisticas F de Hotelling obtuvo 2.24 = 0.123, p> =
0.05, lo que indica que no se encontraron diferencias significativas en los cambios de
conducta del pos test en relacion al pre test, puesto que el p-valor son mayores a

p=0.05.

Aranguren Peraza (2022) de la Universidad Nacional Experimental Simon
Rodriguez de Venezuela, en su estudio “Escuela inteligente y el desarrollo de las
habilidades blandas”, con el objetivo de examinar como las competencias
interpersonales contribuyen a la creacion de una escuela inteligente, en el contexto de
una investigacion basada en documentos y reflexiones. El autor afirma que ambas
variables conllevan a crear emociones de alegria como aspiracion de sus participantes,
es por ello que, durante el aprendizaje se debe de ejecutar actividades que complazcan

las relaciones interpersonales, las emociones y metas a futuro.

Chica et al. (2023) de la Universidad Estatal del Sur de Manabi de Ecuador, en
su estudio de investigacion “Aprendizaje colaborativo para favorecer las
competencias emocionales”, Cuy0 proposito es recapacitar acerca del aprendizaje
colaborativo como una tactica para promover las habilidades emocionales, dicho
estudio es de tipo documental, llegando a concluir que el aprendizaje colaborativo
tiene el potencial de estimular el crecimiento de las competencias emocionales en los
alumnos, una de las razones para enfatizar este aspecto se basan en su capacidad para
crear oportunidades de interaccién mas positivas entre los miembros de la comunidad

estudiantil, tanto en el &mbito social como, gradualmente, en el entorno laboral futuro.

Machado y Rivera (2023) de la Universidad Nacional de Chimborazo de
Ecuador, en su investigacion “Importancia de las habilidades blandas en el proyecto
de vida de los estudiantes de educacion basica media”, con la intencion de realizar un

analisis descriptivo de como los estudiantes perciben su proyecto de vida y las
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competencias interpersonales que tienen para alcanzarlo, en esta investigacion la
metodologia fue descriptiva, donde se aplico una encuesta a 69 estudiantes. Los
autores describen que, en cuanto a las metas para el futuro, la mayoria de los
participantes describe sus aspiraciones (85,51 %), mientras que un 14,49 % no lo
hace, siendo asi muy importante las habilidades blandas para que los estudiantes

compartan su proyecto de vida con su entorno familiar que es el méas cercano.

Nacionales

Gomez Tafur (2023), de la Universidad César Vallejo, en su tema de
investigacion “Habilidades socioemocionales y aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la Institucion Educativa Particular Simon Bolivar,
Tarapoto 2023 ", cuya finalidad fue establecer la conexidn entre competencias
socioemocionales y aprendizaje colaborativo, esta investigacion es de tipo basica con
un disefio no experimental, la muestra se conformo con 135 estudiantes; mediante la
prueba de Chi-cuadrado el investigador logré demostrar que existe relacion entre las
habilidades socioemocionales y el aprendizaje cooperativo en estudiantes de primaria
de la muestra de estudio, puesto que el nivel de significancia = 0.00 y se obtuvo un
Chi cuadrado = 28.673, en consecuencia mientras mas se fortalece la habilidades

emocionales se incrementa el aprendizaje cooperativo.

Navarro Ponce (2023) de la Universidad César Vallejo, en su tesis “Influencia
del autocontrol en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de una institucion
educativa publica de Cariete, 2023, con el fin de analizar el impacto del autocontrol
en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion primaria, estudio de tipo
béasica, con un disefio no experimental, cuya muestra estuvo conformada por 102
estudiantes. Dicho autor describe que, de acuerdo al analisis de regresion logistica

ordinal se identifico una significancia estadistica de 0.000, por debajo del umbral de
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0.05, lo que llevé al rechazo de la hipétesis nula y concluye afirmando que el

autocontrol tiene un impacto significativo en el aprendizaje colaborativo.

Montero y Montero (2023) de la Universidad Nacional de Huancavelica, en su
tema de investigacion “Habilidades comunicativas y aprendizaje cooperativo en
estudiantes de una institucion educativa del distrito de Colcabamba — Huancavelica”,
con el objetivo de analizar la correlacion entre las habilidades comunicativas y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes, la investigacion se desarrollé bajo un
enfoque cuantitativo no experimental, donde participaron 123 estudiantes, a los cuales
se les aplico una encuesta para recoger informacién. Segun los datos de frecuencia y
porcentaje alcanzados para la variable de aprendizaje cooperativo, identificaron que el
43,90%, se ubica en un alto nivel; el 52,03% en nivel medio y el 4,07% en un bajo
nivel, estos datos sugieren que la mayoria de los estudiantes tienen un conocimiento
promedio en términos de interdependencia positiva, responsabilidad colectiva,

liderazgo compartido y habilidades interpersonales.

Magallanes Salvador (2024) de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, en su tesis “Aprendizaje cooperativo en el desarrollo de las habilidades
sociales de los estudiantes de la I.E.E. N° 20820 "Nuestra Sefiora de Fatima" -
Huacho, durante el aiio escolar 2021, se plante6 evaluar el impacto del aprendizaje
colaborativo en el desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes, este estudio
corresponde a un disefio no experimental, dicha muestra de estudio lo conforman 100
estudiantes del 5to grado de educacién primaria. El autor determiné que el aprendizaje
colaborativo tiene un efecto significativo en el desarrollo de las habilidades sociales
puesto que, el 70,0% siempre brindan apoyo a sus participantes de equipo, el 10,0%

casi siempre, el 12,0% a veces, el 6,0% casi nunca y el 2,0% nunca.
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2.2.  Sustento tedrico
2.2.1. Sustento tedrico acerca del trabajo en equipo

La teoria sociocultural de lev Vygotsky y el trabajo en equipo

La teoria sociocultural fue desarrollada principalmente por el psic6logo ruso
Lev Vygotsky a principios del siglo XX, Vygotsky creia que el desarrollo cognitivo de
los individuos esta fuertemente influenciado por las interacciones sociales y
culturales, y que el lenguaje desempefia un papel fundamental en este proceso (Antdn,
2010). Esta teoria considera que los individuos aprenden observando y adoptando
comportamientos de quienes los rodean, lo que implica que internalizan y hacen
propios los modelos de conducta que les ofrece su sociedad, el refuerzo o la
eliminacién de las conductas aprendidas depende del tipo de estimulo que reciban
(Paz et al., 2022). Del mismo modo, Antén (2010) identifica que la teoria
sociocultural busca entender la estrecha relacién entre el lenguaje y la mente,
postulando que todo aprendizaje surge de un entorno social y que el lenguaje capacita
a los seres humanos para desarrollar funciones mentales avanzadas como la memoria
intencional, la atencion voluntaria, la planificacion, el aprendizaje y el pensamiento
racional, dandose el asi el aprendizaje en un contexto colaborativo.

Trabajo en equipo

Un equipo representa una estructura especifica de trabajo en la que se fomenta
la colaboracidn para aprovechar el talento y la energia de sus miembros. Esta
modalidad organizativa resulta especialmente eficaz para alcanzar estandares elevados
de calidad en los aprendizajes (Gomez & Acosta, 2003), estos equipos educativos
pueden estar formados por profesores, estudiantes, padres y otros miembros de la
comunidad educativa, y pueden trabajar en proyectos especificos, programas escolares

0 actividades extracurriculares. Para Trevifio & Abreu (2017) a un equipo se le
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describe como un grupo pequefio de individuos con habilidades complementarias,
unidos por un objetivo comdn, metas de rendimiento especificas y un enfoque de
trabajo colaborativo en el que comparten responsabilidades de manera solidaria.

Del mismo modo Matos et al. (2018) expone que el trabajo en equipo “se
caracteriza por la comunicacion fluida entre las personas, basada en relaciones de
confianza y de apoyo mutuo. Se centra en las metas trazadas en un clima de confianza
y de apoyo reciproco entre sus integrantes, donde prevalezca la sinergia” (p. 228).

Los términos de grupo y equipo de trabajo a menudo se utilizan
indistintamente, pero tienen algunas diferencias clave en términos de estructura 'y
funcionamiento. Garcia et al. (2010) define al grupo de trabajo como un conjunto de
personas que interactdan entre si para realizar tareas relacionadas con su trabajo, pero
no necesariamente trabajan de manera colaborativa ni comparten un objetivo comdn, a
diferencia del equipo de trabajo, que implica un grupo de personas que colaboran de
manera mas estrecha, con roles y responsabilidades definidas, compartiendo un
objetivo comun y trabajando de manera coordinada para lograrlo (Mendoza et al.,
2019).

Quezada et al. (2020) indican que de acuerdo a la organizacion existen algunos
tipos de equipos: los que estan organizados para resolver problemas, los mismo que
comparten ideas, consejos y soluciones para mejorar los procesos; los de trabajos
autodirigidos, los mismos que son autbnomos no hay jefe ni lider, puesto que todos
son responsables de planificar y programar su trabajo y asignarse sus tareas; los
transfuncionales, que como objetivo tienen la identificacion y solucién de problemas,
intercambiando informacidn y organizando proyectos; los equipos virtuales, estos
hacen uso de la tecnologia interactiva para integrar a los miembros que se encuentran

dispersos dentro o fuera de la organizacion.
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Caracteristicas del trabajo en equipo
Abad et al. (2023) hace mencion que el trabajo en equipo tiene caracteristicas
tales como:
- La colaboracion de varias personas que combinan sus habilidades y esfuerzos
para lograr un objetivo comdn.
- Participacion de forma activa.
- Comunicar sus ideas de manera clara y respetuosa.
- Confiar en las habilidades y el compromiso de los miembros del equipo.
- Roles y responsabilidades claras.
- Respeto y empatia entre todos.
- Diversidad de habilidades y flexibilidad.
Beneficios del trabajo en equipo
En la idea de Trevifio & Abreu (2017), el trabajo en equipo ayuda a preparar a
los estudiantes para la vida adulta al desarrollar habilidades sociales y cognitivas,
ademas de mejorar su experiencia educativa en general, estos beneficios incluyen:
- Flexibilidad para afrontar cambios
- Presentacion de mejores trabajos
- Desarrollo de las habilidades sociales
- Aprendizaje cooperativo
- Desarrollo de habilidades de liderazgo
- Mejora el rendimiento académico

- Fortalecimiento de la autonomia
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Organizacion y funcionamiento de los equipos de trabajo

Para el éxito del trabajo en equipo se necesita una buena organizaciéon y un
funcionamiento armonioso, teniendo en cuenta esto, Petrone (2019) propone cuatro
etapas importantes:

- Conformacion. Los miembros se relinen, se conocen y comienzan a entender
los objetivos y roles. Existe falta de liderazgo.

- Tormenta. pueden surgir conflictos a medida que los miembros comienzan a
trabajar juntos en cuanto a opiniones, estilos de trabajo, entre otros.

- Normas. Los miembros comienzan a resolver sus diferencias y a establecer
normas y procedimientos para el trabajo en equipo y se establecen formas mas
eficaces de comunicacion.

- Desempenio. En esta etapa, el equipo ha resuelto la mayoria de sus conflictos
y trabaja de manera efectiva hacia el logro de sus objetivos.

Es necesario resaltar que estos pasos no siempre se siguen en orden lineal y
pueden experimentarse varias veces a lo largo de la vida de un equipo, especialmente
cuando se incorporan nuevos miembros o surgen cambios significativos.

Roles de participantes en un equipo de trabajo

En un equipo de trabajo, cada miembro puede asumir diferentes roles
dependiendo de sus habilidades, experiencia y personalidad, los mismos que pueden
variar dependiendo de la estructura del equipo y las necesidades especificas de cada
situacion (Gomez & Acosta, 2003). Los roles mas importantes que se debe de cumplir
en un equipo de trabajo incluyen:

- Liderazgo o coordinador. Responsable de guiar al equipo, tomar decisiones,
delegar tareas, asegurarse de que se alcancen los objetivos, organizar y planificar las

actividades del equipo asegurandose de que se cumplan los plazos y se asignen los
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recursos adecuados (Aguirre et al., 2017). Ademas, es quien analiza el desempefio del
equipo y propone mejoras para aumentar su eficiencia y efectividad

- Facilitador. Ayuda a coordinar las actividades del equipo, actiia como un
mediador neutral que fomenta la comunicacidn abierta, la colaboracion y la resolucion
de problemas para que el equipo funcione de manera mas eficiente y efectiva
(Bonsfills, 2016).

- Innovador. Contribuye con investigaciones, analisis y respuestas a los
procesos en curso. Destaca por su habilidad para comunicarse efectivamente con el
equipo y su entusiasmo Yy actitud positiva al abordar situaciones dificiles (Rodriguez
de Asevedo, 2020).

- Comunicador. Facilita la comunicacion dentro del equipo, asegurandose de
que la informacion se comparta de manera efectiva y se entienda correctamente
(Gomez & Acosta, 2003).

- Ejecutor. Se encarga de llevar a cabo las tareas asignadas, asegurandose de
que se completen de manera efectiva y en tiempo (Ariza, 2023).

Dimensiones del trabajo en equipo

El trabajo en equipo abarca varias dimensiones que influyen en su efectividad
y funcionamiento, dichas dimensiones son interdependientes e influyen mutuamente,
siendo clave para el éxito del trabajo en equipo que todas ellas se desarrollen de
manera equilibrada y efectiva. Esterkin (2019), propone cuatro dimensiones
direccionado a cualquier equipo de trabajo:

- Los miembros. Son las personas que forman parte del equipo y que
colaboran entre si para lograr un objetivo comdn, cumpliendo roles y
responsabilidades especificas dentro del equipo, éstos deben comunicarse, colaborar y

coordinar sus esfuerzos para alcanzar las metas establecidas (Esterkin, 2019).
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- El proyecto. Es una tarea o conjunto de tareas especificas que se realizan
para alcanzar un objetivo determinado dentro de un periodo de tiempo definido que
varian en tamafio y complejidad (Trevifio & Abreu, 2017).

- El clima de trabajo. Este clima se forma a partir de la interaccion entre los
miembros del equipo y puede influir en su motivacion, satisfaccion laboral,
productividad, colaboracion efectiva, confianza mutua, respeto, comunicacion abierta
y el apoyo entre los miembros del equipo (Olivera et al., 2021).

- El liderazgo. Es la capacidad de una persona para guiar, motivar, inspirar y
dirigir a los demas miembros del equipo hacia el logro de metas y objetivos comunes
(Rodriguez de Asevedo, 2020).

Ventajas esenciales de trabajo en equipo

El trabajo en equipo ofrece varias ventajas esenciales que pueden contribuir
significativamente al éxito de una tarea. (Gémez & Acosta, 2003) expone ventajas a
nivel de los participantes y grupos de trabajo:

- Laresponsabilidad se comparte entre los miembros.

- Se experimenta una mayor satisfaccion en el trabajo.

- Los logros y reconocimientos se comparten entre todos.

- Se disfruta de la sensacion de haber realizado un buen trabajo.

- Favorece un mayor intercambio de conocimientos e informacion.

- Promueve la generacion de enfoques innovadores para resolver problemas.

- Facilita la comprension de las decisiones tomadas.

- Diversifica las perspectivas.
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Funcion docente en el aprendizaje en equipo

La funcion docente dentro de los equipos de trabajo es fundamental para guiar,
facilitar y apoyar el proceso de aprendizaje colaborativo (Ayovi Caicedo, 2019). Las
funciones que desempefia un docente en este contexto son:

- Facilitar la formacion de equipos.

- Promover la comunicacion efectiva.

- Guiar el proceso de resolucion de problemas.

- Estimular el pensamiento critico.

- Proporcionar retroalimentacion constructiva.

Autorregulaciéon

Es un “proceso formando por pensamientos autogenerados, emociones y
acciones que estan planificadas y adaptadas ciclicamente para lograr la obtencion de
los objetivos personales” Zimmerman (como se citd en Panadero & Alonso-Tapia,
2014, p. 11), es en este sentido que la autorregulacion se refiere a las estrategias
motivacionales de aprendizaje que el estudiante activa para poder alcanzar las metas
fijadas por ellos mismos, asimismo esta implica “la seleccion de metas, conocimiento
de las metas, mantenimiento del esfuerzo con una determinada orientacion, cambio de
direccion o re priorizacion, y la consecucion de metas” Kaloy (como se citd en Lamas
Rojas, 2008, p. 16).

Por su parte Markus y Wurf (como se cité en Lamas Rojas, 2008), explican
que la autorregulacidn se refiere a la “formulacidn de metas, planificacion,
observacion, evaluacion y reaccion” (pp. 15-16) y que en ella intervienen tres aspectos
como: a) las preferencias cognitivas, referidas a las intenciones o las autoobligaciones,

b) preferencias emocionales, que implica los deseos y las ‘tentaciones’ y, c) las
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preferencias procedimentales, que hacen referencia a los habitos y esquemas de
actuacion dominante.

Y desde la teoria socio cognitiva se entiende como un proceso autodirectivo en
el que el estudiante transforma sus habilidades mentales en una serie de actividades y
destrezas que le permite desarrollarse en las diversas areas, evidenciandose en la
proactividad y no tanto en la pasividad en las actividades de ensefianza (Cruz y otros,
2017).

Fases y procesos de la autorregulacién

Existen estudios de diferentes tedricos que tratan de explicar cuales son las
etapas de la autorregulacion desde la metacognicion. La teoria que mas se utiliza es la
de (Zimmerman, 2001), él nos plantea el modelo ciclico de la autorregulacién dividida
en tres etapas interrelacionadas entre si:

- Planificacion. Los estudiantes establecen metas de aprendizaje, identifican las
estrategias necesarias para alcanzar esas metas y desarrollan un plan de accion. También
identifican los recursos necesarios y la forma de cédmo gestionar su tiempo de manera
efectiva (Eliosa, 2022).

- Ejecucion. El autocontrol y la autoobservacion son fundamentales para
mantener la concentracion y el esfuerzo. Durante esta etapa, el monitoreo constante es
clave y puede lograrse a través del autoregistro, lo que nos permite identificar los
obstaculos que encontramos y las estrategias o0 procesos utilizamos en el proceso
(Eliosa, 2022).

- Autorreflexion. Implica utilizar estrategias de autoevaluacion vy
autorreaccion, donde atribuimos nuestro desempefio al éxito o fracaso, lo que influye
en nuestra reaccion de satisfaccion personal y en la decision de involucrarnos en

situaciones similares en el futuro (Eliosa, 2022).
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Teorias de la autorregulacion

El concepto de autorregulacion aparece en la Teoria del aprendizaje Social,
propuesto por Albert Bandura a través de su perspectiva socio cognitiva y que, luego
Zimmerman la redefiniera como aquellos procesos cognitivos, comportamentales y
afectivos que orientan la consecucién de metas (Cruz y otros, 2017). La Teoria
Sociocognitiva de Bandura, explica que la motivacion para la autorregulacion son las
metas personales, la autoeficacia y las expectativas de resultado.

Por su parte la Teoria de la Volicion de Corno, afiade a la propuesta anterior, el
valor de la meta y de mantener la atencion durante la actividad. Y la Teoria
Vigotskiana prestd mucha atencion a la motivacién para la autorregulacion y que esta
surge del deseo del propio nifio para mejorar su autocontrol, relacionarse con los
demés y el control de su entorno. Y desde las teorias constructivistas, se explica desde
el deseo intrinseco de la persona de encontrar respuestas a las preguntas intentando
encontrar el equilibrio tras el conflicto cognitivo (Panadero & Alonso-Tapia, 2014).
2.2.2. Sustento tedrico de la autorregulacion del aprendizaje

Aprendizaje

Guirado et al. (2022), define al aprendizaje como un proceso mediante el cual
adquirimos conocimientos, habilidades, actitudes o valores a través de la experiencia,
la ensefianza, el estudio o el entrenamiento, también se considera como un proceso
continuo y dindmico que implica la adquisicion y la integracién de nuevas ideas o
comportamientos, que pueden influir en nuestra forma de pensar, actuar o sentir. De
igual manera, Bermudez (como se citd en Pérez & Hernandez, 2014) lo reconoce
como un proceso que ocurre en diversas situaciones de la vida de una persona, donde

puede adquirir conocimiento a partir de la experiencia con objetos, fendmenos y
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personas de su entorno, siendo un proceso universal y se da en cualquier contexto
propicio para adquirir nueva informacion.

Segun (Molerio et al., 2007) el aprendizaje es un proceso continuo de
transformaciones que ocurren a lo largo de nuestra historia personal y en la historia en
general. Este proceso implica una actividad activa y personal en la que construimos y
reconstruimos conocimientos, descubriendo el significado personal y la importancia
vital de ese conocimiento. Del mismo modo, (Esteban Ochoa, 2022) considera que es
un proceso donde los estudiantes incorporan y dan sentido a los conocimientos que se
les ensefian, ya sea de manera consciente o inconsciente, en un entorno estructurado o
no estructurado, formal o informal. Sumado a esto es que cada persona aprende de
manera diferente a los demas, dependiendo de los ritmos de aprendizaje que posee
cada persona.

Autorregulacion del aprendizaje

Durante los altimos afios, el concepto de autorregulacion ha sido empleado en
diversos contextos para describir como las personas gestionan y controlan sus propios
pensamientos, emociones, impulsos y acciones para alcanzar sus objetivos. Bajo la
misma idea (Ronqui et al., 2021), considera que la autorregulacion esta orientada a los
procesos donde las persona controlan de manera sistematica sus pensamientos,
emociones, con el fin de lograr lo que proponen y vencer a los obstaculos que se le
presentan durante el proceso.

El concepto del aprendizaje autorregulado, originado en entornos académicos,
se aplica especificamente al &ambito escolar, Zimmerman (como se citd en Berridi &
Martinez, 2017) propuso este término, definiéndolo como el nivel en el cual los

estudiantes se involucran de manera metacognitiva, motivacional y conductual en sus
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procesos de aprendizaje. Es decir, los estudiantes emplean pensamientos, emociones y
acciones para alcanzar las metas educativas que ellos mismos establecen.

Segun Boekaerts (como se citd Trias & Huertas, 2020) el aprendizaje
autorregulado es vista “como un proceso multicomponencial, multinivel, interactivo y
autodirigido orientado al cumplimiento de los objetivos propios” (p. 27). Esto nos
conlleva a preguntarnos qué es lo que debemos de hacer para lograr lo que nos
proponemos y conseguirlo, ademas permite establecer objetivos claros para poder
encaminar nuestra meta.

Caracteristicas de estudiantes que autorregulan su aprendizaje

Los estudiantes que han logrado la autorregulacion de sus aprendizajes
cumplen ciertas caracteristicas que lo hacen unico. A continuacion, se presentan
alguna (Gonzalez Larrea, 2021):

- Dominio cognitivo apropiado

- Desarrollan un plan de accion para lograr sus metas

- Participacion activa

- Confianza en su capacidad para tener éxito

- Manejo de emociones

- Persistencia ante desafios que se le presenten

Interés en las tareas

Procesos de la autorregulacion del aprendizaje

En el aprendizaje autorregulado, los estudiantes participan activamente en la
consecucion de sus metas de aprendizaje, establecen metas o propdsitos y se esfuerzan
por alcanzarlos. Se monitorean constantemente a si mismos y ajustan sus acciones y
pensamientos en un proceso autonomo. (Diaz et al., 2010) plantea que existen tres

procesos de la autorregulacion del aprendizaje:
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- Planificacién o disposicion al aprendizaje. Antes de comenzar, el
estudiante examina la tarea y su entorno, establece metas de aprendizaje y planifica
como utilizar estrategias y organizar sus recursos.

- Ejecucion. Es un proceso de estudio donde, mediante la autoobservacion de
sus propios procesos, el estudiante puede organizar los contextos y recursos
necesarios, asi como controlar sus acciones y emociones para alcanzar sus metas.

- Evaluacion. Se trata de usar estrategias para comprobar si se han alcanzado
los objetivos establecidos y establecer nuevas metas de aprendizaje.

Factores de la autorregulacion del aprendizaje

Segun Garcia Montalvo (2020), los factores que intervienen en el logro de las
habilidades de autorregulacién de los aprendizajes giran alrededor de los estudiantes:

Factor 1. Conciencia metacognitiva activa. Es la capacidad que tienen los
estudiantes para ser conscientes de sus propios procesos de pensamiento y
aprendizaje, incluyendo la capacidad de planificar, monitorear y evaluar su propio
aprendizaje de manera reflexiva (Garcia Montalvo, 2020).

Factor 2. Control y verificacion. Definida como la capacidad para regular el
comportamiento, atencion y emociones durante el proceso de aprendizaje (Eliosa,
2022).

Factor 3. Esfuerzo diario en la realizacion de las tareas. Es la dedicacion y
persistencia que los estudiantes aplican en la realizacion de sus tareas (Trias &
Huertas, 2020).

Factor 4. Procesamiento activo durante las clases. Participacion activa en el
proceso de aprendizaje, mediante la formulacién de preguntas, la busqueda de
informacion y aplicacion de estrategias de aprendizaje efectivas (Gonzalez Larrea,

2021).
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Autorregulacion y aprendizaje autorregulado

La autorregulacion se refiere al proceso mediante el cual los individuos guian
sus propias acciones, pensamientos y emociones hacia metas deseadas. Este proceso
implica planificacion, monitoreo y evaluacion del progreso hacia las metas, asi como
ajustes en el comportamiento y estrategias cuando sea necesario (Panadero & Tapia,
2014).

Por otro lado, Ronqui et al. (2021), afirma que el aprendizaje autorregulado es
un tipo especifico de la autorregulacion que se centra en como los estudiantes dirigen
sus propios procesos de aprendizaje. Esto nos indica que los estudiantes
autorregulados son capaces de establecer metas a nivel cognitivo y las formas de
coémo los va a lograr, maneja sus emociones y utiliza técnicas de aprendizaje para
mejorar si cree que es necesario, siendo fundamental para el éxito académico y la
adquisicion de habilidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

Estrategias de autorregulacion del aprendizaje

Las estrategias de autorregulacion son herramientas esenciales que los
estudiantes pueden utilizar para gestionar su aprendizaje de manera efectiva. En ese
sentido, Gonzalez Larrea (2021) presenta algunas estrategias de autorregulacion del
aprendizaje con el fin de desarrollar autonomia y eficacia en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes:

- Ensefiar metacognicion. Ayuda a los estudiantes a comprender sus propios
procesos de pensamiento y aprendizaje, reflexionando y preguntdndose sobre como
aprenden mejor y monitorear su progreso (Panadero & Tapia, 2014).

- Establecer metas claras. Para que los estudiantes establezcan metas

especificas, alcanzables y relevantes para su aprendizaje.
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- Proporcionar retroalimentacion constructiva. Ofrecer la retroalimentacion
especifica y constructiva sobre el desempefio de los estudiantes para que puedan
mejorar y ajustar su enfoque (Gonzélez Larrea, 2021).

- Fomentar la autoevaluacion. Los estudiantes deben de evaluar su propio
trabajo y como va a mejorarlo de manera critica.

- Ensefar habilidades de resolucion de problemas. Los estudiantes
desarrollan habilidades para identificar problemas, generar soluciones y evaluar su
efectividad.

- Promover la automotivacion. Permitir la motivacion intrinseca al
proporcionar opciones y permitir que los estudiantes tengan control sobre su
aprendizaje en la medida de lo posible (Fuentes, 2019).

Las emociones y la autorregulacion del aprendizaje

Las emociones desempefian un papel crucial en la autorregulacion del
aprendizaje porque influyen en la motivacion, la atencion, la memoria y la toma de
decisiones. Asimismo, cuando los estudiantes son capaces de reconocer, entender y
regular sus emociones, tienen mas probabilidades de tener éxito en su aprendizaje
(Cossini et al., 2017). Por otro lado, las emociones negativas, como el miedo al
fracaso o la frustracion, pueden obstaculizar el proceso de aprendizaje si no se
manejan adecuadamente.

Ensefiar a los estudiantes a reconocer sus emociones, a comprender cémo
afectan su aprendizaje y a desarrollar estrategias para regularlas es una parte
importante de promover la autorregulacion del aprendizaje lo que les permite aprender
de manera mas efectiva y lograr un mayor éxito en la escuela y la vida (Gonzalez

Larrea, 2021).
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2.3.  Definicion de términos bésicos

- Autoevaluacidon. Desde el punto de vista del estudiante, se entiende como “el
control que el sujeto realiza sobre sus pensamientos, acciones, emociones y
motivacion a través de estrategias personales para alcanzar los objetivos que ha
establecido”. Zimmerman (como se citd en Panadero & Alonso-Tapia, 2013, pp. 554-
555)

- Colaboracion. “Significa trabajar responsablemente y voluntariamente
dentro de un equipo para lograr objetivos comunes, demostrando respeto por las
contribuciones de cada miembro del grupo, siendo flexible y haciendo compromisos
cuando sea necesario” FCH (como se cito en educachile.cl, s.f., parr 2)

- Confianza. Implica reconocer las capacidades y habilidades de los demas,
gestionando expectativas, delegando tareas, promoviendo intenciones de intereses de
comunes y saber mantener acuerdos (Reina y otros, 2018).

- Estrategias de aprendizaje. Son secuencias de procedimientos o planes de
nivel superior que implican técnicas o tacticas orientados hacia la consecucion de
metas de aprendizaje (Universidad Estatal a Distancia - Costa Rica, s.f.).

- Flexibilidad cognitiva. Es la capacidad de podernos darnos cuenta de lo que
estamos haciendo, si funciona 0 no y poder reajustar nuestros pensamientos, opiniones
conductas que nos permitan adaptarnos al entorno y a las nuevas situaciones
(CogniFit, 2024).

- Liderazgo. Es una habilidad que permite en los nifios tener el control de sus
capacidades para guiar y hacer que sucedan las cosas, ayuda a resolver problemas de
manera creativa, les permite trabajar en equipo y la colaboracién con sus pares, el

liderazgo desarrolla en los nifios la responsabilidad (campKupugani, 2023).
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- Metacognicion. “Se refiere al conocimiento, concientizacion, control y
naturaleza de los procesos de aprendizaje”. (Chrobak, s.f., parr. 19)

- Motivacion intrinseca. Es el interés y estimulo interno que demuestra una
persona para realizar una determinada actividad, desde el punto de vista del
aprendizaje, esta se manifiesta en las ganas que tiene el estudiante por aprender
(Alvarez & Rojas, 2021).

- Respeto. Es un valor humano que permite reconocer, aceptar y apreciar las
cualidades de los demas, es decir, reconocer el valor y derechos propios y el de los
otros (Oliveros Donohue, 2018).

- Responsabilidad. Referido al cumplimiento de las obligaciones en todo su
sentido, asumir las consecuencias de nuestra propias decisiones y acciones (De
Febres, 2007).

- Resolucion de conflicto. En primer lugar, es la aplicacion de estrategias que
permitan prevenir conflictos y en segundo término resolver eficazmente los que ya se
han dado o existen en el aula o grupo de trabajo considerando cada situacion
problemética como un espacio de aprendizaje y un ejercicio practica para la buena

convivencia para el trabajo escolar (Vaello Orts, 2003)
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Capitulo 111

Marco metodoldgico

3.1. Metodologia
3.1.1. Enfoque

Esta investigacion se desarroll bajo el paradigma cuantitativo, positivista, el
mismo que trata de explicar las realidades mediante principios hipotéticos deductivos
como logica metodoldgica y, en el ambito educativo la aspiracion de este paradigma
es descubrir leyes (regularidades) educativas, partiendo de la operativizacion de las
variables; como instrumentos de recojo de informacién de pueden utilizar test,
cuestionarios, observaciones sistematicas y el andlisis de datos se realiza mediante la
estadistica descriptiva e inferencial (Arnal y otros, 1992), aspectos que se ha tenido en
cuenta y se ha aplicado en este estudio para poder determinar la relacion entre trabajo
en equipo y autorregulacion de los aprendizajes en estudiantes de quinto ciclo de
educacion primaria.
3.1.2. Tipo

Este estudio, segun la intervencion del investigador, se clasifica dentro de los
estudios sin intervencién, denominado como observacionales en el que no existe
intervencion del investigador que busque modificar resultados en las mediciones, es
asi que, en este tipo de investigacion los datos son reflejo natural de los eventos (Supo
& Zacarias, 2020); proceso observacional que se ha realizado para recoger y
sistematizar informacién acerca de la variable trabajo en equipo y autorregulacion de
los aprendizajes en los estudiantes de la muestra de estudio.
3.1.3. Método de investigacién

Para la ejecucion de esta investigacion se aplico el método observacional de

tipo Ex-Pos-Facto, el que “consiste en investigar posibles relaciones causales
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observando manifestaciones y resultados que ya tuvieron lugar” (Sdnchez & Reyes,
2017, p. 67), es decir, se parte de la observacion de una situacién terminal actual para
identificar posibles factores causales a manera de asociacion o correlacion entre
hechos; estos hechos o factores observados en la muestra de estudio fueron las
variables trabajo en equipo y la autorregulacion en el que se buscé determinar el nivel
de asociacion entre ellas.
3.1.4. Disefio de investigacion

En la ejecucion de esta investigacion se aplicé el disefio descriptivo
correlacional, no experimental, porque “se observa el fenomeno tal como se da en su
contexto natural para posteriormente analizarlos, no genera ninguna situacion, sino
que se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente”
(Hernandez y otros, 2010, p. 149); tal como en este caso se ha buscado establecer
algun tipo de relacion entre el trabajo en equipo y la autorregulacion del aprendizaje
en los estudiantes de la muestra de estudio.

Para la aplicacion del disefio, se toma la propuesta de Sanchez & Reyes

(2017):
Ox
M r
Oy
En donde:

M: Estudiantes del quinto ciclo de la institucion educativa primaria 82432 de Pilco —
Celendin

Ox: Observacion del trabajo en equipo

Oy: Observacion de la autorregulacion del aprendizaje

r: Relacion entre las variables (x —y)
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3.2.  Poblacién y muestra de estudio
3.2.1. Poblacion

Tabla 1

Distribucién poblacional del estudio

Quinto grado Sexto grado
Institucion educativa Total
Varones Mujeres Varones Mujeres

82443 — Cashaconga 5 4 5 0 14
82398 — Huafiambra 4 2 1 2 9
82118 — Poyuntecucho 2 1 1 2 6
82434 — La Huaylla 3 2 6 3 14
82432 — Pilco 1 4 3 2 10

Total 15 13 16 9 53

Nota. Los datos fueron tomados de las néminas de matricula del periodo académico 2023.

3.2.2. Muestra

Tabla 2

Distribucién de la muestra de estudio

Quinto grado Sexto grado
Institucion educativa Total
Varones Mujeres Varones Mujeres
82432 — Pilco 1 4 3 2 10

Nota. Los datos fueron tomados de la némina de matricula del periodo académico 2023.
3.3.  Instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento para el recojo de informacion de la variable formacion
de grupos (V1)

Caracteristicas
Nombre del instrumento Ficha de observacion
Dirigido Estudiantes de V ciclo de educacion primaria
Procedencia Elaborado por la tesista
Proposito Observar el nivel de trabajo grupal
Forma de administracion Observacion directa
Numero de indicadores 10
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Dimensiones a evaluar

Escala de valoracion

Baremos

- Formacion de grupos (D1)
- Comunicacién (D2)

- Confianza (D3)

- Motivacion (D4)

- Nunca (1)
- Aveces (2)
- Siempre (3)

Dimension 1

- No muy predispuesto [2 — 3]
- Algo predispuesto [4 — 5]

- Predispuesto [ 6 ]

Dimension 2,3y 4
- Deficiente [2 — 3]
- Regular [4 — 5]
-Bajo[ 6]

De la variable trabajo en equipo
- Deficiente [10 — 16]

- Regular [17 — 23]

- Bajo [24 — 30]

Nota. La tabla contiene los datos basicos del instrumento para el recojo de informacion de la variable

formacién de grupos

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento para el recojo de informacion de la variable
autorregulacion de los aprendizajes (V2)

Caracteristicas

Nombre del instrumento
Dirigido

Procedencia

Proposito

Forma de administracion
Numero de indicadores

Dimensiones a evaluar

Escala de valoracion

Baremos

Cuestionario

Estudiantes de V ciclo de educacion primaria
Elaborado por la tesista

Determinar el nivel de autorregulacion del aprendizaje
Entrevista

10

- Disposicion al aprendizaje (D1)

- Acciones para la construccion del aprendizaje (D2)
- Autocontrol (D3)

- Evaluacién (D4)

- Casinunca (1)

- Aveces (2)

- Siempre (3)

Dimension 1
- Muy escasa [3 — 5]
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- Alguna disposicion [6 — 7]
- Buena [8 — 9]

Dimension 2

- Muy escasas [3 — 5]
- Algunas [6 — 7]

- Bastante [8 — 9]

Dimension 3

- Muy escasa [2 — 3]
- Regular [4 — 5]
-Buena [ 6 ]

Dimension 4

- Muy escasa [2 — 3]

- En algunas ocasiones [4 — 5]
- Siempre [ 6 |

De la variable autorregulacion del aprendizaje
- Muy escasa [10 — 16]

- Regular [17 — 23]

- Buena [24 — 30]

Nota. La tabla contiene los datos basicos del instrumento para el recojo de informacidn de la variable
autorregulacion de los aprendizajes
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3.4.  Operacionalizacion de variables

Tabla5s

Operacionalizacion de la variable trabajo en equipo (V1)

Variable  Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Instrumento
Se entiende por equipo a La variable se midi6 a - Participa en la formacién de Ficha de
una entidad compleja, través de cuatro Formacion de grupos grupos observacion
dindmica y adaptable en  dimensiones y 10 - Acepta la formacién de grupos
el que se tiene en cuenta  indicadores, mediante - Comunicacion fluida con sus
al individuo, al equipoy los cuales se observo los L compaferos

o P A Comunicacion ., .
S la organizacion internay  indicios que nos - Comunicacion fluida con la
% que, para trabajar en permitieron inferir el docente
£ equipo se requiere la nivel de trabajo en - Evalua los resultados de su trabajo
° movilizacion de equipo, las categorias Confianza - Es consciente de sus aprendizajes
3 recursos, conocimientos, utilizadas fueron: - Demuestra confianza en si mismo
E habilidades y actitudes siempre (3), a veces (2) - Reflexiona sobre sus aprendizajes
que permitan adaptarse  y nunca (1). - Busca cumplir con los trabajos
al equipo con el fin de Motivacid - Persevera para encontrar
otivacion

alcanzar metas comunes
junto a los que integran
(Torrelles y otros, 2011)

resultados

43



Tabla 6

Operacionalizacion de la variable autorregulacion de los aprendizajes (V2)

Variable

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Autorregulacion de los aprendizajes

“Es un proceso de
autorreflexion y accion
en que el estudiante
estructura, monitorea y
evalua su propio
aprendizaje”
Zimmerman y Schunk
(como se cité en Ganda

& Boruchvitch, 2018, p.

72)

La variable se midi6 a
través de cuatro
dimensiones y 10
indicadores, mediante
los cuales se observo los
indicios que nos
permitieron inferir el
nivel de autorregulacion
del aprendizaje, las
categorias utilizadas
fueron: siempre (3), a
veces (2) y nunca (1).

Disposicion al
aprendizaje

- Examina la tarea a realizar

- Planifica procesos para lograr los
aprendizajes

- Establece metas de aprendizaje

Acciones para la
construccion del
aprendizaje

- Identifica procesos para lograr sus
metas de aprendizaje

- Organiza los recursos necesarios

- Demuestra automotivacion y
persistencia para aprender

- Reajusta procesos de aprendizaje
cuando es necesario

Autocontrol

- Controla sus acciones para que le
conlleven al aprendizaje

- Controla sus emociones que le
conlleven al logro de metas

Evaluacion

- Realiza practica metacognitivas
sobre su aprendizaje

- Comprueba si ha logrado las
metas propuestas

Cuestionario
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3.5.  Validacion y confiabilidad de instrumentos
3.5.1. Validacion

Tabla 7

Validacion de instrumentos de recojo de informacion

) Valoracion ficha de Valoracion
Validadores . ) )
observacion cuestionario
Validador 1 80% 80%
Validador 2 80% 80%
Validador 3 100% 90%
Valor promedio 86.6% 83.3%

Nota: Estos datos pertenecen a la valoracion porcentual de cada uno de los expertos

3.5.2. Confiabilidad

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto a

ocho estudiantes de quinto ciclo de una institucion educativa del nivel primaria
multigrado con caracteristicas similares a la muestra de estudio. Posteriormente se

proceso estadisticamente aplicando Alfa de Cronbach para ambos instrumentos.

Coeficiente de Cronbach para el instrumento ficha de observacion

Formula:

k [, _Zst
k-1 S2

Donde:

a : Coeficiente de alfa de Cronbach
K: Es el numero de items
¥ SZ: Sumatoria de las varianzas de los items

SZ: La varianza de la suma de los items
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Tabla 8

Matriz de la prueba piloto variable trabajo grupal

items | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Slg:a

Estud. items
el 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 25
e2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 24
e3 3 2 2 1 2 2 2 2 1 2 19
e4 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 25
e5 2 1 2 3 3 2 3 3 1 2 22
e6 1 1 2 2 2 1 2 2 1 1 16
e7 1 1 2 3 2 2 2 2 1 1 18
e8 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 19

vARP | 0.61 | 0.61 | 0.19 | 0.44 [ 011 [ 036 | 0.19 | 0.23 ] 0.23 | 0.25 | 2

Nota: Datos que corresponden a la muestra del grupo piloto.

K=10
> S?=3.34
SZ =10.50

Reemplazando en la formula se tiene

_ 10 ) 3.34
T 10-1 10.50

a

a=0.76

Interpretacion: El coeficiente de alfa de Cronbach alcanzo6 un a.=0.76,

estadistico que indica que instrumento esta dentro de un nivel buena de confiabilidad.
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Coeficiente de Cronbach para el instrumento cuestionario

Tabla9 M

Matriz de la prueba piloto de la variable autorregulacion del aprendizaje

items | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Suma
i de

Estud. Items
el 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
e2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 17
e3 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 17
e4 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 13
eb 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 14
€6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 11
e’ 1 1 2 3 2 2 2 2 1 1 17
e8 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 19
VARP | 0.23 | 0.25 | 0.19 | 0.48 | 0.23 | 0.23 | 0.19 | 0.23 | 0.23 | 0.19 | St2: | 8.25

Nota: Datos que corresponden a la muestra del grupo piloto.

K=10
Y S? =247
S%2=8.25

Reemplazando en la formula se tiene

10 [1 247
= T0-11" 825
a=0.78

Interpretacion: El coeficiente de alfa de Cronbach alcanzo6 un o =0.78,

estadistico que indica que instrumento esta dentro de un nivel buena de confiabilidad.
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4.1. Matriz de datos

Tabla 10

Matriz de datos de la variable trabajo grupal

Resultados de la investigacion

Capitulo IV

Formacién de grupos Comunicacién Confianza Motivacion . i
1 2 Pj 3 4 PG 5 6 7 Pj 8 9 10 pg untaetotl Nivel

1 1 2 3 1 3 4 1 3 3 7 1 2 1 4 18 Regular
5 2 3 5 2 3 5 2 3 2 7 2 2 2 6 23 Regular
3 2 2 4 2 2 4 1 2 2 5 2 1 2 5 18 Regular
4 1 3 4 1 3 4 1 3 3 7 1 2 1 4 19 Regular
5 2 3 5 2 3 5 2 2 3 7 2 2 2 6 23 Regular
6 3 3 6 3 2 5 3 3 3 9 3 2 3 8 28 Buena
7 1 2 3 1 3 4 1 2 2 5 1 2 1 4 16 Deficiente
8 2 3 5 2 3 5 2 3 3 8 2 3 2 7 25 Buena
9 3 3 6 3 3 6 3 3 3 9 3 2 3 8 29 Buena
10 2 3 5 3 3 6 3 3 3 9 3 3 2 8 28 Buena

Nota. Los datos por cada dimension indican: 1 = nunca, 2 = a veces y 3 = siempre, la columna (Ptj.) es la sumatoria de las codificaciones de cada respuesta por dimension.
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Tabla 11

Matriz de datos de la variable autorregulacién del aprendizaje

Acciones para la ejecucion

N Disposicion al aprendizaje del aprendizaje Autocontrol Evaluacion e — Nivel
1 2 3 Pt 4 5 6 Ptj. 7 8 Pt 9 10 Ptj.

1 1 1 2 4 1 2 1 4 2 1 3 2 1 3 14 Muy escasa
2 2 2 2 6 2 2 2 6 1 2 3 2 1 3 18 Regular
3 2 1 1 4 2 2 2 6 2 1 3 1 2 3 16 Muy escasa
4 1 1 2 4 1 1 1 3 2 2 4 1 1 2 13 Muy escasa
5 2 2 2 6 2 1 2 5 1 2 3 1 2 3 17 Regular
6 1 1 1 3 1 1 2 4 1 2 3 2 1 3 13 Muy escasa
7 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 3 1 2 3 12 Muy escasa
8 2 2 2 6 2 1 2 5 1 2 3 2 2 4 18 Regular
9 2 2 1 5 1 2 1 4 1 2 3 1 1 2 14 Muy escasa
10 1 3 1 5 1 1 1 3 2 1 3 1 2 3 14 Muy escasa

Nota. Los datos por cada dimension indican: 1 = nunca, 2 = a veces y 3 = siempre, la columna (Ptj.) es la sumatoria de las codificaciones de cada respuesta por dimension.
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4.2.  Tratamiento estadistico e interpretacion de datos
4.2.1. Tratamiento estadistico de la variable trabajo grupal (V1)

Tabla 12

Disponibilidad para la conformacion de grupos

1. Formacion de grupos f %
No muy predispuesto (2- 3) 2 20.0
Algo predispuesto (4 - 5) 6 60.0
Predispuesto (6) 2 20.0
Total 10 100.0
Nota. La tabla fue elaborada con informacién de la tabla 10.
Figura 1l
Disponibilidad para la conformacion de grupos
70.0
60.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0 20.0
20.0
10.0
0.0
No muy predispuesto (2- 3) Algo predispuesto (4 - 5) Predispuesto (6)

Nota. La figura fue elaborada con informacidn de la tabla 12.

Descripcion. Se observa en la tabla 12 y figura 1, en cuanto a la disponibilidad de los
estudiantes para formar grupos de trabajo, en su mayoria (60%) muestran algo de
predisposicién, mientras que un 20% siempre se muestran predispuestos, asi como
otro 20% que no se muestran muy predispuestos para esta accion. De ello, se puede
inferir que algunos estudiantes, en algunas oportunidades estan predispuestos a
conformar, compartir y aceptar a los diferentes integrantes de grupo.
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Tabla 13

Nivel de comunicacién en el trabajo grupal

%
0.0
80.0
20.0
Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 10.

2. Comunicacion
Deficiente (2-3)
Regular (4-5)
Buena (6)

N 00 O| =

Figura 2

Nivel de comunicacién en el trabajo grupal

90.0
80.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
20.0
10.0

0.0
0.0

Deficiente (2-3) Regular (4-5) Buena (6)

Nota. La figura fue elaborada con informacion de la tabla 12.

Descripcion. Se aprecia en la tabla 13 y figura 2, en cuanto a la comunicacién al
interior de los equipos de trabajo, en su gran mayoria (80%) se encuentran en un nivel
regular o medianamente dialogantes y solamente un 20% de ellos que si demuestran
actitudes dialogantes. De esto se desprende que, la mayoria de estudiantes muestran en
ciertas ocasiones apertura para dialogar con sus comparfieros de grupo y con la docente

de aula.
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Tabla 14

Nivel de confianza al interior del grupo de trabajo

3. Confianza %

20.0
40.0
40.0
Total 10 100.0

Deficiente (3 - 5)
Regular (6 -7)
Buena (8 - 9)

B DN N =

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 10.

Figura 3

Nivel de confianza al interior del grupo de trabajo

45.0

40.0 40.0
40.0
35.0
30.0

25.0

20.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0
Deficiente (3 - 5) Regular (6 -7) Buena (8 -9)

Nota. La figura fue elaborada con informacion de la tabla 13.

Descripcion. En cuanto a los niveles de confianza para trabajar al interior de los
grupos, se aprecia en la tabla 14 y figura 3, el 40% de estudiantes demuestran una
buena confianza, otro 40% una regular confianza, mientras que el 20% muestran tener
una confianza deficiente para poder accionar en los trabajos grupales. De ello se
desprende que son pocos los estudiantes que pueden hacer una evaluacion del trabajo
grupal, hacer un esfuerzo para cumplir con la tarea encomendada y perseverar en la

busqueda de resultados.
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Tabla 15

Motivacion para el trabajo grupal

4. Motivacion %

Deficiente (3 - 5)
Regular (6 -7)
Buena (8 - 9)

40.0
30.0
30.0

W W | =

Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 10.

Figura 4

Motivacion para el trabajo grupal

45.0

40.0

40.0
35.0
30.0 30.0
30.0
25.0
20.0
15.0

10.0

5.0

0.0
Deficiente (3 - 5) Regular (6 -7) Buena (8 - 9)

Nota. La figura fue elaborada con informacién de la tabla 14.

Descripcion. Se aprecia en la tabla 15 y figura 4, en cuanto a la motivacion para el
trabajo grupal, el 40% muestra una deficiente 0 muy poca motivacion para el trabajo
grupal; el 30% demuestra una motivacion media o regular y solamente 30% de ellos
demuestran una buena motivacion e iniciativa para realizar los trabajos grupales. Las
cifras permiten deducir que los estudiantes en su mayoria no sienten atraccion y

motivacion para realizar trabajos grupales.
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Tabla 16

Nivel del trabajo grupal de los estudiantes de la muestra de estudio

Trabajo en equipo %

f
Muy poco participativo (10 - 16) 1 10.0
Algo involucrado (17 - 23) 5 50.0
Muy involucrado (24 - 30) 4 40.0

Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 10.

Figura 5

Nivel del trabajo grupal de los estudiantes de la muestra de estudio

60.0
50.0
50.0
40.0
40.0
30.0
20.0
10.0

- -

0.0

Muy poco participativo (10 - 16) Algo involucrado (17 - 23) Muy involucrado (24 - 30)

Nota. La figura fue elaborada con informacién de la tabla 14.

Descripcion. Se puede apreciar en la tabla 16 y figura 5, en cuanto al trabajo grupal,
solo la mitad del grupo (50%) de estudiantes se muestran algo involucrados, solo un
40% de ellos se muestran muy involucrados en el grupo y el 10% de estudiantes
demuestran muy poca participacion. Estos datos permiten inferir que son poco los
estudiantes que se encuentran predispuestos para formar grupos, tener una buena

comunicacion con sus pares, demostrar una confianza y motivacion de trabajo.
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4.2.2. Tratamiento estadistico de la variable autorregulacion del aprendizaje (V2)

Tabla 17

Nivel de disposicion para el aprendizaje

1. Disposicion al aprendizaje %

70.0
30.0
0.0

Muy escasa (3 - 5)
Alguna disposicion (6 - 7)
Buena (8 - 9)

o W | =

Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 11.

Figura 6
Nivel de disposicion para el aprendizaje
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Muy escasa (3 - 5) Alguna disposicién (6 - 7) Buena (8 - 9)

Nota. La figura fue elaborada con informacidn de la tabla 15.

Descripcion. En cuanto a la disposicion para el aprendizaje, la tabla 17 y figura 6,
hace notar que la mayoria de estudiantes (70%) tienen muy escasa disposicion y el
30% alguna disposicion. De ello, se puede deducir que la mayoria de estudiantes no
tienen en cuenta la planificacion y tampoco se establece metas en cuanto a los

aprendizajes a lograr.
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Tabla 18

Nivel de acciones de ejecucion para la construccién de los aprendizajes

2. Acciones para la construccion del aprendizaje %

f

Muy escasas (3 - 5) 8 80.0
Algunas (6 - 7) 2 20.0
Bastantes (8 - 9) 0 0.0

Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 11.

Figura 7

Nivel de acciones de ejecucion para la construccion de los aprendizajes
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Muy escasas (3 - 5) Algunas (6 - 7) Bastantes (8 - 9)

Nota. La figura fue elaborada con informacidn de la tabla 16.

Descripcion. En cuanto a las acciones para la construccion de los aprendizajes, en la
tabla 18 y figura 7, se observa un porcentaje muy elevado de estudiantes (80%) que se
encuentran en el nivel de muy escasas acciones, mientras que el 20% solamente
realizan algunas acciones. De este dato se deduce que un alto porcentaje de
estudiantes que no identifican procesos que le permita lograr sus metas de aprendizaje,
no organizan los recursos que le permitan lograr sus aprendizajes, demuestran poca
motivacion y menos reajustan procesos que les permita la adquisicion de los

aprendizajes.
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Tabla 19

Niveles de autocontrol para el logro de los aprendizajes

3. Autocontrol %

90.0
10.0
0.0

Muy escasa (2 - 3)

En algunas ocasiones (4 - 5)

O P ©O| =

Siempre (6)

Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 11.

Figura 8

Niveles de autocontrol para el logro de los aprendizajes
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Nota. La figura fue elaborada con informacién de la tabla 17.

Descripcion. En cuanto al autocontrol, se muestra en la tabla 19 y figura 8 que, casi la
totalidad de estudiantes (90%) tienen muy escaso autocontrol para la consecucion de
los aprendizajes, mientras un 10% muestran un autocontrol solo en algunas ocasiones.
Estos datos permiten aseverar que los estudiantes no muestran un control sobre sus

acciones y sus emociones que les permitan lograr aprendizajes significativos.
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Tabla 20

Capacidad de evaluacion del logro de los aprendizajes

4. Evaluacioén %

90.0
10.0
0.0

Muy escasa (2 - 3)

En algunas ocasiones (4 - 5)

O B O =

Siempre (6)

Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 11.

Figura 9

Capacidad de evaluacion del logro de los aprendizajes
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Nota. La figura fue elaborada con informacién de la tabla 18.

Descripcion. La tabla 20 y figura 9, muestran en cuanto a la evaluacion como parte de
la autorregulacion para el logro de aprendizajes, un porcentaje muy elevado de
estudiantes (90%) aplican muy escasamente la avaluacion de sus propios aprendizajes
y el 10% lo hacen solo en algunas ocasiones; ello implica que, la gran mayoria de
estudiantes no realizan practicas metacognitivas sobre su aprendizaje y no hace una

reflexion acerca de sus metas de aprendizaje.
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Tabla 21 Niveles de autorregulacién para el aprendizaje de los estudiantes de la
muestra de estudio

Autorregulacion del aprendizaje f %
Muy escasa (10 - 16) 7 70.0
Regular (17 - 23) 3 30.0
Buena (24 - 30) 0 0.0
Total 10 100.0

Nota. La tabla fue elaborada con informacion de la tabla 11.

Figura 10 Niveles de autorregulacion para el aprendizaje de los estudiantes de la
muestra de estudio
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Nota. La figura fue elaborada con informacion de la tabla 18.

Descripcion. La tabla 21 y figura 10, permite observar, en cuanto a la autorregulacién
para el aprendizaje, en su mayoria de estudiantes (70%) tienen muy escasa
autorregulacién, el 30% una regular autorregulacion y ninguno de ellos tiene una
buena autorregulacion. De estos datos se desprende que la mayoria de estudiantes no
tienen desarrollados la predisposicion para los aprendizajes, pocas acciones que
conlleven al logro de aprendizajes, poco autocontrol y no realizan una evaluacién de

la adquisicién de sus propios aprendizajes.
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4.3.  Prueba de hipdtesis
a. Formulacion de hipotesis

Ha: Existe una relacion significativa positiva entre el trabajo en equipo y la
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes del quinto ciclo de la institucién
educativa primaria 82435 de Pilco — Celendin, 2022.

Ho: No existe relacion entre el trabajo en equipo y la autorregulacion del
aprendizaje en los estudiantes del quinto ciclo de la institucion educativa primaria
82435 de Pilco — Celendin, 2022,

b. Eleccion de la prueba estadistica

Las variables en estudio (trabajo grupal y autorregulacion del aprendizaje) son
primigeniamente medidas en escala ordinal, por lo que, se aplica la prueba de
correlacion de Tau-b de Kendall.

c. Nivel de significancia
La hipotesis se comprobard asumiendo un nivel de significancia de 5% = 0.05.
d. Estimacion del p-valor

Tabla 22

Correlacion entre pensamiento critico y aprendizaje autbnomo mediante Tau-b de
Kendal

Correlaciones

Trabajo Autorregulacion

grupal del aprendizaje

Tau_b de Trabajo grupal Coeficiente de 1,000 ,000
Kendall correlacion

Sig. (bilateral) . 1,000

N 10 10

Autorregulacion del Coeficiente de ,000 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) 1,000
N 10 10
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e. Toma de decisiones

Segun el nivel de significancia encontrado en el estudio, p-valor = 1.00, valor
extremo muy superior a 0.05 gque se asumid para la comprobacién de hipotesis, en
consecuencia, se rechaza la hipotesis alterna (H1) y se asume que no existe relacion
alguna entre el trabajo en equipo y la autorregulacién del aprendizaje en los
estudiantes del V ciclo de la institucién educativa primaria 82435 de Pilco — Celendin,
2022.
4.4. Discusion de resultados

Los resultados de la investigacion evidencian en cuanto a los niveles de trabajo
grupal en los estudiantes de quinto y sexto grado de educacién primaria de la muestra
de estudio, la mitad del grupo observado (50%) muestran solamente algo de
involucramiento, mientras que el 10% se muestran muy poco participativos y el 40%
si evidencian un involucramiento activo al interior del grupo; resultados que se
asemejan en ciertos aspectos a los encontrados por Montero y Montero (2023) en un
estudio realizado en Huancavelica, en el que los datos en cuanto aprendizaje
cooperativo que pertenece al trabajo grupal identificaron un 43,9%, en un nivel alto;
52,03% en nivel medio y el 4,07% en un nivel bajo; en este mismo sentido de
comparacién de resultados, se asemeja también los estudios de Magallanes Salvador
(2024) realzado en Huacho con estudiantes de quinto grado de educacién primaria en
el que se evalud el impacto del aprendizaje colaborativo en el desarrollo de las
habilidades sociales, que incluye la autorregulacién, logrando identificar que el 70,0%
siempre brindan apoyo a sus participantes de equipo, el 10,0% casi siempre, el 12,0%
a veces, el 6,0% casi nunca y el 2,0% nunca.

Por otro lado, mediante la prueba estadistica de Tau-b de Kendall, se obtuvo en
la comprobacion de hipotesis un p-valor = 1.00, valor que extremadamente es muy

superior a 0.05 tomado como nivel de significancia, en consecuencia, se ha
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demostrado que no existe correlacion alguna entre el trabajo en equipo y la
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes del quinto y sexto grado (V ciclo)
de la institucion educativa primaria 82435 de Pilco — Celendin; resultados que difieren
en absoluto con los de Gomez Tafur (2023), quien realizd un estudio en Tarapoto con
estudiantes de educacion primaria, buscando establecer alguna conexion entre
competencias socioemocionales (que incluye la autorregulacion) y aprendizaje
colaborativo (como producto del trabajo grupal), demostrando mediante la prueba de
Chi-cuadrado que existe relacién entre las habilidades socioemocionales y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la muestra de estudio, obteniendo p-
valor = 0.00 y un Chi cuadrado = 28.673, por lo que, el autor concluye que mientras
maés se fortalece la habilidades emocionales se incrementa el aprendizaje cooperativo.
Los resultados de la presente investigacion, también difieren con los de Navarro
Ponce (2023), quien realizé su estudio con estudiantes de educacion primaria en
Cafiete, en el que se buscé analizar el impacto del autocontrol en el aprendizaje
colaborativo, dicho autor determind una significancia estadistica de 0.000 < 0.05, lo
que llevo a concluir que el autocontrol tiene un impacto significativo en el aprendizaje

colaborativo.
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Conclusiones

- La prueba estadistica de Tau-b de Kendall arrojé un p-valor = 1.00 > 0.05
que fue tomado como referencia de nivel de significancia, en consecuencia, se rechazé
H1 y se acepta que no existe ninguna relacion entre el trabajo en equipo y la
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes del V ciclo de la institucién
educativa primaria 82435 de Pilco — Celendin, 2022.

- El trabajo grupal de los estudiantes de quinto y sexto grado de educacion
primaria de la muestra de estudio se encuentra en un nivel de involucramiento medio,
50%, el 40% en nivel de muy involucrado y el 10% muy poco paticipativos.

- Los niveles de autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes quinto y
sexto grado de educacion primaria de la muestra de estudio se encuentra en un nivel

de muy escasa con 70% Y en el nivel regular el 30% de estudiantes.
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Recomendaciones

- A los docentes de educacion primaria que fomenten el desarrollo de
habilidades para la autorregulacion del aprendizaje en sus estudiantes, puesto que los
resultados demuestran que esta no esta desarrollada.

- Alos estudiantes de la Escuela que inician sus trabajos de investigacién se
interesen en la autorregulacién del aprendizaje para que a través de investigaciones
aplicadas la fomenten y desarrollen en los estudiantes.

- Alos docentes de la Escuela que tienen a cargo del desarrollo del médulo
de investigacion orienten y acomparfien en los procesos investigativos de los

estudiantes.
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ANEXO 1

Resolucion de aprobacion de

proyecto
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GBG @ BRR \iristerio

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
EESP PUBLICO “ARISTIDES MERINO MERINO” - CELENDIN
Resolucién Licenciamiento - RM N° 265-2020-MINEDU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 311 — 2022 — DRE — CAJ — IESPP” ARISTIDES
MERINO MERINO” /DG

Celendin, 22 de diciembre de 2022

Es politica Educativa de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Aristides
Merino Merino” la promocién permanente de la cultura investigativa en la comunidad educativa
para la mejora continua de los procesos académicos.

Asi mismo, realizar diferentes procesos de gestion formalizada mediante resolucién, con la
finalidad de garantizar el desarrollo de las implicancias que puedan tener, permitiendo determinar
responsabilidades y no afectar a los intereses personales e institucionales, para lo cual debe brindar
las diferentes facilidades que el caso requiera de acuerdo a la normatividad vigente. Dentro de este
contexto administrativo es importante considerar todos los fundamentos necesarios que
garanticen el desarrollo de los procesos amparados por dichas resoluciones.

VISTO:

El expediente N° 950 — 2022, que solicita aprobacion de Proyecto de Investigacion; el Informe
N° 02 — 2022 - EESPP. “AMM” — C/JUI de la Unidad de Investigacién con opinion favorable para su
aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

. Constitucion Politica del Peru.

. Ley General de Educacion N° 28044.

o Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por DS. N°010 — 2017 — MINEDU.

° Ley N° 28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la
Calidad Educativa.

. RM. N° 118 - 2018 — MINEDU.

RM. N° 265 — 2020, Otorga Licenciamiento a la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica “Aristides Merino Merino”.

. Resolucién Ministerial N° 441 — 2019 — MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.
Resolucion de Revalidacion N° 186 — 2016MINEDU/VMGP — DIGEDD/DIFOIT.

RSG. N° 075 — 2017 — MINEDU

RD. N° 165 — 21 — 010 — ED — Aprobar los disefios Curriculares Basicos Nacionales para las
Carreras Profesionales Pedagogicas.

DS. N° 039 — 85 - ED, Reglamento especial para docentes de Educacién Superior.

o Reglamento Institucional 2022 de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica
Aristides Merino Merino” de Celendin.

Institucién Acreditada RPCDAH N° 120-2016-SINEACE/CDAH-P
Institucién Revalidada RD N° 186-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Direccién: Prolongacion Dos de Mayo Cdra. 15
Pagina Web: www iesppamm edu pe
Central Telefénica: 076-639214
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GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
EESP PUBLICO “ARISTIDES MERINO MERINO" - CELENDIN
Resolucion Licenciami - RM N° 265-2020-MINEDU

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GRC % PERU (’S’Qréétféfcicn

o Reglamento de Investigacion y su Protocolo de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Publica “Aristides Merino Merino”.
PEI — EESPP “AMM” — 2022.

. Plan de Trabajo Anual 2022 del IESPP “AMM”.

° Resolucion de Acreditacion N° 120 — 2016 — SINEACE/CDAH-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Proyecto de Investigacion denominado: “EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA
AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL V CICLO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 82435 “PILCO”, CELENDIN 2022”

ARTICULO 2°: RECONOCER como integrantes y responsables del presente trabajo de investigacion,
a los estudiantes del IX ciclo del Programa de Estudios de Educacion Primaria:
L] CASTANEDA BUENO, FLOR MARGARITA

ARTICULO 3°: RECONOCER Y RESPONSABILIZAR al Profesor Mg. Héctor Alfonso Céceres Acosta en
el asesoramiento y orientacién durante la ejecucion del mencionado proyecto.

Registrese y Comuniquese y Archivese

AFAA/Dir.Gral.
NVCL/Sec.Gral
Celendin/2022

Institucion Acreditada RPCDAH N° 120-2016-SINEACE/CDAH-P
Institucién Revalidada RD N° 186-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Direccién: Prolongacion Dos de Mayo Cdra. 15
Pagina Web: www iesppamm edu pe

Central Telefénica: 076-639214
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ANEXO 2

Resultado de informe de
similitud y acta de

verificacion de autenticidad
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RO 4 | Ministerio
w PERU | e Educacion

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
EESP PUBLICO “ARISTIDES MERINO MERINO” - CELENDIN

Resolucion Licenciamiento - RM N° 265-2020-MINEDU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Acta ordinaria de verificacién de los porcentajes de similitud
En Celendin, siendo las once horas veinte uno minutos del dia trece de mayo del afio dos mil veinticuatro,
reunidos en la oficina de la Jefatura de la Unidad de Investigacion de la Escuela de Educacion Superior
Pedagégica Publica Aristides Merino Merino:

Jefe de Unidad de Investigacion : MSc. Segundo Ramos Diaz Luicho
Estudiantes : CASTANEDA BUENO, Flor Margarita
Docente asesor : Mg. Héctor Alfonso Caceres Acosta

con la finalidad de realizar la verificacién de la integridad académica del trabajo de investigacion: “EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL V CI9.0 DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 82435 "PILCO", CELENDIN 2022 ”; el mismo que es sometido al andlisis
del software Turnitin, a través del cual se determinara los porcentajes de similitud, para ello, se tendra en
cuenta el literal c) del Articulo 26 del Reglamento de Investigacién, el cual sefiala que “La Escuela acepta
0% de plagio y hasta el 30% de similitud en los proyectos de investigacion e informes de trabajos de
investigacion y tesis y, 25% en los articulos cientificos..."”.

Luego de haber ingresado el trabajo a la plataforma de Turnitin, el reporte global indica 40 %, luego de
configurar para que el software no encuentre coincidencias en bibliografia y coincidencias menores a 15
palabras; el reporte final indica 12 %, margen que esta a lo acordado por la escuela.

Para constancia, firman los presentes.

CASTANEDA BUENO, Flor Margarita
74472189

Mg. He res Acosta

Docente Asesor
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Reporte de similitud

NOMEBRE DEL TRABA.O AUTOR

Trabajo grupal y autorregulacién.docx Flor Margarita Castaneda Bueno
RECLENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

13620 Words 76568 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMARO DEL ARCHIVO

75 Pages 219.5KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

May 13, 2024 11:20 AM GMT-5 May 13, 2024 11:21 AM GMT-5

® 12% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

- 10% Base de datos de Internet + 1% Base de datos de publicaciones
- Base de datos de Crossref « Base de datos de contenido publicado de
Crossref

- 7% Base de datos de trabajos entregados

@ Excluir del Reporte de Similitud

= Material bibliografico + Coincidencia baja (menos de 15 palabras)
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ANEXO 3
Matriz de consistencia
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Anexo 02. Matriz de consistencia

I.E. N° 82435 de Pilco — Celendin, 2022.

—Elaborar y aplicar Instrumentos de
investigacion que permitan recoger datos
confiables y validos para ejecutar el
tratamiento estadistico.

—Comparar los resultados obtenidos para
comprobar si el trabajo en equipo guarda
relacion con la la autorregulacion del
aprendizaje de los alumnos asignados al
quinto ciclo de la I.E. N° 82435 de Pilco —
Celendin, 2022.

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS VARAIBLES TECNICAE METODOLOGIA
INSTRUMENTO
éQué relacién General H1: Existe una Variable Ficha | Tipo: Correlacional Disefio:
existe entre el | Establecer la relacion entre la relacion 01: de observacion. | Descriptivo correlacional simple
trabajo en autorregulacion del aprendizaje y el trabajo | positiva entre Trabajo
equipoy la en equipo de los alumnos asignados al el trabajo en en equipo O
autorregulacié | quinto ciclo de la I.E. N° 82435 de Pilco — equipoy la
n del Celendin, 2022. autorregulacion Variable M r
aprendizaje en . del apre_n~d|zaje 02:
los nifios y Especificos en IO.SNmnOS y Autorre Oy
nifias del v |~ Determinar el nivel de trabajo en equipo las nifias de la gulacion del
ciclo de la L.E. | de los alumnos asignados quinto ciclode | I.E. N°82435 aprendizaje. '
08 | Jal.E. N° 82435 de Pilco — Celendin, de Pilco — En donde:
primaria '\_l‘ 2022. Celendin, M = Muestra de Investigacion
82_43;::;:(:0 —Determinar el nivel de autorregulacion de | 2022 OX = Observacion de la Variable
' los alumnos asignados quinto ciclo de la 1: Trabajo en equipo
20227 OY= Observacién de la Variable

2: Autorregulacién del

aprendizaje.

r = Relacion entre variables.
La poblacion

44 estudiantes matriculados en
el periodo académico 2022
Muestra
10 estudiantes matriculados.

Nota: Muestra la matriz de consistencia elaborada de acuerdo al estudio de investigacion.
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ANEXO 4

Instrumento de recojo de
Informacion
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)
|/

C\\\\ iﬁ% /»{ FICHA DE OBSERVACION PARA V CICLO PRIMARIA
* eyl
INSHTUCION EAUCALIVA: ... e,

Objetivo: Determinar el nivel de trabajo en equipo de los alumnos asignados quinto
ciclo de la I.E. N° 82435 de Pilco — Celendin, 2022.

Dimensione Indicadores Escala
S S
iempre | veces | unca
(
3) 2) 1)
1. Participa en la formacion de grupos
FORMACI de trabajo.
ON DE GRUPOS

2. Acepta la conformacion del grupo
de trabajo

3. Tiene una comunicacion fluida con
sus compaferos y busca los

resultados.
COMUNIC
ACION 4. Tiene comunicacion fluida con su
docente.
5. Evalua los resultados de su trabajo
CONFIAN 6. Se da cuenta de sus aprendizajes.
7A 7. Tiene confianza de si mismo.
8. Reflexiona sobre su aprendizaje.
9. Cumple con los trabajos.
MOTIVAC
ION 10. Puede cambiar sus resultados.
Categorias
Siempre 3
A veces 2
Nunca 1

Nota: Ficha elaborada por la investigadora
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CUESTIONARIO PARAV CICLO PRIMARIA

A \{J
\

Objetivo: Determinar el nivel de autorregulacion de aprendizaje de los alumnos
asignados quinto ciclo de la I.E. N° 82435 de Pilco — Celendin, 2022.

Dimen 1. Disposicidon al aprendizaje

1. ¢Cudndo la maestra te asigna una tarea logras explorar la tarea a realizar?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

2. ¢Paralograr tu aprendizaje realizas algun tipo de planificacion hasta lograr el proceso?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

3. (Te estableces algunas metas al realizar empezar a desarrollar la actividad?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

Dimen 2. Accion para para la construccion del aprendizaje

4. ¢ldentificas los procesos que tienes que seguir al leer una informacion?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

5. ¢logras organizas los recursos necesarios al trabajar con material didactico?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

6. ¢Cuando algo te sale mal te automotivas y eres persistente para lograr hacerlo
nuevamente?
a) Siempre
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b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

7. ¢éCuando no acertas una pregunta reajustar procesos si es necesario?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

Dimen 3. Autocontrol

8. ¢Cudndo algo te sale mal logras controlar tus acciones que conlleve a tu aprendizaje?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca
9. ¢logras controlar tus emociones cuando alguien te fastidia o moleta dentro y fuera del
aula?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

Dimen 4. Evaluacion

10. ¢Cuando concluye la actividad realizas practica metacognitiva sobre lo que aprendiste?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
D) Nunca

11. ¢Al finalizar la actividad logras comprobar lo que te has propuesto aprender?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

D) Nunca

Categorias

Siempre 4
Casi siempre 3
A veces 2
Nunca 1

Nota: Cuestionario elaborado por la investigadora
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