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RESUMEN

La presente investigacion tuvo el objetivo de conocer la utilidad del aprendizaje
colaborativo en nifios de la IEP “My Happy Garden” del distrito de Juliaca, por lo
gue la metodologia que se utilizo, tiene los siguientes parametros, la poblacién de
estudio es de 72 nifios matriculados en el afio académico 2023; el tamafio de la
muestra seleccionada fue el método de muestreo no probabilistico y de tipo
intencionado, siendo la muestra de 30 nifios de cuatro afios de las secciones Ay
B; se aplicé el enfoque cuantitativo, de disefio correlacional, transversal y aplicada;
lo que ayudaron a recolectar la informacion mediante las ejecucion de sesiones de
aprendizaje, lista de cotejos en base a lo propuesto en la programacion curricular y
en el area personal social; se utilizé para el tratamiento estadistico el Excel, SPS

las que ayudaron a construir para su presentacion en tablas y figuras estadisticas

Los resultados obtenidos se dieron en relacion a la variable aprendizaje
colaborativo, donde se aplicé en las diferentes sesiones de aprendizaje; lo que ha
permitido arribar a la siguiente conclusion que la Aplicacién del aprendizaje
colaborativo ha mejorado significativamente el desarrollo de la personalidad de los

nifios de 4 afios de la IEP “My Happy Garden” del distrito de Juliaca.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, Sesiones de aprendizaje y Desarrollo de

la personalidad.
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ABSTRACT

The present research had the objective of knowing the usefulness of collaborative
learning in boys of the IEP "My Happy Garden" of the Juliaca district, so the
methodology that was used has the following parameters, the study population is
72 boys enrolled in the 2023 academic year; The size of the selected sample was
the non-probabilistic and intentional sampling method, the sample being 30 four-
year-old boys from sections A and B; The quantitative, correlational, transversal and
applied design approach was applied; which helped collect information through the
execution of learning sessions, checklists based on what was proposed in the
curricular programming and in the personal-social area; Excel, SPS was used for
statistical treatment, which helped build for presentation in statistical tables and

figures.

The results obtained were given in relation to the collaborative learning variable,
where it was applied in the different learning sessions; which has allowed us to reach
the following conclusion that the Application of collaborative learning has
significantly improved the personality development of the 4-year-old boys of the IEP

“My Happy Garden” in the district of Juliaca.

Keywords: Collaborative learning, Learning sessions and Personality

development.



INTRODUCCION

El término aprendizaje cooperativo alude a las técnicas de aprendizaje que
surgen del esfuerzo conjunto de individuos que trabajan en grupo, comparten
espacios de conversacion, muestran resiliencia en todas las perspectivas, tienen

una vision similar del aprendizaje o, mas aun, lo hacen socialmente compartido.

En este sentido, el aprendizaje cooperativo en un entorno instructivo
comprende un modelo de aprendizaje intuitivo, que acoge a los alumnos para que
construyan juntos, para lo que solicita consolidar esfuerzos, dones y habilidades a
través de una progresion de intercambios que les permitan alcanzar los objetivos

fijados consensuadamente.

Segun Roselli (2016); El aprendizaje cooperativo es la utilizacién educativa
de pequefias reuniones para que los alumnos cooperen para ampliar su propio
aprendizaje y el de los demas. Los especialistas trabajan de forma cooperativa; por
lo tanto, este tipo de aprendizaje favorece el trabajo individual, ya que puede
considerarse un sistema de aprendizaje reciproco que refuerza la mejora general

del cientifico.

En esta linea, el creador induce que las estrategias de aprendizaje
cooperativo comparten la posibilidad de que los especialistas cooperen para
aprender y sean responsables del aprendizaje de sus amigos y de si mismos. No
obstante, esto trae consigo una restauracion de los puestos de trabajo relacionados
con instructores y alumnos, lo que influye en los ingenieros de preguntas de
programacion instructiva. Debe tenerse en cuenta que los dispositivos cooperativos

deben subrayar puntos de vista como la proporcién y el autoaprendizaje.



Este trabajo consta de los siguientes capitulos:

En el capitulo | trata sobre los aspectos generales donde se realizé el
siguiente trabajo de investigacion, como también las justificaciones hechas para el
estudio, los objetivos a realizar en esta investigacién y los antecedentes de la

investigacion

En el capitulo Il trata sobre los antecedentes investigados en el que se
exponen los cuales sobre las bases teéricas como también la definicién en lo cual

se relaciona al trabajo de investigacion

En el capitulo Il trata sobre la planificacion y ejecucion y resultados de las
actividades pedagdgicas en lo que se detalla la unidad de aprendizaje, sesiones de

aprendizaje y los resultados de cada planificacion
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO

APRENDIZAJE COLABORATIVO EN NINOS DE 04 ANOS DE LA IEP “MY

HAPPY GARDEN” DEL DISTRITO DE JULIACA.

1.1.1. Institucién Educativa Donde se Ejecuta las Practicas Pre-

Profesionales, Ubicar Lugar Distrito Provinciay Ao

Las practicas pre profesionales se realizé en la Institucion Educativa
Privada “My Happy Garden” del distrito de Juliaca, Provincia de San Roman,
Region Puno; realizdndose un convenio entre el Director de la Escuela de
Educacién Superior Pedagdégico Publico de Juliaca y La Directora del Centro
de practicas, en el que se asignaban a cada practicante una docente de aula,
se me designo a la profesora Rebeca, Paredes Coila; con quien lleve mis

practicas pre profesionales durante el afio académico 2023.

1.1.2. Duracién (Fecha de Inicio y Fecha de Término) de las Practicas

Pre-Profesionales.

La duracion de mis practicas pre-profesionales fue: Noveno semestre,
inicio el dia 13 de marzo y finaliz6 el dia 28 de junio del afio 2023. Décimo
semestre, inicio el dia 18 de setiembre y finaliz6 el dia 19 de diciembre del

afo 2023.

1.1.3. Seccién y Niamero de Estudiantes
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La institucion educativa cuenta con 05 secciones, estan distribuidas
de la siguiente manera: cinco afnos tiene dos secciones a y b, con 26 nifios;
cuatro afios cuenta con dos secciones a y b, con 30 nifios; tres afios cuenta
con una seccion con 14 nifios. Por lo que se me designd el grupo de nifios
de 4 afos en el que realice mis practicas pre-profesionales e investigacion

del presente afio académico 2023.

1.2. JUSTIFICACION DEL TRABAJO ACADEMICO

El presente estudio tuvo como finalidad aplicar el aprendizaje colaborativo
en el avance del caracter de los nifios, la auto informacién, la investigacion, la
conversacion, el intercambio y la discusion. En este sentido, la labor del educador
es la de guia y facilitador del proceso de comunicaciéon y exploracién de
conocimiento del caracter de sus estudiantes. El educador como fuente se limita a
la introduccién de un tema, sin embargo, su punto de vista no es concluyente, sin

embargo, rellena como un mediador del proceso de ensefianza aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo amplia la realizacion y la inspiracion del alumno,
ya que se ha demostrado que los alumnos aprenden mejor en circunstancias no
serias y cooperativas, en entornos en el que el nifio establezca su forma de vida de

inicio, con cualidades novedosas.

Por ello se hace necesario se pruebe nuevas estrategias para desarrollar un
cambio cualitativo en los estudiantes y que mejor con la utilizacion del aprendizaje

colaborativo en nifios de 4 afios de la IEP “My Happy Garden” del distrito de Juliaca.

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General
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Conocer los efectos que produce el aprendizaje colaborativo en nifios

de 04 anos de la IEP “My Happy Garden” del distrito de Juliaca.

1.3.2. Objetivos Especificos

- Determinar los efectos que produce la aplicacién del aprendizaje
colaborativo en el desarrollo de la extraversion en nifios de 04 afios
de la IEP “My Happy Garden” del distrito de Juliaca.

» Determinar los efectos que produce la aplicacion del aprendizaje
colaborativo en el desarrollo de la responsabilidad en nifios de 04
anos de la IEP “My Happy Garden” del distrito de Juliaca.

- Determinar los efectos que produce la aplicacién del aprendizaje
colaborativo en el desarrollo cognitivo en nifios de 04 afios de la IEP

“‘My Happy Garden” del distrito de Juliaca.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A Nivel Internacional

Collazos y Mendoza (2006); en la Universidad de Guadalajara,
México. Se realiz6 una exploracion sobre la utilizacion del aprendizaje
cooperativo en el aula. Los resultados muestran que el desarrollo de marcos
cooperativos para el aprendizaje requiere informacién interdisciplinar con
respecto al instructor, ya que es importante conocer los elementos que
inciden en el aprendizaje y los elementos del trabajo en equipo. El esfuerzo
coordinado deberia tener éxito si existe una confianza certificable y positiva
entre los alumnos que forman el equipo, los educadores y sus circunstancias
actuales. Para lograr un esfuerzo coordinado viable, es importante cambiar
los trabajos tanto de los alumnos como de los profesores. La ejecucion de
un plan de aprendizaje cooperativo requiere una progresion de

contemplaciones por su giro no inesperado.

Los resultados de la investigacion indican que la técnica del
aprendizaje cooperativo como filosofia no s6lo es mas alucinante, sino
también mas exigente que el "trabajo en grupo" normal. Ademas, sus
cualidades en relacion con el reconocimiento entre iguales, la renegociacion
del poder y como espacio de consulta sobre cuestiones no fundamentales,
respaldan su importancia en el clima universitario para abordar cuestiones
morales y de obligacion. La utilizacion de este tipo de metodologias requiere

una consideracion extremadamente exacta de los instrumentos de
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evaluacion, su aplicacion legitima, su mezcla o complementariedad con los
instrumentos tradicionales (pruebas individuales) y su utilizacion como

dispositivo instructivo.

2.1.2. A Nivel Nacional

Celedonio y Pesantes (2013); realizé un estudio sobre el aprendizaje
colaborativo y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes
de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién de Huacho, Lima.
Se trata de un estudio exploratorio con un disefio semi experimental con dos
grupos muestrales. El objetivo fue determinar y explicar la influencia del
aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios. La poblacién de estudio estuvo conformada por 1139
estudiantes matriculados, con una muestra de 287. Para recoger la
informacion, se administr6 un cuestionario a estudiantes de las tres
facultades: se encuest6 a 112 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, 80 de la Facultad de Sociologia y 95 de la Facultad de
Trabajo Social. Los resultados del sistema operativo muestran que el
conocimiento y la aplicacién por parte de los estudiantes de estrategias de
aprendizaje colaborativo en sus asignaturas influye significativamente en su
rendimiento académico, mejorando su rendimiento las siguientes escuelas:
Ciencias de la Comunicacion (79%), Sociologia (80%) y Trabajo Social

(78%).

BASES TEORICAS

2.2.1. Aprendizaje Colaborativo

2.2.1.1. Definicién de aprendizaje



16

El aprendizaje es cualquier tipo de progreso en la conducta,
proporcionado por alguna experiencia, debido al cual el sujeto afronta las
circunstancias resultantes de una manera indefinida respecto a las pasadas.
Asi pues, es el ciclo por el que un movimiento experimenta cambios a través

del trabajo.

El aprendizaje es innato al individuo. Segun una idea que parte del
pensamiento aristotélico, el aprendizaje, al igual que el lenguaje, es una
propiedad fundamental de la persona, aunque no constituya la quintaesencia

de su ser.

El individuo que aprende, en esa capacidad, es conocido como
estudiante, y se mantiene como un estudiante profundamente arraigado. A
través del aprendizaje, los individuos obtienen informacién y tipos de
conducta, incluyendo esencialmente cambios en la informacién sobre las
cosas y la conducta en cuanto a ellas, tal y como se presenta en este primer

apartado inicial.

El aprendizaje es el proceso cognitivo y mental por el cual podemos
captar y conceptualizar el mundo externo en nuestro entorno interior; es
comprender lo que se percibe. Segun el Disefio Curricular Nacional del

Ministerio de Educacion (2004), el aprendizaje es:

El curso de desarrollo de la informacion, que es explicado por los
propios estudiantes en comunicacion con la realidad social y normal, solos o
totalmente apoyados por ciertas intercesiones (individuos o materiales

instructivos), utilizando sus encuentros e informacion pasada.
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A continuacion, los tres tipos de aprendizaje propuestos por Barriga y

Hernandez (2017):

» Conceptuales: Son realidades, pensamientos, reglamentos,
especulaciones y normas; en otras palabras, son informacion
explicativa. Constituyen la totalidad de la informacion. Sea como
fuere, esta informacion no son sélo articulos mentales, sino
instrumentos con los que se advierte y percibe el mundo uniéndolos,
solicitandolos y cambiandolos. En primer lugar, se pone en pie al
alumno con un punto de conexion razonable.

« Procedimentales: Son informaciones no reveladoras, como las
habilidades y capacidades psicomotoras, la metodologia y los
procedimientos. Comprenden la capacidad. Son actividades
solicitadas, coordinadas para la consecucion de objetivos.

La informacion procedimental se adquiere poco a poco a través de la
formacion y esté relacionada con el dominio de habilidades.

» Actitudinales: Son las cualidades, normas y perspectivas que se
aceptan plenamente con la intencién de garantizar una conjuncion
humana amistosa.

Se componen de normas de conducta normalizadoras que incitan a
perspectivas especificas. Sugieren una inclinacion de conducta algo
constante comparable a un elemento o area del mundo real. Se
comunican como la conducta del cerebro de alguna manera mostrada.
Comprenden reglas de conducta o modelos de actividad obtenidos a

partir de cualidades especificas.
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El aprendizaje significativo, una idea de David Paul Ausubel,
pretendia superar tanto las restricciones de la educacion habitual
(memoristica y combinada) como la sobreabundancia de accion
derivada de los flujos de avance por revelacion, que a veces impedian
la 6smosis de nuevos conocimientos. En definitiva, el aprendizaje es
significativo cuando el alumno puede atribuir importancia al nuevo
contenido de aprendizaje relacionandolo con su informacion anterior.
La hipétesis de Ausubel sobre el aprendizaje significativo contrasta
este tipo de aprendizaje con el aprendizaje por repeticion. Puede
haber realizacion significativa cuando lo que se esté realizando puede
conectarse de forma significativa y no erratica con lo que el alumno
sabe definitivamente, es decir, con partes importantes y anteriores de
su construccion mental. Esta relacion o afianzamiento de lo que se
realiza con lo que conforma el disefio mental del alumno, mayor para
Ausubel, tiene resultados de otro mundo en el planteamiento de
avanzar hacia educar. El aprendizaje memoristico, yendo en contra
de la norma, s6lo provoca una relacion simplemente incoherente con
el disefio mental del alumno. El aprendizaje por repeticion no permite
utilizar la informacién de forma novedosa o creativa. Dado que la
informacion obtenida mediante la repeticion se obtiene con la ayuda
de una razén rapida, normalmente se olvida una vez satisfecha.

La sociedad de la informacién depende de la escolarizacion como
motor clave para crear cambios y lograr las transformaciones

fundamentales de las personas en una sociedad desconcertante y
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diferente. En este sentido, la escolarizacion debe ser considerada
como un ciclo que requiere cambios y ajustes constantes.

En este sentido, Moreira (2014); llama la atencion sobre lo siguiente:
Para preparar a los alumnos para esos cambios constantes, es
importante fomentar el razonamiento como verdadero objetivo
educativo, donde la cuestion a ser abordada es fomentar habilidades
(capacidades) en los alumnos, fundamentales en la 6smosis y
utilizacion de informaciones que cambian continuamente y exigen una
adaptacion extremadamente duradera.

Por lo que a él respecta, Roselli (2016); revela que de lo que oigo, me
desentiendo. De lo que oigo y veo, me acuerdo. De lo que oigo, veo y
me hago preguntas o discuto con otra persona, empiezo a
comprender. De lo que oigo, veo y discuto, adquiero informacion y
habilidades.

Esta informacion esencial para la formacion de la sociedad de la
informacion decide en el individuo una progresion de capacidades y
permite a la persona salvaguardar los componentes principales en su

cambio fundamentalmente.

2.2.1.2. Conceptualizaciones de aprendizaje colaborativo

El término aprendizaje cooperativo alude a los sistemas de
aprendizaje que surgen del esfuerzo conjunto de individuos que llenan
colectivamente, comparten espacios de conversacion, muestran resiliencia
en la totalidad de sus perspectivas, tienen una visién similar del aprendizaje

0 mas todo lo hacen socialmente compartido.
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En una primera metodologia revelo Sanchez (2018); plantea que el
aprendizaje cooperativo envuelve una progresion de estrategias instructivas
a través de las cuales se espera aunar los esfuerzos de alumnos y

educadores para cooperar en la empresa de explorar.

En este sentido, el aprendizaje cooperativo en un entorno instructivo
comprende un modelo de aprendizaje intuitivo que acoge a los alumnos para
que fabriquen juntos, para lo cual solicita aunar esfuerzos, dones y
capacidades a través de una progresion de intercambios que les permitan

alcanzar los objetivos marcados por el acuerdo.

Por otra parte, revelo Sanchez (2018) plantea que el aprendizaje
cooperativo es un conjunto de técnicas informativas y de preparacion
sustentadas en la innovacion, asi como metodologias para satisfacer la
mejora de las capacidades mixtas (aprendizaje, giro individual y social). En
esta definicion, se subraya que cada individuo de la reunion es responsable
de su avance, asi como del resto de la reunion que trata de dar espacios en
los que la mejora de las habilidades individuales y de reunién se da a partir

de la conversacién entre los estudiantes mientras investigan nuevas ideas.

Martin (2001) afirma que "mas que una estrategia, el
aprendizaje cooperativo se considera una forma de concebir la
colaboracion y un enfoque individual del trabajo, que sugiere la
administracion de puntos de vista como la consideracion de los

compromisos singulares de los individuos que se retnen".

Segun Collazo (2006); el aprendizaje cooperativo es la

utilizacion educativa de pequefias reuniones para que los alumnos
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cooperen para potenciar su propio aprendizaje y el de los demas.
Debe tenerse en cuenta que los dispositivos cooperativos deben

acentuar puntos de vista como la proporcién y el autoaprendizaje.

2.2.1.3. Finalidad del aprendizaje colaborativo

Leidner y Jarvenpaa (2000) sefialan que el aprendizaje cooperativo,
ademas de crear un razonamiento decisivo en los estudiantes, también
contribuye a trabajar las conexiones relacionales, ya que sugiere que cada
parte descubra cédmo sintonizar, observar y transmitir sus pensamientos o

sentimientos a los demas con un enfoque constructivista.

El aprendizaje cooperativo amplia la realizacion y la inspiracién del
miembro, y lo establece como cientifico. Se han llevado a cabo
investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo, ya que se ha demostrado
gue los alumnos aprenden mejor en circunstancias no serias y cooperativas

gue en circunstancias en las que se subraya la singularidad y la competicion.

DEFINICION DE TERMINOS

Aprendizaje: Es el ciclo a través del cual se obtiene un conocimiento

especifico, se absorben datos o se adopta otro procedimiento de informacion y

actividad. Es asimismo un ciclo a través del cual el individuo se apropia de la

informacion en sus diversos aspectos, ideas, estrategias, mentalidades y valores.

Aprendizaje colaborativo. El término aprendizaje cooperativo alude a las

filosofias de aprendizaje que surgen del esfuerzo coordinado de individuos que

trabajan en grupo, comparten espacios de conversacion, muestran resistencia en
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todas las perspectivas, tienen una vision similar del aprendizaje o, mas aun, lo

hacen socialmente compartido.

Asimilacién: Es el marco clasificatorio utilizado para conocer o relacionar

términos en el sistema de comprension. (Tamayo, 2003).

Comprension: Capacidad para desentrafiar y diseccionar datos
compuestos, orales y de diversos medios. Al transmitir, los individuos realizan

tareas de conocimiento de los pensamientos.

Estudio: Es la mejora de habilidades y capacidades mediante la fusién de
nueva informacion. En este ciclo se combinan habilidades y limites relacionados

con las areas de estudio.

Personalidad: Rivera y Molero (2009), Delimitan el caracter como una
variable singular que se compara a cada individuo, separandolo de algun otro, y
proponen normas especificas de conducta, recordando para todo el ciclo las
perspectivas, inspiraciones y conexiones de los estados de animo del singular, con
las que cada individuo responde de manera propia y diferente a las circunstancias

comparativas.

Individuo: Somos criaturas extraordinarias, no exactamente iguales unas a
otras de forma genuina, asi como contrastadas por la mezcla de rasgos y
caracteristicas que cada uno de nosotros posee. A pesar de gue Somos
excepcionales, en cualquier caso, podemos salvar atributos comparativos

especificos en el caracter de cada individuo.

Héabitos: Se trata de ensayos que se realizan de forma sistematica y que

son consecuencia de las costumbres adquiridas en nuestra circunstancia actual.
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Conducta: Es la actitud procurada por la practica para la exhibicion de
demostraciones especificas. La propension se enmarca en la redundancia
consciente o inconsciente de una progresion de ejercicios o en la transformacion a

condiciones positivas o negativas especificas de larga duracion. (Marrufo, 2009).

Motivacion: Aborda el curso esencial de una actividad consciente y

voluntaria para llevar a cabo un movimiento. (Ramirez, 2008).
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CAPITULO Il

ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL TRABAJO ACADEMICO

3.1. PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

Para la ejecucion del trabajo académico ha sido preciso la preparacién de
las distintas actividades de aprendizaje el cual se refleja en la practica docente en

el sentido se ha organizado la misma teniendo en alcance lo siguiente:

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD HORAS
PROGRAMADAS

MES1 MES2 MES3 Mes4

Coordinacion con

el docente de 3
practica
Coordinacion con

el docente de aula

Induccidn 5

Desarrollo de la

2
sesion 1
Desarrollo de la .
sesion 2
Desarrollo de la
sesion 3 .
Desarrollo de la
sesion 4 .
Desarrollo de la )

sesion 5
Presentacion de

informe de practica
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3.1.1. Unidad de aprendizaje

Para realizar la aplicacion de las actividades de aprendizaje, se ha

considerado la unidad de aprendizaje el cual se especifica a continuacion:

UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 01

DATOS INFORMATIVOS
Direccion Regional de Educacion: Puno
UGEL: San Roman
Institucién Educativa Inicial: My Happy Garden
Promotor (a): Leda Marivel Galvez Ormachea

Director (a): Sergio Glenn Calderon Galvez
Edad: 4 afos
Docente de Aula: Rebeca Paredes Coila
TITULO DE LA UNIDAD
“LA SEMANA DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL NINO
INCENTIVANDO EL TRABAJO COLABORATIVO”
SITUACION SIGNIFICATIVA
Este proyecto surge principalmente de la necesidad de nuestros nifios en el
trabajo colaborativo, esto ayuda a que ellos logren desarrollar su
personalidad y puedan tener un aprendizaje significativo es importante que
ellos puedan entender la importancia del trabajo en grupo para resolver
problemas, apoyarse mutuamente ademdas, ganar unos de otros, el
aprendizaje cooperativo es una técnica de instruccion que se centra en los
estudiantes que trabajan en reuniones para lograr los objetivos de

instruccion normales. En cuanto a lo que se quiere lograr utilizando el método
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colaborativo de aprendizaje es incentivar la mejora de capacidades
fundamentales, por ejemplo, la cooperacion, la autoridad y el pensamiento
critico. Asimismo, se ha demostrado que mejora el mantenimiento de la
informacion y fomenta una comprension mas profunda de los puntos
examinados.

El aprendizaje colaborativo permite que el nifio pueda desarrollar la
personalidad de una manera divertida y afectiva, ya que, a partir de los cuatro
afios, los nifios estan mas abiertos a todo lo que les rodea, el nifio
experimenta la comunicacion oral demostrando un avance maravilloso:
habla bien y le gusta hablar, esta afianzando propensiones a la
independencia y esta verdaderamente equipado para luchar por si mismo:
su personalidad y su caracter empiezan a enmarcarse.

Queda claro que la importancia del trabajo colaborativo en el aprendizaje
involucra mucho en el desarrollo de la personalidad de nifio y esto va mas
alla de los beneficios evidentes como las habilidades sociales y el trabajo en
equipo. Es una manera que también enriquece la retencién y la formacion
del conocimiento, convirtiéndolo en una herramienta muy valiosa tanto para

los estudiantes como para los docentes.

V. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
AREA CURRICULAR: PERSONAL SOCIAL
COMPETENCIAS/ DESEMPENOS ¢ QUE NOS DARA | INSTRUMENTOS
CAPACIDADES EVIDENCIA DE DE
APRENDIZAJE? EVALUACION
Construye Su |- Reconoce  sus | * Se siente como un | » Cuaderno de
identidad. intereses, individuo mas de la | campo.
* Se valora a si | preferencias y | sala de estudio a la | « Lista de cotejo.
mismo. caracteristicas; las | que pertenece.
diferencia de las de los
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* Autorregula sus

otros a través de

Actlla de forma

emociones. palabras o acciones, | independiente en los
dentro del grupo de | ejercicios que
aula. realiza y es apto
para tomar
decisiones teniendo
en cuenta  sus
perspectivas y las
de los demas.
Convive y | * Se comunica con los | « Convive y participa | «+ Cuaderno de
participa adultos en su situacion | democraticamente campo.

democraticamente
en labusquedadel
bien comun.
- Interactia con
todas las personas.
- Establece normas
y acepta acuerdos y

reglamentos.

- Participa  en
actividades que
redundan en

beneficio de todos.

actual, juega con otros
nifios y participa en
ejercicios  colectivos
en el aula. Propone
ideas y reglas de

juego, se adhiere a las

directrices de los
demas como indican
sus ventajas.

+ Participa en el

desarrollo conjunto de
disposiciones y
normas, a la luz del
respeto y la
prosperidad de todos,
en circunstancias que
le afecten o irriten a él
0 a alguno de sus
comparieros. Muestra,
en los ejercicios que
realiza, maneras de
comportarse segun los
principios de
concurrencia

aceptados.

cuando interactla
de

respetuosa con sus

manera

compaferos desde
Su propia iniciativa y
cumple con sus
deberes.

* Participa y propone
acuerdos y normas
de convivencia para

el bien comun.

* Lista de cotejo.
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Construye su
modo de vida
como individuo
humano,
apreciado por
Dios, encomiable,
libre y
extraordinario,
captando el
principio de su
propia religion,
abierto al
intercambio  con
los que estan
cercade él.

- Conoce a Dios y
espera su estricta y
ajena forma de vida
como individuo
seforial, libre vy
extraordinario.

- Desarrolla y
estima las estrictas
apariencias de su
circunstancia actual
contendiendo  su
confianza de
manera razonable y

consciente.

- Comunica, por su | - Realiza actividades
propio impulso, el | en su propio impulso
afecto y los cuidados | para agradecer el
que recibe de su | carifio que recibe de

circunstancia  actual | su familia y el clima.

(tutores, educadores, | - Participa  en
comparferos)  como | actividades que
muestra de la | muestran su
adoracion de Dios. Lo | fortaleza y

hace a través de la | liberalidad hacia el

cooperacion con los | préjimo como
demas, e inicia | muestra del afecto
actividades como | que recibe de Dios.

compartir, ayudar vy
trabajar en equipo*
Exhibe su afecto por
los demas invitando y
mostrando  entereza
con quienes necesitan
ayuda en su clima

cercano.

* Lista de cotejo.

V. SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE

NO

SECUENCIA DE LAS SESIONES

1 DEBERES DEL NINO.

2 DERECHOS DEL NINO.
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3 PROMOVIENDO EL BUEN TRATO.
4 TENER UN NOMBRE ES IMPORTANTE.
¢, COMO ES MI FAMILIA?
VI.  INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Guia de observacién: Esto nos sirvio de tal manera que se pudo observar a
los nifios y calificarlos en una escala valorativa para tomar en cuenta en las
competencias que no se esta dando lo requerido por el ministerio de
educacion, esta guia de observacidbn permite observar de manera
especificada en que capacidad no estan rindiendo adecuadamente por lo
tanto se llega a que esta guia nos sirve de gran ayuda en cierta forma para
llenar los demas instrumentos de evaluacién como el cuaderno de campo, el
cuestionario, la lista de cotejo y el acta de notas.
VIl. MATERIALES Y RECURSOS

El trabajo colaborativo: Es un enfoque de aprendizaje en grupo, en este tipo
de aprendizaje debemos tener en cuenta la guia y la observacion durante los
momentos de la sesion (inicio, desarrollo y cierre) y solo intervenir si es
necesario tener en cuenta que los nifios y nifias se repartan las tareas de
manera equitativa, respetando los acuerdos y normas de convivencia para

lograr un buen aprendizaje significativo en los nifios de 4 afos.

CURRICULO NACIONAL nos sirvio para determina las capacidades,
competencias, conceptos, destrezas, habilidades y actitudes que deben
lograr los nifios, durante las sesiones de aprendizaje ayudo mucho para

elevar el nivel de aprendizaje de los nifios de 4 afios.
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3.1.2. Experiencias de aprendizaje / Sesiones de aprendizaje

SESIONES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°01

DATOS INFORMATIVOS:
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INSTITUCION I.LE.l ‘MY HAPPY GARDEN"

EDUCATIVA:

CICLO: I ANO: 4 SECCION: | Conejitos
DOCENTE DE AULA: | Rebeca Paredes Coila

DOCENTE

PRACTICANTE:

Nicol Yuritsi Achata Arapa

Lograr que los nifios y

TITULO DE N
. ) nifas conozcan  sus
LA DEBERES DEL NINO PROPOSITO )
deberes mediante el
ACTIVIDAD o _
aprendizaje colaborativo.
Los nifios y nifias conocen sus deberes y su importancia en su
PRODUCTO

desarrollo personal.

1.- APRENDIZAJE ESPERADO:

AREA

COMPETEN
CIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

ENFOQUE
TRANSVERS
AL

CRITERIO
DE
EVALUACIO
N
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CONVIVE Y |& Interactia |Se relaciona con |Orientacién al |Los nifios vy

PARTICIPA |con todas las [su entorno y se |bien comun. |nifias
?1:' DEMOCRATI |personas. integra en reconocen la
é CAMENTE actividades importancia
3:' EN LA grupales, de tener
% BUSQUEDA promoviendo el deberes para
% DEL BIEN aprendizaje su desarrollo
a COMUN colaborativo en personal.

el aula.

PREPARACION DE LA SESION

., Qué se debe hacer antes de lasesiéon?

¢, Qué recursos o materiales utilizaran

en la sesion?

& Seleccionar los materiales.

e Preparar los carteles del control de
asistencia.

& Verificar si todos cuentan con el
material.

8 Verificar la atencion de los nifios.

8 Siluetas.
& Colores
&

Fichas de trabajo.

2.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECURSO
MOMEN | PROCESOS )
| SECUENCIA DIDACTICA SY TIEMP
TOS PEDAGOGIC |
¢,COMO LO DEBO HACER? MATERIAL @]
PEDAG. oS
ES
& Recepcion de nifios, nifias.
E & Damos la bienvenida a los nifios.
'-'ZJ & Formacion
<§‘: & Oramos a Dios 15
o _ Carteles
E & Entonan canciones MIN.
<D£ & Actualizacion sus carteles de asistencia.
g & Damos a conocer los acuerdos de
6 convivencia.
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Organizando

Los nifios concluyen a qué les gusta jugar y
nosotros les preguntamos doénde tienen que
jugar.

Asociacion

Agrupamos de 5 a 6 nifios, ordenamos su
juego y elegimos ¢ A qué jugar? ¢ Como jugar?
¢Con quién jugar?

Ejecucién o avance

Los nifios juegan abiertamente segun lo que

Busqueda de la informacion:

60
han pensado.
_ B » MIN.
" El instructor se fija en los nifios y graba.
LIJ . .
Do: Solicitud
5 A través de una melodia los nifios apartan los
Lu -
%) materiales.
3 Socializacion
-
= Les preguntamos: "¢ Me cuentas a qué juegas?
w
w ¢, Con quién jugaste??
@
1] Representacion
-
8 Los nifios y nifias de 4 afios de edad, expresan
%J cuales son sus gustos y preferencias. 10 min
B La profesora presentara un video: Video 5
Motivacion “Mis Deberes” MIN.
Saberes @ ¢,De qué trato el video? Dialogo b5
previos @ ¢En qué nos ayuda los deberes? MIN.
O
©) - — y:
= Problematiza |& Preguntamos a los nifios: ¢Por qué
cion son importantes nuestros deberes? Dialogo
MIN.
o Lograr que los niflos y nifias conozcan sus| 5
Propésito _ o _ Dialogo
deberes mediante el aprendizaje colaborativo. MIN.
o Presentacion del tema: Deberes del nifio.
- Problematizacion: 20
o .
@ Preguntamos: ¢ Cuales son nuestros deberes?
@ MIN.
<
%)
w
&)
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Gestion y |La maestra formara grupos para el desarrollo |Siluetas
acompafami |de su personalidad y cada grupo se le
ento del |entregara una silueta relacionada a un deber lo
aprendizaje |cual deberdn observar con el objetivo que los
nifos y nifas puedan entender la importancia
de cada deber.
Acuerdos o toma de decisiones:
Aplicamos lo aprendido.
La maestra cuestionara a cada nifio del grupo |Fichas de
lo que pudieron observar en la silueta para |trabajo
incentivar el desarrollo personal de cada nifio y
apoyara en cada respuesta aclarando la idea
principal de cada deber.
Luego se hara entrega de su ficha para que
observen cuales son los deberes del nifio.
Finalmente deberan colorear libremente los
deberes del nifio.
Fomentamos el dialogo acerca de lo
Evaluacién aprendido.
Los nifios expresan sus experiencias de 5
aprendizaje. Dialogo MIN.
o ® ;Qué aprendimos el dia de hoy?
ﬁ Metacognicié |& ¢Por qué es importante tener nuestros
© n deberes?
& ¢Les gusto la sesion?
& ¢ Qué dificultades tuvimos?
& ¢ Qué fue lo que mas les gusto hacer?




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°02

DATOS INFORMATIVOS:
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INSTITUCION |.LE.I “MY HAPPY GARDEN”
EDUCATIVA:
CICLO: Il ANO: 4 SECCION: | Conejitos

DOCENTE DE AULA:

Rebeca Paredes Coila

DOCENTE Nicol Yuritsi Achata Arapa
PRACTICANTE:
Lograr que los nifios y
TITULO DE nifias conozcan sus
LA DERECHOS DEL NINO | PROPOSITO | derechos mediante el
ACTIVIDAD aprendizaje
colaborativo.
PRODUCTO Los nifilos y nifias conocen sus derechos y su importancia en su
desarrollo personal.

1.- APRENDIZAJE ESPERADO:

ENFOQUE
i COMPETENCI . CRITERIO DE
AREA CAPACIDAD DESEMPENO | TRANSVERS .
A EVALUACION
AL
CONVIVE Y|& Interacta |Se relaciona con|Orientaciéon allLos nifios vy
PARTICIPA |con todas las{su entorno y selbien comin. |nifias
-
< |DEMOCRATI |personas. integra en reconocen la
Q
8 CAMENTE EN actividades importancia de
3:' LA grupales, tener derechos
(23 BUSQUEDA promoviendo el para su
)
% DEL BIEN aprendizaje desarrollo
% |coMUN colaborativo en el personal.
aula.

PREPARACION DE LA SESION
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¢, Qué se debe hacer antes de la ¢, Qué recursos o materiales
sesion? utilizaran en la sesién?

& Seleccionar los materiales. & Tarjetas.
& Preparar los carteles del control de | & Siluetas.

asistencia. & Colores
& Verificar si todos cuentan con el |  Fichas de trabajo.

material.
& Verificar la atencién de los nifios.

2.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECURSO
MOMENT|PROCESOS )
) SECUENCIA DIDACTICA SY
oS PEDAGOGI , TIEMPO
¢,COMO LO DEBO HACER? MATERIAL
PEDAG. Cos
ES
& Recepcion de nifios, nifas.
& Damos la bienvenida a los nifios.
ACTIVI _
& Formacioén
DAD ] 15
& Oramos a Dios Carteles
PERMA _ MIN.
& Entonan canciones
NENTE L _ _
& Actualizacion sus carteles de asistencia.
& Damos a conocer los acuerdos de convivencia.
Planificacion
Los nifios y nifias deciden lo que les gusta jugar y les
preguntamos ¢Donde quieren jugar?
Organizacion
Se agrupan de 5 a 6 nifios o nifias, organizan su juego
JUEGO y deciden ¢A qué jugar? ¢Como jugar? ¢ Con quién
LIBRE jugar? 60
EN LOS Ejecucién o desarrollo MIN
SECTO Los nifios juegan libremente de acuerdo a lo que han '
RES pensado.

La maestra observa a los nifios y nifias y registra.
Ordena

A través de una cancion los nifios guardan los
materiales.

Socializacion
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Les preguntamos ¢Cuéntenme a que juegan? ¢Con
quién jugaron?

Representacién

Los nifios y nifias de 4 afios de edad, expresan cuéles

son sus gustos y preferencias. 10 min

INICIO

Motivacién

Entonamos la cancién para persuadir el desarrollo
personal:

“DERECHOS DEL NINO”

Suponiendo que todos creamos que el mundo debe
cambiar

Ademas, ver a los jévenes jugar y estudiar

Todos debemos ser conscientes

Que hay libertades que debes conocer

Es mas, te diré

Me reservo la opcién de ser concebido y en un pais
crecer

Me reservo la opcion de estudiar y jugar en algun sitio
En el momento en que me pongo enfermo a ver a un
especialista

Ademas, de tener una familia que me cuide

Me reservo la opcion a la seguridad

Es mas, que nadie me pegue

Soy demasiado pequefio para pensar en trabajar
Estar en la ciudad frente a examinar

Es extremadamente arriesgado y se puede mantener
alejado de

Que me pasard algo horrible.

Cancién

MIN.

Saberes

previos

¢Les gusto la cancién?

)
& ¢ De qué hablamos en la cancién?

Dialogo

5
MIN.

Problemati

zacion

& Preguntamos a los nifios: ¢Por qué son

importantes nuestros derechos?

Dialogo

MIN.

Propésito

Lograr que los nifios y nifias conozcan sus derechos

mediante el aprendizaje colaborativo.

Dialogo

MIN.
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DESARROLLO

Gestion 'y
acompafa
miento del
aprendizaj

e

Presentacion del tema: Derechos del nifio.
Problematizacién:

Preguntamos: ¢,Cuales son nuestros derechos?
Busqueda de lainformacion:

La profesora presentara una lamina sobre la
importancia que tiene los derechos del nifio y cuales
son.

Acuerdos o toma de decisiones:

Aplicamos lo aprendido en forma grupal para
favorecer el aprendizaje colaborativo en los nifios y
nifias.

Se haré recuerdo los acuerdos de convivencia.

Invito a los nifios a sentarse en semicirculo para que
todos puedan verse y escucharse en la conversacion
sobre el Juego de los Derechos.

Cada nifio recibe una tarjeta y en orden cada nifio
expondra lo entendido de la imagen que observo en
la tarjeta, mientras la maestra apoyar4d en la
exposicion y evaluara la expresioén oral y corporal de
los nifios y nifas.

Luego se haréa entrega de su ficha para que observen
cuales son los derechos del nifio.

Finalmente deberan colorear libremente los deberes

del nifo.

Siluetas
Y

Tarjetas

Fichas de

trabajo

40
MIN.
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PRACTICANTE:

Fomentamos el dialogo acerca de lo aprendido.
Evaluacidn | Los nifios expresan sus experiencias de aprendizaje.
5
E & ¢, Qué aprendimos el dia de hoy? Dialogo MIN.
% & ¢Por qué es importante nuestros derechos?
Metacogni | & ¢Les gusto la sesion?
cion & ¢ Qué dificultades tuvimos?
& ¢ Qué fue lo que mas les gusto hacer?
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°03
DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION I.LE.I “MY HAPPY GARDEN”
EDUCATIVA:
CICLO: Il ANO: 4 SECCION: | Conejitos
DOCENTE DE | Rebeca Paredes Coila
AULA:
DOCENTE Nicol Yuritsi Achata Arapa

nifas

Lograr que los nifios y

situaciones de buen

reconozcan

TITULO DE LA | PROMOVIENDO EL .
PROPOQOSITO | trato dentro y fuera del
ACTIVIDAD BUEN TRATO _
aula mediante el
aprendizaje
colaborativo.
Los nifios y niflas entienden la importancia de tener un buen trato
PRODUCTO

aplicandolo dentro y fuera del aula favoreciendo su desarrollo personal.

1.- APRENDIZAJE ESPERADO:

AREA

COMPETENCI
A

CAPACIDAD

DESEMPENO

ENFOQUE
TRANSVERS
AL

CRITERIO DE
EVALUACION
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CONVIVE VY | & Interactia | Se relaciona | Orientacién Los nifios y
PARTICIPA | con todas las | con su entorno | al bien | nifias
21 DEMOCRAT | personas. y se integra en | comdn. reconocen la
8 ICAMENTE actividades importancia
(j EN LA grupales, de tener un
<Z': BUSQUEDA promoviendo el buen  trato
2 DEL BIEN aprendizaje para
L | COMUN colaborativo en favorecer en
el aula. su desarrollo
personal.

PREPARACION DE LA SESION

., Qué se debe hacer antes de la ¢, Qué recursos o materiales utilizaran
sesion? en la sesion?
& Seleccionar los materiales. & Corbatines.
& Preparar los carteles del control | & Siluetas.
de asistencia. & Colores.
& Verificar si todos cuentan con el
material.
& Verificar la atencién de los nifios.

2.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECURSOS
PROCESOS )
MOMENTO 3 SECUENCIA DIDACTICA Y TIEMP
PEDAGOGICO 3
S PEDAG. s ¢, COMO LO DEBO HACER? MATERIALE O
S
& Recepcion de nifios, nifias.
& Damos la bienvenida a los nifios.
& Formacion
ACTIVIDAD
& Oramos a Dios 15
PERMANENT ) Carteles
= & Entonan canciones MIN.
& Actualizacion sus carteles de asistencia.
& Damos a conocer los acuerdos de
convivencia.
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JUEGO
LIBRE EN
LOS
SECTORES

Planificacién

Los nifios y nifias deciden lo que les gustal
jugar y les preguntamos ¢Donde quieren
jugar?

Organizacion

Se agrupan de 5 a 6 nifios o nifias, organizan
Su juego y deciden ;A qué jugar? ¢Como
jugar? ¢,Con quién jugar?

Ejecucién o desarrollo

Los nifios juegan libremente de acuerdo a lo
que han pensado.

La maestra observa a los nifios y nifias VY|
registra.

Ordena

A través de una cancion los nifios guardan los
materiales.

Socializacién

Les preguntamos ¢ Cuéntenme a que juegan?
¢, Con quién jugaron?

Representacién

Los nifios y nifias de 4 afos de edad, expresan

cuales son sus gustos y preferencias. 10 min

60
MIN.

INICIO

Motivacién

Haremos una dinamica:
“RITMO A GO GO”

Rit mo

*palmas*

-AGogo

*palmas*

- Diga usted

*palmas*

- Nombres de

*palmas*

Cancién

MIN.

Saberes

Drevios

¢Les gusto jugar al ritmo A go go?

s B

¢, Qué mencionamos en el juego?

Dialogo

MIN.

Problematiza

cion

®

Preguntamos a los nifios: ¢Por qué sera

importante tener un nombre?

Dialogo

MIN.
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Propésito

Lograr que los nifios y niflas reconozcan
situaciones de buen trato dentro y fuera del

aula mediante el aprendizaje colaborativo.

Dialogo

MIN.

DESARROLLO

Gestion

y

acompafamie

nto

aprendizaje

del

Presentaciéon del tema: Promoviendo el
buen trato.

Problematizacion:

Preguntamos: ¢Alguna vez te llamaron por
otro nombre?

BUsqueda de la informacién:

La profesora vestida de caperucita roja e
invitara a los nifios a formar un circulo
motivando a los nifios a participar en una
dinamica preguntando: ¢Quién quiere ser la
abuelita de caperucita roja? ¢Quién quiere
ser el lobo? Una vez conformado los
personajes se explica a los nifios el proceso
de la dinamica promoviendo el aprendizaje
colaborativo en los nifios y nifias.

El lobo ataca a la abuelita en su casa, la
abuelita pide auxilio desesperadamente
mencionando los nombres de cada nifio uno
por uno, cuando la abuelita pide auxilio
mencionando un apodo ningun nifio se
acerca ayudarla, de esta manera la abuelita
aprende que los nifios y niflas solo haran
caso cuando le llaman por sus hombres.
Acuerdos o toma de decisiones:
Aplicamos lo aprendido para favorecer el
desarrollo personal de cada nifio.
Explicamos a los nifios y las nifias la
importancia de recibir un buen trato iniciando

por llamarnos por nuestros nombres

Dinamica

Corbatines

40
MIN.
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libremente.

Luego se hara entrega del material concreto.
Se entregara a cada nifio un corbatin en

donde ellos escribiran su nombre y decoraran

Evaluacion

CIERRE

n

Metacognicio

Fomentamos el

aprendido.

aprendizaje.

L

D

B

s B

dialogo acerca de

¢, Qué aprendimos el dia de hoy?
¢Por qué es importante que nos llamen
por nuestros nombres?
¢Les gusto la sesion?

¢, Qué dificultades tuvimos?

¢, Qué fue lo que mas les gusto hacer?

lo

Los niflos expresan sus experiencias de 5

Dialogo MIN.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°04

DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION
EDUCATIVA:

l.LE.I “MY HAPPY GARDEN"

CICLO:

I ANO:

4 SECCION:

Conejitos

DOCENTE DE AULA:

Rebeca Paredes Coila

DOCENTE
PRACTICANTE:

Nicol Yuritsi Achata Arapa

TITULO
ACTIVIDAD

DE LA

TENER UN NOMBRE
ES IMPORTANTE

PROPOSITO

Lograr que los nifios
y nifias conozcan la
importancia de tener

un nombre mediante
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el

aprendizaje

colaborativo.

PRODUCTO

Los niflos y nifias conocen la importancia de tener un nombre propio

para su desarrollo personal.

1.- APRENDIZAJE ESPERADO:

) ENFOQUE | CRITERIO DE
ARE | COMPETENC . )
A A CAPACIDAD DESEMPENO | TRANSVERS | EVALUACIO
AL N
& Interactlia Se relaciona con | Orientacion al | Los nifios y
CONVIVE Y |con todas las | su entorno y se | bien comun. nifias
PARTICIPA personas. integra en reconocen la
DEMOCRATI actividades importancia de
CAMENTE grupales, tener un
r EN LA promoviendo el nombre para
§ BUSQUEDA aprendizaje su desarrollo
n DEL BIEN colaborativo en el personal
- .
<ZE COMUN aula. mediante el
S aprendizaje
a4 .
L colaborativo.
o

PREPARACION DE LA SESION

¢, Qué se debe hacer antes de la

sesioén?

¢, Qué recursos o materiales utilizaran en

la sesion?

L7

Seleccionar los materiales.

L7

Preparar los carteles del control
de asistencia.

Verificar si todos cuentan con el

B

material.

& Verificar la atencién de los nifios.

& Tarjetas.

Plumones.

&
& Pelota de trapo.

2.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MOMEN i
105 PROCES SECUENCIA DIDACTICA RECUR | TIEM
oS ¢.COMO LO DEBO HACER? SOSY PO
PEDAG.
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PEDAGO MATERI
GICOS ALES
& Recepcion de nifios, nifias.
& Damos la bienvenida a los nifios.
ACTIVID .
& Formacion
AD _ 15
& Oramos a Dios Carteles
PERMAN . MIN.
& Entonan canciones
ENTE o _ _
& Actualizacion sus carteles de asistencia.
& Damos a conocer los acuerdos de convivencia.
Planificacion
Los nifios y nifias deciden lo que les gusta jugar y les
preguntamos ¢ Dénde quieren jugar?
Organizacion
Se agrupan de 5 a 6 nifios o niflas, organizan su
juego y deciden ¢A qué jugar? ¢,Como jugar? ¢Con
quién jugar?
Ejecucién o desarrollo
JUEGO o )
Los nifios juegan libremente de acuerdo a lo que han
LIBRE
pensado. 60
EN LOS o . .
La maestra observa a los nifios y nifias y registra. MIN.
SECTOR
Ordena
ES , L, o
A través de una cancion los nifios guardan los
materiales.
Socializacion
Les preguntamos ¢ Cuéntenme a que juegan? ¢Con
quién jugaron?
Representacion
Los nifios y nifias de 4 afios de edad, expresan
cudles son sus gustos y preferencias. 10 min
Cantamos la cancién caminando por el bosque: Cancion
JjCaminando por el bosque una vaca me encontré,
como no tenia nombre LOLA la llamé! 5
Motivaci .
iOh LOLA la vaca eres tu!, MIN.
®) 6n S
O si te jalo de la cola
= ¢qué nombre dices tu?J5i
Saberes | & ¢, De qué trato la cancion? Dialogo |5
previos & ¢, Qué nombre le pondrian a la vaca? MIN.
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colaborativo a cada integrante del grupo se le
entregara una tarjeta con su nombre la observaran y

lo adornaran con sus plumones.

Problem | & Preguntamos a los nifios: ¢Es importante 5
atizacion | tener un nombre? Dialogo
MIN.
.| Lograr que los nifios y nifias conozcan la importancia
Proposit ) o ) 5
de tener un nombre mediante el aprendizaje | Dialogo
0 _ MIN.
colaborativo.
Gestion Presentacién del tema: Tener un nombre es
y importante.
acompa | Problematizacion:
flamient | Preguntamos: ¢Cual es tu nombre? ¢Quién te lo
o] del | puso? ¢te gusta?
aprendiz | Busqueda de la informacion:
aje Jugamos a la “Papa se quema” para ello utilizaremos | Pelota
una pelota de trapo seguidamente se colocan en un | de trapo
circulo, van cogiendo la pelota, mencionan su
o nombre y se la pasan rapidamente a su compafiero.
-
-
o 40
04
= _ MIN.
%) Tarjetas
wl
a
Plumon
es
Acuerdos o toma de decisiones:
Aplicamos lo aprendido.
La maestra formara grupos promoviendo el trabajo | Dialogo
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Compara su nombre con sus compaferos, la
maestra colocara las tarjetas en distintos lugares y

ellos la encuentran y juegan a buscar su nombre.

Dialogamos: ¢Qué pasaria si no tuviéramos un
nombre? ¢;Cémo se llamarian?

Nosotros en conjunto tenemos un nombre que nos
distingue y hace que no seamos iguales a los demas,
todo el mundo deberia llamarnos por nosotros y
nosotros deberiamos llamar a nuestros cémplices

por ellos, no por su epiteto.

Fomentamos el dialogo acerca de lo aprendido.

Evaluaci | Los nifios expresan sus experiencias de aprendizaje.

on & ¢, Qué aprendimos el dia de hoy? 5
'&J & ¢Por qué es importante tener un nombre? Dialogo | MIN.
o
w & ¢Les gusto la sesion?
@)

] ¢, Qué dificultades tuvimos?
Metacog | & ¢, Qué fue lo que mas les gusto hacer?
nicion
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°05

DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION I.LE.l ‘MY HAPPY GARDEN”
EDUCATIVA:
CICLO: I ANO: 4 SECCION: | Conejitos

DOCENTE DE AULA: | Rebeca Paredes Coila
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DOCENTE Nicol Yuritsi Achata Arapa
PRACTICANTE:
Lograr que los nifios y nifias
conozcan la importancia de tener
TITULO DE LA | ¢COMO ES MI ) una familia y quienes o
PROPOSITO
ACTIVIDAD FAMILIA? conforman mediante actividades

colaborativo.

que favorezcan el aprendizaje

PRODUCTO

Los nifios y nifias valoran y reconocen la

incentivando su desarrollo personal.

importancia de tener una familia

expresando sus experiencias de aprendizaje en casa y en el aula

1.- APRENDIZAJE ESPERADO:

CRITERIO
: ENFOQUE
ARE | COMPETEN . DE
CAPACIDAD DESEMPENO | TRANSVERS )
A CIA EVALUACIO
AL
N
& Interactia con | Se relaciona con | Orientacion al | Los nifios y
CONVIVE Y todas las | su entorno y se | bien comun. nifas
PARTICIPA personas. integra en reconocen la
_I z
< DEMOCRATI actividades importancia
O
8 CAMENTE grupales, de tener una
<_E' EN LA promoviendo el familia  para
% BUSQUEDA aprendizaje su desarrollo
N
% DEL BIEN colaborativo en personal
% | comMUN el aula. mediante el
aprendizaje
colaborativo.

PREPARACION DE LA SESION

¢, Qué se debe hacer antes de la

sesién?

¢, Qué recursos o materiales utilizaran

en la sesién?

& Seleccionar los materiales.
& Preparar los carteles del control

de asistencia.

& Lamina.

& Tarjetas.

& Colores.
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&

e

Verificar si todos cuentan con el

material.

& Verificar la atenciéon de los nifios.

2.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RECURS
MOMENT | PROCESOS )
. SECUENCIA DIDACTICA OSY |TIEMP
0s PEDAGOGI .
¢, COMO LO DEBO HACER? MATERI O
PEDAG. COS
ALES
& Recepcion de nifios, nifias.
& Damos la bienvenida a los nifios.
ACTIVID ]
& Formacion
AD _ 15
& Oramos a Dios Carteles
PERMAN ) MIN.
& Entonan canciones
ENTE o ) )
& Actualizacion sus carteles de asistencia.
& Damos a conocer los acuerdos de convivencia.
Planificacion
Los nifios y nifias deciden lo que les gusta jugar y
les preguntamos ¢ Doénde quieren jugar?
Organizacion
Se agrupan de 5 a 6 nifios o0 niflas, organizan su
juego y deciden ¢ A qué jugar? ¢ Cémo jugar? ¢, Con
quién jugar?
Ejecucién o desarrollo
JUEGO ) ) )
Los nifios juegan libremente de acuerdo a lo que
LIBRE
han pensado. 60
EN LOS _ , ,
La maestra observa a los nifios y nifias y registra. MIN.
SECTOR
Ordena
ES

A través de una cancion los nifios guardan los
materiales.

Socializacién

Les preguntamos ¢Cuéntenme a que juegan?
¢, Con quién jugaron?

Representacién

Los nifios y niflas de 4 afios de edad, expresan

cudles son sus gustos y preferencias. 10 min
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Cantamos “MI FAMILIA”

La familia, la familia,

. |el papa, la mama, Cancion |5
Motivacion
el hermano grande, MIN.
el hermano chico
y el bebé, y el bebé (BIS)
o Saberes & ¢ De qué trato la canciéon? Dialogo |5
@) previos &  ¢/Qué integrantes de la familia menciono en la| MIN.
z .,
= cancion?
Problematiz| & Preguntamos a los nifios: ¢ Como es tu familia?| 5
» Dialogo
acion MIN.
Lograr que los niflos y nifias conozcan la
o importancia de tener una familia y quienes lo| 5
Proposito ) o Dialogo
conforman mediante actividades que favorezcan el MIN.
aprendizaje colaborativo.
Gestion  y|Presentacién del tema: ¢ Como es mi familia?
acompafia |Problematizacion:
miento del|Preguntamos: ¢ Todas las familias seran iguales?
aprendizaje |[Busqueda de la informacién:
Observan una lamina de una familia y describen a|Lamina
sus integrantes.
Tu familia es igual a la familia de la lamina.
Cada nifio habla sobre su familia, nombres y roles
para lograr su desarrollo de su personalidad.
O
-
—
@] 40
&
< MIN.
)
L .
a Tarjetas
Tijeras
Goma
Acuerdos o toma de decisiones: Temperas

Aplicamos lo aprendido.
La maestra formara grupos promoviendo el trabajo
colaborativo a cada integrante del grupo se le
entregara letras moviles y jugaremos a formar
palabras: MAMA, PAPA
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Luego se les proporcionara una ficha con las
figuras de miembros de la familia e identificaran y
recortaran los personajes que representan a los
miembros de su familia y los pegara en el cuadro, y

adornaran con dactilo pintura.

IERRE

~
—

Fomentamos el dialogo acerca de lo aprendido.

Evaluacion |Los nifios expresan sus experiencias de

aprendizaje. 5

&  ¢/Qué aprendimos el dia de hoy? Dialogo |MIN.
Metacognic |& ¢ Por qué es importante tener una familia?
ion & ¢Les gusto la sesion?

& ¢ Qué dificultades tuvimos?

& ¢ Qué fue lo que mas les gusto hacer?




3.2.
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RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a las sesiones de aprendizaje desarrolladas o ejecutadas y del

proceso se han obtenido los resultados siguientes:

El aprendizaje colaborativo ha influido significativamente en el desarrollo
personal y grupal de los nifios de la muestra, generando una mejora en su
calidad de vida, aprendizajes significativos al término de las sesiones de
aprendizaje, desarrollo de su personalidad y un buen clima dentro del aula.

Con la aplicacion del trabajo colaborativo en las sesiones de aprendizaje ha
permitido en los nifios un crecimiento organizacional porque ha permitido un
trabajo en equipo, compartir ideas y experiencias para avanzar hacia un
objetivo comun y lograr afianzar su personalidad.

Con el aprendizaje colaborativo los nifios de 4 afios han mejorado sus
habilidades sociales y personales, como también su comunicacién, se
relacionan de manera disciplinada con sus compaferos. Permitiendo
mejorar las habilidades para la toma de decisiones, al presentar resultados

y estrategias como el compartir sus conocimientos.



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarto:

52

CONCLUSIONES

El aprendizaje colaborativo ha sido significativo en el desarrollo de la
personalidad, mejorando las habilidades sociales y personales,
generando una mejora en su calidad de vida, desarrollando un buen
clima dentro del aula en nifios de 4 afios de la IEP “My Happy Garden”

del distrito de Juliaca.

Con la aplicacion del aprendizaje colaborativo en nifios de 4 afios
considerados como muestra, han superado su estado de extraversion
el que se refiere a ser méas sociables, extrovertidos y disfrutan de la
interaccion social con otros nifios, afianzando de manera positiva su

personalidad.

El aprendizaje colaborativo en nifios de 4 afos ha sido eficaz en
cuanto al cumplimiento de sus responsabilidades, observandose en
ellos que planifican y organizan sus tareas, dando cumplimiento a su
compromiso con los objetivos y metas que debia lograr en las

actividades de aprendizaje.

Con el aprendizaje colaborativo los nifios, han consolidado su
desarrollo cognitivo, o0 el proceso de adquisicidn de conocimientos y
habilidades mentales, que es clave en la formacion de la personalidad
en ninos de 4 afos de la IEP “My Happy Garden” del distrito de

Juliaca.



Primero:

Segunda:

Tercera:
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RECOMENDACIONES

A las autoridades de la UGEL San Roman mediante sus especialistas
del nivel inicial, deben de realizar talleres y cursos sobre el
aprendizaje colaborativo que fomenten el desarrollo de sus
competencia y capacidades a partir de las habilidades que cada

estudiante debe tener.

A los directivos y docentes de nivel inicial deben de participar en
talleres de manejo de materiales para asi poder afianzar estrategias
de aprendizaje colaborativo, para ayudar a desarrollar las

capacidades y competencias que tiene que desarrollar el estudiante.

A los docentes de aula para que establezcan talleres de trabajo
donde enfaticen estrategias con aprendizaje colaborativo, para asi
afianzar el desarrollo de las habilidades del nifio y para que den
importancia mas en su incorporacion curricular que utilicen las

competencias.
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ANEXOS




:-Sﬂl mm Y I.A WIGH EDUCATIVA HIWAI.‘H MY HAPPY EAHDEH _
Conste por el presente documento el CONVENIO DE COOPERACION IHTERIHSTITUCIOH&L:
que celebran de una parte la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica del Distrito de
San Miguel Provincia de San Roméan representado por el Director General, Dr. Balbino, ARIAS
QUISPE, identificado con DNI N2 02362160, con domicilio legal en el Avda. Infancia N.2 303,
del Distrito de San Miguel, Provincia de San Roman, Departamento de Puno, a quien &n
adelante se le denominara LA ESCUELA, y de la otra parte la Institucion Educativa Privada MY
HAPPY GARDEN de Juliaca, del Departamento de Puno, representado por su Director Prof.
Sergio Glenn Calderdn, identificado con DNIL. a quien en adelante se le denominara EL CENTRO
ASOCIADO, en los términos siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica del Distrito de San Miguel
Provincia de San Roman, es una Institucién de Formacidn Inicial Docente, dedicado a formar
profesionales de las Ciencias de la Educacion, la Formacion Continua y Especializaciéon docente
como la Investigacion Educativa y la Promocion Social. Respecto a la Practica docente, se
realiza durante la Formacién Docente Inicial, las que se rigen por la Ley N® 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de |a Carrera de sus Docentes y su Reglamento
N2 010-2017-MINEDU, asi como el Reglamento Institucional relacionado a la Practica
Profesional e Investigacion, aprobados por Resolucian en Consejo Directivo.

Para la realizacién de la Practica Docente e Investieacion de los estudiantes. LA ESCUELA,
cuenta con las Instituciones Educativas y/o Propgrarma. de EBR, que mediante la firma de un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional se canstituy=n en Centros Asociados o de Practica.

SEGUNDO: El CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA MY
HAPPY GARDEN , es una Institucion Educativa de Gestion Privada, dependiente de la Unidad
de Gestion Educativa Local San Roman, comprometida con la educacion de estudiantes de la
Regién Puno, dirigido por un Director, quien es responsable de las acciones educativas de la
Institucidn, cuyo propdsito es brindar una formacion integral a los estudiantes, sustentado en
una educacién holistica con valores, que garantiza la realizacion plena de la persona para la
vida en convivencia armonica dentro del marco de la diversidad intercultural inclusiva y en
democracia plena con su contexto. COSTO DEL TRABAJO.




hacer labor conjunta a favor de la educacion, desde el desarrollo de la Pﬂﬂﬂﬂﬂ Doce:
Investigacion de los estudiantes de 1a EESPP] en el programa de EDUCACION INICIAL.

FINALIDAD

CUARTO: La finalidad del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional es que LA
ESCUELA facilita la disponibilidad de los servicios de Prdctica Pre Profesional Docente €
Investigacion de los estudiantes del Programa de Educacidn Inicial.

Los estudiantes practicantes del | al X semestre académico pueden realizar sus practicas en el
turno de mafiana y/o tarde en forma intensiva, participando en la programacion, ejecucion y

evaluacién de las actividades de aprendizaje asignadas y en actividades institucionales del
CENTRO DE PRACTICA

La Practica Pre profesional de |os estudiantes del X semestre, se realizarad en aulas o secciones
con docentes de aula a su cargo, quienes deben aceptar voluntariamente apoyar la Practica
Pre Profesional y son responsables directos de su aula o seccion. Dichos docentes pueden
observar y supervisar las actividades de aprendizaje de los estudiantes practicantes, sin
intervenir en el momento de su ejecucion, dandoles recomendaciones posteriormente, asi

mismo pueden realizar sesiones de aprendizajes nresenciales y/o rermotas con actividades

presenciales que permitan a los estudiantes practicantes enriquecer su procesa de formacién
con la experiencia de los docentes de aulz

COMPROMISOS:
QUINTO: LA ESCUELA SE COMPROMETE A:

5.1.- En coordinacién con el CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, establecer la modalidad

de Practica para los estudiantes del Programa de Formacion Docente Inicial en la cual el Centro
de practica participa en:

Practica del I-IV semestres académicos orientados a que el estudiante se sensibilice
con la realidad educativa, a partir de actividades pedagogicasy ludicas con estudiantes
de Educacion Basica Regular,
Practica Pre Profesional del V al X semestres, cuya finalidad es consolidar las
habilidades docentes, asi como la aplicacién progresiva de los conocimientos propios
del nivel y especialidad, favoreciendo el fortalecimiento del pensamiento critico,
reflexivo e investigativo para mejorar su rol docente en aula,
;_;_:Wr.un:nﬂmarn.d_u_terrninndu de estudiantes practicantes en la especialidad, pre
‘coordinacion y solicitud de requerimiento por parte del CENTRO DE ruﬁcnm

mbre del estudiante practicante consta en el oficio respectivo que se adjunta y




e LA ESCUELA, asume la organizacion, asesoria, monitoreo, :

evaluacién de las acciones de Prictica Docente e investigacion que se
dicha sede en coordinacién con el CENTRO DE PRACTICA.
* Realiza acciones de capacitacion, actualizacion para los ﬂnﬁgntes_;_gi=-s_g!§¢ jud del
CENTRO DE PRACTICA en coordinacién con la Jefatura de Formacién Continua ¥
Jefatura de Unidad Académica de LA ESCUELA.

SEXTO: DEL CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, SE COMPROMETE A:

6.1.- Proporcionar los ambientes adecuados, servicios basicos, mobiliario y los materiales
educativos necesarios, asi como brindar las condiciones y facilidades que garantizan el
normal desarrollo de las actividades educativas a cargo de los est udiantes practicantes.
6.2.- Informarse a través de LA ESCUELA sobre las normas y el sistema de evaluacidn de la
Prictica Docente y evaluar los informes de los estudiantes practicantes requeridos por el
ESCUELA.

6.3.- Apovar y brindar la colaboracion necesaria para el desarrollo de los trabajos de
investigacion de los estudiantes practicantes, quienes se comprometen a entregar por
escrito a la direccién de la institucion, un informe sobre los resultados o hallazgos
correspondientes al CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA.

6.4.- Facilitar el monitoreo y acompafiamiento nedagogico de los estudiantes practicantes

a cargo de los docentes asesores y responsablec o LA ESCUELA.

6.5.- Otargar a los estudiantes practicantas, 1o COMSTANCIA respectiva segun la modalidad
de practica realizada en el CENTRO ASOCIADD v/ 01 DF PRACTICA.

6.6.- No solicitar ningun tipo de aporte econamice @ oS estudiantes practicantes, ni permitir

que eflos realicen algin tipo de manejo monsraro en sus aulas o instituciones, teniendo en
cuenta que la Practica Docente es una actividad Ad Honorem.
6.7.- Al buen trato a los estudiantes en practica, cordialidad, consideracién y respeto.

SETIMO. - LOS ESTUDIANTES SE COMPROMETEN A:

7.1.- Cumplir con las normas establecidas por LA ESCUELA Y EL CENTRO ASOCIADO Y/O DE
PRACTICA, con ética, y dignidad dentro del marco de una formacién axiolégica.

7.2.- Conservar y mantener los equipos, materiales, infraestructura y otros del CENTRO DE
?-aa-eﬁrqgﬂmar, ejecutar y evaluar las acciones inherentes al proceso de aprendizaje y
demas tareas que implican la realizacién de la Prictica Pre Profesional.




!ﬁn-ldos-ﬂmtmil Dicho plazo puede ser renmrah!'t'f por el pi
partes Unicamente por razones justificadas.
8.2.- El presente Convenio de Cooperacion lnteﬂnstituﬁiﬂni:l' se
automadticamente cada afio, previa evaluacion de las acciones realizadas y del:

de los compromisos de las partes. Si alguna de las partes considera nert{nm

modificacién de este convenio deberd solicitarlo por escrito, antes de concluir el.»plm de
vigencia del presente documento.

NOVENO. - DE LA DISOLUCION:

El incumplimiento de la finalidad y de alguno de los compromisos del presente convenio
produce la disolucién del mismo.

Los casos no considerados en el presente convenio serdn resueltos por la ESCUELA en
coordinacion con el CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA, de manera armoniosa.

En sefial de conformidad con &l contenido del presente documento se firman en dos
ejemplares de igual tenor.
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