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RESUMEN

El presente trabajo recoge una revision tedrica sobre la problematica del bullying y algunos de
los estudios méas destacados, asi como los programas puestos en marcha para el tratamiento y la
prevencion del acoso escolar. Se estudié la incidencia del bullying en los estudiantes del primer
grado de la LE.P “DOMINGO SAVIO” DE SAN MIGUEL, el diagnostico se elabor6 sobre una
muestra de 24 alumnos El método de Anatole Pikas ha sido muy utilizado para disuadir a la
|Lersona 0 grupo agresor de su ataque hacia un compariero/a. Se trata de una serie de entrevistas con
el agresor, los espectadores y la victima de forma individual, en las que se intenta crear un clima de
preocupacion mutua o compartida con el fin de acordar estrategias individuales de ayuda a la
victima. El objetivo de la intervencion es conseguir que los miembros del grupo, de forma
individual, tomen conciencia de la situacién que en que todos viven y se comprometan a realizar

una serie de acciones que mejoren su situacion social.

Palabras claves: Acoso escolar, Empatia, Método pikas, maltrato, victima, agresor,

hostigamiento, insulto verbal, Violencia escolar.



ABSTRACT

This work includes a theoretical review of the problem of bullying and some of the
most notable studies, as well as the programs implemented for the treatment and prevention of
bullying. The incidence of bullying was studied in the first grade students of the I.LE.P “DOMINGO
SAVIO” OF SAN MIGUEL, the diagnosis was made on a sample of 24 students. The Anatole Pikas
method has been widely used to deter the aggressor person or group. of his attack on a partner. This is
a series of interviews with the aggressor, bystanders and the victim individually, in which an attempt
is made to create a climate of mutual or shared concern in order to agree on individual strategies to
help the victim. The objective of the intervention is to ensure that the members of the group,
individually, become aware of the situation in which they all live and commit to carrying out a series

of actions that improve their social situation.

Keywords: School bullying, Empathy, Pikas method, abuse, victim, aggressor, harassment, verbal

insult, School violence.
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INTRODUCCION

El estudio del método Pikas, fue desarrollado por el psicélogo sueco Anatol Pikas en
1989, como una estrategia innovadora para abordar el acoso escolar mediante un enfoque
participativo que involucra a victimas, agresores y testigos (Pikas, 2002). Este método se
fundamenta en la premisa de que la violencia escolar es un problema grupal, y no nicamente
individual, que requiere la cooperacion y concienciacion de todos los implicados para ser
resuelto de manera efectiva. Segin Ortega Ruiz (1998), el método Pikas busca romper la
dinamica de dominacion y sumision al fomentar la empatia y responsabilidad colectiva, lo
cual es crucial para la transformacion de las relaciones interpersonales dentro del entorno

escolar.

En la LLE.P. N° 70605 "Domingo Savio" de San Miguel, se han observado
estudiantes que, sin motivo aparente, manifiestan conductas agresivas hacia algun
compariero/compafiera. Las causas de la agresividad son multiples y complejas y surgen de

la interaccion de la persona y los diferentes entornos donde realiza sus actividades.

Los resultados obtenidos en esta institucion educativa indican que el Método Pikas es
eficaz para reducir los niveles de violencia escolar y promover un ambiente mas inclusivo y
respetuoso. A través de entrevistas y reuniones grupales, los estudiantes involucrados en
situaciones de acoso escolar fueron capaces de reconocer y comprender las consecuencias
de sus acciones. Las victimas encontraron un espacio Seguro para expresar Sus
experiencias, mientras que los agresores fueron guiados para entender el impacto negativo
de su comportamiento y asumir responsabilidad. Ademas, los testigos, fueron incentivados

a adoptar un rol activo en la resolucion de conflictos y la prevencién de futuros incidentes.
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Estos hallazgos subrayan la importancia de enfoques integrales y participativos en la
gestion de la violencia escolar. EI método Pikas no solo aborda los sintomas del acoso, sino
que también trabaja en la raiz del problema al transformar las relaciones sociales y
emocionales dentro del grupo de estudiantes. La experienciaen la 1.E.P. N° 70605 "Domingo
Savio" sugiere que la adopcion de este método puede contribuir significativamente al
bienestar y desarrollo de los nifios en contextos educativos, proporcionando una base solida

para futuros estudios y aplicaciones en diferentes entornos escolares.

Este trabajo académico contiene los siguientes capitulos:

Capitulo I: Abarca la institucion donde se ejecuté la préctica, lugar y distrito, la

justificacion del trabajo, objetivo general y especificos.

Capitulo I1: Se desarrolla el marco tedrico, donde encontramos los antecedentes,
bases teoricas y definicion de términos.

Capitulo I11: Se presentan los aspectos pedagdgicos de la practica educativa en el

aula.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. TITULO DEL TRABAJO ACADEMICO

El método Pikas en los nifios de primer grado de la I.LE.P. N° 70605 “Domingo

Savio” de San Miguel, 2022.

1.1.1. Institucion educativa donde se ejecuta la practica

Institucion Educativa Primaria N° 70605 “Domingo Savio” del distrito de San

Miguel, provincia San Roman, 2022 de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa

Local San Roman.

1.1.2. Duracion
Fecha de inicio : 04 de mayo del 2022
Fecha de finalizacion : 28 de noviembre del 2022

1.1.3. Seccién y numeros de estudiantes:
Seccion : Primero C
NUmeros de nifios : 24

1.2. JUSTIFICACION
1.2.1. Justificacion Tedrica

Este estudio de investigacion se presenta como un recurso fundamental en el
respaldo y fortalecimiento de los conocimientos tanto de los estudiantes de la Escuela
de Educacién Superior Pedagdgica Publica Juliaca, como de los docentes en servicio
del nivel primario. Asimismo, resultara beneficioso para aquellas personas que tengan

interés en abordar situaciones de violencia escolar a través del Método Pikas.
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1.2.3. Justificacién Practica

En la fase préctica de la investigacion, la aplicacion del método Pikas destaca
por su eficacia al abordar situaciones de violencia escolar, ofreciendo beneficios

significativos a todos los involucrados.

Es asi que, este método promueve un cambio cultural en la comunidad
escolar, ya que no solo aborda problemas inmediatos, sino que también busca

prevenir la recurrencia de conductas violentas.

Ademés, se justifica teniendo en cuenta que busca la reestructuracion del
grupo en su conjunto y no solo se centra en sancionar a los agresores. Se realiza de

manera personalizada alentando a la comunicacién abierta y empatica.
1.2.4. Justificacién Metodologica

Este estudio presenta utilidad metodolégica, ya que podra utilizarse en futuras
investigaciones en el ambito educativo. Los hallazgos de este estudio se revelaran
como un recurso valioso no solo para los estudiantes de la Escuela de Educacion
Superior Pedagodgica Publica Juliaca, sino también para los docentes y personas
interesadas en el conocimiento y aplicacién del método Pikas en nifios de segundo

grado de primaria en donde se presenten situaciones de violencia.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar el Método Pikas en los nifios del primer grado de la I.E.P. N°

70605 “Domingo Savio” de San Miguel, 2022.

11



1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Describir los efectos de la aplicacion del Método Pikas en los nifios del
primer grado de la L.LE.P. N° 70605 “Domingo Savio” de San Miguel,

2022.

b) Identificar los efectos de la aplicacion del Método Pikas en los nifios del
primer grado de la LLE.P. N° 70605 “Domingo Savio” de San Miguel,

2022.

c) Reconocer los efectos de la aplicacion del Método Pikas en los nifios del
primer grado de la 1.LE.P. N° 70605 “Domingo Savio” de San Miguel,

2022.

12



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. A nivel internacional

El estudio realizado por Castillo (2010) en Guatemala, tuvo como objetivo
aplicar el método Pikas entre los estudiantes de primaria de un colegio. La seleccion
de este grupo se dio por la presencia de casos mas frecuentes y fuertes de agresion.
Se realiz6 un pretest a una poblacion de 35 estudiantes en donde se detect6 a 20
estudiantes involucrados, 15 agredidos, 5 agresores y el resto espectadores.
Posteriormente se aplicé el Método Pikas en 3 etapas y finalmente, se aplico el
postest dando a conocer que el método si contribuyd a la disminucion de la
reincidencia de bullying entre los alumnos de primaria. Ademas, de que la
colaboracion de los espectadores favoreci6 a que los agresores se sientan

descubiertos y que las victimas denuncien las agresiones.
2.1.2. A nivel nacional

No se encontraron trabajos relacionados a violencia escolar en donde se

utilice el Método Pikas en el &mbito nacional.
2.1.3. A nivel regional

No se encontraron trabajos relacionados a violencia escolar en donde se

utilice el Método Pikas.
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2.2

BASES TEORICAS
2.2.1. El Método Pikas

El Método Pikas fue desarrollado en 1989 por el psic6logo sueco Anatol Pikas
del departamento de Educacion de la Universidad de Uppsala. Es un método de
intervencion terciaria establecido en casos de acoso escolar en los que un grupo de
nifios ha atacado regularmente a uno 0 mas nifios durante un periodo de tiempo.

Segun Avilés (2002), el método se propone que los miembros del grupo de
forma individual tomen conciencia de la situacién en que participa, a través de
charlas individuales por separado donde afloran sus miedos y reservas sobre el
comportamiento intimidatorio en el que estan participando. En la parte final del
método se produce una reunidon conjunta en la que agresores y victimas se

comprometen al cese de actitudes hostiles

Pikas menciona que este método se da en 3 etapas diferenciadas, la primera
etapa consiste en entrevistas individuales, la segunda etapa consiste en entrevistas de
seguimiento con cada chico o chica y en la tercera etapa se da un encuentro de grupo.
Es relevante recordar que estas estrategias se aplican cuando la violencia entre
compafieros se convierte en un evento causante de dafios psicologicos en el desarrollo

social de los implicados.
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2.2.2.

Caracteristicas del Método Pikas

e Realizar entrevistas con los agresores, las victimas y los espectadores. El
objetivo es encontrar puntos comunes de encuentro que puedan solucionar el
problema del afectado por las agresiones.

e Resulta util en grupos estables. Es el caso que se presenta en los centros
escolares, por ejemplo.

¢ Necesita de la presencia de espectadores. En los casos en que Unicamente hay
un acosador y una victima, este método no resulta Gtil, puesto que se basa en el
papel de los espectadores como personas implicadas directamente en la situacién
de violencia.

e La direccidon debe estar en manos de alguien con formacion psicolégica. Las
entrevistas que deben llevarse a cabo han de ser dirigidas por una persona con
conocimientos en psicologia, con experiencia y formacion psicoterapéutica.

e La finalidad es volver a individualizar a los miembros del grupo. Al ejecutar
el Método Pikas se persigue que los integrantes de los grupos analicen su
comportamiento como personas individuales y se hagan responsables de las
consecuencias.

e Hay que conocer bien al grupo. Antes de poner en practica el Método Pikas,
sera necesario realizar un estudio en profundidad de la naturaleza y la
configuracion del grupo que se pretende desestructurar.

e Existen objetivos concretos de cambio para todos. La totalidad de los roles
implicados en la situacion de violencia: agresores, victimas y espectadores, tienen

sus propios objetivos de cambio para alcanzar la resolucién del problema.

e Se establece un limite de tiempo, en las entrevistas individuales debe de ser

15



no méas de 10 o 15 minutos y para las reuniones de todos los protagonistas
no debe de ser méas de 1 hora. En casos donde la victima se encuentre muy

afectada se puede realizar reuniones grupales sin su presencia.
2.2.3. Condiciones previas de aplicacion

Avilés Martinez (2023) considera que existen aspectos iniciales que se deben
de tener en cuenta antes de la aplicacion del método. Se dividen en 4 partes que estan

relacionadas con:

Informacién

Antes de iniciar las entrevistas, resulta crucial recopilar toda la informacion
disponible sobre los incidentes de acoso escolar. Se sugiere dialogar con el tutor o
tutora de la clase y otras personas adultas que hayan presenciado o estén al tanto del
episodio de acoso. Es apropiado obtener detalles sobre los agresores, identificar al
lider y a los seguidores del grupo que les respalda, asi como recabar informacion
sobre la victima, comprendiendo su perfil y determinando si presenta

comportamientos agresivos.

Local

Las entrevistas deben llevarse a cabo en una habitacion libre de
interrupciones. Es esencial prestar atencion a la disposicién y ubicacién de los
asientos, optando por sillas de altura uniforme dispuestas en un ligero angulo. Se
recomienda evitar que los participantes se sienten frente a ventanas por donde puedan
distraerse con la presencia de personas. El cuidado de estos detalles contribuye a

crear un entorno propicio para la realizacion de entrevistas efectivas.
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Profesor que lo aplica

El éxito de este método depende de que el maestro encargado siga el guién
propuesto de manera rigurosa. Se requiere que mantenga una actitud neutral y evite
juzgar a los agresores. Es esencial que el mismo maestro participe en las 3 etapas de
la intervencion para garantizar coherencia. Ademas, se destaca la importancia del
entrenamiento en el uso del guidn, aquel método funciona eficazmente cuando se
sigue de manera precisa evitando la tentacion de llenar los silencios con preguntas

innecesarias.

Coordinacion

En este método se establece un orden especifico para las entrevistas,
comenzando con los agresores y terminando con la victima. Se resalta la importancia
de la coordinacion entre el personal de entrevistas, tutores y personal subalterno para
organizar las citas. Los agresores son convocados de manera sorpresiva,
acompariados de un conserje y del permiso correspondiente. Se aconseja realizar las
primeras entrevistas consecutivamente, preferiblemente en un solo periodo lectivo o
2 sesiones seguidas para grupos grandes. Es esencial evitar que los agresores se

comuniquen entre si antes de concluir esta fase inicial de entrevistas.
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2.2.4. Etapas del Método Pikas

Una vez identificado el grupo en donde se dan los actos de bullying y se
conocen a los participantes de este, se desarrolla el método en 3 etapas. En base al

trabajo de Ortega Ruiz (1998) se detallard cada una de estas etapas:

Primera etapa: entrevistas individualizadas

Este método se respalda en entrevistas estructuradas, precisas y cerradas,
aunque deja espacio para la espontaneidad del orientador especialmente cuando este
domina la metodologia. La eficacia del método radica en una cuidadosa
planificacion. Estas entrevistas se dan en un entorno fuera del escenario habitual de
los estudiantes y durante estas es importante mantener la privacidad, ademas se
destaca la importancia de lograr compromisos concretos en términos de cambios de
conducta y actitudes. La comunicacion gestual y corporal se valora en este espacio,
Pikas enfatiza la necesidad de mostrar interés y capacidad de ayuda como adulto sin

generar expectativas de lastima. El objetivo principal es obtener compromisos claros

respecto a cambios en la conducta y actitudes durante las entrevistas, asegurando

resultados antes de pasar a objetivos posteriores.
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e Entrevista con los agresores: Es relevante que el entrevistador esté relajado y

debe de seguir con un guién que consta de:

1. “Me gustaria hablar contigo porque he oido que... (victima) esta teniendo
problemas”. Otra alternativa es: “Me gustaria hablar contigo porque he

oido que te has estado metiendo con... (nombre de la victima)”.
2. “;Qué sabes sobre esto que te he mencionado?”
3. “De acuerdo, ya hemos hablado suficientemente de todo ello™.

4. “;Qué podemos hacer, ;qué sugieres, ;/qué podrias pensar para ayudar

a l’)”

5. “Eso esta bien. Nos volvemos a ver dentro de una semana; entonces me

puedes contar como te ha ido”.

La despedida se realiza de manera cordial, pero sin respaldo
emocional directo, manteniendo seriedad y una actitud no culpabilizadora. El
orientador debe transmitir confianza en cumplir las citas y retomar el tema.

El entrevistador no debe mostrar compasion ni castigo.

A veces durante el desarrollo de la sesién pueden surgir problemas,
en caso de que el agresor permanezca en silencio se debe de repetir la
pregunta con diferente acento, en caso de que intente negociar se le debe de
evidenciar que esos temas no le pertenecen y en caso de no querer cooperar
se debe sugerir ideas. Si la entrevista no va en buena direccion se debe de

suspender la sesion para una proxima.
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e Entrevista con las victimas: existen 2 tipos de victimas.

Victima_ Pasiva, el entrevistador adopta un papel de animo, apoyo y

asesoramiento. Se busca inicialmente que la victima comparta sus
sentimientos y experiencias, brindandole un espacio para expresar lo que le
afecta, posiblemente por primera vez. Posteriormente, se le transmite la idea
de que tiene el poder de mejorar su situacion al evitar ciertas actitudes
personales que podrian contribuir a desencadenar la agresion. Ademas, se
sugiere complementar estas entrevistas con sesiones de entrenamiento en

conductas asertivas.

Victima Provocativa, se trabaja para que tome conciencia de que su propia

conducta también necesita cambiar. El entrevistador debe poseer una
personalidad lo suficientemente fuerte para ganarse la confianza de la
victima y ayudarla a comprender que esta siguiendo un camino inapropiado
para ganar popularidad, alentdndola a explorar formas méas aceptables de
lograrlo. Es esencial recordar que la victima provocativa a menudo busca

integrarse al grupo agresor.

e Entrevista a los espectadores: se sigue el mismo enfoque de entrevistas tanto
para la victima como para los agresores, el objetivo es lograr su compromiso
en realizar acciones concretas para ayudar a la victima o abstenerse de
cooperar en la agresion. Es fundamental evitar cualquier tono culposo durante
las entrevistas y asegurarse de que cada encuentro concluya con una tarea

aceptada junto al compromiso de reunirse nuevamente.
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Segunda etapa: entrevistas de seguimiento

Se llevaran a cabo entrevistas individuales adicionales con todos los
involucrados, utilizando la misma técnica de entrevista estructurada y manteniendo
las connotaciones de empatia y compromiso social previamente descritas. Estas
entrevistas no deben extenderse mucho, aproximadamente entre diez y quince
minutos. En la tltima entrevista con cada miembro del grupo, se les informara sobre
una reunion conjunta que deberan aceptar todos. En este punto, dado que todos han
asumido responsabilidades y estan llevando a cabo tareas relacionadas con el mismo
problema, se les convocara a una reunion con el orientador para llegar a acuerdos

mas duraderos.

Tercera etapa: encuentro del grupo

Se debe realizar una reunién final siempre sea posible, aunque la dindmica
del grupo haya cambiado. Es crucial llevar a cabo esta reunion cuando el grupo a
reestructurar incluye a una victima provocativa. En tales casos, se plantea la opcion
de una reunién previa para agresores y espectadores, donde se acuerde de manera
clara el compromiso. En caso de decidir realizar esa reunion previa, se deben abordar

las siguientes preguntas:

¢Coémo ha ido en la ultima semana?
e ;Qué se puede seguir haciendo?
Sugerencias para consolidar la situacion
e ;Qué precauciones hay que tomar para mantener los logros?

e ;Estamos en condiciones de hablar con ...?
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Si las conclusiones de esta reunién previa lo aconsejan, se llevara a cabo la
reunién final con la victima, donde todos se comprometen a no solo a bordar el caso
de violencia, sino también a prevenir situaciones similares futuras. Ademas, se
pueden abordar otros temas relacionados a la importancia de resolver conflictos entre

todos, sentimiento asociados a la violencia, entre otros.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS
2.3.1. Método Pikas

Segun Jurado et al. (s.f.) el método de Anatole Pikas es una “Estrategia de
intervencion social utilizado para disuadir al agresor de atacar a un compaiiero, el
objetivo es que las partes tomen conciencia de la situacion y se comprometan a
realizar acciones”. Este método esta centrado para abordar situaciones de violencia
entre escolares, se basa en entrevistas estructuradas realizadas por un orientador

escolar con los involucrados en el acto de violencia.

2.3.2. Intervencion

Implica la aplicacion de estratégica de acciones planificadas para generar
cambios positivos en una situacion determinada. Ya sea en el ambito psicolégico,
educativo o social, la intervencion busca mejorar el bienestar a traveés de medidas

conscientes.

2.3.3. Agresores

Son individuos que participan activamente en comportamientos violentos o

perjudiciales hacia otros, ya sea de forma fisica, verbal o psicoldgica.
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2.3.4. Victimas

Segun la RAE es la “persona que padece dafio por culpa ajena o por causa
fortuita”. Es decir, son individuos que sufren dafio fisico, emocional 0
psicolégico, como resultado de acciones perjudiciales por parte de los

agresores.
2.3.5. Espectadores

Es la persona que mira con atencion un objeto o un espectaculo (RAE). Es
decir, son individuos que presencian el acto de violencia sin tener participacion

activa.
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CAPITULO I

ASPECTOS PEDAGOGICOS

3.1.PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

3.1.1. UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS GENERALES:
11| UGEL San Romén
1.2.| INSTITUCION EDUCATIVA “Domingo Savio” N2 70605

/LUGAR

1.3.| GRADO /SECCION 1ro “C”
1.4.| DOCENTE Portugal Malaga, Gretty Morayma
1.5.| PRACTICANTE DOCENTE Coaquira Quispe, Janeth Yessica
16.| FECHA 05 de mayo a 29 de julio del 2022

II. NOMBRE DE LA UNIDAD: Leemos y dialogamos sobre la importancia de lograr

construir nuestros valores y las normas de convivencia.

1. JUSTIFICACION

El bullyng no se trata de un simple acoso pasajero, es un problema muy frecuente, es
por eso que se realizan diversos estudios e investigaciones para conocer mas a fondo

de este mal que afecta a muchos estudiantes y que propicia, depresion escolar, baja

autoestima, etc.

PROBLEMA

TEMA TRANSVERSAL VALORES

Falta de practica de
normas de convivencia y

valores

de virtudes y ética.

Educacion para la formacion | Respeto

Honestidad

Empatia

IV. CARTEL DE CAPACIDAD, CONOCIMIENTOS E INDICADO




AREAS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENOS

PROCESO COGNITIVO

SITUACIONES

DE
APRENDIZAJE

COMUNICACION

SE COMUNICA ORALMENTE

Reconoce y segmenta la

EN SU LENGUA MATERNA

cadena acustica de frases y

Obtiene oraciones que escucha en las
informacion del unidades que la componen:
texto oral. sonidos y palabras.

e Escucha la lectura
de un texto

e Identifica frases y
palabras.

e Segmentas las frases
en palabras.

e Segmenta las
palabras en
sonido.

e Segmenta los
sonidos en
fonemas.

e Asocia palabras
con iméagenes.

e Asocia sonidos
con las silabas.

e Asocia fonema
con grafema

e Reconoce sonidos
idénticos en la
composicion de
otras palabras.

Se interesa por

conocer y

producir

libremente

diversos tipos de




AREA COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPERNOS PROCESOS SITUACIONES
COGNITIVOS DE
APRENDIZAJE
CREAPROYECTOS Exploray e Dibujay pinta Aprecia sus
< DESDELOS LENGUAJES experimenta los Explora y experimenta elementos de su posibilidades de
DD: ARTISTICOS lenguajes de arte. con materiales de agrado. expresion de sus
[t expresion grafico e Modela con compafieros.
= pléstica; con objetos plastilina
O sonidos del entorno, con elementos de su
> suvoz, gestos posturas y imaginacion.
LII—J movimientos corporales. e Rellena la siluetade
[0 letras con collage.
<
e Respeta gustos y e Acepta sus
CONVIVE Y PARTICIPA Interactta con preferencia caracteristicas. Demuestra respetohacia
DEMOCRATICAMENTE EN todas las distintos alos e Realizan la dinamica si mismo y hacia las
LABUSQUEDA DEL BIEN personas suyos entre sus del espejo se miran otras personas.
COMUN comparieros y yluego describen.
comparieras. e Dibujan sus Actitudes solidarias
e Ayudaasus cuerpos con las ayudando a sus
comparieros caracteristicas que compafieros deaula.
< cuando selo piden. el sabe quetiene.
o o Identifica como e Reconoce que su
E se siente las Cuerpo es muy
> personas cuando valioso.
= no reciben un
buen trato.
Participa en e Identifica las Emiten ideas acerca de la

acciones que
promueven el
bienestar comudn.

necesidades de
el/ella y sus
amigos y amigas.
e Manifiesta su
punto devista
cuando se toman

situacion electoral en el pais




AREA

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPERNOS PROCESOS SITUACIONES
COGNITIVOS DE
APRENDIZAJE
decisiones colectivas
en el aula.
e Participaen la
eleccionde sus
representantes.
CONSTRUYE Interpreta Identifica puntos de e Reconoc Hace uso
INTERPRETACION criticamente preferencia espacial en el e responsable de los
ESHISTORICAS fuentes diversas. contexto donde vive y diferent lugares de
reconoce nociones es seguridad en el
temporales bésicas. espacios hogar y en la

Reconoce los
ciclos temporales
Y su
funcionalidad
dentro de la
organizacion.

Escuela en casos
de emergencia.




V. PLANIFICACION O NEGOCIACION CON LOS NINOS Y NINAS.

¢Qué ¢ Qué ¢Coémolo ¢ Qué ¢Cémo nos
sabemos? gueremos haremos? necesitamos? organizamos
saber? ?
Recojo de Lluvia  de Listado de Organizarnos
lossaberes ideas  con Una lista de materiales con lo para el
previos relacion  al actividades que gue se va desarrollode las
proyecto a leagrade al trabajar situaciones
desarrollar nifio(a) de
aprendizaje
Mostrandole
S una Les gustaria _ Cartones £ arubo
imagen de su que juegos en grup
propia aula trabajemos equipo. Siluetas )
sepromueve més en ’ Papelotes En pareja.
el equipo. Usar méas
Negociado materiales. Plumones
delproyecto.
¢Qué saben .
de laimagen Quisieran Titeres
que saber Si Cartulin
observan? trabajaremos ]
siempre en aHojas
equipo. de
colores
;Qué
debemos de
hacer en
caso haiga
violencia?

VI. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

Elaboracion de las normas de convivencia.
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Elaboracidon de sesiones de acuerdo al diagndstico del aula.

TUTORIA

GRUPAL Proyectos (definir sus etapas y actividades)

TUTORIA Reunion con los estudiantes que requieren tutoria individual o esta
INDIVIDUAL | programado las 2 veces al mes.

TUTORIA CON

LA FAMILIAY

LA

COMUNIDAD

Encuentros con las familias.

Jornadas de reflexion / reuniones de aula.

Acompafiamiento a cada familia.

Talleres sobre pautas de crianza, sefiales de alerta, prevencion de la

violencia entre otras situaciones de riesgo.

SECUENCIAS DE SESIONES DE APRENDIZAJE

las Emociones

ACTIVIDAD 01: Reconozco ACTIVIDAD 02:

Siento Muchas
Cosas

ACTIVIDAD 03: Sentimos
Alegria

por los Demas

ACTIVIDAD 04: Me Preocupo | ACTIVIDAD 05:

Reconozco las emociones
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ACTIVIDAD N° 01. RECONOZCO LAS EMOCIONES

l. DATOS GENERALES:
1.1] UGEL San Roman
1.2.| INSTITUCION EDUCATIVA /LUGAR | “Domingo Savio” N2 70605
1.3.| GRADO / SECCION 1ro “C”
1.4.| DOCENTE Portugal Malaga, Gretty Morayma
1.5.| PRACTICANTE DOCENTE Coaquira Quispe, Janeth Yessica
1.6.| FECHA 23 de mayo del 2022
1.7.| AREA Tutoria

RECONOSCO LAS EMOCIONES

NOMBRE: e s e

1. Relacionacadadibujo con laemocién que expresa.

’ MIEDO |
v/
ALEGRIA
’ ENFADO
'a Y
TRISTEZA ‘e E
g
‘ Y = /
SORPRESA

1. Dibujatu cara en cada caso.

s

SIENTES ALEGRIA ] [ SIENTES TRISTEZA ] [ SIENTES MIEDO ]

;! 3 {
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ACTIVIDAD N° 02. SIENTO MUCHAS COSAS

1. DATOS GENERALES:

1.1{UGEL San Roman

1.2.|INSTITUCION EDUCATIVA /LUGAR “Domingo Savio” N2 70605
1.3.|GRADO / SECCION 1ro “C”

1.4.DOCENTE Portugal Malaga, Gretty Morayma
1.5.|PRACTICANTE DOCENTE Coaquira Quispe, Janeth Yessica
1.6.|FECHA 30 de mayo del 2022

1.7.AREA TUTORIA

SIENTO MUCHAS COSAS

NOMBRE.......cciiiiir s e

1. COMPLETAMOS.

- “Tengo miedo a
V74

m ‘Me enfado por-
i E METJOﬂe triste ‘

r,

W\% Me sor‘pr‘ende

( £

@
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ACTIVIDAD N° 03. SENTIMOS ALEGRIA

1. DATOS GENERALES:

1.1{UGEL San Roman
1.2.|INSTITUCION EDUCATIVA /LUGAR “Domingo Savio” N2 70605
1.3.|GRADO / SECCION 1ro “C”
1.4.DOCENTE Portugal Malaga, Gretty Morayma
1.5.|PRACTICANTE DOCENTE Coaquira Quispe, Janeth Yessica
1.6.[FECHA 06 de junio del 2022
1.7.AREA TUTORIA
SENTIMOS ALEGRIA
NOMBRE: .. s s s s s s s s e s e as

1. Marcay colorea las caras que expresan alegria.

=TT r é».v"-‘-.‘
f/' AN (NN Y
L), o
\'\*I‘ / '\\\_(‘_»/.'/‘ :

=7 "\ o

-~ —"*1 L
TR

((U‘T}L* h{\) o ,')

f\ 3 / \\ a '
v TR /\’/ 4
7R 3

/,‘ :é) UL5 {J D (

'/‘\\\\ "?’,,‘J \‘ (¢ /

~7,

At

2. ;Cuando sentimos alegria? Marca con una (X)

Cuando pierdes un partido.

Cuando te invitan a un cumpleafios.

Cuando pierdes un partido.

Cuando el profesor te felicita.

Cuando un nifno te insulta.

32

Cuando ganas un concurso de baile.




ACTIVIDAD N° 04. ME PREOCUPO POR LOS DEMAS

1. DATOS GENERALES:

1.1|UGEL San Roman

1.2.INSTITUCION EDUCATIVA /LUGAR “Domingo Savio” N2 70605
1.3..GRADO / SECCION 1ro “C”

1.4.|DOCENTE Portugal Malaga, Gretty Morayma
1.5.|PRACTICANTE DOCENTE Coaquira Quispe, Janeth Yessica
1.6.[FECHA 14 de junio del 2022

1.7.AREA TUTORIA

ME PREOCUPO POR LOS DEMAS

NOMBRE: ..ot

1. ¢Quéle dirias a estos nifios? Marcay colorea laimagen.

¢ Qué paso?

Nifa llorona

La culpa es tuya

No reniegues

¢Puedo ayudarte?

¢Eres lloron?

Que feo nifio

¢Por qué lloras?

2. Completa.

Si un compariero esta enfermd, nos sentimos
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ACTIVIDAD N° 05. RECONOZCO LAS EMOCIONES DE LOS DEMAS

1. DATOS GENERALES:

1.1|UGEL San Roman

1.2.]INSTITUCION EDUCATIVA /LUGAR “Domingo Savio” N2 70605
1.3..GRADO / SECCION 1lro “C”

1.4 |DOCENTE Portugal Malaga, Gretty Morayma
1.5.|PRACTICANTE DOCENTE Coaquira Quispe, Janeth Yessica
1.6.[FECHA 20 de junio del 2022

1.7.]JAREA TUTORIA

RECONOZCO LA EMOCIONES DE LOS DEMAS
NOMBRE:

1. ¢Qué emocion siente cada uno? Describe.

ALEGRIA TRISTEZA MIEDO ENFADO SORPRESA

iEs hornible!
[Estoy asustadol

N me esperaba
adlgo asi de Maria. iDeja ya de

molestarmel

[
3
\

iQué bienl Mafiana nos vamos
de excursion.
iLo pasaremos geniall
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RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES

La aplicacion del método Pikas en la 1.LE.P. N° 70605 "Domingo Savio" de San Miguel ha
demostrado ser altamente efectiva en la reduccion del acoso escolar. Segun estudios previos, este
enfoque ha sido reconocido por su capacidad para involucrar a todos los actores en la dindmica del
conflicto, promoviendo una resolucién colectiva y consciente (Pikas, 2002). En esta institucion, se
observo una disminucidn significativa en los incidentes de violencia después de la implementacion

de este método, lo que confirma su eficacia en contextos escolares diversos.

Las entrevistas estructuradas y reuniones grupales permitieron a los agresores comprender
el impacto de sus acciones y a las victimas expresar sus experiencias en un entorno seguro. Esta
intervencion no solo mitigé el acoso, sino que también fomentd un ambiente de empatia y

cooperacion entre los estudiantes.

Ademas, los observadores, que a menudo permanecen pasivos en situaciones de acoso,
fueron motivados a asumir un rol activo en la prevencién y resolucién de conflictos. Este cambio
de actitud entre los testigos es crucial, ya que fortalece la red de apoyo dentro del grupo y reduce la
incidencia de nuevos episodios de acoso (Ortega Ruiz, 1998). En conclusion, los resultados en la
I.E.P. N° 70605 "Domingo Savio" destacan la efectividad del método Pikas para crear un entorno
educativo mas seguro y armonioso, subrayando la importancia de enfoques integrales y

participativos en la gestion de la violencia escolar.
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CONCLUSIONES

Primero: El método Pikas ha demostrado ser altamente efectivo en la disminucion de incidentes

de acoso escolar. Su enfoque participativo involucra a todas las partes, lo que
facilita una resolucidn integral del conflicto; al permitir que victimas, agresores y
testigos compartan sus experiencias y sentimientos, el método Pikas promueve la
empatia y la responsabilidad colectiva. Esto es crucial para transformar las

dindmicas de buena educacion integral en el entorno escolar.

Segundo: el método Pikas ofrece una solucion viable y eficaz para la gestion de la violencia
escolar en la LE.P. N° 70605 "Domingo Savio". Su aplicacion en diferentes
contextos educativos subraya la necesidad de estrategias integrales y participativas
para abordar problemas complejos como el acoso escolar, garantizando un entorno

de aprendizaje seguro y positivo para todos los estudiantes.

Tercero: ElI método Pikas no solo aborda los casos de acoso de manera efectiva, sino que también

ayuda a establecer una cultura escolar mas inclusiva y colaborativa. Al transformar
la percepcidn y respuesta de los estudiantes ante el acoso, se fortalece la cohesion

y el respeto dentro de la comunidad educativa.

Cuarto: Una de las principales fortalezas del método, es su capacidad para fomentar la empatia

y la responsabilidad colectiva entre los estudiantes. Al permitir que todos los
involucrados compartan sus perspectivas, se promueve una mayor comprension

mutua y se reduce la hostilidad, facilitando asi la resolucion pacifica de conflictos.
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RECOMENDACIONES

Primera: A la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman y especialista de primaria, se

Segunda: Se

recomienda promover la implementacion del meétodo Pikas en todas las
instituciones educativas bajo su jurisdiccion, destacando su efectividad en la
reduccion del acoso escolar. Ademas, se debe proporcionar capacitacion y apoyo
continuo a los docentes para garantizar una aplicacion efectiva de esta estrategia
participativa.

recomienda al Director de la 1.E.P. N° 70605 "Domingo Savio" considerar la

adopcion del método Pikas como una solucién viable y eficaz para abordar la
violencia escolar en el plantel. Es importante liderar la implementacion de esta
estrategia y asegurar que todos los miembros del personal estén capacitados y

comprometidos con su aplicacion.

Tercera: Se insta a los docentes a integrar el método Pikas en su practica pedagdgica diaria,

utilizando sus principios para promover una cultura escolar més inclusiva y
colaborativa. Es esencial que los maestros faciliten espacios seguros donde los
estudiantes puedan compartir sus experiencias y sentimientos, fomentando asi la

empatia y el respeto mutuo.

Cuarta: Se recomienda a los tutores y padres de familia apoyar activamente la implementacion

del método Pikas en la institucion educativa de sus hijos. Los animamos a participar
en actividades relacionadas con esta estrategia y a promover la comunicacion
abierta y el didlogo en el hogar sobre la importancia de prevenir y abordar el acoso

escolar.
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Describe la leyenda de cada foto, en texto corto. Por ejemplo: Identificacion de acoso escolar
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OFICIO DE SOLICITUD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
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CONVENIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN DONDE SE REALIZO LAS

PRACTICAS PRE PROFESIONALES
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