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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo describir el trabajo colaborativo en nifios
de tres anos del jardin N° 072. Es de enfoque cuantitativo ya que se ha utilizado
cuantificadores numéricos para los indicadores, los mismos que han sido procesados
estadisticamente, ademads la investigacion se enmarca dentro del tipo descriptivo
simple de corte transversal, el disefio utilizado también fue descriptivo simple. La
poblacion estuvo conformada por 73 nifios de tres afios de ambos sexos y la muestra
fueron 21 nifos de 3 afos de un aula. El instrumento que se utilizé para recolectar los
datos fue una ficha de observacion que consta de 23 items y 3 categorias, se realiz6 la
validacion por medio del juicio de expertos y el Alfa de Cronbach o = 0,974. Se llego
a determinar que en relacion a la dimension interdependencia positiva tenemos un
50,5 % de nifios que a veces lo muestran, en la segunda dimension contamos con el
52,4 % de nifios que a veces muestra responsabilidad grupal e individual, en la
tercera dimension contamos con un 47,6 % de nifios que evidencian interaccion
estimuladora, con respecto a la cuarta dimension llamada habilidad personales y
grupales tenemos un 54,0 % de nifos que siempre la muestras y en la ultima
dimension contamos con 52,4 % que evidencian evaluacion grupal y para la
conclusion general de la variable trabajo colaborativo la mayoria de estudiantes con
un 49,7 % en la categoria de veces demostrd interdependencia positiva,

responsabilidad individual y grupal, interaccion estimuladora e integracion grupal.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, interaccion, interaccion estimuladora,

interdependencia positiva.



Summary
The objective of the research was to describe collaborative work in three-year-old
children from kindergarten N. 072. It is of a quantitative approach since numerical
quantifiers have been used for the indicators, the same ones that have been
statistically processed, in addition the research is framed within the simple
descriptive type of cross section, the design used was also simple descriptive. The
population consisted of 73 three-year-old children of both sexes and the sample was
21 three-year-old children from a classroom. The instrument used to collect the data
was an observation sheet consisting of 23 items and 3 categories, validation was
performed through expert judgment and Cronbach's Alpha o = 0,974. It was
determined that in relation to the positive interdependence dimension we have 50.5%
of children who sometimes show it, in the second dimension we have 52.4% of
children who sometimes show group and individual responsibility, in the third
dimension we have 47.6% of children who show stimulating interaction, with respect
to the fourth dimension called personal and group ability we have 54.0% of children
who always show it and in the last dimension we have 52.4% that show group
evaluation and for the general conclusion of the collaborative work variable, the
majority of students with 49.7% in the category of times demonstrated positive
interdependence, individual and group responsibility, stimulating interaction and

group integration.

Keywords: Collaborative work, interaction, stimulating interaction, positive

interdependence.
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Introduccion

El trabajo colaborativo en una de las estrategias mas importantes para
desarrollar el aprendizaje de los nifios, aportando a su socializacion con su entorno de
manera adecuada y eficaz, dando oportunidad a conocer mejor a sus companeros y
aprender de ellos, esta estrategia es considerada una de las estrategias fundamentales
para trabajar en equipo y ayudar de gran forma a la educacion, como dice (Arteaga,
2018), “El trabajo colaborativo es aquella estrategia que propicia el involucramiento
de mas personas en alguna actividad propuesta. En el buen sentido de la palabra,
explota las potencialidades individuales de cada participante con la finalidad de
alcanzar metas especificas como equipo” (p. 15). Resaltando asi la gran importancia
que este tiene en el nivel inicial. La educacion ha sido sefialada como el pilar
fundamental de la sociedad, siendo la mas influyente en la evolucion para dar una
mejor vida a las futuras generaciones, es por ello que debemos darle gran importancia
a las estrategias de aprendizaje que se toman en cuenta en el curriculo educativo,
siendo el trabajo colaborativo una de las mas interesantes y efectivas para el

desarrollo de aprendizaje y destrezas de los nifios.

Es asi como este estudio se ha enfocado en determinar como se encuentra el
trabajo colaborativo en nifios de tres anos del nivel inicial en uno de los jardines de la
provincia de Celendin. Para lograr el objetivo de este estudio, le hemos dado la

siguiente estructura:

Capitulo I tenemos la realidad problematica, luego el planteamiento del problema,

justificacion, objetivo general, objetivos especifico y sus delimitaciones
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Capitulo II citamos a los antecedentes internacionales y nacionales tomados en
cuenta para una mejor comprension del tema central de nuestra investigacion,

seguido del marco teodrico centrado especificamente el trabajo colaborativo

Capitulo IIT tenemos la metodologia tomada en cuenta para nuestra investigacion,
también hablamos del instrumento y la técnica de recoleccion de datos que se tomod

en cuenta; su validacion y confiabilidad.

Capitulo VI tenemos los resultados de la investigacion, la matriz de datos, el
tratamiento estadistico por dimensiones la discusion, para finalizar las conclusiones y

recomendaciones.
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CAPITULO1
ASPECTOS DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

1.1.Descripcion de la realidad problematica

Huertas (2013), nos dice que el profesorado debe ser capaz de utilizar las
innovadoras metodologias de ensefianza que consideran al estudiante como
protagonista de su propio aprendizaje y que estan en consonancia con la realidad del
mercado laboral, se evidencia una carencia investigadora sobre como implementar
dichas metodologias en la formacion de traductores y como proporcionar andamiaje
para ayudar a los estudiantes que construyan conocimientos de manera colaborativa y

constructiva.

En América Latina, Marcias (2011), llam¢ la atencion el bajo nivel de
aprendizaje significativo, debido a las multiples interrupciones y escasa aplicacion de
estrategias acordes a la escuela multigrado. Razén por la cual se recomienda elaborar
un material educativo dirigido al personal docente para que puedan adquirir nuevas
estrategias colaborativas aplicables al aula multigrado, con el que se espera aportar en
el fortalecimiento pedagogico de los estudiantes, para fortalecer el aprendizaje

significativo.

En el Pera, Guerra (2018), refiere que las docentes desconocen estrategias
variadas en el desarrollo de los procesos pedagdgicos y el uso de los modulos de
psicomotricidad, escaso de manejo de materiales educativos, no se cuenta con un
ambiente especifico para el area de psicomotricidad, el limitado monitoreo por la
doble funcion que realiza la directora, no permite fortalecer la practica pedagogica
ademas de la indiferencia de los padres en las actividades que realizan sus menores
hijos. El trabajo colaborativo como estrategia nos permitird optimizar y mejorar

nuestra practica pedagdgica, motivando la participacion activa de los docentes, con
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quienes en un didlogo reflexivo, critico y colaborativo generara aprendizajes de

calidad.

En los nifios de 3 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 72 logramos
detectar que los nifios tienen déficit de interaccion interpersonal, falta de valores al
trabajar en grupo, carencia de habilidades sociales hacia su entorno, egocentrismo,
entre otras carencias que no les permite trabajar en grupo, por lo cual decidimos
investigar mas a fondo la situacién problematica para descubrir la importancia que
tiene la aplicacion del trabajo colaborativo como estrategia didactica para el

aprendizaje de los nifios.

La situacion problematica que pudimos identificar tiene diferentes causas como
la existencia de nifios egocéntricos, padres sobreprotectores, falta de habilidades
sociales, nifos desinteresados al realizar actividades colectivas, nifios que no se
comprometen al logro de metas en grupo, no presentan comunicacion asertiva, etc en
consecuencia tendriamos nifios timidos con dificultad para comunicarse libremente,
socializar, tomar sus propias decisiones; nifios con falta de valores, siendo estas

actitudes desfavorables en el futuro de cada uno de ellos.

Ademas, los alumnos del nivel de educacion inicial, han sido privados de la
socializacion debido a la pandemia Covid-19, esto afiadido a las deficiencias en la
calidad educativa e inclusion social, han perjudicado el desarrollo del trabajo
colaborativo y los beneficios cognitivos que esta actividad desarrolla, lo cual merma

aun mas el desempefio escolar de los infantes.

1.2.Formulacion del problema

(Como ha desarrollado el trabajo colaborativo en los nifios de tres afios de la

LLE.I. N° 072, Celendin en el afio 20227
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1.3.Justificacion e importancia de la investigacion

Este proyecto tiene como finalidad identificar como es el trabajo colaborativo
en nifios de 3 afios, por ello, se ha sefialado a la educacion, a lo largo del tiempo,
como el principal pilar del desarrollo social, puesto que, gracias a esta, cada
individuo logra formarse de manera integra como un ser social. Para la mejora del
aprendizaje en los alumnos de distintos niveles educativos, es necesario que el
educador considere las capacidades de los alumnos, los diversos estilos de
aprendizaje y habilidades del estudiante, de manera que este pueda lograr
competencias que le sean utiles en el desenvolvimiento de su vida personal, y

posteriormente, profesional (Resolucion Ministerial N° 0547, 2012).

Durante mucho tiempo se ha sefialado a la educacién como un pilar en el
desarrollo de la sociedad, y no es por poco, puesto que de la educacion influye en el
desarrollo individual de la persona, y en su agregacion, de nuestra sociedad. Hoy en
dia se han disefiado muchos mecanismos de desarrollo social, como se puede
observar en las teorias de desarrollo econémico, sin embargo, poco se puede lograr si
no existe una sociedad educada, Vaillant y Manson sostienen que “la educacion no
solo es un derecho humano, sino también la clave del progreso individual y
colectivo” (2019, p. 6). Segun Delors “en cierto sentido, la educacion se ve obligada
a proporcionar las cartas nduticas de un mundo complejo y en perpetua agitacion y, al
mismo tiempo, la brijula para poder navegar por éI” (1996, p. 1). He ahi la
importancia del desempeno del educador y la enorme responsabilidad que su

actividad demanda.

Por lo tanto, esta investigacion pretende describir como es el trabajo
colaborativo en nifios de tres afios, ya que esta se considera una estrategia de

aprendizaje importante para el desarrollo socioemocional, habilidades sociales,
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relaciones interpersonales, interdependencia positiva, valores; por ende es importante
reflexionar sobre gran utilidad que tendra este proyecto de investigacion al ser
ejecutado para identificar la existencia o no existencia de trabajo colaborativo en los
nifios de 3 afios, puesto que los nifios presenten relaciones interpersonales positivas,
habilidades sociales, comprension social, respeto y valoracion hacia los demas, se
involucran activamente, compromiso personal, incluso podemos identificar si los
nifios muestran actitudes negativas como el egocentrismo, timidez, irresponsabilidad,
desinterés, por ello deducimos que el trabajo colaborativo es una estrategia de

aprendizaje con gran importancia en el nivel inicial.

1.4.0bjetivos
1.4.1. General

Describir el trabajo colaborativo en nifios de tres afios de la LE.I. N° 072,

Celendin en el afio 2022.

1.4.2. Especificos

- Determinar el trabajo colaborativo segun la interdependencia positiva en los
nifios de tres afios de la I.LE.I. N° 072 Celendin

- Determinar el trabajo colaborativo segun la responsabilidad individual y
grupal en los nifos de tres afios de la I.LE.I. N° 072 Celendin

- Determinar el trabajo colaborativo segln la interaccion estimuladora en los
nifios de tres afios de la I.LE.I. N° 072 Celendin

- Determinar el trabajo colaborativo segin la habilidades personales y grupales
en los nifios de tres afios de la .E.I. N° 072 Celendin

- Determinar el trabajo colaborativo segin la evaluacion grupal en los nifios de

tres afios de la I.LE.I. N° 072 Celendin
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1.5.Delimitaciones de la investigacion

Nuestra investigacion estd ubicada en la provincia de Celendin, region de
Cajamarca, se desarrollo en el jardin N° 072, se ejecutd en dos semanas donde se
aplico el instrumento de medicion para obtener los resultados, por otro lado, el

alcance de la investigacion abarca a los nifios de tres afios del jardin N° 072.

18



CAPITULO 11
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel Internacional

Gomez, Herrera, Mateus, y Rincén (2019), de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga — UNAB, en su tesis “Estrategias diddacticas basadas en el trabajo
colaborativo para el fomento de relaciones interpersonales respetuosas y pacificas
entre los nifios del grado prejardin, jardin y transicion de dos colegios privados del
area Metropolitana de Bucaramanga (Santander, Colombia)”, presenta como
principal objetivo analizar las estrategias didacticas en el trabajo colaborativo para el
fomento de relaciones interpersonales respetuosas y pacificas entre los nifios del
grado pre jardin, jardin y transicion de dos colegios. El tipo de investigacion se
orienta a la investigacion accion con un enfoque cualitativo y un disefio descriptivo,
la muestra en el 2018-2 por 37 nifias y 34 nifios, en el 2019-1 por 49 nifas y 23 nifios
con un total de 143, llegando a la siguiente conclusion: la investigacion genero un
impacto positivo en los nifios de las instituciones bajo estudio en cuanto a las
relaciones interpersonales, la agresividad, el trabajo en equipo, en un comienzo se les
dificulta el relacionarse con los pares y sus interacciones eran de una manera
agresiva. Luego de aplicar este proyecto, se fortalecio en los nifios el trabajo en
equipo, el respeto a las palabras de sus compafieros y ha disminuido el indice de la

agresividad.

Pacacira y Yenni (2019), de la Fundacion Universitaria los Libertadores en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Bogota en su tesis “La inteligencia emocional
y el trabajo colaborativo en estudiantes de transicion”, sostiene que dicha

investigacion en su objetivo principal es establecer las relaciones que se presentan
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entre la inteligencia emocional y el trabajo colaborativo durante el proceso de
ensenanza de estudiantes del grado transicion del Jardin Infantil Alegrias Infantiles.
La investigacion se enmarca dentro de un enfoque cualitativo apoyando un método
descriptivo, siendo la muestra conformada por nueve estudiantes del grado de
transicion, seis nifias y tres nifios con edades de cinco y seis afios, llegando a la
conclusion de que el trabajo colaborativo aumenta la capacidad de relacionarse con
los demas, el liderazgo y la solidaridad, ademas de permitir conocer a los
compaiieros, mejorar la convivencia y el clima de clases, asi como la seguridad y
responsabilidad de sus miembros, también dice que el trabajo colaborativo no es solo
una adecuada estrategia para aumentar el éxito y los resultados académicos, sino que
es, también, una forma de crear un ambiente feliz y de convivencia en el aula,

contribuyendo a procesos exitosos y a la mejora de las relaciones interpersonales.

Torres (2020), en la Universidad Técnica de Ambato realizé el estudio titulado
“Analisis del trabajo colaborativo en los nifios y nifias de educacion inicial subnivel
11 — modalidad online”, el objetivo fue analizar el trabajo colaborativo de los nifios y
nifias de educacion inicial subnivel II — Modalidad Online Unidad Educativa Atenas,
en esta investigacion se optd por una investigacion descriptiva y un enfoque
cualitativo, en la muestra participaron una coordinadora del nivel inicial, cuatro
docentes y tres auxiliares de Educacion Inicial, del nivel 2.2 de la Unidad Educativa
“Atenas”. Las principales conclusiones son: que se pudo establecer que el trabajo
colaborativo en la modalidad online hace referencia a trabajar en grupos pequenos,
priorizando cada habilidad quien tiene cada nifio, para lograr un trabajo continuo, a
través de las herramientas tecnoldgicas o actividades; a través de la aplicacion de los
instrumentos podemos definir que las maestras del nivel inicial de la Unidad

educativa “Atenas” desarrollan el trabajo colaborativo, con el apoyo de los padres de
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familia o la persona responsable del nifio, quien ayuda en la comprension de las

actividades o talleres .

Quito (2020), en la Universidad Nacional de Educacion de Azogues - Ecuador
en su estudio titulado “Estrategias de trabajo colaborativo para potenciar la
Inclusion Educativa en el grupo de Inicial 2 del CMDI “Sol de Talentos™”, se
plante6 como objetivo disenar estrategias de trabajo colaborativo para potenciar la
inclusion educativa en el grupo de Inicial 2 del CMDI “Sol de Talentos”, la
metodologia seleccionada fue la Investigacion — accion con un enfoque cualitativo,
las conclusiones a las que se ha llegado después de haber disenado y planteado la
respectiva propuesta de intervencion dirigen la atencion a la gran importancia que
tiene el trabajo colaborativo en el momento de trabajar con un grupo de estudiantes.
Siendo asi, se llega a la reflexion de que, si se desea trabajar con los estudiantes, y a
manera de grupo, es esencial direccionar las actividades en funcion de las
caracteristicas de cada uno, otra conclusion a la que se llega, es que resulta
fundamental que, en el nivel de Educacion Inicial, se empiece a introducir una
metodologia de trabajo en donde la colaboracidn se convierta en eje transversal del
curriculo y que se constituya como parte esencial del fortalecimiento de los distintos

ambitos.

Rodriguez (2021), en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil en
su estudio “El aprendizaje colaborativo en la expresion oral en nifios de 4 arios en la
Unidad Educativa “Freirestabile” en el periodo 2020 — 2021, se propone como
objetivo analizar la relacion entre el aprendizaje colaborativo en la expresion oral de
nifios de cuatro afios en la Unidad Educativa “FreireStabile” en el periodo 2020-
2021. Es una investigacion con enfoque mixto, es decir cuantitativo y cualitativo y de

tipo descriptiva, bibliografica y de campo, considerando una muestra de tres docentes

21



para la entrevista, seis padres de familia y 1 directivo para las encuestas. en la
conclusion nos dice que se debe considerar la necesidad de que docentes brinden
estrategias de aprendizaje innovadoras que puedan compartirse con los padres de
familia para estimular la expresion oral desde los primeros afos de vida; elaborar e
implementar una guia metodoldgica con actividades innovadoras, dindmicas,
fundamentos teodricos, consejos y tips enfocadas en aprendizaje colaborativo, es un
recurso que aspira desarrollar la expresion oral en los niflos de 4 afios acorde a su

etapa lingiiistica.

A nivel Nacional

Quispe (2018), en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, realiz¢ el estudio
titulado “Programa de habilidades de trabajo colaborativo para la integracion
social de estudiantes de 5 anios de la Institucion Educativa Inicial N°106 del distrito
de Huarango”, el objetivo principal fue planificar un programa de habilidades para el
trabajo colaborativo a los estudiantes de cinco afios de la educacion inicial de la
Institucion Educativa N° “106” del distrito de Huarango, basandose en los
fundamentos tedricos de Piaget y Vygotsky, con el proposito de mejorar la
integracion social. La metodologia de este trabajo de investigacion fue de caracter
mixto (cualitativo — cuantitativo) y descriptivo explicativo, donde la muestra esta
conformada por 12 padres de familia de la institucion educativa inicial, llegando a las
siguientes conclusiones: La propuesta del programa de habilidades para el trabajo
colaborativo a los estudiantes de 5 afios, , tiende posiblemente a mejorar la
integracion social; aplicando el instrumento para conocer el diagnostico en los
estudiantes de 5 afos, se comprueba que el trabajo colaborativo es escaso o

deficiente.
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Aquipucho (2020), en la Universidad César Vallejo, en el estudio titulado
“Habilidades gerenciales y trabajo colaborativo en las Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial UGEL Camanad — 2020, tiene por objetivo general
determinar el grado de nivel de relacion que existe entre las habilidades generales y el
trabajo colaborativo en las instituciones educativas publicas del nivel inicial - UGEL
Camana 2020. Se realizé una investigacion de tipo basica, el disefio fue no
experimental correlacional con una muestra de 75 docentes, se llego a las siguientes
conclusiones: no existe relacion entre las habilidades gerenciales y el trabajo
colaborativo, no existe relacion entre las habilidades gerenciales y la dimension
interdependencia positiva, no existe relacion entra las habilidades gerenciales y la
dimension responsabilidad individual, y no existe relacion entre las habilidades

gerenciales y la dimension de habilidades sociales.

Araujo (2021), en la Universidad Catolica del Peru, se realizo la investigacid
“Estudio sobre las caracteristicas necesarias para el buen desemperio de los
espacios de trabajo colaborativo que fomenta la creatividad e innovacion en Lima”,
tuvo por objetivo general, buscar determinar qué caracteristicas clave deben tener los
espacios de innovacion y creatividad en Lima, Peru, para conseguir un desempeio
efectivo del trabajo colorativo, se utiliz6 una metodologia mixta con un enfoque
cualitativo y la muestra es no probabilistica. Se llegaron a las siguientes 18
conclusiones: en un pais con gran potencial de innovacion, pero donde se innova
poco, los espacios de creatividad e innovacion brindan diversas herramientas para
crear y plasmar nuevas ideas, aunque ain carecen de alianzas para la concentracion
de infraestructuras de conocimiento, se ha identificado una ausencia de
organizaciones ¢ instituciones que apoyen la vinculacion e integracion de estos

espacios, Los proyectos que se elaboran desde los espacios colaborativos se enfrentan
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a la burocracia y normas (o falta de ellas) en instituciones estatales y privadas, lo cual
dificulta la generacion de vinculos entre las industrias y el estado, y la consecuente
dificultad para conseguir recursos, los espacios de creatividad e innovacion
estudiados en el presente trabajo son pioneros, en Lima, en la réplica y adaptacion de
modelos y filosofias de trabajo colaborativo, el uso extendido de las tecnologias de
informacion y comunicacion por parte de los espacios colaborativos y los usuarios ha

permitido el aumento de sus canales de contacto.

Bustamante (2022), en la Universidad César Vallejo, en la tesis “Liderazgo
pedagogico del directivo y trabajo colaborativo en la institucion educativa publica
San Francisco de Asis de Huanta, 2021, el objetivo es determinar la relacion que
existe entre el liderazgo pedagogico del directivo y el trabajo colaborativo en la IE.
publica San Francisco de Asis de Huanta, 2021. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo, de
tipo aplicada, con un disefio no experimental transversal, se tom6 una muestra de 60
miembros, al equipo directivo y docentes de los tres niveles. Se llego a las siguientes
conclusiones: Se concluye manifestando que existe una relacion significativa entre el
Liderazgo pedagogico y trabajo colaborativo, por lo que se indica que gracias a un
trabajo colaborativo se podra tener un mejor liderazgo pedagdgico, Con los
resultados obtenidos 19 se lleg6 a la conclusion de que no existe una relacion
significativa entre la dimension pedagdgicas y el trabajo colaborativo, la dimension
organizativa se relaciona significativamente con el trabajo colaborativo, existe una

relacion significativa entre la dimension participativa y el trabajo colaborativo.

2.2. Sustento tedrico
2.1.1. Estrategia didactica.
Las estrategias didacticas son mas que un conjunto de actividades que son

aplicadas en el aula, que buscan cumplir los objetivos y contenidos, asi mismo se dice
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que son unos “Procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover el
aprendizaje significativo, facilitando intencionalmente un procesamiento del
contenido nuevo de manera mas profunda y consistente” Diaz, (como se citd en
Flores, Avila, Rojas, Séez, Acosta, Diaz, 2017, p. 13).

El docente en la practica de la educacion, deberd implementar herramientas y
estrategias muy bien pensadas y disefiadas para la mejora en el progreso de
aprendizaje de manera Optima en cada nivel educativo, de manera que se obtenga
como resultado un alumno cada vez mas competente.

El disefio de estrategias didacticas representa un eje integrador de los
procedimientos que permiten al estudiante construir sus conocimientos a partir de la
informacion que se suministra en el encuentro pedagogico; de esta afirmacion se
denota la importancia en la ensenanza y el aprendizaje escolar, ademas de la
responsabilidad del profesor en el manejo de los elementos esenciales para su disefio
(Feo, 2010, p. 220). Por lo tanto, existen una gran variedad de estrategias didacticas,
una de ellas y muy importante es el trabajo colaborativo.

2.1.2. Trabajo colaborativo

El humano es un ser social, a lo largo de la historia, se puede observar que ha
logrado trascender e imponerse como una especie predominante en el planeta tierra,
esto se debe a la capacidad de ser una especie social, lo cual permitié que €l trabaje
en equipo para lograr la supervivencia. De esta manera podemos deducir que tal nivel
de proliferacion de la especie humana es debido al trabajo colaborativo, lo que quiere
decir que el humano aprende muchas cosas en interaccion con sus semejantes, tal
como refiere Maldonado (2007):

El trabajo colaborativo viene a ser un modelo de hacer y aprender de manera
interactiva o digamos “colaborativa” de todos los miembros de un grupo o equipo,

dando solucion a problemas, retos o actividades en un ambiente de trabajo donde se
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dan las condiciones necesarias que permita una proliferacion de esfuerzos, talentos o
competencias tranzadas de tal manera que se logre la consecucion de objetivos o
metas establecidas, dicho de otra manera, es una filosofia de interaccion y respeto de
contribuciones de los individuales de cada miembro que terminan bosquejando un
solo trabajo que logre un objetivo determinado. (p. 268 - 269)

Lo anterior nos lleva a deducir que existe un proceso de interaccion entre los
distintos integrantes del equipo de trabajo, donde cada uno aprende mas en
comparacion de si se realizard la actividad de manera individual, esto sucede debido a
la variedad de ideas argumentadas, que, al ser debatidas, logran construir un concepto
lleno de conocimiento, a esto se le denominaria “aprender juntos”, tal como lo afirma
(Gutierrez, Yuste, Cubo, y Fuentes (2011) considera que el aprendizaje colaborativo
podria definirse como una “filosofia” que implica y fomenta trabajar, construir,

aprender, cambiar y mejorar, pero juntos.

Trabajo colaborativo en el aula

Segun Gonzales argumenta que el trabajo colaborativo no solo se centra en la
parte intelectual de nuestros estudiantes, sino que los docentes lo toman como una
estrategia para que nuestros estudiantes logren una optima relacion social con sus

pares y con los demas (Gonzales, 2018).

a) Importancia del trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es una estrategia didactica que apoya al desarrollo de
habilidades sociales, relaciones interpersonales, que permite una evolucion integral
positiva del nifio siendo:

Una modalidad para lograr el aprendizaje del estudiante en el aula partiendo de
la generacion de espacios que permiten el intercambio de ideas entre los
alumnos participantes para explicar conceptos en el que cada quien responde
por su propio aprendizaje. Esta modalidad de trabajo genera un espacio rico en

posibilidades organizativas y crecimiento del grupo, también requiere de
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interdependencia positiva bien definida y los integrantes fomentan el
aprendizaje de cada estudiante y el éxito de cada uno sea individual y
personalmente responsable considerandose que la carga equitativa de trabajo,
es el factor mas importante para el logro de los objetivos; el trabajo
colaborativo es importante en nifios del nivel inicial porque genera
cooperacion, responsabilidad, comunicacion, trabajo en equipo y
autoevaluacion haciendo que el aprendizaje se haga efectivo (Zamora, 2018, p.
37).

b) Caracteristicas del trabajo colaborativo
Dentro de las caracteristicas fundamentales del trabajo colaborativo tenemos:

En primer lugar, no debe existir la interposicion de vision de un miembro del
grupo por encima de los demas, por lo que, los distintos argumentos, y defensa
de los mismos, que elabore cada integrante ayuda a la formacion de un tnico
concepto que permita llegar a la meta, es indispensable la existencia de una
interaccion de calidad, en este punto es relevante las habilidades sociales
aprendidas por los participantes. En segundo lugar, debe existir reciprocidad
entre los integrantes del equipo, esto significa tratar cada argumento de forma
critica y constructiva, por lo que supone no existir una asimetria de la
informacion entre los integrantes, de esta manera se lograra una recopilacion de
negociaciones y cohesiones alcanzadas por el equipo. En tercer lugar, es muy
importante la responsabilidad, tanto individualmente para tener una
participacion con el debido interés y respeto para llegar al consenso, asi como
también, la responsabilidad de estar conscientes de que no se puede depender
del trabajo de los demas (Johnson, Johnson y Holubec,1994). Por otro lado, “se
debe generar una interdependencia positiva, si todos alcanzan el éxito de
manera individual, pues, alcanzaran el éxito de manera grupal, lo que nos
quiere decir que existe una interdependencia de metas, tareas, recursos, roles y
premios” (Maldonado, 2007, pp. 269-271).

¢) Dimensiones del trabajo colaborativo
Como argumentan Jhonson, Jhonson, y Holubec (1994) deben cumplirse cinco
dimensiones esenciales que deben ser incorporados en alguna actividad para poder

ser considerada como trabajo cooperativo.
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El primero y el mas importante es la interdependencia positiva, para esto los
profesores deberan asignar una tarea clara u objetivo concreto, mientas que los
alumnos deben entender que los esfuerzos individuales no solo los benefician
por separado, sino que también, benefician a los demas integrantes, lo que
quiere decir, que cada integrante tiene un compromiso con el éxito de sus
compaiieros de equipo. En segundo lugar, tenemos la responsabilidad
individual y grupal. El alumno tiene que entender que nadie puede
aprovecharse del trabajo de otros, por lo que cada integrante debera realizar su
parte en el trabajo. Al asumir el reto, cada integrante, es responsable por el
logro del objetivo que propone la actividad planteada, es decir, el grupo y solo
ellos, toman la responsabilidad de alcanzar el objetivo, por lo que, el equipo es
capaz de evaluar el progreso en la consecucion del objetivo comun. Al evaluar
el proceso, se identifica al participante con mayores dificultades, a quien,
ademas, se le debera dirigir mayores esfuerzos para su superacion, de esta
manera se logra fortalecer a todos los miembros del equipo. En tercer lugar, se
tiene a la interaccion estimuladora cara a cara en el que cada participante tiene
la labor de estimular y promover el éxito de sus demas compaieros de equipo
en un ambiente laboral donde se promueva la solidaridad, respaldo, aliento, y
reconocimiento de cada uno de los integrantes del equipo en su constante
busqueda de aprendizaje. En cuarto lugar, el alumno aprende practicas
interpersonales y grupales imprescindibles. El trabajo colaborativo es un tipo de
aprendizaje complejo en el que no solo es necesario aprenderse los conceptos,
sino también, practicas interpersonales y grupales que permita que cada
integrante y, en conjunto, logren funcionar como un equipo. Los integrantes del
equipo deben saber como ejercer la direccion, tomar decisiones, trabajar en un
clima de confianza, comunicarse, manejar y resolver los conflictos, sintiéndose
todo el tiempo motivado a hacerlo. Por tltimo, en quinto lugar, tenemos a la
evaluacion grupal, que no es otra cosa mas que el andlisis de cada integrante del
equipo sobre la medida en que se estan logrando la consecucion de las metas, y,
sobre todo, manteniendo relaciones de trabajo eficaces. (1994, pp. 8-10).

d) Ventajas del trabajo colaborativo

Castro propone que el trabajo colaborativo nos brinda las siguientes ventajas

que ayudan de gran manera al logro de metas comunes en el trabajo grupal.
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Fomenta la innovacion dando realce a la lluvia de ideas, fortaleciendo la
creatividad de cada miembro para lograr tener un trabajo eficiente y llamativo,
se da un equipo multidisciplinario donde todos brindan sus conocimientos y
estan dispuestos a aprender cosas nuevas de sus compaiieros, dando realce a las
diferentes destrezas de cada uno, estimula las interacciones personales
permitiendo una comunicacion asertiva, respeto a las opiniones ajenas,
solidaridad, apoyo emotivo entre los miembros del equipo, reduce la cantidad
de nifios cohibidos, timidos, aislados gracias a la interrelacion personal y por
ultimo apoya a la productividad en busqueda de metas comunes propuestas en

el equipo, generando un mayor desempefio positivo en cada miembro, (2021).

e) Clases del trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo se puede realizar mediante las siguientes modalidades:

Informal es aquel donde se exige al estudiante que trabajen juntos para lograr
una meta de aprendizaje colectiva en grupos temporales especiales que duran
desde unos cuantos minutos hasta todo un periodo de clase. Este tipo es
utilizado cuando el docente requiere que el alumnado, dirija sus habilidades
hacia un tema determinando, y a conceptos que deben aprender; asimismo para
lograr que se fomente el aprendizaje, dentro de un ambiente cordial al interior
de los equipos, para ayudar a organizar por adelantado el material que se
abarcara en una sesion de clases, para garantizar que los estudiantes procesen
cognitivamente el material que se estd impartiendo y para proporcionar una
conclusion a la sesion didéctica. Y también tenemos el formal donde el grupo
de aprendizaje convencional, los estudiantes trabajan juntos durante periodos
que abarcan desde una hora de clase hasta varias semanas para lograr objetivos
comunes de aprendizaje y completar tareas y asignaturas especificas”. Estos
grupos formales, se pueden utilizar en diferentes formas, con finalidades
siempre encaminadas a la adquisicidon de conocimientos, para adquirir nuevos
conceptos, solucionar problemas, experimentos cientificos, redacciones, etc. El
docente, aporta durante el proceso la ensefianza de conceptos, tipos de
estrategias o métodos que facilitan el aprendizaje, observa de cerca la evolucion
y aprovechamiento de los grupos de trabajo, apoya a los alumnos cuando éstos

lo necesitan (Zamora, 2018, pp. 11, 12)
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Teorias sobre el trabajo colaborativo
Tenemos diferentes autores que hablan sobre el trabajo colaborativo:

Para Piaget hay cuatro factores que inciden e intervienen en la modificacion
de estructuras cognoscitivas: la maduracion, la experiencia, el equilibrio y la
transmision social. Todos ellos se pueden propiciar a través de ambientes
colaborativos. En la teoria constructivista, el aprendiz requiere la accion de un
agente mediador para acceder a la zona de desarrollo proximo, éste sera
responsable de ir tendiendo un andamiaje que proporcione seguridad y
permita que aquél se apropie del conocimiento y lo transfiera a su propio

entorno. (Calzadilla, 2002 Citado de Vigotsky, 1974)

También tenemos a:

Segun Vaillent & Manso (2019) el trabajo colaborativo es donde cada uno de
los integrantes argumenta sus conocimientos y posiciones respecto de un
tema o problema, de esta manera todos los integrantes absorben la
informacion bombardeada por cada uno de sus compaiieros, lo cual, dirige
esfuerzos al logro de una meta, objetivo o desarrollo de un problema
planteado. En el trabajo colaborativo se logra dirigir esfuerzos hacia el o los
integrantes que demuestran dificultades, lo cual lo vuelve al trabajo
colaborativo como una herramienta potencial para el aprendizaje. El trabajo
colaborativo permite que cada persona se involucre con el aprendizaje de
cada uno de los integrantes del equipo, generando interdependencia positiva,
enriquecida de la pluralidad de perspectivas que emanan de cada uno de los
integrantes del equipo, lo cual es muy beneficioso para cada uno de los
participantes, dado al nivel de intercambio de conocimiento que se genera

(2019, pp. 22-23).

2.3. Definicion de términos
- Autoformacion. Es el proceso por el cual un individuo emplea todos los
recursos, aptitudes y estrategias interiorizadas para superar un objetivo, meta u

obstaculo (Alfageme, 2008)
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- Comunicacion asertiva. “Conlleva a tener coincidencias y ligeras diferencias
en los puntos de vista de cada investigador que la conceptualizan como una conducta
y no una caracteristica de la personalidad, por lo que se habla de una habilidad en el
campo de las habilidades sociales” (Calua, Delgado y Lopez, 2021, p. 330)

- Ensefianza. Es la actividad que se centra en el aprendizaje de un estudiante,
es decir, la ensefianza es un reforzamiento que garantice la eficacia sobre el
aprendizaje de un individuo. (Granata, Chada y Barale, 2000, p. 42)

- Equipo. Segiun Ayovi (2019) dos o0 mas personas que interactuan
influyéndose entre si para la consecucion de una meta u objetivo en comun (p. 62)

- Estrategia didactica. “Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en
forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
estudiantes” Tebar (como se citd en Flores, Avila, Rojas, Séez, Acosta, Diaz, 2017, p.
13).

- Formacion integral. Es el desarrollo constante y armoénico de cada una de las
dimensiones que hace de un individuo un ser humano, tales como la ética, la moral,
espiritual, comunicativa, social, politica, corporal, estética, afectiva para de esta
manera, un individuo, logre realizarse plenamente en la sociedad. (Martinez, 2009)

- Inclusién. Debe verse como una interaccion que se genera en el respeto hacia
las diferencias individuales y las condiciones de participacion desde una perspectiva
de igualdad y equiparacion de oportunidades sociales (Calderén, 2003).

- Relacion interpersonal. Para Garcia, la relacion interpersonal “puede darse
ya sea de manera verbal o no verbal, de manera intencionada o no, la cual responde a
una necesidad, por lo que se garantiza una retroalimentacion entre los participantes

en la que existe un intercambio de ideas, o recursos” (1996, P. 9).
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- Planificacion. Es una serie de acciones a seguir para la consecucion de un
objetivo, de esta manera se tiene que considerar recursos disponibles (Gonzales,
2009)

- Trascender. La trascendencia educativa de una investigacion comprometida
con el desarrollo del ser conlleva a la consideracion del proceso de transformacion
humana en la convivencia a partir de la intima relacion entre los elementos primarios
del ser: cuerpo, emocion, lenguaje y espiritu (Mufioz, Herrera, Molina y Sanchez,

2005).
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CAPITULO I11
MARCO METODOLOGICO
3.1. Metodologia

3.1.1. Enfoque

Nuestra investigacion es de un enfoque cuantitativo ya que como dice Alan y
Cortez “este enfoque nos permite reconocer la realidad de una manera mas imparcial,
ya que recoge y analiza los datos a través de los conceptos y variables medibles, por
ello se dice que es una investigacion cuantitativa o positivista ya que se basa en
aspectos numéricos para analizar y comprobar informacion y datos” (Alan y Cortez,

2018, p. 69).

3.1.2. Tipo

La presente investigacion fue de tipo descriptivo de corte transversal, puesto
que se centro en registrar el comportamiento de los alumnos de 3 afos de una
institucion del nivel inicial durante el trabajo colaborativo en un periodo de tiempo
dado. De esta manera es una investigacion descriptiva simple, puesto que se
profundiza en la variable de estudio de la presente tesis, de manera que, al finalizar la
investigacion, se proporcione informacion detallada. Segin Hernandez, “los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se

someta a un analisis” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

3.1.3. Método

El método utilizado en esta investigacion fue el inductivo ya que nos permitio
estudiar el tema desde hechos particulares para llegar a conclusiones de caracter

general. Segtn el libro de Métodos de Investigacion nos dice: que se utiliza el
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razonamiento para obtener conclusiones que parten de hechos particulares aceptados
como validos, para llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de caracter general.

(Moran y Dario, 2010, p 28)

3.1.4. Diseiio de investigacion

La presente investigacion responde al disefio de tipo descriptivo-cuantitativo,
puesto que obedece de forma estricta a la recoleccion de datos de manera estructurada
y predeterminada segln las dimensiones, indices e indicadores. Las investigaciones
de disefio cuantitativo son “Estructurado, predeterminado (precede a la recoleccion

de los datos)” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, P. 13).

El disefio se diagrama de la siguiente manera:

M

v
o

Donde:

M: representa la muestra de estudio como son los nifios de 3 afos.

O: representa la informacion del interés recogido acerca del trabajo colaborativo.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

La poblacion de la presente investigacion estuvo constituida por 77 nifios de

ambos Sexo0s.
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Tabla 1

Distribucion de la poblacion

PARTICIPANTES Varones Mujeres TOTAL
Nifios de 3 afios
. 12 6 18
“Luceritos”
Nifios de 3 afios
. 13 6 19
“Angelitos del saber”
Nifios de 3 afios
7 14 21
“Grandes exploradores”
Nifios de 3 afios
9 10 19

“Gotitas de sabiduria”

TOTAL 41 36 77

Fuente: Nomina de matricula 2022

3.2.2. Muestra

Nuestra muestra estuvo constituida por 21 nifios de ambos sexos de 3 afios de la
I.E. Inicial N° 072 de Celendin, fue una muestra no probabilistica e intencional,
porque pertenece a una poblacion homogénea.
Tabla 2

Distribucion de la muestra de estudio

PARTICIPANTES Varones Mujeres TOTAL

Nifos de 3 afios

“Grandes Exploradores” ! 14 21

Fuente: Nomina de matricula 2022

3.3. Instrumentos y técnicas de recoleccion de datos

3.3.1. Instrumento

El proyecto de investigacion, el instrumento de medicion fue una ficha de
observacion que es “el documento en donde se deja anotado lo observado como

evidencia y constancia de lo que se esté realizando, debido a que no puede quedar
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unicamente en el espacio, sino se debe dejar constancia de lo que se observa”
(Menchu, 2017, p. 48). Por lo tanto. Esto ha servido para medir las diferentes
dimensiones del trabajo colaborativo mediante sus caracteristicas en nuestra

investigacion.

3.3.2. Técnica de recoleccion de datos

La técnica de observacion se refiere a hechos cuando orienta la atencion sobre
las caracteristicas de la situacion objeto de observacion, sobre los comportamientos o
sobre las interacciones interpersonales, (Aragén, 2010). Gracias a esta técnica
lograremos describir con minusisidad cada acto observado de los nifios en el

transcurso de la clase y de los dias, para asi poder llegar a un analisis final.
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3.4. Operacionalizacion de la variable

Tabla 3 Matriz de Operacionalizacion de la Variable: Trabajo Colaborativo

Variable Definicion Conceptual Definicion operacionalizacion Dimensiones Indicadores Instrumento
Participa voluntariamente
Empatia
Interdependencia positiva Colabora con el equipo
Solidaridad
Desempeiio positivo
Compromiso
Acepta retos
. . . . C - Trabaja en equipo
Trabajo colaborativo: el trabajo . . Responsabilidad individual y & quip
. . Esta variable fue medida Realiza preguntas
colaborativo es un mecanismo de . . ., } grupal - .
o - . recogiendo informacion a través Demuestra interés
aprendizaje que utiliza el trabajo en . .
. . . de una ficha de observacion Involucra activamente .
Trabajo equipo como medio para poder . - L Ficha de
. . . aplicada a los alumnos de 3 afios Tiene iniciativa -
colaborativo  bombardear informacion, la cual, al observacion

ser argumentada y defendida,
genera una definicion general
elaborada por todos los integrantes.

que fue la muestra de estudio,
utilizando las categorias como, a
veces, siempre y nunca

Interaccion estimuladora

- Apoyo incondicionalmente

Estimula el aprendizaje

Habilidades interpersonales y

grupales

Expresa sus ideas
Socializa positivamente
Ideas claras

Respeta opiniones
Comunicacion asertiva
Organizacion

Evaluacion grupal

Compromiso en equipo
Evalua el resultado
Habilidades

Fuente. Elaboracién propia con informacion de Johnson, Johnson y Holubec (1994)
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3.5. Validacion y confiabilidad de instrumentos

3.5.1. Validacion

La validacion de un instrumento de investigacién nos permite conocer el
porcentaje de efectividad que tuvo como apoyo en nuestra investigacion, tal como
dice Santos “se enfoca en la estabilidad de respuestas que se consiguen de un grupo

determinado de individuos dependiendo del tiempo y el individuo que lo aplique”

(Santos, 2017)

Tabla 4
Validacion de juicio de expertos
Validadores Valoracion
Validador 1 82%
Validador 2 80%
Validador 3 81%
Valor promedio 81%

Fuente: Tabla elaborada por las tesistas con la informacién del grupo de expertos

3.5.2. Confiabilidad

La confiabilidad nos permite reconocer el alcance seguro de cada pregunta que
son de las mismas caracteristicas, pero tiene diferentes resultados, segun Macias “esta
es sindnimo de consistencia o seguridad, que denota la estabilidad del resultado que
puede ser medido en términos de probabilidad que no cambia el resultado de la

evaluacion” (Macias, 2011).
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Tabla §
Matriz de datos del aula Angelitos del saber prueba piloto

Dimensiones
o Interdependencia  Responsabilidad Interaccion . Habilidades Evaluacion
N .. e . interpersonales y
positiva grupal e individual  estimuladora erupales grupal
1 2 3 456789101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
1 3 3 2322222133 2 2 1 33 3 3 2 3 2 2 2
2 2 1 21323323 3 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2 2 1
3 3 232232232 3 3 2 2 323 3 3 2 2 3 3
4 2 1 12211111 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
5 3 2 3 3332333 3 3 3 3 323 3 3 3 3 3 3
6 3 23 2321223 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2
7 3 3 3 3 333333 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 33
8 3 3 3 3333333 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3
Fuente: Datos recogidos de la aplicacion del instrumento en la prueba piloto sobre trabajo colaborativo

Escala: ALL VARIABLES

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
974 23
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CAPITULO IV

4

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Matriz de datos

Tabla 6

Matriz de datos

Evaluacion grupal

23

22

21

Habilidades interpersonales y grupales

20

19

18

17

16

15

m..m
g8
mu
=

-5

1Z2]
ME

14

13
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15
16
17
18
19
20

21
Fuente. datos recogidos de la aplicacion del instrumento

Leyenda:

1: Nunca

2: A veces

3: Siempre
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4.2. Tratamiento estadistico e interpretacion de datos

4.2.1. Dimension interdependencia positiva

Tabla 7

Niveles de interdependencia en nifios de...
Interdependencia positiva f %
Nunca 3 2.9
A veces 53 50,5
Siempre 49 46,7

Figura 1

Nivel de interdependencia Positiva

Porcentaje

2.9

NUNCA A VECES SIEMPRE
Interdependencia positiva

Fuente: Tabla 6

Interpretacion: En la tabla 7 y figura 1 se puede apreciar que respecto a la
dimension interdependencia positiva, casi la mitad de nifios (50,5%) muestran a
veces conductas de interdependencia positiva; se evidencia también que un alto
porcentaje de nifios (46,7%) siempre demuestra conductas de interdependencia
positiva, solamente un reducido porcentaje del 2,8% nunca mostraron conductas de
interdependencia positiva. Se infiere entonces que la mayoria de nifios si tienen

interdependencia positiva.
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4.2.2. Dimension responsabilidad grupal e individual

Tabla 8

Niveles de responsabilidad grupal e individual

Responsabilidad grupal e individual F %

Nunca 3 2,0

A veces 77 52,4

Siempre 67 45,6
Figura 2

Niveles de responsabilidad grupal e individual

Porcentaje

2.0

NUNCA A VECES SIEMPRE
Responsabilidad grupal e individual

Fuente: Tabla 8
Interpretacion: En la tabla 8 y figura 2 esté referida a la dimension Responsabilidad

grupal e individual, al respecto se observa que la mayoria de estudiantes se
encuentran en el nivel “A veces”; se observa también que otro grueso porcentaje de
estudiantes se encuentra en el nivel siempre (45,6%); ademas se evidencia que un
reducido porcentaje de estudiantes (2%) se encuentra en el nivel “Nunca”. Se infiere

que la mayoria de estudiantes a veces demuestra responsabilidad grupal e individual.
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4.2.3 Dimension interaccion estimuladora

Tabla 9

Niveles de Interaccion estimuladora
Interaccion estimuladora f %
Nunca 10 23,8
A veces 20 47,6
Siempre 12 28,6

Fuente: Tabla 5

Figura 3

Niveles de Interaccion estimuladora

Porcentaje

NUNCA A VECES

Interaccion estimuladora

Fuente: Tabla 9

SIEMPRE

Interpretacion: En la tabla 9 y figura 3 esté referida a la dimension interaccion

estimuladora, en ella se muestra que la mayoria de estudiantes (47,6%) evidencia

encontrarse en el nivel “A veces”; también se evidencia que casi una tercera parte de

los estudiantes (28,6%) se encuentra en el nivel siempre; Ademads se evidencia que el

23,8% de estudiantes se encuentra en el nivel “Nunca”. Se infiere en esta figura que

la mayoria de estudiantes solamente a veces demuestra una interaccion estimuladora.
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4.2.4 Dimension habilidades interpersonales y grupales

Tabla 10

Niveles de habilidades interpersonales y grupales
Habilidades interpersonales y grupales f %
Nunca 1 0,8
A veces 57 45,2
Siempre 68 54,0

Fuente: Tabla 5

Figura 4

Niveles de habilidades interpersonales y grupales

Porcentaje

0.8

NUNCA A VECES SIEMPRE
Habilidades interpersonales y grupales

Fuente: Tabla 10

Interpretacion: En la tabla 10 y figura 4 esta relacionada con la dimension
habilidades interpersonales y grupales se observa que la mayoria de estudiantes
(54,0%) demuestran “Siempre” habilidades interpersonales y grupales; se observa
también que otro alto porcentaje de estudiantes (45,2%) demuestra “A veces”
habilidades interpersonales y grupales. Solamente un pequefiisimo porcentaje de
estudiantes (0,8%) “Nunca” demuestra” habilidades interpersonales y grupales. La
figura nos permite inferir que la mayoria de estudiantes “siempre” demuestra

habilidades interpersonales y grupales.
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4.2.5. Dimension evaluacion grupal
Tabla 11

Nivel de evaluacion grupal

Evaluacion grupal f %

Nunca 3 4.8
A veces 33 52,4
Siempre 27 42,9

Fuente: Tabla 5

Figura 5

Nivel de evaluacion grupal

Porcentaje

NUNCA A VECES SIEMPRE

Evaluacién grupal

Fuente: Tabla 11

Interpretacion: En la tabla 11 y figura 5 relacionada a la dimension evaluacion

grupal, la figura 5 muestra que la mayoria de estudiantes (52,4%) “A veces”

demuestra evaluacion grupal; ademas se muestra que el 42,9% de estudiantes se

encuentra en el nivel “Siempre”; finalmente se evidencia también que un reducido

porcentaje de estudiantes (4,8%) se encuentra en el nivel “Nunca” demuestra

evaluacion grupal. Se puede confirmar entonces la mayoria de estudiantes a veces

demuestra a veces evaluacion grupal.
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4.2.6. Consolidado Trabajo colaborativo
Tabla 12

Consolidado del trabajo colaborativo

Trabajo colaborativo f %
Nunca 20 4,1
A veces 240 497
Siempre 223 46,2

Fuente: Tabla 5

Figura 6

Consolidado trabajo colaborativo

Porcentaje

NUNCA A VECES SIEMPRE
Trabajo colaborativo

Fuente: Tabla 12

Interpretacion: En la tabla 12 y figura 6 que es el consolidado de la variable trabajo
colaborativo se puede evidenciar que la mayoria de estudiantes (49,7%) se encuentra
aun en el nivel “A veces” demuestra trabajo colaborativo; también se observa que un

46,2% de estudiantes se encuentra en el nivel siempre demuestra trabajo colaborativo

y solamente el 4,1% de estudiantes se encuentra en el nivel “Nunca” demuestra

trabajo colaborativo. Se condolida entonces que la mayoria de estudiantes A veces

demuestra trabajo colaborativo.
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4.3. Discusion de resultados

Nuestra investigacion tuvo como proposito describir el trabajo colaborativo en
nifios de 3 afios y como es que se desarrolla esta estrategia de aprendizaje en un aula
de niflos del nivel inicial, siendo los mas pequefios. A continuacion, se estaran
discutiendo los resultados obtenidos con otras investigaciones pasadas, pudiendo

hacer claras comparaciones para una mejor comprension de la investigacion.

En nuestro estudio se ha demostrado que existen complicaciones en el trabajo
colaborativo como el estado de animo de los nifios, o los trabajos dados, ellos deciden
si aportan positivamente a su equipo o no, tiene mucho que ver la relaciones
interpersonales que conllevan ellos en su aula de clases, ya que no todos se relacionan
de la misma forma, en comparacion con el estudio de Gémez et al (2019) que nos
dice que al inicio en su estudio la dimensién mas afectada es la Social ya que los
nifios no sabian trabajar en equipo, no existia el respeto entre ellos dando esto
resultados de agresividad fisica y verbal, luego de haber aplicado su investigacion los
resultados logrados fueron muy positivos permitiendo que se desarrolle mejor la
relaciones interpersonales gracias a las actividades dadas en el trabajo colaborativo.
Si lo comparamos con muestro estudio los resultados difieren un poco puesto que en
la dimension evaluacion grupal se muestra que la mayoria de estudiantes (52,4%)

solamente “A veces” la demuestran.

En comparacion con el estudio de Pacacira y Yenni (2019) el trabajo
colaborativo no solo es una estrategia para lograr el éxito y eficacia, crea ambientes
sociales saludables y felices, donde ayuda a desarrollar mejor la solidaridad, el
respeto, las comunicaciones asertivas, mejora la convivencia, el clima de clases y el
logro positivo de las tareas, un mejor aprendizaje colaborativo, desarrollo de

habilidades logrando que aumente positivamente la inteligencia emocional para que
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el trabajo colaborativo sea mejor provechoso. Segun los resultados obtenidos en la
investigacion comparados con los de Pacacira y Yenni, guardan una relacién no muy
completa puesto que en nuestro estudio teniendo en cuenta el consolidado de la
variable trabajo colaborativo se puede evidenciar que la mayoria de estudiantes
(49,7%) se encuentra ain en el nivel “A veces”, lo cual evidencia que la variable

trabajo colaborativo no es el ideal u 6ptimo.

En comparacion con el estudio de Quito (2020) nos dice que el trabajo
colaborativo deberia ser considerado como una de las estrategias de aprendizaje mas
importante ya que permite una mejor interaccion con los demads, tomando en cuenta
las caracteristicas de los estudiantes, su manera de aprender, que las actividades sean
llamativas para cada nifio asi muestren interés y logren el objetivo de la actividad,
potencializando sus habilidades y su aprendizaje, por ello es que esta estrategia es
fundamental en el nivel inicial. Si lo comparamos con nuestro estudio argumentamos
que se relacionan puesto que en nuestra investigacion se considera muy importante el
trabajo colaborativo como estrategia que permite la interaccion con los demas, esto
se confirma con los resultados de la dimension habilidades interpersonales y grupales
en las que el 54,0% de estudiantes se encuentran en el nivel “Siempre”, esto quiere
decir que lo estudiantes expresan sus ideas, socializan positivamente, respetan
opiniones, tienen comunicacion asertiva, por ello decimos que hay coincidencia con

la tesis de Quito.
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Conclusiones

- La interdependencia positiva relacionada al trabajo colaborativo deducimos
que la mayoria de estudiantes (50,5%) “A veces” demuestra esta conducta, es decir
participa voluntariamente, es empatico, colabora con el equipo, es solidario y muestra
desempefio positivo.

- En cuanto a la segunda dimension, seglin la responsabilidad individual y
grupal en los nifios de tres afos se concluye que la mayoria de nifios (52,4%) a veces
demuestran esta conducta es decir demostrar compromiso, demostrar trabajo en
equipo, demostrar interés, tener iniciativa y aceptar retos.

- Referente a la tercera dimension la interaccion estimuladora en los nifios de
tres afios se concluye que la mayoria de nifios (47,6%) “A veces” demuestra: apoyo
incondicional y estimulacion del aprendizaje.

- En cuanto a la cuarta dimension habilidades personales y grupales en los
nifios de tres afios la mayoria (54,0) de estudiantes se encuentra en el nivel “Siempre”
demostraron socializar positivamente y expresar sus ideas, respetar opiniones y
comunicarse asertivamente. Esta dimension tuvo un logro ideal.

- En el quinto y ultima dimension relacionada con la evaluacion grupal en los
nifios de tres afios la mayoria de estudiantes (52,4%) se encuentra en el nivel “A
veces” es decir demuestran compromiso en equipo, evaluaron el resultado y
demostraron sus habilidades.

- En cuanto al consolidado de la variable trabajo colaborativo la mayoria de
estudiantes (49,7%) a veces demostr6 interdependencia positiva, responsabilidad

individual y grupal, interaccién estimuladora e integracion grupal.
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Recomendaciones
Tomando en cuenta la gran importancia que tiene este estudio para nosotras
queremos recomendar a las futuras estudiantes del nivel inicial que tomen en cuenta
este estudio, le den la suficiente importancia al trabajo colaborativo como estrategia
de aprendizaje para los nifios del nivel inicial ya que es fundamental para su

desarrollo cognitivo.

Otra de las recomendaciones que queremos dar esté dirigido a las docentes de
la especialidad; tomar en cuenta esta estrategia en sus aulas para un mejor
aprendizaje de sus alumnos, asi poder fomentar aiin mas la solicitacioén positiva entre

compafieros, desarrollar mejor sus habilidades y destrezas.
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| docente a sus estudiantes, desarrollando

VISION
4 Al 2023 somos la Escuela de Edueacion Superior
GOBIERNO REGIONAL Pedagégica Pdblica “Aristides Merino Merino”,
SCAJAMARCA | reconocida como una institucion que brinda
aducacion de calidad en la formacion de
profesionales criticos'y refiexivas para un buen

MISION
Somos una institucién que brinda formacion

procesos de mejora continua, basado en el
enfoque por competencias y en el buen
desempefio docente, promoviendo st compromiso

=7 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

personal, responsabilidad social, ambiental & EESP PUBLICO “ARISTIDES MERINO MERINO” - CELENDIN dﬂﬁ?{’_mﬁﬂ docente; basado en fa comunicacion
intercullural para alender las necesidades Besolueiin de Greacion B, N° 13672, del 26 de juli de 1961 e rorsabiidad soco

sulicdivas duela sockdee &g 61 afios al servicio de la Educacion Superior Pedagdgica”

“Foarmando lideres y fransformadores sociales con identidad y responsabilidad”

“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 056 — 2022 — DRE ~ CAJ — IESPP”
ARISTIDES MERINO MERINO” /DG

Celendin, 25 de marzo de 2022.

Es politica Educativa de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Aristides
Merino Merino” la promocidn permanente de la cultura investigativa en la comunidad educativa
para la mejora continua de los procesos académicos.

Asi mismo, realizar diferentes procesos de gestién formalizada mediante resolucién, con la
finalidad de garantizar el desarrollo de las implicancias que puedan tener, permitiendo determinar
responsabilidades y no afectar a los intereses personales e institucionales, para lo cual debe brindar
las diferentes facilidades que el caso requiera de acuerdo a la normatividad vigente. Dentro de este
contexto administrativo es importante considerar todos los fundamentos necesarios que
garanticen el desarrollo de los procesos amparados por dichas resoluciones,

VISTO:

El expediente N° 60 — 2022, que solicita aprobacién de Proyecto de Investigacion; el Informe
N° 02 — 2022 — EESPP. “AMM” = C/JUl de |a Unidad de Investigacién con opinion favorable para su
aprobacidn, y; pae : i

CONSIDERANDO:

® Constitucidn Politica del Peru.

® Ley General de Educacion N° 28044,

° Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por DS. N°010 - 2017 — MINEDU.

U Ley N° 28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa.

® RM. N° 118 — 2018 — MINEDU.

2 Resolucion Ministerial N° 441 — 2019 — MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas.

o Resolucion de Revalidacién N° 186 — 2016MINEDU/VMGP — DIGEDD/DIFOIT.

° RSG. N° 075 —2017 — MINEDU
RD. N°® 165 — 21 — 010 — ED — Aprobar los disefios Curriculares Basicos Nacionales para las
Carreras Profesionales Pedagdgicas.

® DS. N° 039 — 85— ED, Reglamento especial para docentes de Educacion Superior.

° Reglamento Institucional 2022 de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
Aristides Merino Merino” de Celendin.

o Reglamento de Investigacion y su Protocolo de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica

Plblica “Aristides Merino Merino”.
° PElI — EESPP “AMM” — 2022,

Institucién Acreditada RPCDAH N° 120-2016-SINEACE/CDAH-P
Institucién Revalidada RD N* 186-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Direccidn: Prolongacion Dos de Mayo Cdra. 15

Pagina Web: www.lesppamm.edu.pe
Central Telefdnica: 076-639214
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| Somos una institucitn que brinda formacién 11
docente a sus estudiantes, desarrollande
procesos de mejora continua, basado en el

Sl polcomps et Vit Ll 7 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

= s B s ; ! VISION y
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NINOS DE TRES ANOS EN LA I.E.I. N° 72, CELENDIN EN EL ANO 2022

ARTICULO 2°; RECONOCER como integrantes y responsables del presente trabajo de investigacion,
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° MEGO PEREZ, Gisela Estefani

® NARRO RUIZ, Esmeralda
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" de la avidad. la pag ¢ of decamotle”
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Autores: Mego Perez, Gisela Estefani y Narro Ruiz, Esmeralda

Titulo: Trabajo colaborativo en ninos de tres anos en la LE.I. N° 72, Celendin en el ano

2022
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Describir el trabajo colaborativo

en ninos de tres anos de la LE.L VARIABLE

N° 72.

ESPECIFICOS TRABAJO COLABORATIVO

Determinar el trabajo

colaborativo segin la INDICADORES

interdependencia positiva en los Partici .

. articipa voluntariamente
nifios de tres afios de la LE.I. N° Empa t?a
072 Celendin .
Colabora con el equipo

Determinar el trabajo Solidaridad

colaborativo segtn la Desempefio positivo Tipo: descriptivo

responsabilidad individual y Compromiso
(Como es el grupal en losgnln(;s de u'csranos Acepta retos Disefio: descriptivo
trabajo de la LE.I. N° 072 Celendin Trabaja en equipo
colaborativo en  Determinar el trabajo Realiza preguntas Poblacién: todos los
nifios de tres estudiantes del nivel inicial

anos dela LE.I.
N° 72,
Celendin, 2022?

colaborativo segiin la
interaccion estimuladora en los
nifios de tres afios de la LE.I. N°
072 Celendin

Determinar el trabajo
colaborativo segin la
habilidades personales y
grupales en los ninos de tres
afios de laLE.I. N° 072
Celendin

Determinar el trabajo
colaborativo segiin la
evaluacion grupal en los nifios
de tres afios de laLE.L N° 072
Celendin

Demuestra interés
Involucra activamente
Tiene iniciativa

Apoyo incondicionalmente
Estimula el aprendizaje
Expresa sus ideas
Socializa positivamente
Ideas claras

Respeta opiniones
Comunicacion asertiva
Organizacion
Compromiso en equipo
Evaltia el resultado
Habilidades

de 3 afios de la LE.I. N°72.

Muestra: esta conformado
por 21 nifios de 3 afios de
una de las aulas de laI.E.IL
N°72.

Nota: elaboracién propia
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[ Ficha de observacion para observar el trabajo cola colaborativo en nifios de tres afos J

LE.I N°72
Apellldos ¥ NOMDIES: .. v Edad: .........
Fecha: .../ .... /2022
|' El Objetivo: observar como se evidencia el trabajo colaborativo en los nifios de tres afos. ]

1. Participa voluntariamente en el equipo.

[] Siempre |:| A veces |:| Nunca

2. Demuestra Empatia

[] Siempre []  Aveces [] Nunca
3. Colabora con el trabajo al interior del equipo.

D Siempre |:| A veces |:| Nunca
4. Evidencia solidaridad.

[ ] Siempre ] A veces (] Nunca

5. Ewvidencia un desempeno positivo en las actividades del equipo.

|:| Siempre ] A veces [] Nunca

6. Muestra compromiso con las actividades en el equipo.

[] Siempre ] A veces |:| Nunca

7. Aceptaretos para el logro de objetivos en el equipo.

[ ] Siempre [] A veces [] Nunca

8. Trabaja en consecucion de un objetivo en comun.

\:l Siempre |:| A veces |:| Nunca

9. Realiza preguntas para tener presente lo que se esta llevando a cabo en el equipo.

[ ] Siempre ] A veces ] Nunca

10. Demuestra interés en las actividades del equipo.

[] Siempre []  Aveces [] Nunca
11. Se involucra activamente en los trabajos del equipo.
[ ] Siempre |:| A veces |:| Nunca
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12. Tiene iniciativa para realizar las actividades del equipo.

[] Siempre ] A veces ] Nunca

13. Apoya incondicionalmente a su equipo.

[] Siempre [] A veces (] Nunca
14. Estimula el aprendizaje de sus compaieros.

[] siempre ] A veces ] Nunca
15. Expresa sus ideas con seguridad.

[] Siempre [] A veces (] Nunca
16. Socializa positivamente con sus companeros.

[] Siempre ] A veces ] Nunca
17. Tiene ideas claras.

[ ] Siempre (] A veces [ ] Nunca
18. Respeta la opinion de cada uno de sus companeros.

[] Siempre ] A veces ] Nunca
19. Muestra una comunicacion asertiva.

[ ] Siempre |:| A veces |:| Nunca
20. Evidencia organizacion en el equipo.

[] Siempre ] A veces ] Nunca
21. Se compromete con el objetivo del equipo.

[] Siempre ] A veces ] Nunca
22 Evalua el resultado del trabajo en equipo.

[] Siempre ] A veces |:| Nunca
23. Evidencia sus habilidades para el bien del equipo.

[] Siempre ] A veces ] Nunca

Fuente: elaboracion propia
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“rida de la anidad, (a pag g ef decarolls

Acta ordinaria de verificacién de los porcentajes de similitud
En Celendin, siendo las diez y treinta de la mafiana del dia veintiuno de febrero del afio dos mil
veintitrés, reunidos en la oficina de la Jefatura de la Unidad de Investigacion de la Escuela de
Educacion Superior Pedagodgica Plblica Aristides Merino Merino:
Jefe de Unidad de Investigacién  : MSc. Segundo Ramos Diaz Luicho
Estudiantes : MEGQ PEREZ, Gisela Estefani
NARRO RUIZ, Esmeralda

Docente asesor : Mg. Clementina Silva Castafieda

con la finalidad de realizar la verificacion de la integridad académica del trabajo de investigacion
titulado: “TRABAJO COLABORATIVO EN NINOS DE TRES ANOS DEL JARDIN N° 72, CELENDIN
2022"”; el mismo que es sometido al andlisis del software Turnitin, a través del cual se determinard
los porcentajes de similitud, para ello, se tendrd en cuenta el literal c) del Articulo 26 del
Reglamento de Investigacion, el cual sefiala que “La Escuela acepta 0% de plagio y hasta el 30%
de similitud en los proyectos de investigacion e informes de trabajos de investigacion y tesis vy,
25% en los articulos cientificos...”.

Al ingresar el trabajo al software de Turnitin, el reporte global indica 36%, luego de configurar
para que el software no encuentre coincidencias en bibliografia, citas textuales, otras citas y
coincidencias menores a 15 palabras; el reporte final indica 11%, margen que estd a lo acordado
por la Escuela.

Para constancia, firman los presentes.

Eule
d a
MEGO PEREZ, Gisela Estefani NARRO RUIZ, Esmeralda
/f“\
Mg. Cle tina Silva Castafieda )
Docente Asesor jwﬁﬁ
L
R Biaz Luicho
AL OF INVESTIGACION
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