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RESUMEN

La finalidad de este proyecto de investigacion se orientd al analisis de las estrategias innovadoras
para el bajo rendimiento escolar de los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La libertad”.
Esta indagacion se elaboré con el propdsito de dar a conocer las causas que inciden en el
rendimiento escolar de los nifios de la institucion, para este proyecto se utilizd el método
cuantitativo el cual nos permitid recolectar informacion sobre las estrategias utilizadas por las
docentes, como también conocer los estilos de aprendizaje de los nifios de las diferentes aulas
utilizando fichas de observacion. Los resultados de este andlisis arrojaron que las docentes aplican
sus estrategias en la metodologia tradicional, quiere decir que se basan de memorizar el contenido.
Asi mismo estas estrategias de evaluacion pueden contribuir mas, porque se realiza una tasacion
alta de las tareas y evaluaciones programadas para las notas definitivas del periodo, méas que el
desempefio demostrado por el estudiante en el proceso de las clases.

Palabras claves: estrategias innovadoras, aprendizaje, rendimiento escolar.



ABSTRACT

The purpose of this research project was oriented to the analysis of innovative strategies for the
poor academic performance of 5-year-old children of the Educational Institution “La Libertad”.
This investigation was developed with the purpose of making known the causes that affect the
school performance of the children of the institution. For this project, the quantitative method was
used, which allowed us to collect information on the strategies used by the teachers, as well as
Know the learning styles of children in different classrooms using observation sheets. The results
of this analysis showed that the teachers apply their strategies in the traditional methodology,
which means that they are based on memorizing the content.

Likewise, these evaluation strategies can contribute more, because a high assessment is made of
the tasks and evaluations scheduled for the final grades of the period, rather than the performance
demonstrated by the student in the class process.

Keywords: innovative strategies, learning, school performance.
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INTRODUCCION
En nuestro pais podemos observar que el aprendizaje de los nifios va teniendo un bajo rendimiento
escolar. El bajo rendimiento escolar es una situacion que preocupa a los maestros y padres de
familia de todos los tiempos, tanto padres como maestros quisieran que sus hijos fueran los mejores
y més aprovechados, sin embargo, esos suefios se han visto rotos entre otros por los conflictos
familiares que aquejan a los parvulos.
El bajo rendimiento escolar nos permite determinar el éxito o fracaso del nifio en el logro de
destrezas, habilidades y conocimientos que este requiere dentro del proceso de aprendizajes en el
que se encuentra inmerso.
En cualquier proyecto de aprendizaje que se implemente en el aula, las actividades deben
desarrollarse y apoyarse en estrategias educativas adecuadas y adaptadas al entorno educativo
existente ya las necesidades de los alumnos; Las estrategias educativas e innovadoras utilizadas
deben estar orientadas a la integracion, participacion y produccion activa de los estudiantes para
desarrollar sus conocimientos y con ello incrementar el aprendizaje.
Es por ello que se opta por realizar la presente tesis de Estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar. Ya que el docente debe establecer metas, como motivar a los estudiantes a
participar en su leccidn, qué estrategias pedagogicas y creativas puede utilizar, para que el docente,
desde su préctica, impulse a los estudiantes a mejorar su desempefio. Este problema aun no se
resuelve en la LE.I “La libertad” la respuesta al aplicar las estrategias innovadoras dependera de

como se aplicaran los instrumentos para obtener los resultados.
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GENERALIDADES

Titulo de la Investigacion
Estrategias innovadoras y mejorar el rendimiento escolar en los nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa I.E.l - “La Libertad”- Cerro Colorado Arequipa, 2022.
Autores

= Bricefio Meza, Silvana Denisse

= Cama Condori, Alejandra Ysabella

= Pacheco Vela, Katherine Josefina
Asesor

= Dra Zulvi Madeleine Torres Ramos
Linea de Investigacion

= Ensefianza aprendizaje
Localidad/institucion donde se realizara el trabajo de Investigacion.

= |nstitucion Educativa I.E.I - “La Libertad”- Cerro Colorado Arequipa.
Duracion

= 1 afio.
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CAPITULO |
PLAN DE INVESTIGACION
1.1. Plan de Investigacién
1.1.1. Problema de Investigacion
Estrategias innovadoras y mejorar el rendimiento escolar en los nifios de 5 afios de la

Institucion Educativa “La Libertad”- Arequipa, 2022.

1.1.2. Planteamiento del problema

A nivel mundial (Finlandia.2017) uno de los paises con un modelo de educacion bastante
ejemplar es Finlandia ya que cuentan con un elevado rendimiento educativo de los nifios y nifias,
estos paises emplean estrategias de aprendizaje basandose en un enfoque de juegos lo cual conlleva
a una educacion mas desarrollada y mejor implementada para los nifios y nifias de etapa preescolar.
(Mar Pichel hizo de Finlandia, un pais con "la mejor educacion del mundo”, cambiando los
estandares de construccion de su escuela)

En América Latina (Chile - 2015) tomaremos como referencia el informe presentado de la
Ocde en donde a nivel inicial fue chile el pais ubicado en el puesto 43, el que obtuvo los mejores
valores en los indicadores de estrategias de aprendizaje a nivel inicial, estos fueron: lectura
comprensiva 452; area de matematica 417; y ciencia 444. (PISA 2015 Informe Nacional de
Resultados — UMC)

A nivel nacional (Peru -), Desde el afio 2020 pasado y a causa de la COVID-19 los hogares
peruanos se han visto obligados a cambiar repentinamente sus habitos y afrontar una nueva
realidad, muchos han tenido la posibilidad de llevar un trabajo con un estilo home office, sin

embargo, muchos otros han perdido sus empleos ademas otras maneras de llevar ingresos al hogar,
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también han tenido que afrontar la educacion de los mas pequefios. En nuestro pais se ha agravado
a problemética de la educacion inicial en el transcurso del ultimo afio por lo que es imperativo
tomar medidas inmediatamente con el fin de solucionar y solventar los problemas que estos
afrontan.

Segln un estudio elaborado y presentado por la consultora The Learning Factor sobre la
educacién inicial privada, los resultados indicaron que aproximadamente 300,000 nifios y nifias
dejaron de estudiar en el transcurso del dltimo afio. (Revista La Republica-2020)

Una situacion ain mucho mas complicada la vienen afrontando los nifios y nifias en
hogares vulnerables. El gobierno buscando tomar medidas para afrontar la situacion, implemento
la iniciativa Aprendo en Casa, segln el instituto nacional de estadistica e informatica (INEI) cada
dia que pasa solo el 39% de los hogares a nivel nacional tienen acceso a internet y solo el 5% en
areas rurales. Estos resultados se pueden interpretar como mas nifios y nifias sin acceso a una
educacion de calidad y en consecuencia con menos oportunidades.

A nivel local (Arequipa - 2020) es posible definir una poblacion mayoritariamente urbana
donde encontramos un crecimiento economico sostenido y una reduccion de la pobreza lo que le
permite ubicarse en un tercer lugar en desarrollo humano respecto a las demas regiones del pais.
Existe puntos a mejorar en la educacion regional como son: la infraestructura y la tecnologia en la
educacion. Al igual que en otras regiones Arequipa se enfrenta a la presencia del virus COVID-19
pero con una diferencia que cabe resaltar respecto a otras regiones, en otras palabras, esta pandemia
a golpeado con mayor fuerza a los hogares arequipefios por lo tanto los untos expuestos en el
parrafo anterior se ven magnificados en nuestra region. (MINEDU, SCALE)

En el lugar elegido para el estudio Institucion Educativa Institucion Educativa “La

Libertad” AREQUIPA, 2021, se ha visto bajo rendimiento escolar en los nifios y nifias de 5 afos.
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Entre las diferentes causas que pueden estar originando este problema detectando las
siguientes: Falta de concentracion, deficit en la aplicacion de las metodologias de ensefianza
aprendizaje, desnutricion dispraxia, ambiente permisivo en el hogar, estrés postraumatico y
malestar emocional, una de las principales causas que afectan directamente al problema del bajo
rendimiento escolar es el déficit en la aplicacion de métodos de instruccion y estudio ya que en
algunas de las instituciones educativas se emplea una metodologia tradicional y no aplican las
ultimas metodologias, por ende, no se logra una adecuada participacion para lograr la atencion y
la ensefianza efectiva en los nifios y nifias.

Hemos encontrado que este problema tiene muchas implicaciones potenciales,
especialmente: Rendimiento académico deficiente, dificultades de desarrollo social y emocional,
los nifios no pueden establecer y mantener relaciones significativas con adultos y otros nifios con
bajas de calificaciones, analfabetismo, discriminacion y baja autoestima, incumplimiento con
asignaciones, problemas emocionales, deterioro cognitivo y poca paciencia. El principal impacto
son los problemas emocionales. Es una condicion que refleja una o mas de estas caracteristicas en
un largo periodo de tiempo, ya que afecta el rendimiento escolar, el estado de &nimo y la salud de
un nifio. Por ello, la presente investigacion, pretende, fomentar estrategias innovadoras para
mejorar el bajo rendimiento escolar en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La
Libertad” Arequipa 2022.

Formulacion del Problema

Como incide estrategias innovadoras y mejorar el rendimiento escolar en los nifios y nifias

de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad”— Arequipa, 2022.
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1.1.3. Justificacion del problema

La presente investigacion se enfocara en las estrategias innovadoras para elevar el bajo
rendimiento escolar en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa Institucion Educativa
“La Libertad” Arequipa, 2022.

Esta investigacion aportara nueva informacion con la finalidad de conocer e implementar
nuevas estrategias, asi como contribuir en el campo educativo con el fin de incentivar la aplicacion
de estrategias y el constante uso de estas a través del tiempo de formacidn escolar y que ayuden a
los docentes de las instituciones educativas, y por ende lograr la meta de elevar el bajo rendimiento
escolar, asi como garantizar el proceso de aprendizaje en el nivel inicial, por lo tanto, ésta presente
investigacion es viable.

El desafio del proceso de seleccion es identificar las causas fundamentales y los resultados
que afectan el rendimiento escolar de manera negativa y que afectan en gran medida el aprendizaje
de los nifios, lo que les dificulta alcanzar las metas establecidas por sus maestros, porque afecta su
capacidad para trabajar con eficacia. y alrededor de la escuela, infligiendo asi varias dificultades
en el desempefio que recibiran.

La funcion que incentivo a realizar esta investigacion fue haber detectado en nuestros
diferentes centros de préactica, los diferentes casos de nifios que tienen dificultades para el proceso
del aprendizaje, si bien tomamos en cuenta los diferentes escenarios socioecondmicos y otros
factores evaluados que determinan los resultados, es importante mencionar diferentes variables
que influyen en los nifios e impiden su correcto desempefio, por ende, llevando consigo como
principal consecuencia un bajo rendimiento escolar.

El beneficio de esta investigacion es implementar diversas e innovadoras estrategias que

permitird a los nifios y nifias de 5 afios aumentar su capacidad de atencion de una manera divertida
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para asi poder contribuir a un buen desempefio escolar y mejorar el bajo rendimiento escolar, en

lo personal los nifios y nifias lograran ser mas auténticos y autonomos, en lo profesional a

diferentes docentes les ayudara para lograr distintos objetivos con sus nifios y nifias mejorando sus

capacidades pedagogicas y elevando por consecuencia sus objetivos alcanzados y facilitando un

mejor desempefio escolar y social.

1.1.4. Delimitacion

o

o

Tema: Estrategias Innovadoras y Mejorar EI Rendimiento Escolar
Problematica: Rendimiento escolar

Poblacion de estudio: estudiantes del nivel inicial (5 afios)

Lugar de estudio: Institucion Educativa “La Libertad”— Arequipa
Afo de estudio: 2022

Duracion de la investigacion: 1 afio

1.1.5. Problemas de la investigacion

Problema General

@)

¢Qué estrategias innovadoras implementar para elevar el bajo rendimiento escolar en

nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 20227

Problemas Especificos

@)

@)

¢Como es el rendimiento en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La
Libertad” Arequipa 20227
¢Como implementar estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar en

nifos de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 20227



19

o ¢En que ayudaran las estrategias innovadoras a elevar el bajo rendimiento escolar en

nifios de 5 afos de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 2022?

1.1.6. Objetivos de la investigacion
Objetivo General
o Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en los nifios
y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” 2022.
Obijetivos Especificos
o Identificar el rendimiento en los nifios de 5 afnos de la Institucion Educativa “La
Libertad”- Arequipa 2022
o Implementar estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar en nifios
de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 2022
o Desarrollar las estrategias innovadoras para mejorar el rendimiento escolar en nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” Arequipa 2022.
1.1.7. Hipédtesis de la investigacion
Hipdtesis de causalidad
o Las estrategias innovadoras elevan el bajo rendimiento escolar en nifios y nifias de 5
afios de la institucion educativa “La Libertad” Arequipa 2022.
1.1.8. Variables de la investigacion
o Variable 1: Bajo rendimiento escolar
o Variable 2: Estrategias innovadoras

1.1.9. Matriz de Operacionalizacion de variables
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

PROBLEM | VARIABLE DEFINICION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
A
Estrategias Estrategias | Son la  base | ¢ Aprendizaje | ¢ Conductas Respeta acuerdos de
innovadoras innovadoras | primordial del incidental adecuadas convivencia
para elevar el desarro_llo_ Acepta las propuestas de sus
bajo aprendizaje compafieros para una mejor
rendimiento teniendo  como e Situaciones relacion
escolar en los finalidad,  una cotidianas de la Expresa  verbalmente  sus
nifos y ninas educacion eficaz, vida diaria vivencias y necesidades a los
de 5 afios de proponiendo e Nuevas demas.
la institucion puscar 3 la| e Ensefianza tecnologias Realiza actividades autdnomas.
educativa Innovacion adaptativa e Necesidades Aprovecha recursos
pedagdgica para personales  de tecnolégicos
obtener nuevas y cada estudiante Se desarrolla en entornos
experiencias Yy virtuales.
Llesultados.M(Mgls. | * Entornos Realiza  una  evaluacion
ancy —Marcela | o Aprendizaje formales e diagnostica del contexto
Cardenas cruzado informales

Cordero, 2017)

e Perspectiva
integral de la
educacion

Aprende de manera vivencial.
Cuenta con saberes previos de
sus experiencias pasadas
Adquiere
conocimientos.

Crea sus propios conocimientos
Se desenvuelve de manera
autobnoma para desarrollar sus
habilidades

nuevos
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Bajo
rendimiento
escolar

Se considera
como aquel donde
el estudiante no

alcanza los
desempefios para
aprobar una
(Mébnica Eneida

Solearte Moreano,
2016)

Rendimiento
académico
(calificacione

)

Mala
conducta

Falta de
apoyo
familiar

Ensefianza
tradicional

Dificultades de
aprendizaje

Aspectos
emocionales

Sobreproteccid
n

Analfabetismo

Violencia fisica
y psicoldgica

Mantiene el interés del
educando
Emplea nuevas estrategias de

aprendizaje

Atiende las necesidades de los
nifos.

Emplea estrategias de inclusion.
Muestra empatia hacia sus
estudiantes

Involucra a los padres de familia
para contribuir a la conducta de
sus hijos.

Designa responsabilidades a los
nifios

Busca adaptar a los nifios a las
situaciones del contexto escolar.
Organiza ~ proyectos  para
motivar a la lectoescritura
Inculca el amor hacia la lectura
a los nifos

Reporta los casos de violencia al
Siseve

Deriva los C0S0S al
departamento de psicologia.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.2. Marco Teorico
2.2.1. Antecedentes de la investigacion
Antecedentes Internacionales.

Rojas (2019) en su investigacion “Elevar el Rendimiento Académico con Estrategias
Educativas”, con el objetivo de desarrollar un nuevo plan educativo, como herramienta para
incrementar el rendimiento académico, el Colegio Publico Bolivariano “Miguel Tobias
Quinonez”, cuyo programa es un ejemplo de nimeros, teniendo como docentes (07), quienes seis
lecciones (06) en clase. Director de magisterio del Colegio Publico Bolivariano “Miguel Tobias
Quinonez”, parroquia Dominga Ortiz de Paez, Barinas, Estado Barinas. Un ejemplo de este estudio
es una poblacidn de siete (07) docentes, cuyos resultados permiten planificar el apoyo a un docente
a partir de una nueva estrategia didactica acorde a sus necesidades los estudiantes mejoran su nivel
de desempefio académico basado en el compromiso, y la produccion del equipo.

Guartazaca (2019) en su investigacidn “Factores Socio Econdmicos Que Intervienen En El
Rendimiento De Los Nifios De 5 Afios, siendo su propésito conocer los factores sociales que
intervienen en el desempefio de los nifios de 5 afios, su serie fue una traduccién desde el espacio
entrevistada por 58 estudiantes. Con un tamafio de muestra y una muestra de 25 alumnos, 25
apoderados familiares y 2 docentes representados, el resultado fue una mayoria de estudiantes que
coincidieron con el 94,8%, y sus padres vivieron, parte positiva que incide en el rendimiento
académico y el aprendizaje.

Jara (2020) en su investigacion “Factores del bajo rendimiento escolar de inicial 2 en la

escuela de educacion bésica particular Nuevo Milenio del Cantdon Cuenca -2019”, donde el
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objetivo general es detectar que causas influyen en el bajo rendimiento escolar de los alumnos del
colegio Nuevo Milenio a traves del analisis de datos sociodemogréaficos sobre la conducta de
hombres y mujeres, su enfoque de habilidades interpersonales, como poblacion y muestra validada
por total. de estudiantes del colegio Nuevo Milenio, sus resultados mostraron que el principal
efecto en el bajo rendimiento de hombres y mujeres es el tipo de familia e identidad del cuidador,
lo que conlleva a la hiperactividad tanto en hombres como en mujeres.

Blanco (2019) en su investigacion “Estrategias Innovadoras De Ensefianza Y Aprendizaje
Para La Gerencia De Aula”. Caso: Instituto Psicopedagogico “Doctor Rodolfo Rodriguez”, siendo
su objetivo proporcionar nuevos sistemas de instruccién y educacién para la gestion del aula. Caso:
Instituto Psicopedagdgico del Dr. Rodolfo Rodriguez, cuyo método es de caracter cualitativo,
consta como muestra y muestra de doce (12) docentes y el resultado es la implantacion del plan
propuesto, que permite aumentar el control en el aula. y docentes, esto por la préactica, y gracias a
ello se da la oportunidad de definir perfiles profesionales que apoyaran el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el aula, creando un equipo de profesionales y la competicion para el crecimiento de
eventos académicos.

Lopez y Sawadi (2021) en su investigacion “Estrategias Didacticas Innovadoras Para Una
Educacién Inclusiva En Estudiantes Con Problemas De Aprendizaje”, siendo su objetivo disefiar
un plan didactico para la educacion que incluya y defina en el PAI, disefiado para alumnos con
dificultades de aprendizaje de la IED Quinto Centenario de Santa Marta, el proceso es mixto
basado en una combinacion de estos dos enfoques cualitativa y cuantitativa, teniendo como
nimero mas bajo a 1.441 estudiantes de 103 comunidades diferentes del barrio y como ejemplo

49 docentes, sus resultados permiten obtener lo esencial para identificar la triangulacion a partir
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de los resultados de las Herramientas Tecnoldgicas desarrolladas a partir de estos talleres y
entrevistas en las secciones presentadas en el estudio.
Antecedentes Nacionales.

Capcha (2019) En su investigacion “Habitos de estudio y rendimiento académico en el area
de matematica en los estudiantes de la institucion educativa “San Antonio” Tuvo como finalidad
explorar la relacion entre la practica académica y el rendimiento académico en el departamento de
matematicas entre los alumnos del ciclo VI de educacion primaria y la I.LE. “San Antonio”. El
proceso es un proceso cientifico, especialmente por ejemplo, el primero porque en este trabajo se
aplica la estructura de dicho sistema, desde la observacién a lo general, luego, porque es necesario
examinar y definir la unidad y conexion interna entre el estudio y rendimiento escolar de los
alumnos, disfrutados como residentes de una muestra total de 80 estudiantes, 21 estudiantes del
ciclo VI seleccionados por la institucion docente “San Antonio”. El resultado es la practica
académica, tiene una relacion positiva y significativa con el rendimiento escolar. Es decir, como
resultado de estudios de hipdtesis de investigacion relacionados con el mismo cambio, se muestra
el impacto del comportamiento escolar en el rendimiento académico de los alumnos de la I.E. “San
Antonio” en Quintaojo de Acostambo - Huancavelica.

Gonzales (2019) en su tesis “Atencion selectiva y rendimiento académico de los
estudiantes del tercer grado de primaria”. El objetivo principal fue estudiar el vinculo entre el
rendimiento escolar y la atencion selectiva en colegios privados de la zona de San Borja. Su
método descriptivo es muy importante; porque describe eventos, se basa en el conocimiento de los
hechos evidenciados por una determinada situacion espacio-temporal (Sanchez y Reyes, 2015). Se
dispuso como muestra poblacional y no probabilistica de tipo intencional integrada por 139

estudiantes. Sus resultados muestran una relacion significativa entre el nivel de atencidon de
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eleccion y el rendimiento académico y en matematicas entre los estudiantes de tercer afio de la
escuela primaria y la escuela no publica. De igual forma, entre el nivel de atencion que se le da a
la seleccion y al rendimiento escolar y el sistema de comunicacion de los alumnos de tercer afio
de primaria y de las escuelas no publicas, la relacion entre estos dos cambios es significativa. De
igual forma, es significativa la relacion entre la eleccion de la atencion y el rendimiento escolar de
los alumnos del tercer afio de primaria y de educacion no estatal, en la facultad de ciencias y medio
ambiente.

Montalvo (2019) “Habilidades sociales en nifios de cinco afios de una institucion educativa
publica de San Juan de Lurigancho”. Tuvo como objetivo general determinar el nivel de
habilidades interpersonales en los alumnos. En su proceso, el estudio cobra tanta importancia que
sera la base para futuras investigaciones, ya que los datos aportados revelan mucha informacién
sobre las actividades familiares, escolares y adultas significativas que se deben realizar y la
estructura psicosocial del nifio por dentro y por fuera de la escuela. Ambiente escolar. Teniendo
como cifra muestral 60 nifios del establecimiento educativo publico del turno matutino del casco
urbano Inca Manco Capac del barrio de San Juan de Lurigancho. Los alumnos de esta comunidad
urbana provienen del estrato de relaciones sociales y econémicas, muchos padres tienen salarios
bajos para sus condiciones de vida, algunos tienen niveles de educacion superior y muchos han
terminado la escuela secundaria. Sus resultados indican una falta de habilidades sociales que hace
que el primer afio de vida se deteriore con el tiempo si no se atiende (Aranda, 2017). En la encuesta
actual, el 78.3% de las escuelas de la muestra de San Lurigancho tiene un programa social de
tiempo completo o medio tiempo, el 20% tiene habilidades sociales bajas y el 1.7% tiene

habilidades sociales altas, por lo que se basan en los resultados del trabajo de investigacion de
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Nahue y Choque (2018) que muestra que el 62,5% de las ciencias sociales se encuentran en general
en el seminivel, el 25% bajo y el 12,5% elevado.

Quenta (2019) “Déficit de atencion, hiperactividad e impulsividad y el rendimiento
académico en el area de personal social en los estudiantes de segundo grado”. Donde el objetivo
general fue establecer la conexidn entre el rendimiento académico, la hiperactividad y su capacidad
de atencion Tuvo como objetivo general determinar la relacién entre la capacidad de atencion,
hiperactividad e impulsividad y el rendimiento académico en el campo de trabajo social en
estudiantes de dos afios de la carrera de grado de 70581 Acomocco - Juliaca, 2018 Su estructura
corresponde a un cruce cuantitativo. -enfoque transaccional correlacional cuyo proposito principal
es combinar dos variables, foco déficit hiperactividad e impulsividad en el rendimiento escolar en
el ambito de los alumnos individuales de dos afios de la I.E. Bésica Nro. 70581 Acomocco -
Juliaca, 2018. Teniendo como numero. y un total de 121 estudiantes, pero para efectos de este
estudio se excluyeron Unicamente los estudiantes de segundo afio con un total de 19 estudiantes.
Sus resultados al nivel del 5% son significativos, existe un vinculo vago y significativo entre la
atencion, la hiperactividad y la impulsividad en la educacion y el sector del trabajo social entre los
estudiantes de secundaria.

Jordan (2019) “Resiliencia y rendimiento académico en escolares de 4to. y 5to. de
secundaria en sectores vulnerables del distrito de pueblo nuevo, chincha”. Tuvo como objetivo
general determinar si el nivel de estabilidad se correlaciona o no en el rendimiento escolar de los
estudiantes de 4to y 5to grado de la zona débil de la region Pueblo Nuevo de Chincha. Su sistema
hipotético-deductivo, que busca definir cada una de sus variables, luego establece el grado de
relacion entre ellas y sus diferencias, a partir de los supuestos realizados. Disponible como numero

y muestra de 360 estudiantes de secundaria de la Escuela Nacional Horacio Zevallos Gamez de la
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UGEL, ubicada en la region Santa Rosa de la region Pueblo Nuevo de Chincha. De estos, el total
de alumnos de cuarto grado es de 90. y el quinto Escuela secundaria universitaria en cuestion. Sus
resultados nos muestran el nivel de resiliencia de los alumnos de 4° grado. y el quinto El Liceo
Horacio Zevallos Gamez del débil departamento del Distrito de Pueblo Nuevo, Chincha no esta
asociado a su rendimiento escolar. El nivel de estabilidad fue el m&s alto con un 83,3 %. Esta es
una buena noticia para quienes interactdan con estos estudiantes, porque el alto éxito demuestra
que pueden superar sus problemas y convertirse en emprendedores, a pesar de la falta de esto en
sus resultados escolares.

Antecedentes Locales.

Garcia (2019) en su investigacion “Programa de habilidades sociales (phaso) para nifios
con indicadores del trastorno de déficit de atencidn e hiperactividad con presentacion combinada”™.
Donde el objetivo fue establecer cuan eficaz fue el programa de capacidades sociales aplicado a
los estudiantes de 8 a 11 afios con una manifestacion de incapacidad compleja para concentrarse.
El proceso es numérico, objetivo, de primer tipo de prueba y de post sin control Gnico. Es decir,
los temas no se asignan individualmente o en paralelo, sino que estos grupos ya se han desarrollado
antes del experimento: no estan adulterados (por qué ocurren y como se desarrollan depende de o
no experimentados).(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Teniendo como namero y ejemplo
de nifos y nifias, que presentaban sintomas de trastorno por déficit de atencion con hiperactividad
y sintomas combinados y para validar estos datos en cada nifio, se utilizaron las estadisticas del
test de Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH), que ayudd a muestrear la
muestra. Sus resultados se centran en las puntuaciones obtenidas en las subescalas antes y después
de aplicar PHASO; en comunicacion encontramos que el 50% (5) de estos examinadores se

encuentran en un nivel “muy bajo” y el otro 50% (5) de estos examinadores se encuentran en un
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nivel “bajo” antes de la aplicacion de Programas. Donde el 50% (5) estaban en el nivel “siempre”
y el otro 50% (5) estaban en el nivel “bajo” cuando se aplico el programa. En cuanto al efecto de
subescala, encontramos que el 70% (7) de los participantes estaban en el nivel “bajo” y el 30%
restante (3) de los encuestados se encuentran en el nivel “siempre” antes de la aplicacion de la
programacion. Donde el 40% (4) se encuentran en el nivel “bajo” y el restante 60% (6) se
encuentran en el nivel vertical después del programa. En cuanto a la magnitud de la crisis
energeética, antes y después de la implementacién de los programas de habilidades sociales,
podemos observar que el 60% (6) de las personas encuestadas se encontraban en el nivel “bajo”,
en cambio el 30% (3) de los sujetos estaban en el nivel “bajo” y el 10% (1) estaban en el nivel
“regular” antes de aplicar el programa. Donde el 50% (5) se encuentran en un nivel inferior y el
otro 50% (5) se encuentran en un nivel superior cuando se aplica el programa. Por otro lado, el
manejo del estrés gana control, antes y después de la aplicacion de programas de ultima
generacion.

Cutipa (2019) en su investigacion “Las habilidades sociales y su relacion con el
rendimiento escolar en los estudiantes de 8 a 11 afios en el nivel primaria de la institucion educativa
Reich La Perla, arequipa-2015. Pilar, Cutipa Chapufian”. Donde el objetivo general fue establecer
cual era la conexidn entre el rendimiento académico y las ciencias sociales de los alumnos. Su
Metodologia Deteccion no experimental: Es un analisis que se realiza de manera inadvertida.
Dependiendo del tipo de encuesta aceptada (descripciones descriptivas), el estudio actual adopto
un enfoque de "definicion de relacién”. Disponible como nimero y muestra de estudiantes
representados por 8 a 11 afios de primaria y posgrado del colegio Reich la Perla, Arequipa-2015.
Esto da un total de 66 alumnos, divididos en tres grupos. Los resultados demuestran que hay una

correlacién del 56% entre el rendimiento académico en las distintas areas, lo cual es sustentado
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por el estadistico r de Pearson. Se logra evaluar que el 53.03% de los alumnos de 8 a 11 afios,
tienen un buen nivel de arte publico. En cuanto al rendimiento escolar, podemos concluir que el
56% de los alumnos tienen un buen rendimiento escolar. Sus resultados se obtuvieron a partir de
una puntuacioén de interaccion determinada por Pearson de 0,563731337.

Aguado (2019) en su investigacion “Influencia de los estilos de crianza en el desarrollo de
las habilidades sociales de nifios(as) del nivel inicial de 5 afios”. Donde el objetivo general fue
establecer si existe incidencia en la calidad de crianza y desarrollo de competencias pedagogicas
de los primeros 5 afios de la escuela local José Luis Bustamante de Rivero 2017-2018. es una
relacion Como destaca Hernandez (2010) “estos engafios explican la relacion entre dos o mas
categorias, ideas o cambios en un periodo de tiempo determinado de nifios de 5 afios que acuden
al primer nivel de la industria de la educacion publica y de la Region de José Luis Bustamante y
Rivero. La prueba es la falta de oportunidad para la excelencia, es decir, la evaluacion se realiza
en las instituciones educativas publicas y privadas de la titulacion requerida para participar en el
estudio, asi como la aprobacion previa. En este sentido, se establecieron dos grupos y ambos
estuvieron conformados por 150 alumnos de 5 afios, uno de los grupos fue integrado por alumnos
de una institucion educativa privada y el otro publica.Sus hallazgos son que se presenta en forma
de instruccion en nifios 11.EE. publicay privada I1.EE de la region José Luis Bustamante y Rivero,
diferentes. El grado de tipo de poder en la sociedad I1.EE y el tipo de poder en Il.EE. privado. Se
ha establecido en el desarrollo de la psicologia social e infantil I1I.EE. publica y privada I1.EE de
la region Jose Luis Bustamante y Rivero, diferentes. 91 Na Il.EE. la privacidad refleja un alto nivel
de habilidades sociales, mientras que en Il.EE. Las escuelas publicas tienen bajas credenciales

académicas.
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Chaura (2020) “Importancia del desarrollo de habilidades sociales para fortalecer la
convivencia a través de la técnica del modelado en los nifios y nifias de 5 afios del nivel inicial.”.
Tuvo como finalidad promover el desarrollo de habilidades sociales a través de un programa de
clasificacion de nifios y nifias de 5 afios que incide en el apoyo a la convivencia en clase. Su
metodologia para este estudio es descriptiva; consistente en medir o recopilar informacion sobre
los cambios a los que se refieren los investigadores; y averiguar como son estos cambios en como
se manifiestan. Su finalidad es reconocer su estatus en las relaciones sociales y la unidad de
hombres y nifias. EI disefio es descriptivo porque permite explorar la relacién entre el cambio de
habilidades sociales y la convivencia en clase. Este proyecto de investigacion fue numérico
(veintiséis nifos), porque su ndmero era pequefio. La solicitud de investigacion esta destinada a
todas las personas como parte del estudio. Los eventos de programacion tienen lugar una vez por
semana y duran 50 minutos. El programa de educacion social se llama “Conoce mi Arte” y trabaja
con nifios y nifias de 5 afios de la Escuela Particular John Forbes de la comuna de Cerro Colorado.
Cada evento tiene cuatro sesiones: instruccion oral, actuacion, musica y apoyo. El examinador lo
lleva a cabo en el aula como base. Los resultados estan en linea con la investigacion realizada
sobre la relacion entre nifios y nifias de 5 afios en la academia “John Forbes” de la region Cerro
Colorado-Arequipa. Artes y habilidades interpersonales, como el cuadro n° 7, el 58% no trae
habilidades; capacidad de hacer amigos, segun la Tabla 12, el 69% son impotentes; habilidades
emocionales y emocionales, como la tabla n ° 15, el 50% no trae poder; la capacidad de buscar
soluciones a los problemas, ya que la Tabla 19 no indica autoridad. Concluyeron la mayoria de los
nifios no cuentan con capacidades sociales lo cual afecta las relaciones que tienen con sus padres,

lo que acarrea gue no tengan una convivencia sana.
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Rodriguez (2019) “Relacion entre habilidades sociales y Rendimiento académico en el area
de Comunicacion en segundo grado de Primaria del colegio nuestra sefiora del Pilar, Arequipa,
2019.” Tuvo como objetivo general explorar la relacion entre los estudios sociales y el rendimiento
escolar y el departamento de comunicacion entre los alumnos del Colegio Nuestra Sefiora del Pilar
de Arequipa, 2019. Su enfoque, de acuerdo al plan en consecuencia, la presente investigacion es
no experimental, campo y transversal. No es un experimento porque no queremos cambiar la
naturaleza del cambio en base a €l, sino solo conocer este hecho en profundidad para que podamos
tomar decisiones de aprendizaje informadas. La muestra es una parte representativa del todo, lo
que ahorra dinero y tiempo (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014). En el estudio actual, hay
una poblacién muy grande, asi como todas las personas que tienen acceso a las oportunidades de
investigacion de los investigadores. Al respecto, Hernadndez, Fernandez & Baptista (2014) sugieren
que los estudios deben realizarse en poblacion general, es decir, en demografia. Por lo tanto, se
tomo la decision de aplicar las aplicaciones a todas las personas. El resultado es que el 49,9% de
los estudiantes traen habilidades sociales en el nivel superior, el 41,1% en el nivel medio asi como
el 9% en el nivel inferior. Promedio (85.62) indica que el nivel de todas las muestras es un nivel
promedio. Como resultado, tenemos que lidiar con él los minimos valores, pero tenemos la
capacidad de socializar el progreso creativo en situaciones de dificultad o conflicto. El 44,9%
presenta autoorganizacion del siguiente nivel, 43,6% nivel% medio. Promedio (35,72) indica que,
en general, el nivel de todas las personas es promedio. Para calificar para las ciencias sociales de
los estudiantes, es necesario fortalecer el aspecto de la confianza en si mismo, ayudando a superar
el miedo y la interrupcién en la autoexpresion de las propias ideas. El 47,4% de los estudiantes
present6 un nivel de expresion emocional alto, el 43,6% medio y el 9% bajo. Promedio (28.19)

indica que el nivel representativo de todas las personas es promedio. También en este ambito los
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alumnos cumplen con las habilidades sociales minimas requeridas, pero es importante
incentivarlos a alcanzar un nivel superior a través de la empatia, utilizando el movimiento y tono
de voz adecuado, el don y la recepcion de la gratitud y la libertad de expresién. EI 53,8% de los
estudiantes tiene nivel de relacionamiento alto, el 35,6% grado medio y el 10,3% bajo. Promedio
(21.71) muestra que el nivel de representacion es nivel medio, significa que los alumnos tienen un
buen nivel de habilidades sociales, mejoraran esta area al participar en el disefio e implementacion
de la coordinacidn de aulas, y trabajar en equipo y adoptar una actitud de validacion. EI 43,6% de
los estudiantes muestran nivel de rendimiento académico excepcional, el 48,7% tienen nivel de
logro esperado, el 7,7% nivel sistematico. Promedio (16,561) indica que se espera el nivel de
representacion. Resultados similares se obtuvieron en las areas de comprension lectora, palabra
escrita y palabra hablada. Si bien este resultado es bueno, no deben pasarse por alto los del nivel
del sistema; Por otro lado, los alumnos, con el &nimo de profesores y padres, deben estar buscando
resultados excepcionales. Cuando la sociologia se relaciona con los cambios escolares en las

puntuaciones de chi-cuadrado, se obtiene un valor P (0,001)

2.2.2. Marco tedrico — cientifico

¢ Qué es la Estrategia?

Primero, define tu estrategia como un puente entre las mejores politicas 0 metas y las
tacticas o acciones concretas para alcanzarlas. Al respecto, es importante mencionar que la palabra
estrategia proviene de la palabra griega stratos (militar) agein (lider), el lider del ejército. La
estrategia parte de conceptos puramente militares, y con el paso de los afios se han generalizado

otras areas del conocimiento como la administracion, la educacion y la economia.
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Considerando diferentes conceptos y enfoques, la estrategia educativa de un investigador
es un medio (una serie de acciones) dirigido a lograr un meta o solucién de una dificultad,

aclarando, integrando, e integrando conocimientos entre docentes y alumnos.

Tipos de estrategia
Estrategia de aprendizaje

Es el uso de métodos, técnicas y formas para adquirir conocimientos. Crear
comportamientos de aprendizaje que tengan objetivos especificos. Para que el curriculo sea
considerado como un plan, la finalidad de alcanzar los objetivos de aprendizaje debe ser positiva
y objetiva. Un ejemplo es un mapa conceptual.

Este curso puede ser individual (plan para el aprendizaje de un nuevo idioma) o empresa
(servicio de educacion corporativa).

Estrategias de Ensefianza

Segun Savier Acosta, ensefiar es en realidad apoyar el trabajo edificante de los estudiantes;
Segun Acosta (4), citado por Orellana (14), describe el proceso de ensefianza como un recurso
asistido por el docente que se brinda al alumno para mejorar el procesamiento de la informacién.
es decir, los métodos o materiales utilizados por los educadores para promover el aprendizaje
practico.

En otro aspecto, Diaz y Hernandez (8), las consideran un sistema (organizacién del trabajo
o del arte), que el docente utiliza de forma amena, controlada y planificada como herramienta
flexible para ensefiar con eficacia y resolucion de problemas; De igual manera, enfatizan que en
cada salon de clases donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje, existe un proceso
de ensefianza conjunto entre docente y aprendices, Unico en el sentido de que no es reemplazable.

Ademas, especifican que el proceso instruccional se divide de la siguiente manera:
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1) instruccion antes (al principio)

2) comando (en el momento)

3) instrucciones instruccionales (al final).
1. Estrategias de ensefianza pre-instruccionales

Estos planes son para que el estudiante se fije metas y objetivos, lo que le permite al docente
determinar si el estudiante tiene una idea de lo que estd pensando el tema y el propésito de su
ensefianza. El proceso de pre-entrenamiento se describe a continuacion:

a) Metas: Son enunciados técnicos que representan las metas Ultimas de un esfuerzo
objetivo y orientan las acciones encaminadas a alcanzarlas.

b) Organizador anterior: esta es una explicacion preliminar y contextual que rejuvenece

el conocimiento temprano y conduce a mejores resultados de aprendizaje.

c) Sefales: Son textos o ilustraciones en ambientes de clase para explicar u organizar la
esencia del contenido que se esta aprendiendo. Guias y atencién directa para identificar
informacion importante.

d) Conocimientos basicos: hay formas de desarrollar conocimientos basicos, como la
meditacion y las preguntas de instruccion. Estos métodos son Utiles para los profesores porque les
permiten a los estudiantes explorar e identificar su conocimiento y utilizar ese conocimiento como
parte de él. Fomenta nuevos aprendizajes.

2. Estrategias de ensefianza construccionales

Son defensores del contenido curricular durante el proceso de ensefianza, funcionan como
fuente de conocimiento, el concepto de contenido, el fin de la organizacion, la organizacién y la

conexion entre las materias, fija la atencion y motivacion. Los planes de vivienda incluyen:
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a) Las ilustraciones: Son representaciones visuales de un objeto o situacion en una teoria
o tema (foto, dibujo, pelicula), lo que simplifica la presentacion de una carta.

b) Organizadores gréaficos: Son representaciones visuales, descripciones o diagramas
(tablas resumen), Gtiles para la observacion y procesamiento de ideas. Son una de las mejores
maneras de ensefiar habilidades de pensamiento.

c) Preguntas intercaladas: Son de caracter docente o de redaccién, enfocando y
promoviendo la practica, retencion y acceso a informacion relevante, promoviendo la atencion,
practica, consentimiento y acceso a nueva informacion entre los estudiantes.

d) Mapas y redes conceptuales: Son una herramienta primordial para apoyar al alumno a
captar ideas e investigaciones, ya que estan destinados a promover relaciones significativas, para
apoyar el crecimiento del curriculo de aprendizaje a través de representa el significado del
significado cientifico.

3. Estrategias de ensefianza post-instruccionales

Estos son los indicadores cuando se aprendera el contexto. Su ventaja esta en que crea
dentro del estudiante al crear un vinculo o incluso una parte critica del articulo, permitiéndole tener
una posicion critica en el contenido desarrollado (8), el disefio del pospedagdgico es:

a) Promocion de enlaces: Son planes disefiados para ayudar a crear un vinculo completo
entre el conocimiento original y la nueva informacion a aprender, destacando asi un mayor
aprendizaje.

b) Resimenes: Realizan el resumen y sintesis de informacion importante de forma verbal
0 por texto; enfatizar los conceptos basicos, principios y argumentos mas principales acordados en

el aula.



36

c) Analogias: Son predicciones que muestran similitudes entre un evento o evento y otro;
sirven para captar informacion comuan, lo aprendido se transmite a otras areas, por comparacion,

conocimientos pasados y nuevos que el docente introduce en el aula asociados a ello.

Estrategias de Aprendizaje

Para los estudiantes, el proceso de aprendizaje es un proceso conductual en el que un
estudiante se define, integra y logra en la solucion de un problema o en el logro de una meta que
sustenta el pensamiento critico, lo que ayuda en la construccién del conocimiento y la formacion
en educacion.

El propdsito especifico del plan de estudios puede ser influir en la forma en que el
estudiante es seleccionado, adquirido, organizado o combinado, o cambiar el estado emocional o
la motivacion del estudiante para aprender mejor. ElI enfoque debe centrarse en el aprendizaje
positivo que se caracteriza por cinco caracteristicas: pensamiento avanzado, conocimiento
profundo, conexion con el mundo real, conversaciones significativas y apoyo publico para el
progreso de los estudiantes.

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje en el ambito académico.

Se han reconocido seis clases de planes en el sector académico. Los cinco primeros
correspondientes a Noy y el sexto son obsequio del investigador:

1. Estrategias de ensayo: Estos incluyen reiterar el contenido activo (decir, escribir) o
centrarse en los aspectos centrales del mismo. Estos incluyen: discurso repetitivo, reglas
mnemotécnicas (técnicas o procedimientos para la asociacion de pensamientos, dibujo, ejercicio

sistematico, repeticion), copiar lo aprendido, escribir notas, definirlo.
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2. Estrategias de elaboracion: Implica hacer conexiones entre los nuevos y los familiares,
definir, resumir, crear ejemplos, tomar textos de no ficcion, comentar (aquellos en el texto o
aquellos que el estudiante tiene la capacidad de encontrar), describir cdmo la informacion nueva
afecta la informacion existente.

3. Estrategias de organizacion: Se trata de organizar los contenidos de aprendizaje,
trocearlos y explorar relaciones con los principales, de compilar textos, lienzos, marcadores,
cuadros sindpticos, redes semanticas, mapas conceptuales, arboles ordenados.

4. Estrategias de control de la comprension: Estas son estrategias relacionadas con la
metacognicion. Incluyen saber lo que quiere lograr, hacer un seguimiento de su uso y éxito con
ellos y cambiar su comportamiento en consecuencia; forman un sistema de comportamiento y
pensamiento estudiantil y tienen un alto porcentaje de conciencia y gestion voluntaria. Entre las
caracteristicas metacognitivas se encuentran: procesamiento, procesamiento y prueba.

5. Apoyo o planificacion eficaz: Estos planes no se enfocan inmediatamente en el
contenido de aprendizaje. Los principales objetivos de este cambio son mejorar el rendimiento del
aprendizaje, el estado de animo y la produccion. Esto incluye, entre otros, desarrollar y mantener
la motivacion, promover el estado de alerta, mantener la concentracion, Lidiar con la ansiedad y
gestionar el tiempo con eficacia

6. Estrategias para el aprendizaje significativo: Los docentes deben guiar a los alumnos
para formar un aprendizaje significativo, desarrollando sus habilidades de aprendizaje y el proceso
de para apoyar el pensamiento critico; asimismo, estimula la ensefianza activa, ya que de €l
depende el conocimiento que tenga el estudiante del programa de aprendizaje. Este proceso esta

asociado con el aprendizaje practico, que Ausubel sugiere que es un proceso de combinacion de
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nueva informacion o nueva informacion con el aprendizaje intelectual y préctico del aprendiz, o
no.
Estrategia militar

Se enfoca en las habilidades y ciencias necesarias para dirigir y coordinar las fuerzas
nacionales con el fin de alcanzar objetivos nacionales, ya sea mediante el uso de la fuerza o la
amenaza de su uso. El objetivo principal de la estrategia militar es mantener a las fuerzas en una
posicion favorable frente a las amenazas o0 enemigos. Uno de los eruditos mas destacados en este
campo fue Sun Tzu, un autor chino conocido por su obra "El arte de la guerra®.

Estrategia empresarial

Se refiere a la direccion de una organizacion a través de ideas, planes y conceptos que
reflejan su mensaje, vision y valores. Responde a preguntas como "¢;Qué debo hacer para tener
éxito en el mercado?”, ";Como puedo destacar entre la competencia?" y ";Cual serd nuestra
ventaja competitiva?". La estrategia empresarial puede desglosarse en diversas areas, como la
estrategia operativa, la estrategia de marketing, la gestion estrateégica y la estrategia comercial, y
es esencial para el exito y crecimiento de una empresa.
¢ Qué quiere decir la palabra innovar?

Por innovar comprendemos la introduccion de nuevas formas de disefar, producir o vender
un producto o servicio; basicamente significa hacer un cambio positivo en la situacion real o, en
el sentido literal de la palabra, cambiar el orden de las cosas que estan establecidas para crear algo
nuevo.

Entonces, innovar significa apegarse a las condiciones, al cambio del entorno ya la
investigacion cientifica, significa no ignorar la docencia, observar y formular respuestas claras que

se ajusten a las necesidades de los alumnos
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El profesor quiere hacerlo bieny el nuevo material debe tener las siguientes caracteristicas:

* Ser visionario, es decir, saber identificarse en su dominio e implementar respuestas que
no han sido afiadidas o actualizadas.

* Aprenda a trabajar juntos y comunicarse.

* Aprenda a usar la tecnologia.

Diez puntos clave a los que debiéramos conducir la innovacion educativa

1. Crear nuevas ideas para agregar estudiantes a su propio plan de estudios. En particular,
nos gustaria utilizar tecnologia y plataformas en linea que permitan a cada estudiante elegir su
propio camino de aprendizaje y centrarse en sus intereses. Debe saber, si no lo sabe, que no hay
nada que podamos hacer para mejorar su conocimiento, calidad y longevidad.

2. Crea algo nuevo para apoyar a nuestros diferentes maestros. Por supuesto, para preparar
a nuestros alumnos, también debemos meditar en lo que estan aprendiendo nuestros maestros.
Porque pueden ser grandes maestros, pero tienen que combinar otros temas para volar mucho.

3. Innovar no para crear cambios sino para conseguir un nuevo modelo. Cuando decimos
“nueva idea de trabajo” o “nuevo tipo”, estamos diciendo que es necesario planificar para reponer
algunos puntos importantes en la profesion docente. No todo. No estamos hablando de un cambio
colectivo y repentino. Comenzaremos poco a poco, pero daremos pasos dificiles. Por ejemplo,
usamos videos de "podcast” para reemplazar "historias de palabras”. Se necesita apoyar a los
colegios para buscar nuevos modelos. Estaremos buscando un nuevo tipo de escuela, una nueva
forma de escolarizar. Buscando una nueva solucion para el embarazo. Tipos como biblioteca, club

nuevo, laboratorio, centro de ciencias, sala de conciertos, cocina nueva, etc.
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4. Crea algo nuevo para agregar nuevos tipos de aprendizaje. Estudio global: Puedes
utilizar tabletas, ordenadores y pantallas digitales para fines no imprescindibles. No va ahi el tema,
sino el motivo por el que se utiliza en cada caso, para conseguir un buen aprendizaje y relacion
por el lado de los estudiantes. Es preciso encontrar controles que atraigan los intereses de todos.
Esté relacionado con la palabra inglesa "re-search", que en otras palabras significa "re-search”, re-
search.

5. Alfabetizacién Digital: Cuando googleamos algo, en muchos casos, encontramos algo
mas interesante que el anterior. Cada clase debe tener una lista de temas jovenes y viejos, temas
gue nos gustan un poco, temas que nos gustan, que llaman nuestra atencion sobre cosas.

6. Los colegios renovados por las tutorias 24x7 ya tienen su propia web o blog. Visten lo
que les gusta. La idea es ensefiar 24x7, es decir, 24 horas los 7 dias, el tipo de cambio ha cambiado,
todos sabemos que a partir del quinto afio los alumnos no siempre estan preparados, atentos a
conectarse con lo que son. hacer en clase, por lo que debemos encontrar la mejor manera de llamar
su atencion.

7. Nuevas funcionalidades para gestionar el espacio en diferentes momentos. Por ejemplo,
se acaba de publicar la historia de Michael Soskil (Docet, 2018: 30), un profesor de Pensilvania,
altimo en el World Teacher Award. Las escuelas primarias promueven temas como problemas
cientificos y resuelven problemas en todo el mundo, gracias a la conexién a Internet. Sus hijos son
una maquina que busca soluciones a los dificiles problemas que duran un afio en otras partes del
mundo. Después de la escuela, después del horario de atencion, podemaos poner a otros estudiantes
en linea, lo que nos gusta y queremos que aprendan. Desde este espacio virtual podemos imaginar
otra cosa, otro tipo de clase, estirarse en el espacio virtual y pasar de virtual a espacio, asi como,

por supuesto, otro tipo de profesor.
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8. Crear algo nuevo para llevar la tecnologia al aula. Si volvemos atras y examinamos la
forma de un 1apiz y lo usamos en la escuela en el siglo XV1, hay maestros que se quejan y piden:
"iTrdeme un cartucho de tinta! jNo! jTubo de tinta, no puedes ensefiar!" Quizas en ese momento
habia un laboratorio para el uso de lapices, asi como ahora hay un laboratorio para el uso de la
tecnologia. La pregunta aqui es como utilizar plenamente nuestras habilidades y tecnologias, a
partir de las cuales comenzaremos a distinguir entre nosotros y la realidad. Queria ser “piloto” y
ayudar a mis alumnos a convertirse en “navegantes”.

9. Crear algo nuevo para crear una nueva forma de ser docente. Necesitamos asegurarnos
de que realmente estamos hablando de nuestra clase, lo que depara el futuro y de qué se trata
nuestra comunidad. Para hacer esto, los estudiantes recopilaran informacion que primero deben
planear discutir y usar. También es importante la creatividad, la nueva creacion. Es bueno escribir
historias, pero es bueno hacer videos cortos, asi como para los nifios que tienen un portafolio digital
donde se almacena y almacena todo el trabajo que hacen y poder recopilarlos hasta que se graduen
es una buena manera. Tienes que pensar en prefijar geografia y poner “geografia” en todo lo que
ensefas: geoeconomia, geopolitica, geolocalizacion.

10. Registrese para abrir una escuela. La escuela del futuro no es una escuela. ;Donde me
quedaré entonces? Queremos un lugar donde los estudiantes puedan tener una buena vida y
experiencia. Absolutamente "tal cual". Para dejar de ser “como si”, la escuela debe estar abierta al
entorno. ¢Para todo el aino? Me gusta pensar en el territorio escolar como una celda de “opcion
fragil”. La seleccion de permeabilidad es la propiedad de las membranas plasmaticas y otros
componentes que pueden hacer que solo ciertos materiales permitan el paso. De esta manera, las

cosas que necesitas pueden ir a la celda y las que no. De la misma forma, una celda puede disponer
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de su contenido como desecho. Este controla la entrada y salida de objetos a través de la piel y

asegura la correcta funcionalidad del celular.

Estrategias innovadoras

Segln Paulo Freire los conceptos de innovacion educativa a menudo relacionados con
cambios y mejoras, en la educacion, la innovacion puede entenderse de dos maneras, como un
producto o una respuesta al problema del problema y cualquier necesidad interna, introduccién y
aplicacion de algo externo o dentro de la misma cosa. Entre estos modelos, al concepto de
innovacion es una combinacién de algo nuevo en una existencia real, referencias mas adelante. La
innovacion educativa puede considerarse a un lado con capacitacién o aprendizaje para mejorar
los resultados de este estudio, su objetivo es cambiar la realidad actual, modificar posiciones,
modificaciones, mejora o conversion de acuerdo con cada caso.

La innovacion pedagdgica es una combinacion sistematica y planificada de métodos de
practica que son transformadores y tienen como objetivo mejorar todos los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Los centros educativos deben innovar la forma en que ensefian, y muchas veces no
esperan implementar grandes reformas educativas; A menudo, las evaluaciones de la ensefianza

proporcionan datos y marcan la diferencia entre la practica antigua y la nueva.

¢ Qué es Bajo rendimiento escolar?
Durante el desempefio de la escuela, los estudiantes a menudo estan equivocados en todos
los sujetos y tienen grandes brechas de conocimiento, incluso en areas basicas como la lectura, la

lectura y la comprension.
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Los padres y los maestros creen que esta situacion no se debe a un problema educativo
especifico y puede restaurar al nifio si se produce de inmediato, aunque estas formas pueden ocultar
un verdadero problema.

El rendimiento escolar bajo se debe generalmente a dificultades especificas de aprendizaje,
lo que significa que puede ser creado por diferentes elementos, aunque el mas popular es leido,

escribiendo y matematicas por debajo de un buen nivel.

Estrategias innovadoras

« Aprendizaje a través de entornos: como una forma de aprendizaje, el aprendizaje
situacional implica ayudar a los estudiantes a aprender méas sobre el mundo que los rodea y ver
cémo los principios cientificos y sociales se relacionan entre si. Las palabras y las ideas varian
dependiendo de su situacion. (Bennett, J. y Lubben, F. 2006)

* Un estudio del Instituto de Tecnologia Educativa de la Universidad Abierta del Reino
Unido, en el campo del aprendizaje, desarrolla nuevos métodos de ensefianza donde las personas
quieren integrarlos al aprendizaje por accidente, con lo siguiente: de: “Aprender en las escuelas y
las universidades pueden enriquecerse con la experiencia de la vida cotidiana; el aprendizaje
erroneo puede corregirse agregando preguntas y puntos de vista del salén de clases.

» Aprender desde dentro de la ciencia: Esto incluye construir un género de exhibicion
global muy popular. Las ideas de los alumnos y las grandes ideas ganadas en el complejo como
gestion de determinados valores o avances nos ayudan a organizarnos, trabajar y realizar

investigaciones (Beatriz Niveo Fontao04/01/2019).
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Segun Mario Molina, los nifios “aprenden ciencia: haciendo ciencia y si se hace algo para
cambiar la forma en que se ensefia, desde la educacion basica, esto se puede crear para mejorar la
ensefanza en la universidad”.

» Aprendizaje accidental: En la escuela, la educacion de emergencia involucrard una
participacion intencional. Aunque, dada la caracteristica y la inconsciencia del aprendizaje
accidental, puede parecer negativo.

Este tipo de tutorial tiene en cuenta la planificacion estratégica y el disefio de los
equipamientos y espacios. Es decir, organizar la instruccion para construir el trabajo y la vida
cotidiana en el aula, para que los nifios aprendan habilidades y destrezas que casi no entienden, es
decir casi siempre divirtiéndose automaticamente. Por lo tanto, la educacion de emergencia debe
usarse historicamente. Es decir, aprovechar oportunidades de aprendizaje relacionadas con
situaciones casuales, de cambio, deportivas y divertidas. O, en todo caso, el sistema escolar debe
integrar tanto el proceso de ensefianza como el de aprendizaje, que esta organizado y controlado y
que es enfermizo y poco realista.

Caracteristicas del aprendizaje incidental

o Es capacitacion relacionada o relacionada con programas, experiencias o situaciones no

relacionadas.

o Se obtiene a través de la observacion, la experimentacion. comunicacion e interaccion

con el entorno y las personas.

o También se puede crear a traves de la comunicacion de la informacion y la interaccién

con los medios.
» Pensamiento computacional: | pensamiento computacional implica abordar problemas

de manera estructurada y légica, de manera que las soluciones se puedan expresar en términos que
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una computadora (o un sistema de procesamiento de informacion) pueda entender y ejecutar. Esto
implica descomponer problemas en pasos mas pequefios y logicos, identificar patrones, utilizar
algoritmos y representar datos de manera eficiente para resolver problemas de manera efectiva,
todo lo cual es fundamental en el campo de la informética y la programacion. El pensamiento
computacional no solo es relevante en la informatica, sino que también se considera una habilidad
valiosa en la resolucion de problemas en diversos campos, ya que promueve un enfoque logico y
estructurado para abordar desafios y encontrar soluciones efectivas.Engloba las capacidades
primordiales aplicables a otras disciplinas, como, ejemplificando: examinar, acomodar, modelar y
abstraer datos, formular inconvenientes, detectar, probar e llevar a cabo y automatizar
resoluciones, generalizar y utilizar.

- Enseflanza adaptativa: Este es un proceso que utiliza nuevas tecnologias,
especialmente analisis de datos, para adaptar la instruccion a las necesidades individuales de cada
estudiante. (Smartbook de McGraw Hill)

Los estilos de aprendizaje adaptativo se caracterizan por lo siguiente:

o El plan de estudios es personalizado y privado.

o Los trabajos, el contenido, los métodos y las formas de aprendizaje se actualizan
automaticamente, en funcion de las imagenes y los datos recopilados.

o Apoyar el autoaprendizaje.

o Impulsar a los alumnos en el trabajo de motivacion positiva.

o Los resultados y los comentarios se recompensan tan pronto como se detectan errores,
incluido el uso de chatbots, tutoriales en linea y analisis automatizados.

«Aprendizaje cruzado: Este es un aprendizaje que requiere una conexion entre el

aprendizaje formal e informal. Por lo tanto, en el caso de la educacion global, el aprendizaje creara
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un vinculo entre el contenido escolar y el aprendizaje cotidiano. (Maria Matilde el 25 septiembre,
2020.)
Aprender mas alla para motivar e involucrar a los estudiantes
o Comenzando con la motivacion, el aprendizaje en toda la escuela es un proceso de
aprendizaje divertido para los maestros, ya que combinar el contenido del plan de
estudios con otros estudiantes cercanos y conocidos es una forma de estimular su
atencion e interés por aprender.
o Gran parte del contenido de alfabetizacion en un entorno de aprendizaje se puede
aprender bien si se elimina del aula. En otras palabras, como muestra el aprendizaje

académico, muchos temas de los estudiantes mejoraran si se integran en la practica.

Rendimiento escolar

Reconocido como una prueba de las habilidades de un estudiante y lo que él o ella ha
aprendido, asi como el impacto del proceso de formacion y la colaboracion del entorno académico,
parece reflejar el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, refleja el aprendizaje del
estudiante y el logro de los objetivos establecidos (Isaza y Henao, 2012).

El concepto de trabajo explora cuestiones relacionadas con los resultados del aprendizaje,
como la relacidon entre profesor y alumno. Para Jiménez (2000), el rendimiento académico es “El
nivel de conocimiento que se muestra en un departamento o materia en comparacion con los
estandares para la edad y el nivel escolar”.

De acuerdo con Gutiérrez y Montafiez (2007), se puede definir al rendimiento académico
como el nivel de conocimientos que posee un alumno, a su vez son los logros que un alumno

alcanza en su desempefio académico él cual se mide a través de las calificaciones.
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Tipos de rendimiento escolar
Segln Leal (1994) estos consejos para determinar si se quiere bailar en un proceso
educativo, esto significa que el educador podra evaluar medianamente aquellos instrumentos y
elementos que forman parte del proceso educativo y que no soportan la tarea educativa.
Bobadilla (2006) describe los tipos de rendimientos como:
o Rendimiento suficiente: Unicamente cuando el alumno haya alcanzado los objetivos
marcados y establecidos en el proceso de ensefianza.
o Rendimiento insuficiente: en cambio, cuando el alumno no ha completado el nivel de
grado requerido, debe poder completar la tarea.
o Rendimiento satisfactorio: Sélo cuando el estudiante tiene la habilidad de acuerdo al
nivel requerido y al que debe llegar.
o Rendimiento insatisfactorio: Se refiere a que el alumno no ha alcanzado el nivel
estimado al momento de formar sus destrezas y habilidades.
Leal (1994), por su parte, excluye lo anterior, afiadiendo los siguientes dos tipos de
rendimiento escolar.
o Rendimiento objetivo: Se utilizaran algunas herramientas para medir la capacidad de
un estudiante para manejar un tema en particular.
o Rendimiento subjetivo: Esta debe ser tenida en cuenta desde la perspectiva del docente
sobre el desempefio de los estudiantes.
Entre los tipos de rendimiento escolar mencionados anteriormente, todavia podemos ver
otro nivel:
o Rendimiento individual: Se manifiesta adquiriendo conocimientos, experiencia,

actitud, destrezas, habilidades, actitudes, deseos, capacidades, etc. Esto permitira que el



48

maestro tome la proxima decision de ensefianza. El lado humano, que afecta las
emociones, también esté involucrado en el rendimiento:

o Rendimiento general: Se presencia en llegada del alumno a la institucion educativa, y
el aprendizaje del plan de estudios de la practica y los valores culturales y morales del
alumno.

o Rendimiento especifico: Es un acontecimiento en la resolucion de los problemas
personales, de desarrollo y profesionalismo, familia y vida humana que se presenten en
el futuro. En este caso, la comprension de la observacion es mucho mas sencilla, aunque
si se examina la vida afectiva de los egresados, se debe tener en cuenta en la practica del
plan: sus relaciones con el docente, consigo mismo, en su vida cotidiana y con otros a
su alrededor.

o Rendimiento social: La institucion educativa, en lo que se refiere a temas, no sélo es la
que sino también la que conforma el gobierno local en el que se utiliza. Ademas, se
tendra en cuenta el area demografica de la poblacién afectada, debido a la gran cantidad

de personas que estudian.

Bajo rendimiento escolar

Segun Covadonga (2001) el bajo rendimiento escolar se presenta cuando los estudiantes
no logran o no logran los resultados esperados, segun los planes y programas organizacionales. En
otras palabras, ser un estudiante con habilidades fisicas y mentales es necesario para tener un gran
desempefio, y no se necesita tiempo para hacer el espectaculo en el momento adecuado.

El bajo rendimiento escolar es un problema comun en el mundo, donde se ven afectados
diferentes aspectos, tales como: antecedentes familiares (problemas familiares, desempleo

familiar, estatus social, etc.), antecedentes estudiantiles (presiones grupales, relaciones
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conflictivas, condicion fisica en clase., etc.), o de si mismo (dificultades de aprendizaje, problemas

de lenguaje, etc.).

El

Departamento de Educacion del Departamento de Educacion lleva a cabo una

evaluacién del desempefio escolar para evaluar el desempefio de los estudiantes en el sistema

educativo, lo que ayuda a identificar areas de mejora en el proceso de aprendizaje. Proceso de

Formacion (Minedu, 2013).

Los trastornos escolares provocados por el Bajo Rendimiento se manifiestan como:

o

o

o

o

Aprendizaje de las dificultades de caracter no especifico.

Movilidad escolar, que muchas veces se traduce en falta de formacion y problemas de
conducta.

Los alumnos tienen errores, usos, no por falta de inteligencia

Falta de motivacion para triunfar.

Escuela de mantenimiento de déficits.

La disrupcion de los sistemas y el metaconocimiento incluye el aprendizaje y los
sistemas de autorregulacion del aprendizaje (planificacion, gestion de procesos y

autorregulacion).

¢Como mejorar el bajo rendimiento escolar?

©)

@)

O

O

Debe haber un acuerdo minimo que se relacione con la vida laboral y escolar.

No compares a los alumnos con los demas y ni siquiera con palabras pequefias, de esta
forma evitaremos crear inseguridad en ellos.

Encuentra otra puerta.

No te limites a una pelicula de malos resultados.

Ensefiar habilidades de estudio personal.
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o Ayudar al estudiante a establecer metas alcanzables y lograr el éxito en sus esfuerzos.

Bajo rendimiento escolar causas

- Rendimiento académico: Demostracion de la capacidad mental y personalidad del
estudiante que se desarrolla y actualiza a través de un proceso de ensefianza que le permite alcanzar
un nivel de rendimiento y logro académico a lo largo del tiempo. Chadwick (1979)

En el caso de machos y hembras en la fase Il del RBA, se registran conclusiones
estadisticas en funcidon del logro de la madurez y el nivel de logro de A, By C.

- Mala conducta: Negarse a iniciar o cumplir una péliza emitida por otra parte dentro de
un determinado periodo de tiempo, y otras situaciones se consideran desobediencia, como el
incumplimiento de la ley. (Forehand y McMahon)

- Causas

o Abuso infantil

o Abuso de drogas o alcohol causado por los padres

o disputas familiares

o Problemas genéticos

o Pobreza

Este hallazgo es mas comun en los hombres. es dificil saber cuantos hombres tienen esta

enfermedad. De hecho, muchos rasgos basicos de la investigacién, como las "reacciones
desafiantes” y el "gobierno rebelde”, son dificiles de imaginar. Para investigar el problema del
comportamiento, la practica debe ser mucho mas aceptable socialmente. Los problemas de
comportamiento a menudo estan relacionados con el trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad. Los problemas de comportamiento también pueden ser un signo temprano de

depresion o trastorno bipolar.
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- Desnutricién: La desnutricion se define como la desnutriciéon o la desnutricion como
resultado de una nutricion deficiente o de comer en exceso; es una de las principales causas de
morbilidad mundial, con més de un tercio de las enfermedades infantiles en todo el mundo debido
a la desnutricion. (Mejia Curiel EB)

Actuaciones para prevenir la desnutricion infantil

Ahora se identifica el momento clave para el reconocimiento de la desnutricion infantil: el
embarazo y los dos primeros afios de vida. Este es un periodo conocido como los 1000 dias
maravillosos de la vida. Durante este periodo es importante el desarrollo del nifio, la falta de una
nutricion y cuidados adecuados genera enfermedades fisicas y psiquicas irreversibles que
perjudicaran la salud y la salud psiquica del bebé por el resto de su vida, historia. (Minedu)

- Falta de apoyo familiar: El hecho es que se debe establecer la relacion entre la familia
y la escuela, se debe establecer la relacion o la relacion entre docentes, padres y demas actores de
la comunidad, con quienes se comparte la responsabilidad de aprender y desarrollo, a través del
modelo de “la organizacion del impacto entre escuelas, familias y sociedad para trabajar
ampliamente para orientar y apoyar el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes” (Epstein, 2011).

La falta de atencidn de padres e hijos, mas que durante toda la educacién primaria, hace
que descuiden los examenes, estan menos motivados en la escuela, por lo que su rendimiento es

inferior al de los nifios ayudados y atendidos por sus padres

2.2.3. Definicion de términos bésicos
o Estrategias innovadoras: Segun Paulo Freire los conceptos de innovacion educativa a
menudo relacionados con cambios y mejoras, en la educacién, la innovacién puede

entenderse de dos maneras, como un producto o una respuesta al problema del problema y



52

cualquier necesidad interna, introduccion y aplicacion de algo externo o dentro de la misma
cosa.

Bajo rendimiento escolar: El rendimiento escolar bajo se debe generalmente a
dificultades especificas de aprendizaje, lo que significa que puede ser creado por diferentes
elementos, aunque el mas popular es leido, escribiendo y matematicas por debajo de un
buen nivel.

Estrategia de aprendizaje: Es el uso de métodos, técnicas y formas para adquirir
conocimientos. Crear comportamientos de aprendizaje que tengan objetivos especificos.
Para que el curriculo sea considerado como un plan, la finalidad de alcanzar los objetivos
de aprendizaje debe ser positiva y objetiva. Un ejemplo es un mapa conceptual.
Estrategias de Ensefianza: Es un sistema de organizacion del trabajo que el docente
utiliza de forma amena, controlada y planificada como herramienta flexible para ensefiar
con eficacia y resolucion de problemas.

Estrategias para el aprendizaje significativo: Ausubel sugiere que es un proceso de
combinacion de nueva informacion o nueva informacion con el aprendizaje intelectual y
practico del aprendiz

Aprendizaje cruzado: Este es un aprendizaje que requiere una conexion entre el
aprendizaje formal e informal. Por lo tanto, en el caso de la educacion global, el aprendizaje
creara un vinculo entre el contenido escolar y el aprendizaje cotidiano. (Maria Matilde el
25 septiembre, 2020.)

Rendimiento suficiente: Unicamente cuando el alumno haya alcanzado los objetivos

marcados y establecidos en el proceso de ensefianza. Bobadilla (2006)
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Rendimiento insuficiente: en cambio, solo cuando el estudiante no ha alcanzado el nivel
de grado requerido, debe poder completar la tarea. Bobadilla (2006)

Rendimiento satisfactorio: So6lo cuando el estudiante tiene la habilidad de acuerdo al
nivel requerido y al que debe llegar. Bobadilla (2006)

Rendimiento insatisfactorio: Se refiere a que el alumno no ha alcanzado el nivel estimado

al momento de formar sus destrezas y habilidades. Bobadilla (2006)
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.3. Marco Metodolégico
3.3.1. Poblaciéony Muestra

Poblacion.

La poblacion consta de 18 nifios de la edad de 5 afios y 3 docentes de la Institucion
Educativa “La Libertad”

Muestra.

Seré aplicado a 18 nifios dentro de ellos 10 son nifias y 8 nifios y 3 docentes de la Institucion

Educativa “La Libertad”

3.3.2. Unidad de analisis

La unidad de analisis es cada uno de los nifios de Institucién Educativa.

3.3.3. Métodos de Investigacion

La metodologia utilizada en este estudio es la cuantitativa. Segun Aristizabal (2008) Es por
medio de un instrumento que es posible lograr datos cuantitativos que seran expresados en valores
numéricos para su posterior analisis en un proceso estadistico, que nos permitira definir y

establecer las estrategias para mejorar el rendimiento escolar en los nifios.

3.3.4. Tipo de investigacion
Esta investigacion es de tipo descriptivo explicativo, porque sera posible describir el

rendimiento de los nifios segun diversos factores que afecten a los primeros, y es explicativo
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porque logra explicar cbmo estos factores afectan directamente el rendimiento de los nifios y por
ende nos permite reconocer cuales estrategias se deben aplicar.

Es descriptivo porque segun el autor (Fidias 3. 4rias (Un analisis descriptivo tiene una
caracteristica de una persona o una coleccién de hechos o razones para establecer un sistema o su
practica. Los resultados de este tipo de investigacion son fundamentales para la profundidad del
conocimiento.

Es explicativo porque segln el autor (Fidias G. Arias explica que la investigacion
explicativa es encontrar la causa del hecho determinando la causa y el efecto de la relacion. En
este sentido se pueden combinar la investigacién explicativa y la determinacién de la causa (post-

investigacion de). Sus resultados y conclusiones son el nivel mas profundo de conocimiento.

3.3.5. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no-experimental, porque no pondremos a prueba ningun
experimento. Pero si sera prospectiva debido a que en base a los resultados obtenidos disefiaremos
y plantearemos las mejores estrategias para mejorar el desempefio educativo de los nifios.

Segun Kerlinger (1979, p. 116). “Un proyecto de investigacion no experimental o ex post
facto es cualquier investigacion que es poco probable que revierta los cambios o asigne un tema
o situacion al azar”. Por supuesto, no hay escenario o motivacion que revele el tema de estudio.

Estos temas se reflejan en su entorno, y en su realidad.
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3.3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas empleadas en estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar
en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad” — Arequipa, 2022, la

técnica es la observacion y los instrumentos la ficha de observacion.

3.3.7. Validez y confiabilidad

Segun Sampieri es esencial reflexionar de manera realista sobre la viabilidad de llevar a
cabo lainvestigacion y estimar el tiempo necesario para su ejecucion, especialmente en situaciones
en las que se anticipa una disponibilidad limitada de recursos.

Este proyecto de investigacion es viable ya que antes de resolver la problematica
encontrada en la Institucién Educativa Inicial La Libertad, se realizé un diagndstico del
aprendizaje por medio de estrategias innovadoras a los nifios y nifias de cinco afos, y por ende se
implemento y aplico estrategias innovadoras dando como resultados positivos en el aprendizaje de

los nifios y nifias.

3.3.8. Técnicas para el procesamiento de analisis de los datos
Se utilizo el programa Excel para realizar el analisis de los datos obtenidos obteniendo asi

los graficos que nos permiten interpretar los resultados obtenidos.

3.3.9. Validacioén y confiabilidad
Se utilizo el juicio de expertos para poder validar los instrumentos por Magister de la Escuela

Maria Montessori detallados a continuacion:



Validador DNI

Gilma Sonia Aguilar Gonzales 30858300
Eva paula Apaza Paucar 29210956
Marcelino Mendoza Paucar 29262189

Para evaluar la confiabilidad se utilizé el programa SPSS Alfa de Cronbach.
Fiabilidad

Escala: Instrumento para evaluar a los nifos y nifias de la 1.E.I. “La Libertad”

Estadisticas de fiabilidad

Fiabilidad

Escala: Instrumento para evaluar a las docentes de la I.E.l. ""La Libertad™

Alfa de N de
Cronbach elementos
,846 10

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,889 10
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CAPITULO IV

RESULTADOS y DISCUSION

4.1. Resultados

Instrumento para evaluar a los nifios y nifias de la I.E.l. “La Libertad”

Tabla N°1
Frecuencia Porcentaje%
Si 12 66.7%
No 1 5.6%
A veces 5 27.8%
Escala 18 100.0%
Gréfico N°1

HSi
No

W A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |1.E.I
“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 66.7 % si “Escucha activamente
y pone en préctica las estrategias propuestas por la docente”, el 5.6% no lo hace y el 27.8% de los

alumnos a veces Escucha y pone en préctica las estrategias propuestas por la docente.
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Tabla N°2
Frecuencia Porcentaje%
Si 10 55.6%
No 2 11.1%
A veces 6 33.3%
Escala 18 100.0%
Grafico N°2

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 55.6 % si “Acepta las opiniones
y estrategias planteadas por la docente y comparieros.”, el 11.1% no lo hace y el 33.3% de los

alumnos a veces “Acepta las opiniones y estrategias planteadas por la docente y compafieros.”
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Tabla N° 3
Frecuencia Porcentaje%
Si 13 72.2%
No 0 0.0%
A veces 5 27.8%
Escala 18 100.0%
Grafico N°3

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 72.2 % si “Implementa diversos
tipos de estrategias para cumplir sus objetivos o resolver un problema”, y el 27.8% de los alumnos

a veces “Implementa diversos tipos de estrategias para cumplir sus objetivos o resolver un

problema”.



61

Tabla N° 4
Frecuencia Porcentaje%
Si 15 83.3%
No 0 0.0%
A veces 3 16.7%
Escala 18 100.0%
Grafico N°4

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 83.3 % si “Contribuye de manera
activa a los logros y estrategias en el trabajo grupal”, y el 16.7% de los alumnos a veces

“Contribuye de manera activa a los logros y estrategias en el trabajo grupal”

2
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Tabla N° 5
Frecuencia Porcentaje%
Si 16 88.9%
No 0 0.0%
A veces 2 11.1%
Escala 18 100.0%
Grafico N°5

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 88.9 % si “Realiza el uso adecuado
de los materiales y recursos disponibles de acuerdo al procedimiento establecido en el grupo”, y

el 11.1% de los alumnos a veces “Realiza el uso adecuado de los materiales y recursos disponibles

de acuerdo al procedimiento establecido en el grupo”
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Tabla N°6
Frecuencia Porcentaje%
Si 10 55.6%
No 4 22.2%
A veces 4 22.2%
Escala 18 100.0%
Grafico N°6

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 55.6 % si “Comprende y asume
sus responsabilidades y las de los demas, valorando especialmente el esfuerzo colectivo e
individual.”, el 22.2% no lo hace y el 22.2% de los alumnos a veces comprende y asume sus

responsabilidades y las de los demas, valorando especialmente el esfuerzo colectivo e individual.
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Tabla N° 7
Frecuencia Porcentaje%
Si 15 83.3%
No 0 0.0%
A veces 3 16.7%
Escala 18 100.0%
Grafico N°7

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 83.3 % si “Interacciona con
empatia y autocontrol, manteniendo una actitud respetuosa hacia otros puntos de vista”, y el 16.7%
de los alumnos a veces “Interacciona con empatia y autocontrol, manteniendo una actitud

respetuosa hacia otros puntos de vista”



Tabla N° 8
Frecuencia Porcentaje%
Si 14 77.8%
No 3 16.7%
A veces 1 5.6%
Escala 18 100.0%
Grafico N°8

Interpretacion

mSj
No
Hm A veces
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Para el siguiente trabajo de investigacién se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la 1.E.I

“LA LIBERTAD?” al contemplar a los alumnos vemos que el 77.8 % si “Forma parte y

participa en las estrategias dindmicas establecidas por el grupo.”, el 16.7% no lo hace y el 5.6 %

de los alumnos a veces Forma parte y participa en las estrategias dindamicas establecidas por el

grupo.
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Tabla N°9
Frecuencia Porcentaje%
Si 12 66.7%
No 1 5.6%
A veces 5 27.8%
Escala 18 100.0%
Grafico N°9

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 66.7 % si “constantemente aporta
ideas y estrategias que dan una solucion a algun problema.”, el 5.6 % no lo hace y el 27.8 % de

los alumnos a veces aporta ideas y estrategias que dan una solucién a algin problema.
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Tabla N° 10
Frecuencia Porcentaje%
Si 10 55.6%
No 0 0.0%
A veces 8 44.4%
Escala 18 100.0%
Grafico N°10

mSj
No
Hm A veces

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se observo a 18 alumnos de 5 afios de edad de la |.E.I
“LA LIBERTAD” al contemplar a los alumnos vemos que el 55.6 % si “Se mantiene enfocado
en el trabajo que se necesita hacer para lograr los objetivos planteados.”, y el 44.4% de los

alumnos a veces Se mantiene enfocado en el trabajo que se necesita hacer para lograr los objetivos

planteados.
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Instrumento para evaluar a los docentes de la I.E.I “La Libertad”

Tabla N° 1
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
poco 0 0.0%
muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°1

m Siempre
A veces

®m Poco
Muy poco

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% siempre “Utiliza estrategias innovadoras en el aula de clase que permitan descubrir el desarrollo

potencial de los nifios y nifias ' y el 33.3% a veces utilizan estrategias innovadoras.



Tabla N° 2
Frecuencia Porcentaje%

Siempre 0 0.0%
A veces 1 33.3%
Poco 1 33.3%
Muy poco 1 33.3%
Escala 3 100.0%

Grafico N°2

33.3% 33.3%;

Interpretacion
Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3

% aveces “Alguna vez ha utilizado herramientas tecnolégicas como una estrategia de aprendizaje

m Siempre
A veces

m Poco
Muy poco
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en el aula.”, el 33.3% pocas veces utiliza herramientas tecnolégicas y el 33.3% muy poco las

utilizan.
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Tabla N° 3
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 1 33.3%
A veces 2 66.7%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°3

Interpretacion

m Siempre
A veces

m Poco
Muy poco

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3

% siempre “Disefia estrategias de ensefianza asociadas con el programa académico regular que

estimulen la creatividad en los estudiantes” y el 66.7% a veces disefian estrategias de ensefianza.
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Tabla N°4
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°4

m Siempre
A veces

m Poco
Muy poco

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% siempre “EXiste flexibilidad en el desarrollo del pensamiento creativo de los estudiantes durante

las actividades en el aula. ” yen el 33.3% a veces hay flexibilidad en el desarrollo del pensamiento.
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Tabla N°5
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 1 33.3%
A veces 2 66.7%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°5

Interpretacion

m Siempre
A veces

m Poco
Muy poco

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA

LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3

% siempre “Activa en 10s nifios su expresion creativa a traves de estrategias innovadoras. ” y en el

66.7% a veces Activa en los nifios su expresion creativa.
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Tabla N°6
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 1 33.3%
A veces 2 66.7%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°6

m Siempre
A veces

m Poco
Muy poco

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 33.3
% siempre “Adquiere compromiso en descubrir, cultivar y aumentar el proceso de ensefianza
aprendizaje en los niflos” y en el 66.7% a veces Adquiere compromiso en descubrir, cultivar y

aumentar el proceso de ensefianza.
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Tabla N° 7
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 0 0.0%
A veces 2 66.7%
Poco 1 33.3%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°7

m Siempre
A veces
m Poco

Muy poco

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% a veces “Utiliza material instruccional innovador como: tecnoldgico, reciclable, juegos
didacticos, entre otros, en las actividades diarios” y en el 33.3% pocas veces utiliza material

instruccional.
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Tabla N° 8
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 0 0.0%
A veces 2 66.7%
Poco 1 33.3%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°8

m Siempre
A veces
m Poco

Muy poco

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% a veces “Notifica el cronograma de actividades a los nifios. ” y en el 33.3% pocas veces notifica

el cronograma de actividades a los nifios.
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Tabla N° 9
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°9

m Siempre
A veces

m Poco
Muy poco

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% siempre “Permite que los nifios se integren en equipos para realizar las actividades fomentando
asi la productividad en colectivo” y en el 33.3% a veces permite que los nifios se integren en

equipos para realizar actividades.
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Tabla N° 10
Frecuencia Porcentaje%
Siempre 2 66.7%
A veces 1 33.3%
Poco 0 0.0%
Muy poco 0 0.0%
Escala 3 100.0%
Grafico N°10

m Siempre
A veces

m Poco
Muy poco

Interpretacion

Para el siguiente trabajo de investigacion se pidio el apoyo de tres docentes de la LE.I “LA
LIBERTAD?” al observar su metodologia de ensefianza a los nifios de 5 afios, vemos que el 66.7
% siempre “Incentiva a los nifios y nifias para que apoyen a sus comparieros de clase durante las

actividades ”yen el 33.3% a veces Incentiva a los nifios y nifias para que apoyen a sus comparieros.
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4.2.  Discusion

Segln el objetivo general Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar en los nifios y nifias de 5 afios de la I.E. “La Libertad”, nuestros resultados
obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo encontrado por Blanco (2019) en su
estudio titulado “Estrategias Innovadoras de ensefianza y aprendizaje para la Gerencia de aula”
quien concluyo que el plan propuesto permite aumentar el control en el aula y docentes, esto por
la préactica, y gracias a ello apoyar en el desarrollo del aprendizaje en el aula.

Segun el objetivo especifico Identificar el rendimiento en los nifios de 5 afios de la LE. “La
Libertad”- Arequipa, nuestros resultados obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo
encontrado por Cutipa (2019) en su estudio “Las habilidades sociales y su relacion con el
rendimiento escolar en los estudiantes de 8 a 11 afios™, quien concluyo que se quiere un analisis
del crecimiento de la interaccion social de los pequefios, para ver la manera de comportarse y asi
puedan tener un rendimiento académico adecuado.

Segun el objetivo especifico Implementar estrategias innovadoras para elevar el bajo
rendimiento escolar en nifios de 5 afios de la I.E. “La Libertad” Arequipa nuestros resultados
obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo encontrado por Jara (2020) “Factores del
bajo rendimiento escolar de inicial 2 en la escuela de E.B.P. Milenio del Cantén Cuenca” quien
concluyo que el principal efecto del bajo rendimiento es el tipo de familia e identidad del cuidador,
lo que conlleva a la hiperactividad tanto en hombres como en mujeres.

Segun el objetivo especifico Desarrollar las estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar en nifios y nifias de 5 afos de la I.E. “La Libertad” Arequipa nuestros
resultados obtenidos se diferencian ya que al ser comparados con lo encontrado por Rojas (2019)

en su estudio “Elevar el Rendimiento Académico con Estrategias Educativas” quien concluyo que
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planificar el apoyo a un docente a partir de una nueva estrategia didactica acorde a sus necesidades
de los estudiantes mejoran su nivel de desempefio académico basado en el compromiso y la

produccidn del equipo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primera: Se determino que las estrategias innovadoras mejoran el rendimiento escolar en
los nifios y nifias de 5 afios de la I.E. “La Libertad” 2022 concluyendo que es viable ejecutar un
proyecto que ayude al maestro en buscar nuevas estrategias educativas innovadoras.

Segunda: Se identifico que el rendimiento en los nifios de 5 afios de la LE. “La Libertad”-
Arequipa, obteniendo un 66.7% donde los nifios A veces adquieren un compromiso para encontrar,
hallar y adicionar al plan de aprendizaje, al observar a la docente.

Tercera: Se implement0 estrategias innovadoras para elevar el bajo rendimiento escolar
en los nifios de 5 afios de la I.E. “La Libertad” — Arequipa, obteniendo un 66.7% donde Siempre
se utilizan estrategias innovadoras en el aula de clase, las cuales permitieron a los nifios hallar la

gran capacidad de desarrollar sus conocimientos, al observar a la docente.
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5.2. Recomendaciones

Primera: Es fundamental que en las instituciones las docentes implementen y ejecuten
estrategias innovadoras que logren desarrollar en los nifios un aprendizaje significativo, tomando
en cuenta las competencias, capacidades y aptitudes de cada uno de ellos.

Segunda: Recomendamos que en las diferentes instituciones se realice un proyecto en el
cual los docentes expongan nuevas estrategias considerando los intereses y necesidades de los
nifios para que asi ellos logren un buen rendimiento escolar promoviendo la integracion y
participacion activa.

Tercera: Se debe proponer compromisos desde las escuelas donde el docente planee
estrategias educativas que permitan la invencién e integracion de los nifios promoviendo nuevos

conocimientos.
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Anexo 1: Financiamiento

Nuestra investigacion fue autofinanciada por las autoras:
o Alejandra Ysabella Cama Condori
o Silvana Bricefio Meza

o Katherine Josefina Pacheco Vela
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Anexo 2: Instrumentos de Medicién

INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS NINOS Y NINAS DE LA

LE.I“LA LIBERTAD”

INDICADORES

AVECES

01

02

Escucha activamente y pone en practica las
estrategias propuestas por la docente.
Acepta las opiniones y estrategias
planteadas por la docente y compaiieros.

03

El nifio implementa diversos tipos de
estrategias para cumplir sus objetivos o
resolver un problema.

04

Contribuye de mancra activa a los logros y

| estrategias en el trabajo grupal

Realiza el uso adecuado de los materiales y
recursos  disponibles de acuerdo al
procedimiento establecido en el grupo.

06

07

El nifio comprende y asume sus
responsabilidades y las de los demas,
valorando  especialmente el esfuerzo

| colectivo ¢ individual.

Interacciona con empatia y autocontrol,
manteniendo una actitud respetuosa hacia
otros puntos de vista.

08

Forma parte y participa en las estrategias
dinamicas establecidas por el grupo.

09

El nifo constantemente aporta ideas y
estrategias que dan una solucién a algin
problema. -

Se manticne enfocado en ¢l trabajo que se
necesita hacer para lograr los objetivos
planteados.
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS DOCENTES DE LA
LE.I “LA LIBERTAD”

Grado y seccion: .............
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INDICADORES

Utiliza estrategias innovadoras en el aula
de clase que permitan descubrir el
desarrollo potencial de los nifios y nifias

SIEMPRE

AVECES

POCO

02

Alguna vez ha utilizado herramientas
tecnologicas como una estrategia de
aprendizaje en el aula.

03

04

05

Disefia  estrategias de  enseflanza
asociadas con el programa académico
regular que estimulen la creatividad en

los estudiantes

Existe flexibilidad en el desarrollo del
pensamiento creativo de los estudiantes

“durante las actividades en el aula.

Activa en los nifios su expresion creativa
a través de estrategias innovadoras

06

Adquiere compromiso en descubrir,
cultivar y aumentar el proceso de
ensefnanza aprendizaje en los ninos.

07

Utiliza material instruccional innovador
como: tecnoldgico, reciclable, jucgos
didacticos, entre otros, en las actividades
diarios.

08

10

Notifica el cronograma de actividades a

los nifios. B A
Permite que los nifios se integren en

equipos para realizar las actividades
fomentando asi la productividad en

| colectivo. B »
Incentiva a los nifios y ninas para que

apoyen a sus compaieros de clase
durante las actividades.




Anexo 3: Validacion de los instrumentos

INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. Mendoza Paucar, Marcelino

INSTITUCION EDUCATIVA; E.E.S.P. MARIA MONTESSORI

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE
INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar en los ninos y nifas de 5 anos de la Institucion Educativa “La Libertad™ 2022

AUTORES DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: CAMA CONDORI, ALEJANDRA YSABELLA. BRICENO MEZA,
SILVANA. PACHECO VLA, KATHERINE JOSEFINA.

LISTA DE COTEJO: INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS DOCENTES DE LA LLE.| “LA LIBERTAD”

1L ASPECTOS DE EVALUACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 112 3 5
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de
antigliedades.
OBJETIVIDAD Los items tienen coherencia con la variable en todas sus dimensiones
¢ indicadores, tanto en sus aspectos conceptuales y operacional.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento
cientifico tecnoldgico y legal inherente a la gestion escolar.
ORGANIZACION Los items del instrumento traducen organicidad logica en

concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas sus dimensiones ¢ indicadores, manera que
permite agilizar la capacidad intelectual del principiante.

SUFICIENCIA Los {tems del instrumento expresan suficiencia en calidad y cantidad.
INTECCIONALIDAD Los items del instrumento evidencian ser adecuados para el examen
de contenido y medir la capacidad intelectual de los participantes.
CONSISTENCIA La informacién que se obtendra mediante los items, permite analizar,
describir y explicar la realidad del motivo de investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento presentan similitud en la intencionalidad y

coherencia para que el participante infiera sus conocimientos de
acuerdo a la exploracion ludica.
METODOLOGIA Los procedimientos insertados responden al proposito de la
investigacion.

SUB TOTAL

TOTAL 36

slL] 2L <212 ] L|L]L ]| 2]

[11. OPINION DE APLICABILIDAD

Esta lista de cotejos debe ser aplicada por los investigadores durante varias oportunidades con ¢l fin de verificar si en
verdad el docente demuestra s desempenio en clase utilizando tecnologias innovadoras. En tal sentido, considero que el
instrumento es:

V. PROMEDIO DE VALORACION . ... ..ccoiiiiiiininnnn. BUENO.....ccciniiiiiiinin

AREQUIPA 28 de mayo del 2023

FIRMA' Y POS FIRMA
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. Mendoza Paucar, Marcelino

INSTITUCION EDUCATIVA: E.E.S.P. MARIA MONTESSORI

CARGO QUE DESEMPENA: DOCENTE
INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: Determinar las estrategias innovadoras para mejorar el
rendimiento escolar en los nifios y niflas de 5 afios de la Institucion Educativa “La Libertad”™ 2022

AUTORES DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: CAMA CONDORI, ALEJANDRA YSABELLA. BRICENO MEZA,
SILVANA. PACHECO VLA, KATHERINE JOSEFINA.

1L LISTA DE COTEJO: INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS NINOS Y NINAS DE LA I.E.| “LA
LIBERTAD”

1. ASPECTOS DE EVALUACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES N 3 5
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de
antigiiedades.
OBJETIVIDAD Los items tienen coherencia con la variable en todas sus dimensiones
¢ indicadores, tanto en sus aspectos conceptuales y operacional.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento
cientifico tecnolégico y legal inherente a la gestion escolar.
ORGANIZACION Los items del instrumento traducen organicidad I6gica en

concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas sus dimensiones e indicadores, manera que
permite agilizar la capacidad intelectual del principiante.

SUFICIENCIA Los {tems del instrumento expresan suficiencia en calidad y cantidad.
INTECCIONALIDAD Los items del instrumento evidencian ser adecuados para el examen
de contenido y medir la capacidad intelectual de los participantes.
CONSISTENCIA La informacién que se obtendra mediante los items, permite analizar,
describir y explicar la realidad del motivo de investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento presentan similitud en la intencionalidad y

coherencia para que el participante infiera sus conocimientos de
acuerdo a la exploracion ladica.
METODOLOGIA Los procedimientos insertados responden al proposito de la
investigacion.

SUB TOTAL

TOTAL 36

sl <212l ]2 ] P = = = P

IV.OPINION DE APLICABILIDAD
La lista de cotejos sélo serd efectiva cuando los investigadores intervengan minimamente entre 5 a 10
veces a cada estudiantes durante sus practicas educativas, de otro modo no cumpliria el objetivo. En tal
sentido, el instrumento es:.
V. PROMEDIO DE VALORACION ... BUEN:O..cosvveimmaeiase

AREQUIPA 28 de mayo del 2023

FIRMA Y POS FIRMA



INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dra.Eva Paula Apaza Paucar

INSTITUCION EDUCATIVA: LE.l. “La Libertad”- Cerro Colorado Arequipa, 2022.

CARGO QUE DESEMPENA: Docente

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: Ficha de observacién y Cédula de la entrevista

AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Cama Condori, Alejandra Ysabella
Bricenio Meza, Silvana
Pacheco Vela, Katherine Josefina
ASPECTOS DE EVALUACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)
BUENO (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 2
CLARIDAD Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es decir libre de
antigiiedades.
OBIETIVIDAD Los items tienen coherencia con la variable en todas sus dimensiones X
¢ indicadores. tanto en sus aspectos conceptuales y operacionales.
ACTUALIDAD El instrumento evidencia vigencia acorde con el conocimiento X
cientifico tecnolégico v legal inherente a la gestion escolar,
ORGANIZACION Los items del instrumento traducen organicidad ldgica en X
concordancia con las definiciones conceptual y operacional de las
variables en todas sus dimensiones e indicadores, manera que permitd
agilizar la capacidad intelectual del principiante.
SUFICIENCIA Los items del instrumento expresan suficiencia en calidad y cantidad. X
INTECCIONALIDAD Los items del instrumento evidencian ser adecuados para el examen X
de contenido y medir la capacidad intelectual de los participantes.
CONSISTENCIA La informacion que s¢ obtendra mediante los items, permite analizar, X
describir y explicar la realidad del motivo de investigacion.
COHERENCIA Los items del instrumento presentan similitud en la intencionalidad y X
coherencia para que el participante infiera sus conocimientos de
acuerdo a la exploracion lidica.
METODOLOGIA Los procedimientos insertados responden al propésito de la X
investigacion.
SUB TOTAL 2 |24
TOTAL 26

II. OPINION DE APLICABILIDAD

-Se levanto las observaciones, es aplicable.

PROMEDIO DE VALORACION 26....................

Arequipa, 06 de setiembre del 2022

FIRMA Y POS FIRMA
DNI 29210956
TELEFONO 971545244
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTOS SOBRE EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L.DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

INSTITUCION EDUCATIVA: ESCUELA MARIA MONTESSORI
CARGO QUE DESEMPENA: DIRECTORA DE CALIDAD

INSTRUMENTO MOTIVO DE INVESTIGACION: INSTRUMENTO DE PRE TES PARA EVALUAR A

LOS

NINOS DE

1E 1 “LA LIBERTAD™
AUTOR DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: BRICESO MEZA SILVANA

PACHECO VELA KATHERINE
CAMA CONDOR) ALEJANDRINA

I, ASPECTOS DE EVALUACION

GILMA SONIA AGUILAR GONZALES__

MUY DEFICIENTE {1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (5)

BUENO (4) 'EXCELENTE (8)
[CRITERIOS INDICADORES 3
CLARIDAD Tos tems eston formulados con lenguaje spropiado, ¢s decir libre de X

antigliedades.

OBJETIVIDAD
ACTUALIDAD

Los ftems tieaen colicrencia con I variable en todss sus dimensiones
a!ﬂcidue&mnmmmmmzm' ional,

El Imwunlowidmla vig:nda noonlem elmn'u&miulo‘
cientifico la

ORGANIZACION

Los items del mmmwumu i
mdmcheonlnddhidm conceptual y operncional de lar
variables en todus sis dimensiones ¢ indicadares, manera gue perin)
lizar Ls

‘ SUFICTENCIA

agilizar Ls capacidad mtelectual del principiante.
Los items del instrumento expresan 3 suficiencia en calidad y cantidad |

INTECCIONALIDAD

wwmum«ummmmwum
de contenido y medir la caprcidad ectual de

CONSISTENCIA

| CONERENCIA

La informacién que se obtendrd mediante los items, pemimaullnr.

mmg‘ﬁuummmamggum
Lo {tems del instrumento presentan similitud en la intencionalidad ¥

coherencin para que ¢l pmhmu infiera sus comocimientos de
lae

METODOLOGIA

mmdmmmdpmmah

X

SUB TOTAL

21

TOTAL

27

111, OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION: DOCE

AREQUIPA 8 DE JULIO DEL 2022

- e fe

FIRMA Y POS FIRMA
DNI 30858300
TELEFONO 959638341

ES ACEPTARLE TENER CUIDADO CON LA OBIETIVIDAD
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Observacion a los nifios

INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS NIROS ¥ NIRAS DE LA

LE. 1*LA LIBERTAD"

Nombre del esudiamte:.. (DIA8C (AR e

YWRES q

“INDICA

0l
0

03

£

.—A-——E’—"m' |

activamente y e on practics s
estralegias propucstas por la docente.

Acepta  las  opmiones  y  estralegias
planteadas por b docenic y compaderos

El nibo mplomenta diversos tipos de
esiraicgias para cumplit sus objetivis 0
resobver un problema.

Coetribuye de mancra activa @ bos logres ¥
estrasegias en ¢l trabajo prupel

Realiza ¢l wso adecuado de los materiakes y
recorsos  disponibles  de  acwerdo  al

3

0

problemas.

R

Se manticne enfocado on ¢l trabajo que se
pecesita hacer para Jograr Jos objetivos

nieados.
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INS
TRUMENTO PARA EVALUAR A LOS NIROS Y NISAS DE LA
LE. 1 “LA LIBERTAD®

—

-
-----------------------------------------------

ol
02
0

INDICADORES

activamenic y pone on peactica lis
estrategias propucstas por la docente.
Acepla  fas  opinicnes  y  estrasegias
Plantcadas por ba docente y compaderos.
El niflo implementa diverses tipos de
estrategias para cumplir sus objetives ©
Tesolver un problema. 2
Contribuye de manera activa a los logros ¥
estrategias on ¢l trabajo gropal
Realiza el uso adecuado de los materiakes y
recursos  disponibles de  acwerdo al

El nio comprende y asume sus
responsabilidades vy las de los demis,
valorando  cspecialoxaie ¢l esfoerzo
colectivo ¢ individual.

Interacciona con empatia y autocontrol,
manicnicndo una actited respetuosa hacia
olros puntos de vista.

Forma parte y participa en b estralegias
dinamicas establecidas por el grapo.

I niflo constanicmente aporta ideas y

estrategias que dan wna solucion 2 algin
ema.

Se manticne enfocado on ¢l trabajo que se

necesita hacer pam lograr Jos objetivos

planteados.
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS NINOS Y NINAS DE LA
LE. 1 “LA LIBERTAD"

....... Cegam. QU CoPOSrrressisirrisins

INDICADORES

n

g|

05

estrategias propuestas por la docente.

Escucha activamente y poee en pedctica las

Acepta las  opimiones y  estmlcgas
plaricadas por la docente y comgaieros.

El nifo implenenta diversos tipos de
csirategias pam cumplis sus objetivos 0
resolver un peoblema.

NO

A

Contribuye de mancra activa a ks logras ¥
estrategias on el trabajo grupal

Realiza el uso adecemdo de los maieriales y
recursos  disponiblkes  de  acverdo al
peoccdimicaio cstablecido en ¢ gnpo.

otras puntos de vists.

<

Forma patte y pariipa en lus estraleglas
dinimicas establecidas por el grupo.

e conslamemonie aporta Idcas y
mWhnmmlmﬁlldgﬁn
problema.

Scmmncwfoadoendu*jogu.g.,
pecesita bacer pana lograr los objetives

\

93



IN
STRUMENTO PARA EVALUAR A LOS NINOS Y NINAS DE LA
LE. 1 “LA LIBERTAD”

---------------------------------------------

INDICADORES

estrategias propuestas por la docenic.

Escuchy sctivamente y powe en prictics las

Acepta  las  opinienes Y estrategias
| planicadas por la docernse y compaferos.

03 Elnrinohnp\cmmdimﬁposdc
mcﬁnwaml'lmobjﬂi\mo

lema.

Mqudnulsoludhtllgh

0 ggmwmwfoMmcluahjoqnfuc

wecesita hacer para fognar los bjetivos
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Observacion a las docentes

Grado y seccion:

INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS DOCENTES DE LA

LEI“LA LIBERTAD"

.....

..................................................................

o1 |

INDICADORES

Utiliza estrategias innovadoras en ¢l aula
de clase que permitan descubric ¢l
desarrollo potencial de Yos niflos y nifias

02

Alguna vez ha utlzado hermmicntas
tccnobdgicas como una cstrategia de
aprendizaje en el aula.

03

Disclla ostrategins  dc  cnsclianan
psociadas con el programa aca
regular que cstimulen b creatividad cn
los estudiantes
Existe flexibilidad en el desarrollo del
pensamicnto creativo de los estudianies
durante las actividades en ef auks

w‘mmmmumdénmmm
a través de estrategias innovadoras

N\

2

10

cultivar y sementar el proceso de
ensefanza aprendizaje en Jos nifas.

o matenial instruccional Inu_n-.nbr
gx tecpolégico, reciclable, jucgos
o las actividades

dJidhcticos, enlre obros, &
ios

diaricd. _____ — LI
_ﬁ-oﬁnudm’um&uma
las niflos.

R

s los niflos s¢ infegren en
::“.m'e ‘::, realizar las xth““_ .
""nm asi Ja peoductividad cn
Qleqim.

1iva a los miflos y nidas para que
0 a sus compaicros de clase

L“"m las actividades.

\ \
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1
NSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS DOCENTES DE LA

LE.I“LA LIBERTAD"

""""""
----------------------------------------------------

INDICADORES

de clase que permsitan descubric el

~~~~~

Utiliza estrategias innovadoras en ¢l aula

SIEMPRE | AVECES | POCO

Alguna vez ha wiilizado hermamicntas
icas como una cstrotegia de
aprendizaje en ¢l aula,

10

03
06 |

S|

e o e
' %tfudw&w%:

.

Discfla  cstrategins  de  casclanza
asociadas con el programa académico
regular que estimulen 1 creatividad cn
los estudiantes
Exineﬂtxibm(hdndduumllpdﬂ
penyniewomiwd:losw
d-auhsxﬁvidndawdm

- : 3 Yo
MMnlaMchm
M

\

W instroccional innovadar
como: tecmolbgico, reciclable. USRS
didicticos, entre OLTOs, €8 tas actividades

los aiflos.

i jos miflos se integren cn
::'lm;:; realizar las actividades
Wa{hnmhmmwdm

muin'llocnh\uynlhsm“

apoyen 4 s compaicros de  clase
gmluauiﬁh&s.
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR A LOS DOCENTES DE LA

LE.I “LA LIBERTAD"

Nombmdehdoemm....g.‘"l" 47 )
o dole docec, S22, Binre... Balton ..ovocoiiiciiiiion:

INDICADORES

Utiliza estrategias inmovadoras en ¢l auka
de clase que permitan descubsir el
desarrollo poscncial de los nifics y aifizs

SIEMPRE

AVECES

POCO

MUY
POCO

Alguna vez ha wilizado hermmientas
tecnoldgicas como uma estrabegi) de

diarios. _
| Nodifiea ¢ €

mc'm

asociadas con ¢l programs ocadéemice

regular que estimulen b creatividad cn

los estudisics

Existe Mexibilidad en ¢ desarrollo del
et creativo de miw'“

m"h"ﬂi‘mmd J4m crealive

Mﬁutﬂmm“m

\ [N

oV
o ravés de e T b,

cultivar ¥ aumentar < 5

-m'. on los nifos.
ot 2
como: entre alros, €n las actividades

cronogranss de actividades 8

TRYA

los DHROR_ o iflos se integren en
:::‘::’:nmylnwim:
r qando asi I productividad cn
“kdim.

Incentiva a los nifles y nifias para que
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Anexo 4: Matriz de consistencia
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Titulo: Estrategias innovadoras y mejorar el rendimiento escolar en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa I.E.l - “La Libertad”-

Cerro Colorado Arequipa, 2023.

ORIENTACION PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS | VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL DE GENERAL Disefio de Datos a
CAUSALIDAD Investigacion Recolectar
(Qué Las estrategias | Determinar las Aprendizaje o Conductas No Para
ENFOQUE estrategias innovadoras estrategias incidental adecuadas experimental evaluar a
innovadoras elevan el bajo | innovadoras Porque no las
Cuantitativo implementar rendimiento para mejorar el o Situaciones pondremos a | docentes:
para elevar el | escolar en | rendimiento cotidianas de la | prueba ningln
bajo niflos y nifias | escolar en los vida diaria experimento. Siempre
rendimiento de 5 afios de la | nifios y nifas | Estrategias Ensefianza Pero si serd | A veces
escolar en | institucion de 5 afios de la | innovadoras adaptativa o Nuevas tecnologias | prospectiva Poco
nifios de 5 afios | educativa “La | Institucion debido a que | Muy poco
de la | Libertad” Educativa “La o Necesidades en base a los
Institucién Libertad” 2022 personales de cada | resultados Para
Educativa “La estudiante obtenidos evaluar a
Libertad” Aprendizaje disefiaremos y | los nifios:
Arequipa cruzado o Entornos formales | plantearemos
20227 e informales las mejores Si
3 i estrategias No
PARADIGMA | ESPECIFICOS ESPECIFICOS o Perspectiva integral | para mejorar el | A veces
de la educacion desempefio
Positivista (Como es el Identificar el Rendimiento oEnsefianza educativo de
rendimiento en rendimiento en académico tradicional los nifios.
los nifios de 5 los nifios de 5 (calificaciones)
TIPO afos de la aios de la oDificultades de Técnica de Instrumento
— Institucion Institucion aprendizaje recoleccion de s de
Descriptivo Educativa “La Educativa datos recoleccion

de datos
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ALCANCE O
NIVEL

Libertad”
Arequipa
2022?

Institucion
Educativa “La
Libertad”-
Arequipa 2022

Explicativo

{Como
implementar
estrategias
innovadoras
para elevar el
bajo
rendimiento
escolar en
nifios de 5 afios
de la
Institucion
Educativa “La
Libertad”
Arequipa
20227

Implementar
estrategias
innovadoras
para elevar el
bajo
rendimiento
escolar en
nifios de 5
afos de la
Institucion
Educativa “La
Libertad”
Arequipa
2022.

¢EN que
ayudaran  las
estrategias

innovadoras a
elevar el bajo

rendimiento
escolar en
nifios de 5 afios
de la
Institucion
Educativa “La
Libertad”
Arequipa

20227

Desarrollar las
estrategias
innovadoras
para mejorar el
rendimiento
escolar en
nifios y nifas
de 5 afios de la
Institucion
Educativa “La
Libertad”
Arequipa
2022.

Bajo
rendimiento
escolar

Mala conducta

Falta de apoyo
familiar

oAspectos
emocionales

oSobreproteccion

oAnalfabetismo

oViolencia fisica y

psicolégica

La La Ficha de
Observacion | Observacio
n

Poblacién Muestra
La poblacion | La muestra
son los nifios y | son 18
las docentes de | nifios de la
la LE: “La|edad de 5
Libertad” afios y 3
docentes de
la ILE. “La

Libertad
Técnica de Técnicas de

muestreo analisis
estadistico

Probabilistico Excel
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Anexo 5: Evidencias Fotogréaficas
Observacion a las docentes de 5 afios

En la presente fotografia se observa a la docente y a los nifios y nifias del grado de 5 afios seccion
“A” en la cual la docente inicio el dictado de la sesion realizando una cancidn que era la motivacion
de la sesion de esta, seguido a ello se observo, el recojo de saberes previos, la problematizacion y
el proposito.

En la presente fotografia se observa mi llegada al salon del grado de 5 afios seccion “A” en la cual
la docente inicio haciendo mi presentacion y de que trabajarian este dia con los nifios y de cudl
seria mi trabajo en este dia con ellos, ellos me recibieron entusiasmados y con muchas ganas de

aprender mas con su docente y de todo lo que habia proyectado.
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En esta fotografia se observa a la docente de 5 afios “A” dictando la sesion de aprendizaje a los
nifos y nifias, esta sesion la realizé con una asamblea de media luna. También se puede observar

a mi persona observando el desarrollo de la sesidn y aplicando el instrumento de la docente.

En la presente fotografia se observa a la docente y a los nifios y nifias del grado de 5 afios seccién
“C” en la cual la docente inicio el dictado de la sesion realizando una asamblea, seguido a ello se

observé la motivacion, el recojo de saberes previos, la problematizacion y el propdsito.
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Observacion de la aplicacion de Estrategias Innovadoras en los nifios de 5 afios

En la presente imagen se puede ver la aplicacion de una de las estrategias innovadoras
implementadas aplicadas en el cual se le brinda al nifio de cinco afios informacion tecnologica o

informacion para el uso de las tics.

i

En esta fotografia se puede ver que la nifia ya aplica una de las estrategias innovadoras sobre el

“aprendizaje computacional”, donde pone en practica la informacion dada.
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En la presente fotografia del mismo modo que la anterior se observa otro nifio que participa en la

ejecucion de esta estrategia innovadora siguiendo las pautas dadas por la docente.

En la siguiente imagen se puede observar el empleo de aparatos tecnoldgicos como el proyector
multimedia y el ecram. Esto permite que los nifios tengan una mejor visualizacion de la

informacion presentada.
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En esta imagen la docente promueve la participacion activa de los nifios para recoger los
conocimientos nuevos que han obtenido a través de la aplicacion de estas estrategias innovadoras.



