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Savier Acosta. ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS PARA
LOS DOCENTES DE BIOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.
Trabajo presentado como requisito para optar al Grado de Doctor en
Ciencias de la Educacion. Universidad Rafael Belloso Chacin. Vicerrectorado
Académico. Decanato de Investigacion y Postgrado. Doctorado en Ciencias
de la Educacion. Maracaibo, Republica Bolivariana de Venezuela, 2011.

RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo proponer estrategias didacticas por
competencias para los docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y
Rafael Maria Baralt; basado en la teoria de autores como: Argudin (2008),
Flores y Tobdén (2008), Diaz (2009), Morin (2006), Orellana (2008), Vera
entre otros. El tipo de investigacion fue descriptiva, proyecto factible, no
experimental y de campo. La poblacion se conformd por estratos; el estrato
“‘A” veinte y nueve (29) docentes y el “B” trescientos diez y seis (316)
estudiantes. Se utilizaron dos cuestionarios para la recoleccién de datos, tipo
encuesta con items cerrados, con respuestas de cinco alternativas, en escala
Likert, para medir la variable objeto de estudio; los cuales fueron validados
por diez (10), expertos en ciencias de la educacion, verificando la pertinencia
de cada item con las variables, dimensiones e indicadores, la redaccion y
especificaciones con el contenido. Se realiz6 la estimacién de la confiabilidad
de los instrumentos, utilizando la formula Alpha de Cronbach obteniendo un
coeficiente Alpha = 0 ,9463 para el cuestionario dirigido a los docentes y
Alpha = 0,8632 para el de los estudiantes, lo que revela que poseen un alto
grado de confiabilidad. Los resultados de la investigacion se analizaron
utilizando una estadistica descriptiva con valores absolutos y relativos, los
cuales mostraron una incongruencia entre las respuestas emitidas por
docentes con la de los estudiantes en cuanto a la presencia de las
estrategias didacticas por competencias. Se concluyé que la variable se
manifiesta con una alta presencia en los docentes y moderadamente en los
alumnos. Se recomienda difundir la propuesta con la finalidad de aumentar la
capitacion del docente sobre estrategias didacticas por competencias.

Palabras Clave: estrategias, didacticas, competencias, ensefianza, biologia
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ABSTRACT

The present study had as aim propose didactic strategies for competitions for
the teachers of Biology of the Universities of the Zulia and Rafael Maria
Baralt; based on the authors' theory as: Argudin (2008), Flowers and Tobdn
(2008), Diaz (2009), Morin (2006), Orellana (2008), Side between others. The
type of investigation was descriptive, a feasible, not experimental project and
of field. The population conformed for strata; shaping the stratum "A" twenty
nine (29, teachers and "B" three hundred sixteen (316 students. Two
questionnaires were in use for the compilation of information, type he polls
with closed articles, with answers of five alternatives, in scale Likert, to
measure variable object of study, which were validated by ten (10), expert in
sciences of the education, checking the relevancy of every article with the
variables, dimensions and indicators, the draft and specifications with the
content of the same one. There was realized the estimation of the reliability of
the instruments, using the formula Alpha de Cronbach obtaining a coefficient
Alpha = 0, 9463 for the questionnaire directed the teachers and Alpha =
0,8632. para that of the students, which reveals that they possess a high
degree of reliability. The results of the investigation were analyzed using a
descriptive statistics with absolute and relative values, which showed an
incongruity between the answers issued by teachers with that of the students
as for the presence of the didactic strategies by competitions. One concluded
that the variable demonstrates with a high presence in the teachers and
moderately in the pupils. One recommends to spread the offer with the
purpose of increasing the capitation of the teacher on didactic strategies for
competitions.

Key words: strategies, didactics, competitions, teaching, biology
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INTRODUCCION.

La concepcion moderna de la educacion universitaria ha generado
estrategias didacticas por competencias, las cuales constituyen el conjunto
de orientaciones que sefalan en forma inequivoca las técnicas,
procedimientos, métodos y recursos que se integran para facilitar el logro de
las competencias de una asignatura, en este caso, de la Biologia.

En este sentido, resalta asi la necesidad de incorporar al proceso de
ensefianza, estrategias didacticas por competencias que promuevan la
actividad independiente y creadora de los estudiantes, donde el docente
tome en cuenta las competencias genéricas y especificas sefialadas en el
curriculo de la carrera profesional.

Dentro de este marco, las competencias son comportamientos
asociados a la experiencia a los conocimientos, las capacidades y estan
relacionadas al desempefio laboral; basicamente son procesos aprendidos a
través de la vida, convertidos en habitos mediante conductas repetitivas que
se van incorporando en las personas para lograr los resultados que se
esperan.

En este orden de ideas, la presente investigacion sobre las estrategias
didacticas por competencias, pretenden mostrar con un lenguaje sencillo, las
actividades, procedimientos, encaminadas hacia una labor docente eficiente
y eficaz; ademas estimular a los actores del proceso educativo universitario

hacia una formacion basada en el desarrollo de competencias segun el perfil



curricular, en este caso en la carrera de Educacion Biologia de la Universidad
del Zulia y Rafael Maria Baralt.

Bajo esta perspectiva, el objetivo de esta investigacién se centro en
proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de
Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt; para ello se
organiz6 una investigacion de la siguiente manera; en el Capitulo I:
identificado como el planteamiento del problema, se incluye una descripcion
detallada profunda de la problemética encontrada, se muestra la interrogante,
el objetivo general y varios objetivos especificos.

Seguidamente, la justificacion proporcioné el alcance de la investigacion
junto a los aportes de indole tedrico, practico, social y metodolbgico
presentados; por ultimo, en este capitulo se realizé la delimitacién tematica,
temporal y espacial.

El Capitulo Il: Marco Teorico, se presentan los antecedentes de
investigaciones similares, se expone las bases teodricas que dan una
pertinencia documental a la investigacion con el objeto de estudiar los
planteamientos cientificos plasmados por diferentes autores; a continuacion,
el sistema de variables, con sus respectivas definiciones y la operacionalidad
de la variable.

El Capitulo Ill: EI Marco Metodoldgico, establece los lineamientos
metodoldgicos de forma especifica que se realizaran en la investigacion; el

paradigma epistemoldgico, tipo y disefio de investigacién, poblacién,



muestra, técnica para la recoleccion de la informacion; los instrumentos, las
técnicas para el analisis de los datos y el procedimiento de la investigacion

El Capitulo IV: Resultados y Analisis, en €l se exponen los hallazgos
obtenidos, realizandose la discusién por variable, dimensiones, sub-
dimensiones e indicadores, generando asi respuestas a los objetivos.
Posteriormente se disefi0 la propuesta sobre estrategias didacticas por
competencias para los docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y
Rafael Maria Baralt; al final se detallan las conclusiones, recomendaciones
que resultaron del analisis de la informacién obtenida y se elabora la lista de

referencias y se muestran los anexos de la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

En este capitulo se describe la idea general del problema, la cual es
desglosada a través del planteamiento; asimismo, se hace referencia a los
sintomas evidenciados relacionados con la variable: Estrategias didacticas por
competencias; igualmente se plantean los objetivos de la investigacion, la

justificacion y delimitacion.

1. Planteamiento del Problema.

La educacion universitaria un proceso que asegura la capacitacion del
individuo, ya que mediante su aplicacion es posible el forjamiento de los
valores fundamentales que forman al hombre, lo cual garantiza la identidad del
ciudadano y mantiene viva su cultura; su importancia radica en que a partir de
ella puede consolidarse la formacién adecuada que proporciona a hombres y
mujeres, el minimo de destrezas que aseguren su capacidad laboral y puedan
alcanzar sus objetivos; es por ello que es importante la implementacién de
estrategias didacticas por competencias por parte del docente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Para ello, es necesario que los profesores conozcan los objetivos,
competencias, contenidos de cada asignatura, a la vez realizar el redisefio,
mediante la identificacion de estrategias didacticas que se corresponda con las
aspiraciones para la formacion del futuro profesional, lo que, unido al trabajo
metodolégico de cada materia, coadyuvara a obtener los resultados esperados

en cuanto a la calidad de la educacion universitaria.



Dentro de este marco, el docente universitario, deberia ser un proveedor
de estrategias didacticas por competencias, pero se han descrito diversas
concepciones sobre cOmo se debe realizar la ensefianza, relacionandolas con
prescripciones de estrategias conductistas, cognoscitivas 0 constructivistas.
Sobre la base de las ideas expuestas por Florez y Toboén (2008. p.27), “si el
docente quiere transmitir la pasion por el conocimiento, tiene él mismo que ser
un aprendiz”; usando para ello procedimientos donde el alumno pueda
relacionar lo que ya sabe con los nuevos conocimientos que el profesor le
presentara.

En este sentido, en la comunidad académica mundial se hacen esfuerzos
para estandarizar una calidad béasica en los diferentes programas y carreras
universitarias, con miras a delimitar un referente comun para efectos de
evaluacion, integracion e internacionalizacion de la educacion. Como se puede
inferir, de todo lo antes expuesto, uno de los elementos que mas aporta y
viabiliza a esta estandarizacién en el disefio curricular de pregrado, es la
organizacion de un curriculo basado en competencias.

Es evidente entonces, la necesidad de potenciar una jerarquizacion en el
orden de importancia de las estrategias didacticas en carreras universitarias,
identificandose como elemento fundamental la relacién entre las estrategias
pre, co y post-instruccionales y las funciones que caracterizan el modo de
actuacion profesional; en el caso del estudiante de Biologia.

Sobre la base de las ideas expuestas, el profesor universitario se concibe
como aquel docente e investigador a la vez, que reflexiona sobre y desde su
practica educativa, lo que coadyuva a mejorarla en funcion de las praxis

contextuales donde se desenvuelve, en esta definicibn se destacan dos
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aspectos los cuales son esenciales; que diferencian al profesor universitario del
resto de los niveles de ensefianza precedentes, a la vez que imparte clases,
investiga.

Atendiendo a estas consideraciones, es importante el perfeccionamiento
del profesional docente, el desarrollo de competencias, talento humano, trabajo
en equipo, oportunidad de cambio como expresion de las diferentes aristas
epistemolégicas y esferas de la actuacibn en el ambito universitario,
conformadas por competencias genéricas y especificas.

Dadas las consideraciones que anteceden, es evidente que ensefar no es
solo proporcionar informacion, sino ayudar a aprender; para ello el profesor
universitario debe tener un buen conocimiento de sus alumnos, las ideas
previas, los cuales son capaces de aprender en un momento determinado, los
estilos de aprendizajes, los motivos intrinsicos, extrinsecos que los anima o
desalienta, habitos de trabajo, actitudes, valores que manifiestan frente al
estudio concreto de cada tema, coadyuvando al desarrollo de las competencias
especificas de la carrera universitaria seleccionada.

Resulta oportuno sefialar, la metafora de andamiaje propuesta por Bruner;
citado por Diaz (2009), la cual permite explicar la funciébn docente que debe
cumplir el profesor. EI andamiaje supone las intervenciones del ensefante, la
cual debe mantener una relacion inversa con el nivel de competencia en la
tarea de aprendizaje manifestado por el aprendiz; de tal manera, que cuantas
mas dificultades tenga el alumno para lograr el objetivo planteado, mas
estrategias didacticas por competencias debe practicar el docente.

Partiendo de lo anterior, las estrategias didacticas por competencias

segun Argudin (2008), presuponen la existencia de un proceso de enseflanza y



aprendizaje con presencia 0 no del docente, por que la instruccién se lleva a
cabo con el uso de los medios instruccionales, logrando que el estudiante
alcance ciertos conocimientos previamente definidos a partir de conductas
anteriores. Este tipo de habilidades en la praxis de la docencia se enfocaria en
la ruptura de la ensefianza tradicional, dando lugar a un proceso que logre la
formacion de un alumno auténomo, critico, capaz de transformar su realidad,;
es decir ser el actor principal del proceso educativo.

Atendiendo a las consideraciones, de la autora anteriormente citada,
indica que el docente deberia poseer un bagaje amplio de las estrategias
didacticas; conociendo qué funcidon tienen, como pueden utilizarse o
desarrollarse apropiadamente en los diferentes momentos de la clase o
instruccion; entre ellas destacan los objetivos, organizadores previos,
sefalizaciones, ilustraciones, organizadores graficos, preguntas intercaladas,
mapas Yy redes conceptuales, resumenes, analogias y organizadores
contextuales.

Es evidente entonces que, el docente universitario encargado de ensefiar
en un area especifica como la Biologia deberia utilizar estrategias didacticas
por competencias, para activar o generar conocimientos previos, orientar, guiar
aspectos de contenidos de aprendizaje, organizar informacién nueva por
aprender, promover el enlace entre los preconceptos que tienen los estudiantes
y la nuevos aprendizajes que va asimilando como una experiencia progresiva;
no como repeticién, ni definicion, clasificacion hecha, acabada, cerrada; sino la
practica que estimula la busqueda que permita desarrollar en los estudiantes

nuevos conocimientos.



Partiendo de los supuestos anteriores, las estrategias didacticas por
competencias en las universidades parecen que siguen percibiéndose como
realidades individuales, autosuficientes, respecto a las relaciones que se
establecen con los sujetos, profesores, estudiantes, con el sistema en el cual
estan inmersos; es decir, la enseflanza cumple funciones instructivas,
educativas, desarrolladoras, en cuyo proceso debe manifestarse la unidad
entre la instruccién y la educacion.

Como se puede inferir, cada estudiante universitario no sélo debe ser
capaz de desempefiar tareas intelectuales complejas, sino también desarrollar
su atencion, memoria, voluntad, a la vez, sienta, ame, respete a los que les
rodean, valoren las acciones propias y las de los deméas. La ensefianza deberia
trabajar no solo por potenciar la "zona de desarrollo proximo" Vigotski (2004),
de cada aprendiz, sino también actuar sobre la "zona de desarrollo potencial
del grupo” al cual pertenece.

Resulta oportuno sefialar que América Latina, segun Tobdén (2008), los
sistemas educativos pudieran estar llamados a responder al desafio planteado
por una nueva cultura del trabajo, donde los programas de formacion,
experiencias, criterios de evaluacion se transformen en ejes articuladores para
la produccién del conocimiento; requiriendo un conjunto de nuevas
competencias. Por ello, existen experiencias de formacion y certificacion de
competencias en el campo profesional, en paises tales como, Colombia, Chile,
Brasil, Uruguay, México, Argentina 'y Venezuela entre otros.

Volviendo la mirada hacia estos paises, citados anteriormente, las
instituciones de capacitacion educativa segun Morin (2006), han agregado el

enfoque de competencias por iniciativa propia para la utilizacién de las



estrategias didacticas para la transmision del conocimiento; proporcionandoles
ofertas de capacitacion impulsadas por los Ministerios de Educacién de esos
paises.

No obstante, cualquiera que sea la organizacion que se les dé en uno u
otro plan de estudio, las estrategias didacticas por competencias, que se
disefien, deberan posibilitar en su concepcién y organizacion, una ruta de
accion, una metodologia, el deber ser, la integracién de las propuestas, asi
como las acciones curriculares correspondientes. Para el desarrollo de estas
estrategias, se requiere de un enfoque interdisciplinario o transdisciplinario,
mediante acciones concretas, escalonadas por afos a lo largo de la carrera, en
una coordinacion horizontal, vertical dentro de la cual se deberia tomar en
cuenta los contenidos de cada unidad curricular.

Aunado a la situacion anteriormente descrita, las intervenciones
educativas consistentes en la propuesta, seguimiento de una serie de
actividades de ensefianza para los estudiantes con el fin de facilitar sus
aprendizajes constituyen lo que se llama el acto didactico, representando la
tarea mas emblemética del profesorado, ahora bien segun Horruitiner (2007), el
docente que no tome en cuenta la estrategias didacticas por competencias,
para la ensefianza corre el riesgo de formar ciudadanos con carencias, lo que
dificultard su desenvolvimiento en el mundo que les toque vivir.

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, UNESCO (1998),
realizada en Paris, se declar6 como unas de las misiones, funciones de la
educacién superior es la de formar profesionales altamente cualificados,
ciudadanos responsables, capaces de atender a las necesidades de todos los

aspectos de la actividad humana, ofreciéndoles calificaciones que estén a la
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altura de los tiempos modernos, comprendida la capacitacion profesional, en
las que se combinan los conocimientos tedricos y practicos de alto nivel,
mediante cursos y programas que estén constantemente adaptados a las
necesidades presentes y futuras de la sociedad

En este sentido, la UNESCO (2009), reconoce el rol actual de la
educacion universitaria para el aprendizaje significativo del alumno; ademas,
reafirma que este nivel educativo tiene a su cargo la formacion de lideres
sociales, profesionales que tienen condiciones necesarias para crear nuevas
formas e instrumentos de produccion; pero se hace imprescindible saber la
manera cOmo se esta poniendo en practica la educacion en Venezuela, en las
modalidades: presencial, a distancia, virtual o en linea.

Por tal motivo, el sistema educativo venezolano a nivel universitario se ha
visto en la obligacion de mantener constantemente actualizados los curriculos
de estudios en carreras que demanda el entorno social, propiciando un
continuo cambio en los perfiles de los futuros profesionales, donde se vean
inmersas las nuevas competencias requeridas en el campo de trabajo.

Sobre la base de las ideas expuestas, la Comision Nacional de Curriculo
(2002), asume una concepcion de hombre como ser trascendente con
capacidad de respuestas creadoras, generadas desde una formacion integral,
formado para desarrollar las competencias necesarias para asumir, desde un
pensamiento complejo, los problemas por enfrentar en su desempefio
profesional, personal, asi como la busqueda permanente del desarrollo humano
sustentable y la identificacién con su contexto social.

De alli la necesidad de estimular el desarrollo de competencias genéricas

y especificas como la capacidad de resolucién de problemas, adaptacion a
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nuevas situaciones, habilidad de seleccionar informacion relevante de los
ambitos de trabajo, la cultura, el ejercicio de la ciudadania, que le permita
tomar decisiones fundamentadas para seguir aprendiendo en contextos de
cambio tecnoldgicos, sociocultural, expansién permanente del conocimiento;
por ultimo, buscar espacios intermedios de conexion entre los contenidos de
las diversas disciplinas, de tal manera que pueda emprender proyectos en cuyo
desarrollo se apliquen conocimientos o procedimientos propios de diversas
materias.

Tomando las referencias de Inciarte y Canquiz (2006), se debe considerar
el desarrollo de un individuo como un todo, que favorezca los progresos
personales, la autonomia, la socializacion y la capacidad de transformar los
valores en bienes que permitan su perfeccionamiento. Por lo tanto, es
necesario el aprendizaje de competencias genéricas y especificas como la
iniciativa, la creatividad, la capacidad para emprender, la cooperacion, entre
otras; asi como el aprendizaje de competencias técnicas como los idiomas y la
informatica; sumado a lo anterior, la formacion especializada adquirida en el
propio trabajo.

En el estado Zulia, llegar a un consenso sobre el significado y alcance de
las estrategias didacticas por competencia, no ha sido facil, entre otras cosas
por las aristas epistemoldgicas que el concepto tiene y las afectaciones de los
contextos en donde se les inscribe. Ejemplo de ello es una investigacion
realizada por Moreno (2007), la cual expresa que el docente de educacién
universitaria pocas veces orienta los contenidos curriculares a través de
competencias, éste generalmente ejerce su rol anteponiendo la funcion de

planificador, evaluador, preocupandose solamente por el producto
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administrativo del proceso, el cual en algunas oportunidades orienta el
desarrollo de la accion educativa.

Sin embargo, es significativo acotar que en las universidades publicas
zulianas estan actualmente en la transformacién curricular por competencia; tal
es el caso de la Universidad del Zulia posee un curriculo integral por
competencias dentro del cual cada Facultad ha descrito las competencias
genéricas y especificas que debe demostrar el docente universitario y las
enuncia en el perfil del egresado. Por otra parte, Universidades como la Rafael
Maria Baralt, igualmente esta en el proceso de la transformacién del curriculo
de objetivos a competencias. En ambos casos los disefios curriculares por
competencias resultan punto importante en las acciones de ensefiar y
aprender.

Para los efectos de este estudio, el autor de esta investigacion, en
observaciones, entrevistas, conversaciones previas e informales con docentes
gue laboran en las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt,
especificamente en la Mencion Biologia, han considerado que en la misma
pareciera que no existen interés por parte de los docentes para la unificacion
de criterios en cuanto a la definicién y utilizacion de estrategias didacticas
basadas en el enfoque por competencias para desarrollar los contenidos
curriculares de las asignaturas establecidas en la malla curricular, ya que se
realizan reuniones con los jefes de catedra para la capacitacion de estrategias,
a las cuales muchas veces los docentes no asisten.

Es evidente entonces, que para el desarrollo de competencias genéricas y
especificas en los alumnos, los docentes universitarios estan llamados a

poseer conocimientos, habilidades y destrezas; las cuales propicien los
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procesos de aprendizaje autbnomos, significativos; los profesores, por lo tanto,
deberian saber, conocer, seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar, recrear o
crear estrategias de intervencion didactica efectivas en un contexto definido por
el ambito académico, como es el caso de la carrera de Educacién Mencion,
Biologia, cuyo perfil del egresado se centré6 en competencias genéricas y
especificas.

Situacién ésta, que supone entre sus causas practicas, docentes
centrados en el control tedrico de cualquier asignatura, el cual se limita a
suministrar informacién que requieren ser acatadas, asimiladas estrictamente
por los estudiantes, lo que pudiera traer como consecuencia pProcesos
formativos basados en paradigmas conductistas. Ilgualmente, se han observado
limitadas acciones docentes para la utilizacién de ilustraciones, organizadores
previos, sefalizaciones, mapas y redes conceptuales entre otras estrategias
basadas en competencias.

A tal efecto, el autor de la presente investigacion ha observado las
siguientes situaciones; resistencia al cambio tecnologico, clases rigidas,
totalmente magistrales aun cuando la institucion proporcione la utilizacién de
nuevas tecnologias. Estas manifestaciones parecieran ser reconocidas en
docentes, los cuales prestan sus servicios en la Universidad del Zulia, Facultad
de Humanidades, Escuela de Educacion Mencién, Biologia y en la Universidad
Rafael Maria Baralt.

En relacion con esto Ultimo, en la actualidad posiblemente por inadecuada
praxis universitaria, se ha duplicado el namero de docentes del claustro

universitario, que requieren, no solo de una formacion permanente en
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estrategias didacticas por competencias en el ambito académico, sino también
de elementos de formacién profesional la cual, en su mayoria, no recibieron.

En este sentido, las razones en la que se basa esta expectativa son muy
diversas: imposibilidad de que la formacién inicial del docente pueda prosperar
para toda una vida profesional, cambios constantes en los conocimientos que
han de ser incorporados a los nuevos curriculos por competencias, renovacion
e incorporacién de docentes con una cultura tecnolégica, en muchos casos,
inexistente o no adecuada a la demanda.

Por lo tanto, se diagnostica que pareciera que, dentro de las clases de las
materias correspondientes a las areas y asignaturas de la Biologia, no se
proporcionan estrategias didacticas basadas en competencias la cual
interprete, canalice, capitalice e incorpore el valor significativo de la informacion
generada en la cotidianidad y se tome de ella lo realmente importante para la
accion productiva.

Tomando esta situacién como referencia, se pronostica que de seguir esta
débil instruccion producto de unas limitadas estrategias pre, co y post-
instruccionales, la mencién no podria formar profesionales con calidad para lo
gue fue creada.

A tal efecto, para lograr el control de este prondstico, se plantea la
necesidad de realizar un estudio que permita dentro del contexto de las
Universidades antes mencionadas; reorientar mediante la utilizacion de
estrategias didacticas por competencia, cambios favorables en el ambito

académico, especialmente en la practica pedagdgica del docente universitario.
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Formulacién del Problema.

En funcion de lo expuesto, el presente estudio pretende dar respuesta a la
problematica planteada a través de la siguiente interrogante:
¢, Cudles seran las estrategias didacticas por competencias para los

docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt?

2. Objetivos de la Investigacion.

2.1 Objetivo General.

Proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de

Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

2.2 Objetivos Especificos.

Identificar las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes de
Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt

Describir los tipos de Estrategias de Aprendizaje utilizadas por los
estudiantes de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

Describir las competencias genéricas que poseen los docentes de
Biologia para la aplicacion de estrategias didacticas en las Universidades del
Zulia'y Rafael Maria Baralt.

Describir las competencias especificas demostradas por los docentes de
Biologia para la aplicacion de estrategias didacticas en las Universidades del
Zulia'y Rafael Maria Baralt.

Disefiar estrategias didacticas por competencias para los docentes de

Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.
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3. Justificacion de la Investigacion.

Por la propia dinamica del desarrollo curricular, en la carrera de
Educacién, Mencion Biologia, es importante implementar un proceso de
revision de las estrategias didacticas que actualmente utilizan los docentes, con
vistas a su perfeccionamiento y contextualizacion, asi como a la inclusién de
otras que pudieran considerarse pertinentes, acorde a las nuevas necesidades
formativas, en correspondencia con el disefio curricular por competencias en el
contexto de universidades venezolanas que hoy se estan implementando.

En este sentido, la propuesta de las estrategias didacticas por
competencias debe proyectarse hacia un enfoque orientador que responda a
los objetivos generales y especificos de cada asignatura, tener la flexibilidad
necesaria en la selecciébn de estrategias de ensefianza, aprendizaje y
competencias genéricas y especificas, asi como formas de ensefianza,
recursos de aprendizaje a utilizar para adaptarse a los requerimientos o
condiciones de cada asignatura.

Sobre la base de las ideas expuestas, son los docentes de educacion
universitaria con el apoyo decidido de las universidades, los llamados a
desarrollar una serie de estrategias didacticas por competencias deseables
para lograr el adecuado desempefo de sus funciones en el &mbito académico
y la formacion de un nuevo profesional de calidad, a la vez que transforma su
préactica, aprovechando los conocimientos previos del alumno.

Es por ello, que la configuracion de estrategias didacticas por
competencias para los docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y

Rafael Maria Baralt; es una opcion que busca generar procesos formativos de
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mayor calidad, pero sin perder de vista las necesidades de la sociedad,
profesioén, desarrollo disciplinar, del trabajo académico.

Es evidente entonces, que la Universidad es la encargada de promover de
manera congruente acciones en los ambitos pedagdégico, didactico que se
traduzcan en reales modificaciones de las practicas; de ahi la importancia que
el profesional también participe de manera continua en las acciones de
formacion, capacitacion que le permitan desarrollar competencias similares a
aquellas que se busca formar. En atencién a estos planteamientos, la presente
investigacion centra su justificacion en cinco grandes dimensiones:

Desde una visién tedrica, aporta el estudio el contraste de posiciones o
teorias propuestas por expertos en el dmbito de estrategias didacticas por
competencias, contribuyendo con ello a una andlisis y profundizacién de estas,
ademas, se lograra sistematizar en esta investigacion las coincidencia y
divergencias que tienen los autores sobre la tematica y ofrecer un conjunto de
definiciones pertinentes a la realidad contextualizada en dos universidades
publicas venezolanas.

Asimismo, desde una dimension préctica, se espera proporcionar a los
docentes que laboran en las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt en la
carrera de Educacion, Mencién Biologia; un conjunto de estrategias didacticas
por competencias, para que formalicen una capacitacién, con la finalidad de
gue éstos se incorporen a las exigencias del &mbito de ensefianza constructiva
y significativa lo que a su vez se traducira en una forma diferente de abordar el
conocimiento de la Biologia; para propiciar el dominio de estas competencias a

los alumnos que forman.
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Considerando la dimension cientifica, esta investigacién, generdé un
cumulo de conocimientos obtenidos a través del método cientifico de una
manera sistematica, objetiva, lo cual sirve de referencia para el desarrollo y
ampliacion de la Linea de Investigacion de Docencia y Curriculo, asi como de
apoyo para otros investigadores interesados en la temética estudiada.

Dicho estudio se justifica socialmente porque permitio desarrollar la
capacidad productiva del profesor de Biologia, repercutiendo de manera
efectiva en la Institucion, lo cual a su vez brindara resultados positivos a la
comunidad universitaria e incrementaré el conocimiento en los docentes sobre
las estrategias didacticas por competencias; su aplicacion mejorara el
aprendizaje significativo por parte de los estudiantes referido a las ciencias
bioldgicas.

Dentro de este orden de ideas, el aporte metodoldgico se centré sobre la
base de la experiencia para ejercitar las diferentes estrategias didacticas,
consonas a la presente investigacion, la cual dejar4 una clara idea de su
operatividad epistemoldgica para aquellos que deseen estudiar y explorar
temas relacionados a este. Para ello en esta investigacion se construydé un
instrumento de medicién para verificar la necesidad de la creacion de la
propuesta planteada, el cual formara parte de las herramientas disponibles

para la investigacion de esta variable en estudios similares.
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4. Delimitacién de la Investigacion.

El desarrollo de esta investigacién tuvo como espacio de aplicaciéon la
Universidades del Zulia y la Rafael Maria Baralt. Tedricamente se sustento en
los planteamientos de autores como Argudin (2008), Flores y Tobén (2008),
Diaz (2009), Morin (2006), Orellana (2008) y Vera (2008), entre otros. El lapso
de ejecucion del estudio fue desde septiembre de 2009 hasta mayo de 2011.

El presente estudio se inscribié en la Linea Matricial de Investigacion
Docencia y Curriculo de la Universidad Dr. “Rafael Belloso Chacin”, el cual
tiene como finalidad aportar elementos para la discusion reflexiva analitica
sobre los alcances, posibilidades y limitaciones de temas referidos al curriculo

a traves de la practica docente.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En este capitulo se describen estudios previos realizadas por algunos
autores, quienes se han interesado en aportar sus conocimientos
relacionados a las estrategias didacticas por competencias. Igualmente se
describen teorias de autores sobre la variable de estudio, el sistema de

variable, el cual proporciona operatividad a este estudio.

1. Antecedentes de la Investigacion.

En el marco de la basqueda del contexto teorico, se efectud la revision
de distintos trabajos nacionales e internacionales; referidos a la variable de
estudio, destacandose por su contenido, contemporaneidad y pertenencia los
siguientes; Chirinos (2010) en la Universidad Rafael Belloso Chacin,
investigd sobre Estrategias didacticas para el aprendizaje significativo
apoyadas en actividades de aprendizaje computarizadas.

La investigacion que tuvo como objetivo general determinar la
efectividad de estrategias didacticas para el aprendizaje significativo
apoyadas en actividades de aprendizaje computarizadas sobre el tema
figuras geométricas en los estudiantes del sexto grado de la Escuela
Bolivariana Los Médanos. Es una investigacion de tipo descriptivo,

prospectiva, comparativa y explicativa, con un disefio cuasi experimental, de

20
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campo, transaccional descriptiva. La poblacion estuvo conformada por 68
estudiantes de sexto grado de la Escuela Bolivariana Los Médanos,
constituidos en 2 grupos de 34 cada uno, los cuales fueron denominados
control y experimental.

Para la recoleccion de los datos se realiz6 una prueba objetiva
integrada por 20 items, constituida en 3 partes. El instrumento fue validado
bajo el método de validez de contenido aplicando la técnica juicio de
expertos. Para determinar la confiabilidad del instrumento se emple6 el
método de Kuder-Richardson cuyo resultado fue 0,91. El proceso estadistico
se realiz6 calculandose las frecuencias y porcentajes por indicadores,
dimensiones, luego la comparacion entre los diferentes resultados del postest
aplicados a los grupos, realizandose el céalculo de la t de student.

Los resultados de la t calculada arrojaron un 12,81 cuyo valor en
relacion con la t tabulada indica la aceptacion de la hipotesis de la
investigacion segun la cual la utilizacion de estrategias didacticas de
aprendizaje significativo apoyadas en actividades de aprendizaje
computarizadas permite elevar el nivel de aprendizaje, lo que contrasta con
el bajo nivel de aprendizaje que presentan los estudiantes que recibieron
clases bajo la metodologia tradicional.

Este antecedente, ayudd en la redaccién de teoria sobre la variable
estrategias didacticas, proporcionandole al investigador la oportunidad de

revisar la teoria sobre el tema planteada en una investigacion tan
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contemporéanea. Igualmente se pudo consultar y confrontar los resultados de
ambas investigaciones.

Al mismo tiempo, Silva (2010), realizé un estudio en la Universidad
Rafael Belloso Chacin denominado; Desarrollo de la inteligencia espacial y
habilidades del pensamiento para promover el aprendizaje de la geometria
descriptiva. Cuyo objetivo fue analizar la relacién entre la inteligencia
espacial y las habilidades del pensamiento para promover el aprendizaje de
la geometria descriptiva dentro de la unidad curricular comunicacion gréafica y
dibujo de la Facultad de Ingenieria de La Universidad del Zulia.

Se apoy6 en las teorias de Campbell y Campbell (2004), Gardner
(1999), Arrieta (2006) y Meraz (2005), entre otros, para la variable
inteligencia espacial y en Sanchez (2002), Gutiérrez (2003), Montoya (2006),
Losada y otros (2003), para las habilidades del pensamiento. La
investigacion fue explicativa-correlacional, no experimental, de campo,
transaccional.

La poblacién estuvo representada por una muestra de 100 estudiantes
de la unidad curricular comunicacion grafica y dibujo de LUZ. Se disefiaron
dos instrumentos de recoleccion de datos, validados por siete expertos, con
una confiabilidad de 0,952 y 0,980. Los datos se procesaron con el programa
SPSS version 15.0, aplicando ANOVA y mudltiples rangos de Tukey. Se
calculé el coeficiente de Pearson para establecer la relacion entre las

variables.
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Se concluyé que dentro de las habilidades de la capacidad viso-espacial
los estudiantes presentaron en niveles muy bajos la identificacion de
patrones visuales incompletos y ocultos, mientras que las estrategias menos
desarrolladas para el aprendizaje viso-espacial fueron los estimulos para
reproducir imagenes visuales y cambios de perspectiva del campo visual.

Los procesos basicos del pensamiento se presentaron en un nivel alto,
a diferencia de los integradores, donde predominé el andlisis sobre la sintesis
y evaluacion. Las variables presentaron una relacion positiva y sustancial. Se
recomienda aplicar los lineamientos tedéricos metodologicos propuestos para
promover el aprendizaje de la geometria descriptiva basado en la inteligencia
espacial y las habilidades del pensamiento.

Esta investigacion, proporcion6 un marco referencial a la dimensién
tipos de estrategias de aprendizaje, ya que estas estrategias son estudiadas
en ambos estudios; por tal motivo se podran confrontar los resultados de la
mencionada dimension. Igualmente, el antecedente descrito se constituye un
aval de referencia en cuanto a la poblacion utilizada, ya que es en la
Universidad del Zulia, la cual de la misma forma sera utilizada en la presente
investigacion.

Cabe considerar por otra parte una investigacion cuyo titulo es
"Estrategias instruccionales y desarrollo en la ensefianza de las ciencias
naturales”, desarrollada por Candela (2009), en donde intenta explicar la
importancia de las estrategias pre instruccionales en construccion del

conocimiento, pero mas alla de lo limitado de sus argumentos, llama la
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atencion lo referido al constructivismo social, como una serie de elementos
inarticulados y descontextualizados que tienen sus origenes en los trabajos
de Ausubel.

Este estudio esta fundamentado tedricamente en la propuesta de
estrategias constructivistas de Ausubel, la cual ha impactado notablemente el
discurso pedagdgico actual, concretandose la propuesta mas acabada hasta
el momento, en el principio explicativo denominado ajuste de la ayuda
pedagdgica, la cual afirma la intervencién del maestro al ajustar la ayuda
pedagodgica a las caracteristicas de la interaccion entre el alumno y el
contenido de aprendizaje, pudiendo adoptar esta ayuda pedagogica en
diferentes modalidades: este principio es la tesis central a nivel metodologico
de la pedagogia constructivista.

El estudio tuvo un disefio de campo-cuasi experimental, se trabajé con
una poblacion de profesores y expertos del area y alumnos del nivel superior.
Se aplicé un cuestionario con el propésito de determinar los aspectos a
considerar en el desarrollo de tesis de grado a este nivel educativo, bajo
paradigmas constructivistas. Los resultados indicaron la poca utilizacion de
estrategias pre-instruccionales. Entre sus conclusiones se destacan las
siguientes: los cambios producidos en las ultimas décadas bajo los enfoques
constructivistas para la elaboracion de estrategias pre-instruccionales han
impactado las distintas areas del conocimiento, adoptando las mismas en la

educacion a nivel educacional superior.
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Este trabajo de investigacion aporta la teoria de estrategias pre-
instruccionales, la cual ha generado en los sistemas educativos la revision y
actualizacion de las estrategias de ensefianza aplicadas por el docente con
la finalidad de que el alumno genere excelentes estrategias de aprendizaje.
Esta investigacion le proporcionard al investigador referentes tedricos en la
descripcién de la sub-dimension pre instruccionales.

De la misma forma, Matos (2009), desarrollo su tesis doctoral en la
Universidad Rafael Belloso Chacin sobre; Competencias gerenciales y
desempeiio laboral de autoridades en universidades nacionales
experimentales. El estudio estuvo orientado a determinar la relacion entre las
competencias gerenciales y el desempefio laboral de las autoridades en
Universidades Nacionales Experimentales en el estado Zulia.
Metodolégicamente, la investigacion se tipifico como correlacional en fase
descriptiva, con un disefio no experimental, transeccional - descriptivo, de
campo; la poblacién estuvo constituida por 12 autoridades, 96 directores y
710 docentes.

Aplicandose un muestreo probabilistico estratificado, quedando un total
de 256 docentes, a quienes se les aplico un instrumento contentivo de 64
items con un escalamiento de cinco alternativas de respuestas; el
cuestionario se validé a través de un juicio de expertos, apoyado en el
analisis discriminante y el método de Cronbach, el cual arroj6é un resultado de

0.75.



26

Para el procesamiento de los resultados, se utilizé el método de
estadistica descriptiva, a través del uso de las técnicas: medidas de
tendencia central y variabilidad. Los resultados indican la escasa utilizacion
de competencias para el ejercicio de actividades.

Se concluye: para lograr un desempefio efectivo, se requieren de un
conjunto de competencias que permitan ejecutar las actividades y/o
funciones de acuerdo a lo establecido y a los requerimientos de las
universidades, para ello, las autoridades deben estar consciente de la
necesidad de emplear las competencias gerenciales; logrando dirigir los
esfuerzos hacia el desarrollo de una mejor institucion, donde se aprovechen
sus recursos y puedan lograrse las actividades de docencia, investigacion y
extension para la cual fue creada.

Se recomienda, el mejoramiento del desempefio y el desarrollo de las
competencias debe ser un proceso entre el nivel gerencial y sus
colaboradores, que propende y promueve un clima motivacional de apoyo al
logro de las expectativas de desempefio; debe estar caracterizado por
gerenciar el proceso y la conducta.

Esta tesis se constituyé en un excelente aval para el presente estudio,
para reforzar la teoria sobre las competencias especificas de los docentes
universitarios; los supuestos tedricos pueden fundamentarse de forma
similar. Igualmente le servira al investigador para la confrontaciéon de
resultados y medir la contemporaneidad de la variable en otros ambitos de la

investigacion referidos a otras universidades.
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Dentro de este marco, Naranjo (2009), en la universidad de Salamanca,
para su tesis doctoral investigd sobre: La investigacion de los modelos
didacticos y de las estrategias de ensefianza. Este estudio, sobre los
modelos y las estrategias didacticas del profesorado puede proporcionar un
importante caudal de informacién que permita describir, comprender e
interpretar los procesos de enseflanza-aprendizaje y, asi, llegar a
conclusiones acerca de cudles son los principios generales y los objetivos
gue se propone el profesorado estudiado, cuéles son las estrategias que
utiliza y si existe relacion entre ambos.

La misma se realiza desde la practica docente y sirve para mejorar el
desarrollo profesional del profesorado implicado ya que una investigacion de
estas caracteristicas supone un importante acopio de informacién acerca del
trabajo del profesorado, implica la observacion de procesos educativos y la
formalizacion de opiniones acerca de los mismos.

Esta tesis parte de la definicion de los conceptos modelo didactico y
estrategia de ensefianza pre, co y post-instruccional y a continuacion hace
una propuesta metodolégica de investigacion educativa en la que se
combinan los métodos cualitativos y cuantitativos. La poblacion fueron 117
docentes del primer semestre de todas las carreras de la universidad de
Salamanca.

Dicha investigacion partié de una recogida metddica de informacién que
permita que sus conclusiones sean fundadas y creibles. Para conseguirlo la

propuesta se bas6 en una triangulacion metodolégica mediante la
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combinacién de una reflexion autobiogréfica, el estudio de casos y el estudio
de campo a través del analisis de un cuestionario. Los resultados arrojaron
gque los docentes estudiados desarrollan moderadamente modelos
didacticos, pero no seleccionan las estrategias de ensefianza pre, co y post-
instruccional adecuadas para cada modelo.

Esta investigacion resulta importante y beneficiosa por cuanto determiné
gue se da una marcada atencién a las estrategias de ensefianza-aprendizaje
de cualquier asignatura contemplada en el curriculo. Informacién que sirve de
soporte y punto de partida a la presente investigacion, aunque de igual forma
se debe comprobar que en la actualidad y en el sector objeto de estudio se
comparta dicha atencion. En relacion este antecedente servira para
confrontar los resultados en las sub-dimensiones de las estrategias de
ensenanza.

En este orden de ideas, Quero (2009), en la Universidad Rafael Belloso
Chacin (URBE), desarroll6 una tesis doctoral titulada Estrategias
pedagodgicas constructivistas para optimizar el rendimiento estudiantil en la
asignatura de quimica general en los IUT, la cual tuvo como objetivo
proponer estrategias pedagogicas constructivistas para optimizar el
rendimiento estudiantil en la asighatura de Quimica General en [UT.

La investigacion se sustentd en los fundamentos tedricos de Piaget
(1973), Ausubel (1985), Bruner (1989), Drucker (1997), Caraballo, Magro y

Counci (1995), Flérez (1999), Castellano (2000), Diaz y Hernandez (2001).
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El tipo de investigacion fue descriptivo, correlacional y proyecto factible,
de campo, no experimental, transeccional, utilizando una poblacion de 12
docentes y 160 estudiantes seleccionando una muestra al azar de 114. Para
la recoleccién de los datos se utilizé la encuesta y el instrumento consistié en
un cuestionario con 58 items, dirigidos a la poblaciéon en estudio, con escala
tipo Likert, con tres (03) alternativas de respuestas: siempre, algunas veces,
nunca, constituido por indicadores y dimensiones, al cual se le aplicd la
validez de contenido a través de criterios de expertos.

En lo relativo a la confiabilidad se utilizo en el método de Alfa Conbrach
con eliminacion de items, obteniendo un indice de 0,80, resultando altamente
confiable y analisis factorial con el objeto de identificar la validez del
instrumento evidenciandose resultados muy significativos que hacen
relevante el estudio.

Para el analisis de los resultados se aplicé la prueba t de Tukey para el
analisis de la varianza (ANOVA) tomando en cuenta la significancia entre los
indicadores. Finalmente se obtuvo como resultado, tendencia a una
concepcion pedagogica dominante, existencia de un docente que fortalece lo
memoristico, poca disposicion en aplicar estrategias dirigidas a: activar
conocimientos previos, por lo tanto, se disefia una propuesta en base a
estrategias constructivista.

En este sentido, el antecedente mencionado contribuye notablemente
como marco referencial para analizar la problematica sobre el rendimiento y

la importancia de establecer estrategias didacticas por parte de los docentes
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gue sean adecuadas para optimizar el rendimiento estudiantil. Este
antecedente le permitid al investigador confrontar los resultados de la
dimension estrategias de ensefianza. De la misma forma confirma la
importancia de la investigacion de esta variable en cualquier ambito
educativo.

Igualmente, Salas (2009), investigdb en Colombia, sobre Formacién por
competencias en educacién universitaria. Una aproximacion conceptual a
propésito del caso colombiano. El estudio se sustentd en la implementacion
de los examenes de estado en Colombia para evaluar la calidad de la
educacion universitaria, el tema de las competencias en esta investigacion
toma una relevancia particular. A la vez que elabora una serie de
interrogantes en torno a las posibilidades de implementar un modelo de
formacion por competencias y toma en consideracion algunas de sus
implicaciones. ¢ Es un modelo idoneo para la educacién universitaria?

Es una de las preguntas centrales que lleva a repensar los curriculos,
la didactica y la evaluacibn misma, en momentos en los que Colombia
empieza a realizar la evaluacibn por competencias en la educacion
universitaria se abre el debate sobre la pertinencia y calidad del modelo de
vigente formacion de los estudiantes, pues no podria evaluarse por
competencias cuando el modelo educativo es diferente.

Ello es un punto de discusién a partir del cual se introduce al lector al
abordaje de las competencias ilustrandolo con el caso colombiano. De sus

resultados se contempla que se podria pensar que una evaluacion por
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competencias se deriva de un modelo de formacién por competencias, pero
ese no ha sido el caso colombiano, lo que ha obligado a académicos y
pedagogos a repensar la educacion de los estudiantes bajo un modelo de
formacion por competencias.

Esta investigacion contribuye al desarrollo integral del marco teérico de
la presente investigacion al realizar significativos acercamientos a la teoria de
las competencias en educacion universitaria. Igualmente, este antecedente
servira al investigador para la confrontacion de resultados y la confeccion de
alguna teoria en la propuesta curricular. De la misma forma con este
antecedente se ratifica la contemporaneidad y vigencia de investigar sobre la
formacion de competencias dentro del ambito educativo.

De la misma forma, Camacho (2008), presentd su tesis doctoral en la
Universidad Rafael Belloso Chacin, titulada Perfil de competencias
pedagogicas del docente para la formacion del profesional del Bioandlisis. El
objetivo de la presente investigacion fue analizar el perfil de competencias
pedagodgicas manejado en la actualidad por los docentes para la formacion
del profesional del Bioanalisis de la Universidad del Zulia. EI mismo se apoyo
en tedricos como Dirube (2004), Zabalza (2003), Cabrerizo y Castillo (2006),
entre otros.

La investigacion fue positivista, explicativa con fases descriptivas, no
experimental, transeccional. La poblacién estuvo conformada por cincuenta y
cinco docentes. Los datos fueron recolectados con un instrumento tipo

cuestionario, el cual fue validado por expertos y por confiabilidad estadistica
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con un alfa de Cronbach de 0,9167. Los resultados de investigacion se
analizaron empleando el programa SPSS version 11.0, seleccionando como
técnica estadistica para la comparacion de medias el ANOVA y la prueba T
Student.

Las competencias genéricas estan presentes en los docentes en un
nivel medio cercano al limite superior (3,83), siendo la creatividad la
competencia genérica que obtuvo el nivel mas bajo (1,98); igualmente ocurrié
con las competencias especificas, las cuales se encuentra en un nivel medio
(3,48), siendo la competencia tutorial (2,40), investigativa (2,54) y labor social
(2,78) las que obtuvieron el nivel mas bajo. Se observo que, al comparar los
valores de la media obtenidos para las competencias genéricas y
especificas, existe diferencias significativas entre ellas (p<0,05),
encontrandose un predominio de las genéricas sobre las especificas.

En conclusion, se encontré6 que los docentes dominan mejor unas
competencias sobre otras, lo cual requiere mecanismos de intervencion a fin
de lograr afianzar aquellas menos desarrolladas en el intento de perfeccionar
el perfil de competencias pedagodgicas requerido para la formacion del
profesional del Bioanalisis de acuerdo con la mision de la universidad y de la
escuela de Bioanalisis de LUZ.

Esta tesis aporta a la presente investigacion la teoria sobre el perfil de
competencias pedagoégicas manejado en la actualidad por los docentes para
la formacién del profesional del Bioanalisis de la Universidad del Zulia,

considerandose la importancia de esta teoria para el fortalecimiento de las
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dimensiones competencias genéricas y especificas. Resulta muy significativo
este antecedente ya que la poblacion fue docente de la misma universidad
gue los de la presente investigacion; por lo tanto, los resultados de ambas
investigaciones podran ser confrontados.

Otro estudio significativo como antecedente fue el de Forero (2008), en
la Universidad de los Andes investigd sobre Efectos de estrategias del
aprendizaje dinamico acelerado sobre el aprendizaje en estudiantes
universitarios. La presente investigacion tuvo por objetivo demostrar los
efectos de las Estrategias de aprendizaje dinamico acelerado sobre
estudiantes del tercer semestre de Administracion, con un disefio cuasi-
experimental y una muestra constituida por cuarenta y seis estudiantes, de la
cual veinticinco son del grupo experimental y veintiuno del grupo control, a
ambos se les aplico un pretest y un postest con una prueba de
aprovechamiento antes y después de la aplicacion de las estrategias.

El tratamiento estadistico se hizo a través de la estadistica descriptiva
con cuyos resultados se demostréo que después de aplicar las estrategias
ADA a las unidades de estudio de la materia, el aprendizaje mejord
significativamente en los estudiantes del grupo experimental, ya que optimizo
en el area cognoscitiva de los alumnos.

Este antecedente aporta las teorias especificas sobre aspectos mas
relevantes de este estudio sobre estrategias de aprendizaje, el cual aporta
contribuciones documentales que han profundizado los fundamentos tedricos

de la presente investigacion. Igualmente ratifican la pertinencia e importancia
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social de la misma, evidenciando la necesidad del presente estudio. De la
misma manera permitirdn al investigador confrontar resultados, seleccionar
referencias tedricas, observar el comportamiento de la variable en otros
contextos y reforzar aspectos técnicos en la propuesta formulada.

Seguidamente, se presenta otro importante antecedente llevado a cabo
por Romero (2008), titulado Modelo didactico para la ensefianza de la
educacion ambiental para la educacién universitaria, realizada en la escuela
de educacién de la Universidad Central de Venezuela. La presente
investigacion tuvo como proposito desarrollar un modelo didactico para la
ensefianza de la educacion ambiental a nivel de educacion universitaria.

El modelo esta caracterizado por dos niveles: uno conceptual y otro
metodoldgico. El primer nivel consta de principios orientadores, entre los que
destacan el paradigma de la complejidad, la sustentabilidad y la
interdisciplinariedad. Ademas, toma en cuenta la problematica ambiental a
nivel mundial y regional. Por otra parte, considera el contexto legal de la
educacion ambiental, asi como los enfoques de interdisciplinaridad y
constructivismo. El nivel metodologico considera los centros de interés de los
estudiantes, ademas del aspecto didactico. Por otra parte, incorpora los
lineamientos curriculares universitarios

La aplicacion del modelo durante dos semestres consecutivos permite
establecer que el modelo consta de unos principios orientadores, los cuales
se insertan como elementos que permiten mediar el desarrollo de este, y

ofrecen una visidén del camino que se construye. La propuesta se caracteriza
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por el uso variado de estrategias de ensefianza y de evaluacion, las cuales
propician el desarrollo de un pensamiento critico en los estudiantes, asi como
la capacidad de comprender de forma méas apropiada la realidad ambiental.
En tal sentido, la propuesta persigui®6 mostrar durante su desarrollo una
concepcién compleja del ambiente, tal como en realidad existe.

Finalmente, se puede concluir acerca de la aplicacion del modelo que
se logra que un alto nimero de estudiantes sientan preferencia por mayor
cantidad de contenidos. Los estudiantes que desarrollaron el modelo
expresan preferencia por un alto numero de estrategias de ensefanza y
evaluacion. Se incentivé la construccion de un concepto amplio y apropiado
de educacion ambiental.

Este estudio aporta a la presente investigacion un modelo didactico, el
cual puede servir de referencia para el disefio de la propuesta sobre
estrategias didacticas para los docentes de Biologia. Igualmente ratifica la
contemporaneidad de este estudio en cuanto a las estrategias didacticas, en
cualquier catedra a nivel superior. También este antecedente permitira
confrontar los resultados con los de la presente investigacion.

Igualmente, Nieves (2008), en la Universidad del Zulia, desarrollé un
trabajo de investigacion sobre Estrategias de ensefianza para el logro de un
aprendizaje significativo en la Tercera etapa de la educacion Bésica. El
presente estudio se realizé a través de una investigacion de campo y de tipo
descriptivo. Su objetivo general: determinar la influencia de las estrategias

instruccionales para el logro del aprendizaje significativo en los alumnos de la
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Tercera etapa de educacion Basica del municipio Maracaibo, del estado
Zulia, cuya finalidad fue tomar en cuenta las estrategias instruccionales para
el logro de un aprendizaje significativo.

Para el trabajo de campo se tomd la poblacion conformada por los
docentes y alumnos de las instituciones objeto de estudio, con una muestra
de 46 docentes y 85 alumnos, utilizando el criterio de muestra estratificada
proporcional. Los datos se recolectaron mediante un formato cuyo patrén de
respuesta corresponde a una escala tipo nominal de 4 alternativas de
respuesta cerradas. Para validar el instrumento, se utilizo el juicio de 10
expertos, en metodologia de la investigacion y especialistas en educacion, y
para determinar la confiabilidad se estimé el Coeficiente de Alpha Cronbach,
cuya aplicacion arrojé un indice de 0.94 para los docentes y 0.93 para los
alumnos.

Los resultados obtenidos se analizaron mediante los indicadores que
mide la variable objeto de estudio, mediante el criterio de evaluacion
porcentual simple, arrojando como conclusién que cuando los docentes
aplican las diferentes estrategias, tales como resumen, ilustraciones,
preguntas intercaladas, mapas conceptuales, estructuras de textos, los
alumnos manifiestos un mejor aprendizaje y que la labor docente se le facilita
cuando aplican dichas estrategias. En base a este diagndstico se propone
gue el docente se actualice para conocer nuevas estrategias, para mejorar e

implementarlas en su quehacer educativo.
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Este estudio sirvi6 de apoyo y guia para el desarrollo de los
fundamentos tedricos, en lo que se refiere a las estrategias pre, co y post-
instruccionales. Este antecedente le permite al investigador observar el
comportamiento de la variable estrategias didacticas en otros ambientes de
investigacion, para comparar con los resultados del presente estudio. De la
misma forma los resultados de este antecedente servirdn para la

confrontacién de los resultados en el presente estudio.

2. Bases Teodricas.

Para el desarrollo de los fundamentos teoricos de esta investigacion, se
consideré conveniente estudiar una serie de aspectos relevantes con la
variable de estudio: Estrategias didacticas por competencias, por lo que se
hace necesario establecer claramente la correspondencia entre algunos
conceptos referidos a la variable; con el objeto de construir un sustento
tedrico que le dé concrecion a estos términos, lo cual es indispensable para

una mejor comprension y entendimiento del estudio.

2.1. Estrategias Didacticas.

Desde el punto de vista didactico las estrategias describen los
procedimientos, métodos, técnicas y medios instruccionales para el hacer

pedagdgico; las estrategias didacticas en opinion de Orellana (2008. p. 28),
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son “un proceso de ayuda que se va ajustando en funcion de como ocurre el
progreso en la actividad de aprendizaje, de los alumnos”.

Es decir, la ensefianza es un proceso que pretende apoyar o, si bien se
prefiere el termino, “andamiar” el logro de aprendizajes significativos. En tal
sentido, puede decirse que la ensefanza corre a cargo del docente como su
originador; pero al fin y al cabo es una construccién conjunta como producto
de los continuos y complejos intercambios con los alumnos en el contexto
instruccional (clase o instruccion diaria.), que a veces toma caminos no
necesariamente establecidos en la planificacion.

En términos generales, Solé (2008), sefala que las definiciones de
muchos autores acerca de las estrategias didacticas coinciden en los
siguientes puntos:

e Son procedimientos o0 secuencias de acciones.

e Son actividades conscientes y voluntarias.

ePueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

ePersiguen un proposito determinado: el aprendizaje y la solucion de

problemas académicos y otros aspectos vinculados a ellos.

e Son mas que los habitos de estudio, porque se realizan flexiblemente.

ePueden ser abiertas o encubiertas.

eSon instrumentos con cuya ayuda se potencian las actividades de

aprendizaje y solucion de problemas.
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eSon instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de
interaccién con alguien que sabe mas. Con base a estas afirmaciones, se
concibe un concepto mas formal de estrategias didacticas, en opinion de
Diaz (2009. p. 175), quien las define como “procedimientos (conjuntos u,
operaciones o habilidades), que un docente emplea en forma consciente,
controlada e intencional como instrumentos flexibles para ensefar
significativamente y solucionar problemas”.

Asimismo, se afirma que en cada aula donde se desarrolla el proceso
ensefianza y aprendizaje, se realiza una instruccibn conjunta entre
ensefante, aprendices unicos e irrepetibles. Por ésta y otras razones Coll
(1991), concluye que es dificil considerar que existe una Unica manera de
enseflar o un método infalible que resulte efectivo y valido para todas las
situaciones de ensefianza y aprendizaje. De hecho, puede aducirse a lo
anterior que aun teniendo contacto con recomendaciones sobre como llevar
a cabo unas propuestas o0 método pedagodgico cualquiera, la forma en que
éste 0 estos se concreticen u operacionalicen siempre sera diferente y
singular en todas ocasiones.

Visto desde otro punto de vista, la instruccién, es también en gran
medida una autentica creacion. La tarea que le queda al docente por realizar
es saber interpretarla y tomarla como objeto de reflexidon para buscar mejoras
sustanciales en el proceso completo de ensefianza-aprendizaje. De hecho,
no podra hacer una interpretacion, lectura del proceso si no cuenta con un

marco potente de reflexion, ni tampoco podra engendrar propuestas sobre
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coémo mejorarlo si no cuenta con un arsenal apropiado de métodos, técnicas,
procedimientos que apoyen sus decisiones, quehacer pedagogico.

Considerando que el docente debe poseer un bagaje amplio de
estrategias didacticas, conociendo qué funcién tiene y como puede utilizarse
o desarrollarse apropiadamente; las estrategias instruccionales tomando en
cuenta la referencia de Diaz (2009), se complementan con principios
motivacionales, de trabajo, de los cuales puede echar mano para enriquecer
el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Ademas, es necesario tener
presentes cinco aspectos esenciales para considerar queé tipo de estrategias
es la indicada para utilizarse en ciertos momentos de la ensefianza, dentro
de una sesion, un episodio 0 una secuencia instruccional, a saber:

e Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel
de desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales,
entre otros aspectos).

e Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular
en particular, que se va a abordar.

e La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades
cognitivas y pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

¢ Vigilancia constante del proceso de ensefianza (de las estrategias de
enseflanza empleadas previamente, si es el caso), asi como del progreso

y aprendizaje de los alumnos.
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e Determinaciéon del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el
conocimiento ya compartido), creado con los alumnos hasta ese
momento, si es el caso.

Cada uno de estos factores, su posible interaccion constituye un
importante argumento para decidir por qué utilizar alguna estrategia y de qué
modo hacer uso de ella. Dichos factores también son elementos centrales
para lograr el ajuste de la ayuda pedagdgica.

Los rasgos mas caracteristicos de las estrategias didacticas segun
Estee (2007), son:

a) Las aplicaciones de las estrategias, es controlada y no automatica;
requiere necesariamente de una toma de decisiones, de una actividad
previa y planificacion y de un control de su ejecucion.

b) La aplicacion experta de las estrategias didacticas requieren de una
reflexion profunda sobre el modo de emplearlas. Es necesario que se
domine las secuencias de acciones e incluso las técnicas que las
constituyen y que se sepa como y cuando aplicarlas.

c) La aplicacion de las estrategias implica que el alumno las sepa
seleccionar inteligentemente entre varios recursos y capacidades que se
tenga a su disposicion.

Atendiendo a estas consideraciones, las estrategias didacticas segun
Vera (2008), deben complementarse con técnicas y métodos instruccionales,
cuyas diferencias son plasmadas por el autor, el método se refiere a los

procedimientos logicos inherentes a toda investigacion cientifica, los
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procedimientos son independientes de todos los contenidos particulares,
utilizados para llevar a cabo las técnicas, procedimientos precisos Yy

trasmisibles que se utilizan en vista de determinados resultados.

Grafico 1.
Estrategias Didéacticas.
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ESTUDIANTES

planificacién CONTENIDOS evaluacién
FINALIDADES

Fuente: Vera (2008).

En este grafico se observan las relaciones entre las estrategias
didacticas, contexto, formador, estudiante y contenidos; las actividades,
interaccion, planificacidn, evaluacién, igualmente las funciones que cumplen
como son las de motivar, orientar e informar. Como se puede apreciar, las
estrategias didacticas facilitan la comprensibn de una determinada
informacion y el aprendizaje en el caso de los adultos es un acto voluntario,

cuyo origen esta en las necesidades bien sea de indole educativa,
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econdmica, sociocultural, en los intereses personales, en las expectativas y/o
en el deseo justo de superacion.

En este sentido, una técnica podria ser la lectura critica, una catedra
un foro; como se haga esa lectura critica, como se imparta la catedra o el
foro sera el procedimiento. Asi entonces la estrategia es un conjunto de
técnicas y a su vez estas técnicas han de tener claros los procedimientos y
todo esto debe estar cruzado por una intencionalidad pedagdgica.

Cada técnica que compone la estrategia didactica ha de tener su propia
intencionalidad pedagogica, su modo de evaluarse y los caminos adecuados de
“‘encaje” con las otras técnicas (coherencia intra-estratégica). A su vez las
estrategias pocas veces son uUnicas, normalmente se encuentran en conjuntos
gue organizan todo un programa en relacion con la ensefianza de contenidos y
competencias; asi entonces debe también existir coherencia entre las
estrategias mismas, a eso se llamara coherencia inter-estratégica. Las
coherencias intra e intre-estratégicas son las que dan validez pedagodgica,
didactica o confiabilidad instrumental a la estrategia en general.

Al confrontar los autores Orellana (2008), Diaz (2009), Vera (2008),
coinciden en sefalar que las estrategias didacticas son el conjunto de
procedimientos apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto
llevar a buen término la accién didactica, es decir, alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

Por ello es importante realizar un analisis de que estrategias didacticas

son prioritarias aplicar para reforzar de acuerdo con las areas y contenidos
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de estudio; igualmente saber aplicarlas dentro del proceso de evaluacion. A
continuacién, se describirdn las estrategias de ensefianza y los tipos de
estrategias de aprendizaje. A continuacion, se describiran las estrategias de

ensefianza y de aprendizaje como parte de las estrategias didacticas.

2.1.1. Estrategias de Ensefianza.

La ensefianza consiste esencialmente en proporcionar una ayuda
ajustada a la actividad constructiva de los alumnos. En relacion, la
enseflanza segun Benedito (2009), es el proceso de organizacion de la
actividad cognoscitiva de los estudiantes, la cual implica la apropiacion por
estos de la experiencia histérico-social y la asimilacion de la imagen ideal de
los objetos, su reflejo o reproduccion espiritual, lo que mediatiza toda su
actividad, contribuye a la socializacion y formacion de valores.

Es decir, la ensefianza es un proceso que pretende apoyar o
“andamiar’ el logro de aprendizajes significativos. En tal sentido, puede
decirse que la ensefianza corre a cargo del mediador docente como su
originador; pero al fin y al cabo es una construccién conjunta como producto
de los continuos y complejos intercambios con los alumnos en el contexto
instruccional (clase o instruccion diaria), que a veces toma caminos no
necesariamente referidos en la planificacion.

En este sentido, la ensefianza cumple funciones instructiva, educativa,

desarrolladora, en cuyo proceso debe manifestarse la unidad entre la
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instruccion y la educacion; amplia las posibilidades del desarrollo, puede
acelerarlo y variar no solo las secuencias de las etapas sino también el
propio caracter de ellas.

Por ésta y otras razones Coll (1991), concluye que es dificil considerar
que existe una Unica manera de ensefiar o un método infalible que resulte
efectivo y valido para todas las situaciones de ensefianza y aprendizaje. De
hecho, puede aducirse a lo anterior que aun teniendo contacto con
recomendaciones sobre cémo llevar a cabo unas propuestas o método
pedagogico cualquiera, la forma en que éste o0 estos se concreticen u
operacionalicen siempre sera diferente y singular en todas ocasiones.

En este orden de ideas, si la ensefianza es concebida como proceso y
como producto, entonces a ella esta asociado el término de estrategia. Con
frecuencia se pueden encontrar ideas que reducen este concepto a un
conjunto de métodos de ensefianza, mas ello no es tan simple, pues, aunque
en las estrategias de ensefianza se contemplan la selecciéon y combinacion
de estos métodos, toda estrategia incluye la seleccion, articulacion practica
de todos los componentes de este proceso.

Visto desde otro punto de vista, la instruccién, segun Benedito (2009),
es también en gran medida una autentica creacion. La tarea que le queda al
docente por realizar es saber interpretarla, tomarla como objeto de reflexion
para buscar mejoras sustanciales en el proceso completo de ensefianza-
aprendizaje. De hecho no podrd hacer una interpretaciéon y lectura del

proceso si ho cuenta con un marco potente de reflexion, ni tampoco podra
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generar propuestas sobre como mejorarlo si no cuenta con un arsenal
apropiado de métodos, técnicas, procedimientos que apoyen sus decisiones
y quehacer pedagogico.

Dentro de este marco, las estrategias de ensefianza son los métodos,
técnicas, procedimientos y recursos que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacién a la cuales va dirigidas y que tiene por objeto
hacer mas efectivo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tomando en
cuenta la referencia de Orellana (2008), son todas aquellas ayudas
planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacidén para crear conocimiento. A
saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia
para promover aprendizajes significativos.

En este orden de ideas, las estrategias de ensefianza pueden ser
disefiadas de tal manera que estimulen a los estudiantes a observar,
analizar, opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y descubrir el
conocimiento por si mismos o procurar la transferencia de informacion o
conocimiento.

Sobre la base de las ideas expuestas, las estrategias de ensefianza
segun Diaz (2009), son un proceso de ayuda que se va ajustando en funcion
de como ocurre el progreso en la actividad constructivista, de los alumnos.
También sirven para que el aprendiz se ubique en el contexto conceptual

apropiado y para que genere expectativas adecuadas. Son los
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procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefanza para
promover aprendizajes significativos.

Segun esta autora, las estrategias de ensefianza abordan aspectos
tales como: disefio y empleo de objetivos e intenciones de ensefianza,
preguntas insertadas, ilustraciones, modos de respuesta, organizadores
anticipados, redes semanticas, mapas conceptuales, entre otros. Es decir,
son los procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva
y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos.

Atendiendo a estas consideraciones Estee (2007), sefiala que las
estrategias de ensefianza son acciones realizadas por el maestro, con el
objetivo consciente que el alumno aprenda de la manera mas eficaz,
acciones secuenciadas que son controladas por el docente. Tienen un alto
grado de complejidad; incluyen medios de ensefianza para su puesta en
practica, el control y evaluacion de los propdsitos. Las acciones que se
planifiquen dependen del objetivo derivado del objetivo general de la
ensefianza, las caracteristicas psicoldgicas de los alumnos y del contenido a
ensefar, entre otras; son acciones externas, observables.

Partiendo de los supuestos anteriores, las estrategias de ensefianza
les sirven a los maestros para dar la informacion, pues no todos los alumnos
aprenden de la misma manera, por eso es bueno que utilicen diferentes
estrategias para el manejo de la informacion de los temas; igualmente para

dirigir y mantener la atencién de los alumnos, favorecer la retencion de la



informacion, permitir integrar en un todo, informaciéon que de otra forma
guedaria fragmentada.

Por otra parte, es importante, permitir a los alumnos formar un criterio
sobre que se esperara de ellos al término de un curso o clase, por ello es
necesario, proporcionar al aprendiz los elementos indispensables para
orientar sus actividades. A partir de esta consideracion las estrategias de
enseflanza que un docente elige y utiliza inciden en los contenidos que
trasmite a los alumnos, el trabajo intelectual que realiza, los habitos de
trabajo, los valores y el modo de compresion de los contenidos sociales,
historicos, cientificos, artisticos y culturales.

Para Vera (2008), las estrategias son los procedimientos que el
docente debe utilizar de modo inteligente y adaptativo, esto con el fin de
ayudar a los alumnos a construir su actividad adecuadamente, y asi, poder
lograr los objetivos de aprendizaje que se le propongan. Igualmente, esta
autora sefiala que las estrategias de ensefianza tienen dos dimensiones; la
reflexiva en la que el docente disefia su planificacion, la cual involucra
desde el proceso de pensamiento docente, al analisis que hace del
contenido disciplinar y el disefio de alternativas de accion, hasta la toma de
decisiones acerca de la propuesta de actividades que se considera mejor en
cada caso.

Y la dimension de la accién que involucra la puesta en marcha de las
dicciones tomadas. En relacién con las implicaciones anteriores, esta autora

seflala que las estrategias de ensefianza pueden incluirse al inicio (pre-
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instruccionales), durante (co-instruccionales) o al término (post-
instruccionales) de una sesion, episodio 0 secuencia de ensefianza -
aprendizaje o dentro de un contexto instruccional.

Para que pueda tener lugar el aprendizaje, la ensefianza segin Gagné
(1975), debe realizar las siguientes funciones: estimular la atencién, motivar,
dar a conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje, activar los
conocimientos y habilidades previas de los estudiantes para los nuevos
aprendizajes a realizar (organizadores previos), presentar informacion sobre
los contenidos a aprender o proponer actividades de aprendizaje.

Igualmente, tutorizar, proporcionar feed-back a sus respuestas, facilitar
actividades para la transferencia y generalizacion de los aprendizajes,
proveer el recuerdo, evaluar los aprendizajes realizados; orientar las
actividades de aprendizaje de los estudiantes, incentivar la interaccion de los
alumnos con las actividades de aprendizaje, con los materiales, con los
compafieros y provocar sus respuestas.

Dentro de este marco al confrontar los autores Diaz (2009), Orellana
(2008), y Estee (2007), se observa que éstos coinciden en afirmar que las
estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen
a los aprendices a observar, analizar, opinar, formular hipotesis, buscar
soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos; entre las cuales
pueden incluirse al inicio (pre-instruccionales), durante (co-instruccionales) o
al término (post-instruccionales) de una sesion, episodio o0 secuencia de

ensefianza y aprendizaje; a continuacion se describen:
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2. 2.1.1. Estrategias de ensefianza pre-instruccionales.

Las estrategias pre-instruccionales por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacion con qué y cémo va a aprender (activacion de
conocimientos y experiencias previas pertinentes), le permiten ubicarse en el
contexto del aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias pre-
instruccionales tipicas son: los objetivos y el organizador previo.

En este orden de ideas y tomando en cuenta este tipo de estrategias,
segun Diaz (2009), hay que reconocer que la enseflanza debe
individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con
independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario promover la
colaboracion y el trabajo grupal, ya que este establece mejores relaciones
con los demas alumnos, aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta
su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al hacer grupos
cooperativos.

Como puede observarse, este tipo de estrategias se componen por el
estilo de ensefanza; el tipo de estructura comunicativa, como parte de la
cultura escolar, de las relaciones interpersonales; el modo de presentar los
contenidos; los objetivos y la intencionalidad educativa; la relacion entre los
materiales, las actividades a realizar; la relacion entre la planificacion del
docente, el curriculum; la funcionalidad practica de los aprendizajes

promovidos, la evaluacion; entre otros. En relacion con lo expuesto Vera
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(2008), sefnala que las estrategias pre-instruccionales basadas en
competencias deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:

= Actividad: Se desarrollan actividades enfocadas al autoaprendizaje y al
cumplimiento de los objetivos del curso.

= Reflexividad: Las principales actividades a desarrollar son aquellas que
fomenten el razonamiento y la capacidad de discernimiento de los
alumnos.

* Inclusién: La inclusion va implicita en las practicas a realizar, esto
permite al estudiante ejercitarse con situaciones como las que se
encontraran en su campo laboral.

= Adecuacion: El objetivo del curso se enfoca en las competencias que se
desea que los alumnos adquieran, es por esto, por lo que toda actividad
a realizar es planeada para el logro de dichas competencias, sean
adecuadas a los aspectos culturales de los individuos.

= Pertinencia: El manejo de los temas a abordar, asi como los ejemplos a
utilizar al disertar la catedra, seran aterrizados al contexto social y
cultural de los estudiantes para una mejor asimilacion de los contenidos
del programa.

= Congruencia: Incongruencia seria utilizar estrategias que no produzcan
el objetivo propuesto; la planeacion del curso se realiza de acuerdo con
la principal prioridad, que es el logro de las competencias segun el
analisis previo sobre los requerimientos del entorno y el desarrollo de

las capacidades del alumnado.
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= Motivacion: Se opta por clases préacticas, dinamicas y pertinentes, que

entusiasme al alumno a lograr las competencias; en este punto se

utilizan casos y proyectos que permitan la autoevaluacién y desarrollen
eficazmente las capacidades.

Estas estrategias segun Orellana (2008), tienen como objetivo que el
alumno sea capaz de plantearse objetivos y metas de lo que desea aprender,
eso permitira al profesor saber si el estudiante tiene idea de lo que la
asignatura contempla y la finalidad de su instruccién. De la misma manera,
gue recuerde los conocimientos previos mas rapidamente, para que
comprenda de manera mas eficaz, la aplicacion de la nueva informacion.

En este orden de ideas y siguiendo a este autor, las estrategias pre-
instruccionales inciden en la activacion o la generacion de conocimientos y
experiencias previas; ubicando en el contexto conceptual apropiado para que
generen expectativas adecuadas. En relacion, a la forma de organizar la
estrategia también brinda una variada gama de motivaciones, relaciona el
nuevo aprendizaje con la conducta que el aprendiz ya posee, analiza los
objetivos propuestos, anuncia el nuevo aprendizaje y elabora un plan de
trabajo.

Al confrontar los autores, Diaz (2009), Vera (2008) y Orellana (2008),
coinciden en sefalar que las estrategias pre-instruccionales preparan y
alertan al estudiante en relacion con qué y como va a aprender (activacion de
conocimientos y experiencias previas pertinentes) y le permiten ubicarse en

el contexto del aprendizaje pertinente.
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A continuacién, se describen las diferentes estrategias pre-
instruccionales las cuales pueden ser utilizadas por los docentes

universitarios.

Objetivos.

En el proceso docente educativo, los objetivos de ensefianza
constituyen la categoria didactica rectora, son los que mejor reflejan el
caracter social de este proceso y lo orientan de acuerdo con los intereses de
la sociedad. A ellos se subordinan los otros componentes del proceso de
ensefanza-aprendizaje, aunque todos se interrelacionan. Por lo tanto, es de
gran importancia que los objetivos sean elaborados correctamente.

Dentro de este marco, los objetivos, son enunciados técnicos que
constituyen puntos de llegada de todo esfuerzo intencional, que orientan las
acciones que procuran su logro y determinan predicativamente la medida de
dicho esfuerzo. Para Abolio (2007), son enunciados que establecen
condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacion del aprendizaje del
alumno. Como estrategias de ensefilanza compartida con los alumnos,
generan expectativas apropiadas. Al mismo tiempo, dan a conocer la
finalidad y el alcance del material y como manejarlo. El alumno sabe qué se
espera de él al terminar de revisar el material; ademas, ayudan a
contextualizar sus aprendizajes y darles sentido.

En este sentido la funcion principal de los objetivos es determinar la

intencionalidad y/o finalidad del acto educativo, explicar en forma clara y



fundamentada los aprendizajes que se pretende promover en un curso. En
efecto para definir los objetivos de ensefianza hay que tener en cuenta una
serie de aspectos, entre los que se destacan sus cualidades generales, las
caracteristicas de sus componentes y la estructura de su formulacién.
Ademas, en el proceso de elaboracion de los objetivos de ensefianza, es
conveniente seguir determinadas etapas que ayuden a desarrollar este
trabajo con mayor eficiencia.

Atendiendo a estas consideraciones, Barleta (2008), plantea que los
objetivos de ensefianza como estrategias pre-instruccionales, determinan
los contenidos al nivel de clases que aparecen en el documento del plan
de clases, donde se precisan los métodos y medios de ensefianza y la
frecuencia de evaluacion, se plantean en distintos documentos, segun el
nivel de generalidad al que corresponden y en cada uno de ellos se deben

destacar los aspectos fundamentales inherentes a ellos.
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Cabe agregar que para este autor; la elaboracién de los objetivos de

enseflanza especificos es una funcion del colectivo de profesores de

la

asignatura y abarca los siguientes aspectos: revision de los documentos que

explican los aspectos fundamentales de los objetivos de ensefianza; revision

de los documentos oficiales, en los que se plantean los objetivos de cada

nivel de generalidad (plan de estudio, programas de disciplina y asignatura);

derivacion de los objetivos, partiendo de los objetivos generales

particulares hasta llegar a los especificos.

y
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De la misma manera es importante tomar en cuenta la determinacion de
la funciobn pedagodgica y el nivel de asimilacion. La formulacion de los
objetivos teniendo en cuenta sus cualidades, caracteristicas y estructura, asi
como precisar la habilidad, conocimiento, profundidad y condiciones
existentes; ademas, es necesario hacer una discusion en el colectivo de
asignatura y hacer las modificaciones necesarias y la redaccion definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, se reafirma que los objetivos de
ensefianza constituyen la categoria didactica principal del proceso docente
educativo, y en su elaboracion es conveniente tener en cuenta los aspectos
sefalados, asi como las etapas propuestas para lograr mayor eficiencia en
esta tarea.

Sobre la base de las ideas expuestas y segun las referencias de Salas
(2009), los objetivos de ensefianza es donde el profesor se plantea difundir el
avance, sin embargo, este objetivo no sefiala qué es lo que aprendera el
alumno una vez que el profesor le difunda los avances. Por tanto, el objetivo
de ensefianza para este autor es aquel aprendizaje elegido como una de las
alternativas de resultado de ensefianza, tal que ese resultado sea principal,
anticipable, orientador, alcanzable, deseable y comprobable.

En este orden de ideas, los objetivos no constituyen un elemento
independiente dentro del proceso educativo, sino que forman parte muy
importante durante todo el proceso, ya que son el punto de partida para
seleccionar, organizar y conducir los contenidos, introduciendo

modificaciones durante el desarrollo del proceso de ensefanza y el
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aprendizaje; ademas, de que son la guia para determinar qué ensefiar y
como ensefarlo, permiten determinar cuél ha sido el progreso del alumno y
facilitar al docente la labor de determinar cudles aspectos deben ser
reforzados.

Dentro de este marco, el objetivo general de la accién educativa, debe
ser el de facilitar el desarrollo de las competencias en la forma mas
espontanea posible. En la practica en muchas oportunidades no se dan todos
los procesos esperados en forma espontanea; en estos casos es necesario
gue el docente planifique en forma especifica los objetivos a lograr con su
grupo; por lo tanto, los procesos que no se den de forma espontanea deben
ser reforzados por el docente.

Con mucha frecuencia los objetivos generales son de tal amplitud que
resultan muy dificiles evaluarlos en una forma valida. Estos objetivos
generales deben dividirse en objetivos mas especificos que puedan ser
evaluados con mayor facilidad. Los objetivos deben estar formulados desde
el punto de vista del alumno y no del docente, destacando lo que debe ser
capaz de realizar a través del proceso de aprendizaje. Por su parte, los
objetivos especificos deben ser redactados en términos de conductas
observables con el fin de que posteriormente puedan ser evaluados.

Segun el proposito del estudio es importante la referencia de Argudin
(2008), al insistir que los objetivos de ensefianzas teniendo en cuenta las
competencias deben apoyarse para su desarrollo en el tipo de competencias

gue se seleccionen, de cémo se definan (en tanto a saberes, formas de
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hacer, contextos y ambitos en los que se ha de capacitar), cuales se primen
o cudles ni siquiera se formulen; puede que signifique romper con lo que
existe pero para encaminarse hacia un sistema de refuerzo de la sociedad
competitiva e individualista que hay hasta ahora.

Por el contrario, hacer un desarrollo curricular atendiendo a las
“‘competencias basicas” de la persona podria suponer un avance en cuanto a
favorecer una mayor funcionalidad de los aprendizajes, un tratamiento mas
integrador y al definirse como béasicas, una forma de asegurar que toda la
poblacién las adquiera. Si se siguiera esta via en la practica podria suponer
posibilidades de avance para apoyar un trabajo mas renovador (0 al menos
innovador) en las aulas. Especialmente en las universidades permitiria una
forma de ir mas alla de lo especifico del area.

Con respecto a los objetivos como estrategias pre-instruccionales,
autores como Salas (2009), Barleta (2008), Abolio (2007) y Argudin (2008),
coinciden en afirmar que los objetivos de ensefianza son los fines o
resultados previamente concebidos, como un proyecto abierto y flexible, que
guian las actividades de profesores y estudiantes, para alcanzar las
transformaciones necesarias en estos Ultimos.

Estos autores proponen una concepcion mas flexible, abierta del
objetivo, y es la que se asume dentro de la presente investigacion, donde no
se da una coincidencia total entre objetivo propuesto y objetivo logrado, sino
gue se considera el objetivo declarado como una guia orientadora del

proceso didactico, del aprendizaje basado en competencia, que lleva a la



58
consecucion por parte del estudiante de un resultado peculiar para cada uno

de ellos, de acuerdo con sus propias caracteristicas.

Organizadores Previos.

A tal efecto los organizadores previos como estrategias pre
instruccionales, activan los conocimientos previos, crean un marco de
referencia de Informacion de tipo introductoria y contextual; tienden un
puente cognitivo entre la informacion nueva y la previa. En este mismo orden
y direccion Diaz (2009), sefiala que son un material introductorio de mayor
nivel de abstraccion, generalidad e inclusividad que el nuevo material que se
va a aprender.

Se diferencian de los resimenes o sumarios que son los conceptos de
nivel mas alto o macroestructura de los propios contenidos en los que se ha
omitido la informacion de detalle, pero no son conceptos de mayor nivel que
el nuevo material, como sucede en el caso de los organizadores previos. La
funcién del organizador previo es proporcionar andamiaje para la retencion e
incorporacion estable del material mas detallado y diferenciado que se va a
aprender.

Tomando en cuenta la referencia de Ausbel (1983), los organizadores
pueden ser de dos tipos, segun el conocimiento que tenga el alumno de la
materia a aprender: Organizador expositivo: el cual se emplea en aquellos

casos en los que el alumno tiene muy pocos 0 ningun conocimiento sobre la
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materia. Su funcion es proporcionar los inclusores necesarios para integrar la
nueva informacion, procurando que éstos pongan en relacion las ideas
existentes con el nuevo material, mas especifico.

Y el organizador comparativo: en este caso, el alumno, esta
relativamente familiarizado con el tema a tratar o, al menos, éste puede
ponerse en relacion con ideas ya adquiridas; en tales circunstancias, la
funcion del organizador previo es proporcionar el soporte conceptual y
facilitar la discriminaciéon entre las ideas nuevas y las ya aprendidas,
sefialando similitudes y diferencias. Asi mismo, los estudios mas recientes de
Mayer y otros autores citados por Estee (2007), parecen mostrar que la
utilizacion de organizadores previos a un texto produce, en determinadas
circunstancias a una mejora en los resultados del aprendizaje.

Segun este autor, los resultados del aprendizaje dependerian de tres
factores: recepcion, disponibilidad y activacion. La recepcion se refiere a si la
informacion proveniente del medio es correctamente recibida o no, la
disponibilidad a la existencia o no de conocimientos en la estructura
cognoscitiva previa del sujeto y la activacidbn a si este conocimiento es
adecuadamente activado para lograr la integracion de los nuevos
conocimientos.

En el mismo orden de ideas, la utilizacién de los organizadores previos
plantea algunas dificultades provenientes del hecho de que para su correcta
elaboracién es necesario conocer la estructura cognoscitiva de los sujetos, lo

cual no es ni facil ni sencillo.
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Siguiendo a Ausubel (1983), y a la psicologia actual, la tarea del
docente debe consistir en programar las actividades y situaciones de
aprendizaje adecuadas que permitan conectar activamente la estructura
conceptual de una disciplina con la estructura cognoscitiva previa del alumno.

De los anteriores planteamientos se deduce que los autores en
referencia Ausubel (1983), Estee (2007) y Diaz (2009), coinciden en sefialar
gue la construccién del proceso de ensefianza y aprendizaje debe comenzar
por los conceptos mas inclusivos, que los proporcionan los organizadores
previos.

Dadas las condiciones que anteceden los organizadores previos cuando
se utilizan como estrategias pre-instruccionales basadas en competencias en
educacion universitaria deben promover una reconciliacion integradora, ya
sea preguntando sobre las ideas claves, sobre las diferencias en el contenido
0 sobre la relacion entre el material y el organizador previo; lo cual también
se puede hacer de distintos modos: preguntando la relacion entre el nuevo
material y el conocimiento actual, haciendo examinar la informacién desde

distintos puntos de vista o pidiendo la verbalizacion del material.

Sefalizaciones.

Al hacer énfasis en las sefializaciones como estrategias pre-
instruccionales, son sefialamientos que se hacen en un texto o en la

situacion de ensefianza para enfatizar u organizar elementos relevantes del
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contenido de aprender; orienta y guian en la atenciébn y aprendizaje,
identifican la informacion principal. Tomando en cuenta la referencia de Solé
(2008), el signo es lo que sustituye algo por alguien; se dirige a alguien y
evoca para aquél un objeto o un hecho, durante la ausencia de objeto o
hecho.

Dentro de este orden de ideas, el signo significa «in absentia». «In
praesentia», es decir, en funcién del objeto presente que representa, el signo
parece plantear una relacién de convencion o de contrato entre el objeto
material representado y la forma fénica representante; se ha empleado a
menudo para significar una asociacion, una convencion o un contrato.

En todo caso la relacion entre la sefializacion y el signo es una relacion
triadica que se establece entre un objeto, su representante y el interpretador.
El interpretador, para el linglista, es una especie de base sobre la cual
instaura la relacién objeto-signo y corresponde a la idea en el sentido
platénico del término. Porque el signo no representa todo el objeto sino
Uunicamente una idea de aquél, o del concepto de ese objeto, de alli la
importancia de la sefalizacion.

En este sentido, Orellana (2008), afirma que los signos o sefializaciones
dentro del proceso de ensefianza son el «origen» de cualquier simbolo: que
el primer acto de simbolizacion es mediante el lenguaje. Esto no excluye el
gue una diversidad de signos esté presente en los distintos dominios de la

praxis humana.
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Asi, pues, la teoria del signo est4 basada sobre la reduccion de la red
fénica que es el discurso, a una cadena lineal en la cual se aisla un elemento
minimo correspondiente a la palabra. Pero es cada vez mas dificil admitir que
la unidad minima de la lengua es la palabra. Esta, en efecto, no puede
alcanzar su total significacion mas que en la oracion, es decir, por y en una
relacion sintactica. Por otra parte, se puede descomponer esta misma
palabra en elementos morfolégicos, los morfemas, mas pequefios que son
portadores de significacion y cuyo conjunto constituye la significacion de la
palabra.

Dentro de este marco, Lomas (2007), alega que las sefalizaciones
como estrategias de ensefianza son sencillas; llegada al punto de notificacion
visual, transito desde dicho punto hasta puntos intermedios o circuito de
trafico, e ingreso en circuito para posterior toma. De la misma forma que una
aproximacion instrumental comienza en un punto determinado, generalmente
se puede decir que es una aproximacion visual la cual comienza en un punto
determinado: en un punto de notificacion visual.

Tomando en cuenta las descripciones de Lomas (2007), Orellana
(2008) y Solé (2008), las sefalizaciones son imagenes de registros
denotativos y connotativos donde el alumno contextualiza la ensefianza
teniendo como norma darle sentido al producto. La afectividad del uso de las
sefalizaciones se medira con el procesamiento de los registros de cada
alumno en una evaluacién, de esa manera se podra viabilizar la elaboracién

del sistema de sefalizaciones en un contenido determinado por aprender.
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Vinculado a estos conceptos, las sefializaciones dentro de la ensefianza
por competencias sirven para guiar la estructuracion de un texto a través de
la representacion del significado, busca integrar lo conocido de la imagen con
la decodificacién al ingresar al contexto de la asignatura, sin obviar, lo
establecido, tratando de aportar herramientas, en el aprendizaje.

Desde el punto de vista intelectual, la investigacion se legitima al
proponer una forma dindmica y atractiva para el alumno universitario, el uso
de las sefializaciones como estrategias pre-instruccionales por
competencias, para que sea profundizado en la escritura o estudio de un
material instruccional, para lograr el aprendizaje verdadero en el marco de la

competencia que se desea desarrollar.

Activar o generar conocimientos previos.

Hay estrategias para activar conocimientos previos de tipo pre-
instruccional que le sirve al docente para conocer lo que saben los alumnos y
para utilizar tal conocimiento como fase para promover nuevos aprendizajes,
se recomienda resolver al inicio de clases. Ejemplo: actividad generadora de
informacion previa (lluvia de idea) pre-interrogantes.

Tomando en cuenta la referencia de Diaz (2009), son aquellas
estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos e
incluso a generarlos cuando no existan. A este respecto, la importancia de

los conocimientos previos resulta fundamental para el aprendizaje. Su
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activacion sirve en un doble sentido: para conocer lo que saben sus alumnos
y para utlizar tal conocimiento como base para promover nuevos
aprendizajes. En este grupo se puede incluir también aquellas estrategias
gque se concentren en ayudar al esclarecimiento de las intenciones
educativas que se pretenden lograr al término del episodio o secuencia
educativa. Ejemplo pre-interrogantes, discusion guiada.

La activacion del conocimiento previo segun Vera (2008), puede servir
al profesor en un doble sentido: para conocer lo que saben sus alumnos y
para utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes.
El establecer a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les ayuda
a desarrollar expectativas adecuadas sobre el curso, y a encontrar sentido y/
o valor funcional a los aprendizajes involucrados en el curso.

Por ende, se podria decir que tales estrategias son principalmente de
tipo pre-instruccional, y se recomienda usarlas sobre todo al inicio de la
clase; ejemplos de ellas son: las pre-interrogantes, la actividad generadora
de informacion previa (por ejemplo, lluvia de ideas), la enunciacion de
objetivos. Segun Ausubel (1983), averiguar los conocimientos previos, que el
alumno presenta antes de iniciar el aprendizaje y que son potencialmente
relacionables con los nuevos contenidos a aprender, es uno de los factores
fundamentales que influyen en el progreso de los alumnos.

En el ambito educativo, segun Vera (2008), realizar un calculo ajustado
sobre lo que se puede tomar como conocimiento previo es crucial para que el

proceso de ensefianza-aprendizaje llegue a buen término, puesto que
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condiciona lo que es necesario explicitar y lo que no. A su vez, el
protagonismo que se otorga al alumno, la atencién y aceptacién que se
presta a sus conocimientos previos favorecen el desarrollo de la autoestima.

A este respecto, una estrategia util para que los profesores ayuden al
aprendiz a la memorizacion de la informacion es el empleo de lo que él llama
organizadores previos, definidos como conceptos o ideas ya conocidas que
funcionan como marcos de referencia para los nuevos conceptos y las
nuevas relaciones. De esta manera, los organizadores previos se convierten
en puentes cognitivos entre los nuevos contenidos y la estructura cognitiva
gue posee el aprendiente. A partir de dicha conexion y basqueda de relacion,
podra desarrollarse el aprendizaje significativo.

Los conocimientos previos son construcciones personales que los
sujetos han elaborado en interaccion con el mundo cotidiano, con los objetos,
con las personas y en diferentes experiencias sociales o escolares. Los
conocimientos previos de los alumnos en las diferentes areas difieren tanto
en lo que hace al contenido como a su naturaleza. Por ejemplo, algunos son
mas conceptuales, otros mas procedimentales, mas descriptivos 0
explicativos; estos factores varian segun la edad y los aprendizajes
anteriores.

En este orden de ideas, los autores Diaz (2009), Ausbel (1983) y Vera
(2008), coinciden en sefalar que las estrategias para activar o generar
conocimientos previos, aseguran gue la atencion del estudiante esté dirigida

a la tarea del aprendizaje. En este sentido, el propdsito es el aprendizaje de
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los estudiantes. De la misma forma es importante destacar la relacion entre
la atencion y la motivacién, se prestara mayor atencién a lo que mas los

motive 0 a lo que sea mas relevante.

2. 1.1.2 Estrategias de ensefianza co-instruccionales.

Las estrategias co-instruccionales apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso mismo de ensefilanza o de la lectura del texto de
enseflanza. Segun Diaz (2009), cubren funciones como las siguientes:
deteccion de la informacion principal, conceptualizacion de los contenidos,
delimitacion de la organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos
contenidos, mantenimiento de la atencion y motivacion. Aqui pueden incluirse
estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales y
analogias, entre otras.

Dentro de este marco y siguiendo a esta autora este tipo de
estrategias tienen como funcion orientar y guiar a los aprendices sobre
aspectos relevantes, que consisten en mejorar la atencion e igualmente
detectar la informacién principal, lograr una codificacion y conceptualizacion
de los contenidos de aprendizaje, organizar, estructura e interrelacionar las
ideas importantes. Es recomendable utilizar las siguientes estrategias;
sefalizaciones, analogias, mapas conceptuales, mapas mentales, entre

otros.
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Sobre la base de las ideas expuestas, en estas estrategias segun Vera
(2008), el profesor debe utilizar su experiencia y sus conocimientos del
entorno para desarrollar analogias que permitan al estudiante visualizar la
informacion que se le indica. Entre ellas se pueden mencionar las pistas
tipograficas y discursivas, que sirven para lograr mantener la atencion del
estudiante; que este logre desarrollar un pensamiento Iégico y analitico.

Segun este autor, este tipo de estrategias tienen la finalidad que el
alumno sea competente de acuerdo con lo especificado por la asignatura y
se utilicen herramientas (tacticas) que permitan que el alumno finalice el
curso y los objetivos planteados. Si bien la materia consiste en el
conocimiento, memorizacion, aplicacion de técnicas para la evaluacion de
proyectos y toma de decisiones, las competencias que debe poseer el
individuo solo pueden ser adquiridas, si este puede ser capaz de plantear la
solucion a un problema, en otras palabras, si es capaz de desarrollar un
razonamiento I6gico al momento de que se presente un problema, para darle
solucion adecuada.

Para ello es necesario utilizar estrategias co-instruccionales debido a
gue permiten que los alumnos puedan desarrollar la capacidad para darle
solucion a un problema de diversas maneras; de igual modo, es importante
gue realicen lecturas actuales sobre temas especificos (periédicos, revistas
especializadas), esto ayudara a que los estudiantes se interesen en el temay
conozca la aplicacion de estas técnicas en el ambito real. Asi mismo, es

necesario aplicar casos donde el alumno debe plantear el problema para
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poder darle una solucion eficaz; ademas se recomienda realizar proyecto
donde el alumno aplique los conocimientos adquiridos durante el desarrollo
del curso.

En este orden de ideas se puede citar a Barleta (2008), cuando expone
gue se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al alumno la
oportunidad para que realice una codificacion ulterior, complementaria o
alternativa a la expuesta por el profesor o docente o, en su caso, por el texto.
Por tal razén, se recomienda que las estrategias también se utilicen en forma
co-instruccional. Los ejemplos mas tipicos de este grupo provienen de toda la
gama de informacién grafica (ilustraciones, organizadores graficos; entre
otras).

Tales estrategias proveen de una mejor organizacion global de las ideas
contenidas en la informacion nueva por aprender; proporciona una adecuada
organizacion a la informacién que se ha de aprender, como ya se ha visto,
mejora su significatividad légica y en consecuencia, hace mas probable el
aprendizaje significativo de los alumnos.

Los autores Diaz (2009), Vera (2008) y Barleta (2008), coinciden en
afirmar que las estrategias co-instruccionales se utilizan para orientar y guiar
aspectos de contenidos de aprendizajes y mejorar codificacion de
informacion a aprender; al unirlas con las competencias son aquellos
recursos que el profesor utilizan para guiar, orientar y ayudar a mantener la

atencion de los alumnos durante una sesion, discurso o texto.
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En este sentido, las estrategias co-instruccional pueden aplicarse de
manera continua para indicar a los alumnos en qué conceptos e ideas
focalizar los procesos de atencion y codificacion. Algunas estrategias que se
incluyen en este rubro son las ilustraciones, organizadores graficos,
preguntas intercaladas, mapas y redes conceptuales entre otras, a

continuacion, se describen cada una de ellas:

llustraciones.

Las ilustraciones son representaciones visuales de objetos o situaciones
sobre una teoria o tema especifico; (fotografias, dibujos, dramatizaciones),
igual que las sefalizaciones facilita la codificacién visual de la informacion.
Las ilustraciones segun Benedito (2009), son mas recomendables que las
palabras para comunicar ideas de tipo concreto o de bajo nivel de
abstraccion, conceptos de tipo visual o espacial, eventos.

De acuerdo a las referencias de este autor, las funciones de las
ilustraciones en un texto de ensefianza son dirigir y mantener la atencién de
los alumnos; permitir explicar visualmente lo que seria dificil comunicar
verbalmente; favorecer la retencion de la informacion: los humanos
recuerdan mejor imagenes que ideas verbales o impresas; permitir integrar
en un todo informacion que de otra forma quedaria fragmentada, permitir
clarificar y organizar la informacion y promover y mejorar el interés y la

motivacion.
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Partiendo de los supuestos anteriores, Diaz (2009), al estudiar las
ilustraciones como estrategias co-instruccionales sefiala que la imagen y su
representacion idiomética ocupan un lugar central en el aprendizaje, ya que
los simbolos se prestan a la representacion grafica. La imagen y la palabra
son dos funciones expresivas, que se reflejan y complementan tanto en el
desarrollo de la funcién idiomatica como en la estética. Por otra parte, la
percepcién de las ilustraciones, la destreza en la lectura, el interés y la
madurez, varian entre una asignatura y otra.

Por otra parte, segun la autora precitada, fue Comenius (1592-1670),
considerado el padre de la pedagogia moderna, el primero que intentd
renovar los libros de texto en base a las ilustraciones. La publicacion de su
libro "Obis Pictus”, en 1658, caus6 un revuelo entre los educadores de su
época, puesto que se trataba de un libro cuyas imagenes transmitian tantos
conocimientos como los textos.

En conclusion, los aspectos o caracteristicas mencionados del texto son
separables conceptualmente, pero son mutuamente interdependientes en la
comprension del discurso textual. Asimismo, seria equivocado un
planteamiento en el que todas las variables textuales se pudieran considerar
independientemente de las que afectan al lector.

Otra consideracion de gran importancia es la aportada por Abolio
(2007), cuando expone que los diagramas cientificos en la ensefianza y
aprendizaje, tiene el origen en los modelos cientificos. Ciertas

investigaciones han corroborado que los estudiantes tienen ideas erréneas
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acerca del papel que modelos y teorias desempefian en la ensefianza y su
desarrollo; el autor expone que los modelos se limitan a copiar fisicamente la
realidad, ya que no los han empleado en el aula como construcciones
hipotéticas y heuristicas, sino como dogmas definitivos y cerrados.

Como consecuencia de lo dicho, parece aconsejable proporcionar a los
estudiantes las explicaciones oportunas para que logren diferenciar un
modelo cientifico de un boceto conceptual cuya existencia se asume y que
forman parte de al menos una teoria, diagrama de un modelo cientifico,
construccion fisica utilizada para representar un modelo cientifico y
observacion de la realidad fisica.

Al comparar autores como Abolio (2007), Diaz (2009) y Benedito (2009),
coinciden en exponer que las ilustraciones cuando son aplicadas o
seleccionadas por el docente deben orientar a los estudiantes en una
actividad aclarando dudas y ofreciendo ideas de la forma en que éstos
puedan integrar las diversas informaciones tedricas y graficas que se
encuentran en relacion con el tema de su trabajo.

Igualmente puede reconstruir el pasado, reflejar el presente, imaginar el
futuro o mostrar situaciones imposibles en un mundo real o irreal. De la
misma forma las ilustraciones pueden ayudar, persuadir y avisar de un
peligro; ademas, pueden despertar conciencias, crear belleza, divertir,

deleitar y conmover a los alumnos, aun los de educacion universitaria.
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Organizadores gréficos.

Dentro de este marco conceptual de las estrategias co-instruccionales
basadas en competencias, los organizadores graficos, son representaciones
visuales de conceptos, explicaciones o patrones de informacion; (cuadros
sindpticos), son utiles para realizar una codificacion visual y semantica de
concepto. Diaz (2009), al referirse a los organizadores graficos, plantea que
es uno de los mejores métodos para ensefiar las habilidades del
pensamiento; expresa que las técnicas de organizacion grafica, son una
forma de trabajar con ideas y de presentar diversa informacion; ensefian a
los estudiantes a clarificar su pensamiento y a procesar, organizar, priorizar
la nueva informacion.

Sin embargo, para que la aplicacién en el aula de estos organizadores
graficos sea realmente efectiva, Orellana (2008), considera que es necesario
conocer las principales caracteristicas de cada uno de ellos, tener claridad
respecto a los objetivos de aprendizaje que se desea que los estudiantes
alcancen. Por ejemplo, si se quiere que los estudiantes ubiquen, dentro de un
periodo de tiempo determinado, los sucesos relacionados con el
descubrimiento de América, para que visualicen y comprendan la relacion
temporal entre estos, el método u organizador grafico idéneo a utilizar, es
una linea de tiempo.

Por el contrario, si lo que se desea es que los estudiantes comprendan

la relacion entre los conceptos mas importantes relacionados con el
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descubrimiento de América, tales como nuevos mundos, nuevas rutas de
navegacion, conquista de otras tierras, ventajas econdémicas, el organizador
gréfico apropiado es un mapa conceptual.

Una tercera posibilidad se plantea cuando el objetivo de aprendizaje es
gue los estudiantes descubran las causas de un problema o de un suceso
(necesidad de encontrar una ruta alterna hacia el “pais de las especies” para
comerciar ventajosamente con estas), o las relaciones causales entre dos o
mas fendmenos (lucha por el poderio naval entre Espafia y Portugal y sus
consecuencias economicas) el organizador grafico adecuado es un diagrama
causa-efecto.

En este mismo orden y direccion Solé (2008), plantea que las
habilidades que se desarrollan con los organizadores graficos son tan
variadas e importantes que basta con mencionar una: recoleccion y
organizacion de informacion. Ya sea que los alumnos estén llevando a cabo
una lluvia de ideas, escribiendo una historia o recolectando informacion para
un proyecto de ciencias, organizar la informacion es el primer paso y es
critico. Los alumnos pueden utilizar los organizadores graficos para
recolectar y ordenar informacion y darle sentido a los datos a medida que se
integran en un formato logico.

En este sentido, los organizadores graficos sirven de mucha utilidad, ya
gue ayudan a enfocar lo que es importante porque resaltan conceptos y
vocabulario que son claves, ademas de las relaciones entre éstos,

proporcionando asi herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y
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creativo; ayudan a integrar el conocimiento previo con uno nuevo; motivan el
desarrollo conceptual; enriquecen la lectura, la escritura y el pensamiento;
promueven el aprendizaje cooperativo; se apoyan en criterios de seleccién y
jerarquizacién, ayudando a los aprendices a "aprender a pensar"; ayudan a la
comprensién, al recuerdo y al aprendizaje;

Como ya se ha aclarado, autores Solé (2008), Orellana (2008) y Diaz
(2009), coinciden en sefialar que los organizadores graficos son
verdaderamente unas muy U(tiles estrategias co-instruccionales para
conseguir que los estudiantes se hagan cargo de su aprendizaje puesto que
incluyen tanto palabras como imagenes visuales, siendo asi efectivos para
diferentes alumnos, desde aquellos estudiantes talentosos hasta los que
tienen dificultades de aprendizaje.

Los organizadores graficos como estrategias co-instruccionales
basadas en competencias, permiten que los estudiantes participen en
actividades de aprendizaje que tiene en cuenta la zona de desarrollo
préximo, que es el area en el que ellos pueden funcionar efectivamente en el
proceso de aprendizaje; sirven como herramientas de evaluacion; facilitan el
procesamiento de informacion y la busqueda posterior de ésta; son una util
herramienta metacognitiva y validan las distintas formas de aprendizaje de

los estudiantes.
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Preguntas Intercaladas.

Las preguntas intercaladas como estrategias co-instruccional, estan
presentes en la situacion de ensefianza o en un texto; mantienen la atencién
y favorecen la préctica, la retencion, la obtencién de informacion relevante.
Permiten que practique y consolide lo aprendido; ademas, que el alumno se
autoevalla gradualmente a través de ellas.

Dentro de este marco de ideas, Vera (2008), considera que las
preguntas intercaladas en la situacion de ensefianza 0 en un texto,
mantienen la atencion y favorecen la practica, la retencion y la obtencion de
informacion relevante. Por ejemplo, pueden usar las preguntas para
introducir los contenidos de alguna asignatura 0 como un complemento para
la presentacion de videos, conferencias, en este sentido, la autora ofrece 12
directrices para el uso de preguntas:

Evitar el empleo de largas series de preguntas para introducir las
lecciones. Postergar las preguntas sobre el contenido hasta establecer una
base de conocimiento. Utilizar una combinacion de niveles de niveles de
preguntas. Después de cada pregunta, hacer una pausa de al menos tres
segundos. No esperar a que los estudiantes puedan adivinar lo que el
maestro quiere decir.

Dirigir las preguntas a estudiantes individuales. Haga preguntas
especificas orientadas al contenido. Ayudar a los alumnos a que desarrollen

las destrezas para responder las preguntas. Animar a sus discipulos para
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hacer preguntas. Ayudar a que los estudiantes desarrollen las destrezas para
hacer preguntas.

Atendiendo a estas consideraciones, Garza (2008), expone que son
preguntas que como su nombre lo indica, se van insertando en partes
importantes del texto cada determinado nimero de secciones; el nimero de
parrafos en el que deberan intercalarse las preguntas, no se halla establecido
el profesor lo seleccionara considerando que se haga referencia a un nucleo
de contenido importante; el nimero de preguntas se fija a criterio, pero se
sugiere que no se abrume al aprendiz.

En relacidn con el tipo de preguntas, éstas pueden hacer referencia a
informacion proporcionada en partes ya revisadas del discurso o a
informacion que se proporcionara posteriormente. Las preguntas se emplean
cuando se busca que el alumno aprenda especificamente la informacion a la
gue se hace referencia, mientras que se debera alentar a que el alumno se
esfuerce a ir méas alla del contenido literal.

Con respecto a la opinion de Gonzalez (2008), sobre las preguntas
intercaladas como estrategias de ensefianza co-instruccional, el autor
considera que la formulacién de preguntas entre los docentes y los alumnos
es una actividad metacognitivas; es una de las posibles estrategias de
regulacion cognitiva que se pueden desarrollar cuando se detecta algun
problema de comprension. Aunque la formulacion de preguntas en clase es

un proceso moderado, en parte, por las interacciones sociales, es interesante
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indagar en los factores que hacen que determinados aspectos sean
"preguntables” por los alumnos.

En este orden de ideas, existe una relacion inversa entre el
conocimiento en un dominio determinado y el nUmero de preguntas que se
formulan; aparentemente, la deteccién de una anomalia o de una laguna en
la comprension deberia ser causa suficiente como para que alguien se viese
en la necesidad de formular preguntas, pero existe evidencia de que es
posible rechazar o mantener "en cuarentena" incluso datos anémalos sin que
estos constituyan un motivo suficiente como para plantear cuestiones.

Al hacer énfasis en las preguntas intercaladas como estrategias co-
instruccionales basadas en competencias, se comparte con los autores
Gonzalez (2008), Garza (2008) y Vera (2008), que las condiciones de la
tarea influyen en el tipo y calidad de las preguntas que son capaces de
formular los alumnos. Asi, por ejemplo, parece que los estudiantes son
capaces de formular preguntas que implican razonamiento profundo siempre
gue se les dé oportunidad para hacerlo; aunque existe una disminucion del
namero de estas preguntas a medida que se avanza en el sistema educativo.

Ademas, las preguntas mas frecuentes tienen que ver con la
averiguacion de los "antecedentes causales’, mas que con las
consecuencias de un determinado razonamiento. Al igual que sucede con
otros dominios relacionados con la metacognicion, la formulacion de

preguntas por los estudiantes es todavia un terreno que esta por explorar.
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Mapas y Redes Conceptuales.

Los mapas y redes conceptuales son una poderosa herramienta para
ayudar a que los alumnos almacenen ideas e informacion, ya que tienen por
objeto representar relaciones significativas. Debido a que los mapas
conceptuales son visuales, ayudan a los estudiantes con dificultades para
aprender de textos y presentan un reto para los alumnos acostumbrados a
repetir lo que acaban de leer. En este sentido, Garza (2008), plantea que los
mapas y redes conceptuales, son una técnica que cada dia se utiliza mas en
los diferentes niveles educativos, desde preescolar hasta la Universidad y
permite a los alumnos organizar, relacionar y fijar el conocimiento del
contenido estudiado.

En el marco de las observaciones anteriores, el autor opina que son
representaciones graficas de esquemas de conocimiento (indican conceptos,
proposiciones y explicaciones); de la misma forma puede considerarse una
técnica para organizar y representar informaciéon en forma visual que debe
incluir conceptos y relaciones que al enlazarse arman proposiciones. Cuando
se construyen pueden tomar una de estas formas: lineales, tipo diagrama de
flujo, sistémicos con informacién ordenada de forma lineal con ingreso y
salida de informacion o jerarquicos cuando la informacién se organiza de la
mas a la menos importante o de la mas incluyente y general a la menos

incluyente y especifica.
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Dentro de este marco, Orellana (2008), plantea que los mapas y redes
conceptuales son valiosos para construir conocimiento y desarrollar
habilidades de pensamiento de orden superior, ya que permiten procesar,
organizar y priorizar nueva informacion, identificar ideas erréneas y visualizar
patrones e interrelaciones entre diferentes conceptos.

En este sentido, el concepto, puede ser considerado como aquella
palabra que se emplea para designar cierta imagen de un objeto o de un
acontecimiento que se produce en la mente del individuo. Existen conceptos
gue definen elementos concretos (casa, escritorio) y otros que definen
nociones abstractas, que no podemos tocar pero que existen en la realidad
(democracia, estado).

Por su parte, Acosta y Acosta (2010), establecen que los mapas y redes
conceptuales son una estrategia de ensefianza metacognitivas y heuristicas
gue orienta a los estudiantes para que aprendan a reflexionar sobre la
construccion de significados y la responsabilidad que deben tener en la
estructura y el proceso de produccion de estos conocimientos (metaconoci-
mientos).

Sobre la base de las ideas expuestas, Solé (2008), sefiala que los
mapas y redes conceptuales es una estrategia de aprendizaje dentro del
constructivismo que produce aprendizajes significativos al relacionar los
conceptos y se caracteriza por su simplificacion, jerarquizacion e impacto
visual. Es una forma de sintetizar informacion para comprenderla en el

momento de estudiar; eventualmente, es posible comprender, captar o
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aprender la informacion mas facilmente a través de mapas y redes
conceptuales.

En todo caso segun este autor, los mapas y redes conceptuales facilita
la organizacion logica y estructurada de los contenidos de aprendizaje, ya
gue son Utiles para seleccionar, extraer, separar la informacion significativa o
importante de la informacion superficial. Interpretar, comprender e inferir de
la lectura realizada. Integrar la informacion en un todo, estableciendo
relaciones de subordinacién e interrelacion. Desarrollar ideas y conceptos a
través de un aprendizaje interrelacionado, pudiendo precisar si un concepto
es en si valido e importante y si hacen falta enlaces; lo cual le permite
determinar la necesidad de investigar y profundizar en el contenido.

Lo expuesto por Solé (2008), Garza (2008) y Orellana (2008), permite
afirmar que los mapas y redes conceptuales es un resumen esquematico que
representa un conjunto de significados conceptuales incluidos en una
estructura de proposiciones; es un resumen ya que contiene las ideas mas
importantes de un mensaje, tema o texto; un esquema dado que es una
representacion grafica, que se simboliza fundamentalmente con modelos
simples (lineas y Ovalos) y pocas palabras (conceptos y palabras enlace),
dibujos, colores, lineas, flechas (conexiones cruzadas)

Al ubicar los mapas y redes conceptuales como estrategias co-
instruccionales basadas en competencias, se resume que es una estructura
gue se refiere a la ubicacién y organizacion de las distintas partes de un todo.

En un mapa conceptual los conceptos mas importantes o generales se
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ubican arriba, desprendiéndose hacia abajo los de menor jerarquia; todos
son unidos con lineas y se encuentran dentro de évalos. Igualmente, las
redes conceptuales son un conjunto de significados dado que se representan
ideas conectadas y con sentido, enunciadas a través de proposiciones y/o

conceptos.

2. 1.1.3. Estrategias de ensefianza post-instruccionales.

Las estrategias post-instruccionales se presentan después del
contenido que se ha de aprender y permiten al alumno formar una vision
sintética, integradora e incluso critica del material. En otros casos segun Diaz
(2009), se presenta en el momento del cierre de la tematica o clase y permite
una vision resumida, integradora y/o critica; asi como valorar el aprendizaje
de cada uno.

Dentro de este marco de ideas y siguiendo a la autora, el actual interés
por el tema de las estrategias de ensefianza post-instruccionales, es en parte
promovido por las nuevas orientaciones psicopedagogicas; que los alumnos
pongan en marcha las llamadas estrategias de aprendizaje no es algo que
surge espontdneamente, necesita una ensefianza intencionada. Por este
motivo han surgido en los Ultimos tiempos propuestas que bajo el titulo de
estrategias de ensefianza para ensefiar a aprender, aprender a aprender o
ensefiar a pensar; de esta manera se intenta formar a profesores y alumnos

en este tipo de aprendizaje.
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En este orden de ideas, Solé (2008), sefiala que las estrategias post-
instruccionales, son los métodos, técnicas, procedimientos y recursos que se
planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacién después de
explicado un tema especifico, las cuales le van a permitir al alumno afirmar la
informacion expuesta y convertirla en aprendizaje; tiene por objeto hacer mas
efectivo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para el logro de estas estrategias el docente puede tomar en cuenta
elementos tales como; la motivacion y los intereses reales de los estudiantes,
el ambiente motivante y adecuarlo al proceso ensefianza y aprendizaje, la
posibilidad por parte de los alumnos de modificar o reforzar su
comportamiento y la utilizacion de recursos del medio y adecuados a la
realidad de las situaciones de aprendizaje.

En este sentido, el docente como mediador del aprendizaje debe
conocer los intereses y diferencias individuales de los estudiantes
(inteligencias multiples). asi como conocer estimulos de sus contextos, todo
docente tiene el deber de hacer que el alumno investigue, descubra y
compartas ideas.

Sobre la base de las ideas expuestas, Abgulo (2008), indica que la
ensefianza universitaria no es ajena a esta preocupacion por el logro de un
desempeiio docente profesional de Optimo valor con la utilizaciéon de
estrategias basadas en competencias. Es mas, si se tiene en cuenta que
muchas personas llegan a la docencia superior por su excelente nivel en el

campo disciplinar, por su estudio e investigacion constante, pero sin
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elementos de formacién especificos para llevar adelante las actividades de
ensefianza.

Como se puede inferir, segun el autor antes citado, toda estrategia de
ensefianza implica la seleccion consiente de un camino para alcanzar un
objetivo, en el caso del docente universitario, las estrategias basadas en
competencias elegidas lo ayudaran a ensefiar con eficacia y posibilitaran que
el alumno aprenda con mejor disposicion el saber disciplinar.

La ensefianza post-instruccional del docente segun Abgulo (2008), en
el acto didactico tiene un claro sentido relacional entre el alumno y el
contenido curricular. La actuacion elegida por el docente repercute en los
otros elementos de la triada didactica, es decir, repercute en el contenido que
se selecciona, en la organizacion del modo para que los alumnos encuentren
el sentido y la disposicion de aprenderlos; ademas, inciden en los procesos
cognitivos que los alumnos realizan, por una parte y, por otra, las actividades
gue se presentan que pueden favorecen u obstaculizan el alcance de la
meta.

Ademas, toda secuencia de acciones orientadas a conseguir un
determinado objetivo requiere dinamizar procesos de pensamiento. Esto
implica que ninguna estrategia post-instruccional puede ser puesta en
marcha sin previa planificacién, sin control durante el proceso y sin
evaluacion de los resultados.

Vinculado a estos conceptos se comparte la definicidbn de estrategias

post-instruccionales basadas en competencias proporcionadas por autores
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como Abgulo (2008), Solé (2008) y Diaz (2009), son todas aquellas ayudas
planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacion. A saber, todos aquellos
procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover
aprendizajes significativos posteriores a la instruccion.

El énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y
realizacion de los contenidos a aprender por via verbal o escrita. Las
estrategias de ensefianza post-instruccionales basadas en competencias,
deben ser disefiadas de tal manera que estimulen a los estudiantes a
observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y descubrir
el conocimiento por si mismos. Entre las estrategias post-instruccionales que
se van a recomendar en este estudio son: los resumenes, analogias,
organizadores textuales y la promocién de enlace, los cuales se describen a

continuacion:

Resumenes.

Los resumenes son sintesis y abstraccion de la informacion relevante
de un discurso oral o escrito; enfatizan conceptos clave, principios y
argumento central; facilitan que recuerde y comprenda la informacion
relevante del contenido por aprender. Dentro de este marco, para Abolio
(2007), es una técnica muy utilizada por los estudiantes ya que realizan

resimenes en una hoja aparte del contenido del texto que estan estudiando.
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Ademas, se puede decir que es la anotacion textual, reservando el término
"sintesis" ya que este se realiza con palabras propias.

En este orden de ideas, el texto del resumen puede contemplar
aspectos como: objetivo de la investigacion, principios teéricos y
metodoldgicos, resultados y conclusiones. De considerarlo procedente,
pueden incluirse proyecciones o recomendaciones.

Partiendo de los supuestos anteriores, Abgulo (2008), considera que en
el resumen el profesor debe poseer un profundo conocimiento y comprensién
de las disciplinas que ensefia y de los conocimientos, competencias y
herramientas pedagogicas que faciliten una adecuada mediacion entre los
contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje. Sin
embargo, ni el dominio de la disciplina ni las competencias pedagoégicas son
suficientes para lograr aprendizajes de calidad; los profesores no ensefian su
disciplina en el vacio, la ensefian va dirigida a los alumnos y a determinados
contextos, cuyas condiciones y particularidades deben ser consideradas al
momento de disefar las actividades de ensefanza.

Para este autor, el resumen debe ser objetivo y debe indicar cual es la
idea general del texto, las ideas principales y las secundarias y ademas, es
necesario encontrar el hilo conductor que une perfectamente las frases
esenciales del texto.

En este sentido, el resumen es recomendable cuando la prueba a la que
se va a enfrentar es un examen de composicién, ya que desarrolla la

habilidad de expresarse por escrito. Para desarrollar las habilidades de
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redaccion, lo mejor es realizar simulacros de examen, es decir, una vez que
ha estudiado el tema, debe escribirlo en un folio sin mirar ni el libro ni los
apuntes; una vez finalizado ya puede completarlo con los datos que
considere oportunos. Este examen le sera utili para evaluar sus
conocimientos sobre el tema y para posteriores repasos, ya que se podra
utilizar como resumen.

En este orden de ideas, el resumen segun Diaz (2009), es la redaccion
de un texto nuevo a partir de otro texto, exponiendo las ideas principales o
mas importantes del texto original de manera abreviada. Generalmente, tiene
el formato tipico de cualquier texto, con parrafos y oraciones gramaticalmente
completas y puede tener una longitud variada; no es soOlo una simple
reduccion informativa de un original, sino un texto nuevo que intenta
adaptarse a las caracteristicas de un nuevo contexto comunicativo.

En este sentido, al elaborar un resumen, es preciso plantearse primero
con qué finalidad se realiza, quién sera su destinatario, qué espera el
destinatario del resumen, o en qué medio laboral o académico se desarrolla
la actividad de resumir el texto en cuestion. Cabe distinguir segun la autora
pre- citada varios tipos de resumen:

= El resumen informativo: sintetiza el contenido del texto original, el

mensaje de la comunicacién y es muy util para dar una idea rapida y

general del original.

= El resumen descriptivo explica la estructura del escrito, asi como las

partes fundamentales, las fuentes o el estilo y es muy util en el caso de
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originales extensos o complejos porque ayudan al lector a comprender
la organizacion del texto y localizar en él los datos que le puedan
interesar.
= El abstract es una variante del resumen generalmente de tipo
descriptivo, que encabeza los articulos cientificos. Habitualmente se
incluye en el propio articulo, después del titulo y en la primera pagina.
Su funcién es informar sobre el contenido del texto a fin de que los
posibles lectores se puedan hacer una idea general en poco tiempo y
decidir si les interesa leer el documento integro.

Formalmente, es un resumen basicamente informativo que sintetiza las
aportaciones mas destacadas del articulo: el tema que se propone estudiar,
la metodologia aplicada y, sobre todo, los resultados obtenidos. En general,
no incluye datos concretos, como cifras, porcentajes, etc., y no supera las 15
lineas de extension. No obstante, en algunos congresos o publicaciones se
dan pautas mas concretas para la realizacion del abstract.

= La sintesis consiste en resumir diversos textos que tratan un mismo

tema o temas relacionados. Esta técnica de reduccion textual te permite

reunir los elementos esenciales de mas de un texto para obtener un
resumen coherente. No se trata de producir un resumen diferente de
cada texto, sino un solo resumen que sintetice y relacione los textos de
partida.
La practica de la sintesis es imprescindible en los examenes, trabajos

académicos, donde debes demostrar tu conocimiento de diversas fuentes
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bibliogréficas, tu capacidad para relacionar y comparar los datos o ideas de
estas diversas fuentes, todo ello en un espacio, un tiempo limitado.

Tomando en cuenta las referencias de Diaz (2009), Abgulo (2008) y
Abolio (2007), el resumen es una técnica de sintesis que habitia al alumno a
comprimir el material y a redactar las ideas, se elabora a partir de las frases y
palabras subrayadas y tendra una extension aproximada de una cuarta parte
del texto original, por supuesto esta proporcién variara si el texto ya es muy
denso de ideas o si se extiende en las explicaciones.

Al tomar en cuenta el resumen como estrategia de ensefianza post-
instruccional basada en competencias es importante exteriorizar lo que se ha
aprendido. No se trata s6lo de enumerar las ideas, sino que éstas tienen que
hilvanarse y construir un discurso coherente. La presentacion debe ser como
la de un texto normal, no hay que limitarse o copiar fragmentos sino escribir
con propias palabras después de reflexionar; no hay que abusar del punto y

aparte, ni las frases deberan ser demasiado largas y complicadas.

Analogias.

Las analogias son proposiciones que indican que una cosa 0 evento es
semejante a otro; sirven para comprender informacion abstracta, se traslada
lo aprendido a otros ambitos. Mediante la analogia se ponen en relacién los
conocimientos previos y los conocimientos nuevos que el docente introducira

a la clase



89

Dentro de este marco, segun Diaz (2009), las analogias deben servir
para comparar, evidenciar, aprender, representar y explicar algun objeto,
fendmeno o suceso. En las universidades es bastante frecuente que los
profesores recurran a las analogias para facilitar la comprension de los
contenidos que imparten, "se acuerdan cuando estudiamos, "voy a darte un
ejemplo similar”, "es lo mismo que", "pues aqui ocurre algo similar”, o "este
caso es muy parecido al anterior"”.

En efecto, son expresiones que se escuchan casi a diario en las aulas,
solo que en la mayoria de los casos su utilizacion como en la vida cotidiana,
a la espontaneidad, no hay una aplicacion consciente planificada de la
analogia como recurso valioso para aprender, que devele al alumno la
utilidad de la misma y sus verdaderos alcances. Las analogias estan
destinadas a determinar la capacidad del alumno para identificar la relacién
gue guardan entre si con dos términos bases o claves y encontrar en el
grupo de alternativas la que tenga la misma relacion propuesta.

Partiendo de los supuestos anteriores, Estee (2007), propone que en las
analogias se deben incluir de forma explicita tanto las relaciones comunes
gue mantiene con el dominio objetivo como las diferencias entre ambos, para
esto el docente debe de ser muy agil y creativo porque le permitird mostrarle
al alumno la relacion existente entre el conocimiento cientifico y la
cotidianidad.

En este sentido, en el ambito del aprendizaje la analogia puede

contribuir a facilitar la recuperacién de analogos relevantes. Por otra parte, es
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muy aconsejable el uso de varios analogos y diagramas representacionales
para favorecer la transferencia; de igual modo, el nivel de conocimiento de
los alumnos también determinara la comprension de la analogia. La analogia
permite una forma inductiva de argumentar fundada en que, si dos 0 mas
entidades son semejantes en uno 0 Mas aspectos, entonces es probable que
existan entre ellos mas semejanzas en otras facetas.

Por las consideraciones anteriores, se comparte lo descrito por Estee
(2007) y Diaz (2009), sobre la analogia la cual es una herramienta intelectual
ampliamente utilizada en los procesos de ensefianza y aprendizaje en todos
los niveles educativos. Su potencia estriba en la capacidad que tiene para
poner en relacion conocimientos adquiridos anteriormente de los nuevos
conocimientos que se quieren integrar. Cabe agregar que muchos alumnos
fracasan en el proceso de extrapolacion porque el analogo no les es familiar,

no lo conocen.

Promocion de Enlaces.

Son aquellas estrategias destinadas a ayudar para crear enlaces
adecuados entre los conocimientos previos y la informacion nueva a
aprender, asegurando con ello mayores significados de los aprendizajes
logrados. Se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante la

instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje.


http://www.monografias.com/trabajos12/diflu/diflu.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Argumento

91

Cada una de las estrategias antes mencionadas debe complementarse
con métodos y técnicas instruccionales, cuyas diferencias son plasmadas por
Diaz (2009), los métodos, son estrategias instruccionales en accion, las
cuales sigue el docente para organizar y ejecutar la instruccion. Por otra
parte, el método es una serie de pasos sucesivos que conducen a una meta.
Es una opcion para el docente en el proceso ensefianza y aprendizaje. Esto
quiere decir que, aunque el docente no puede prescindir de los métodos,
tiene la opcién de escoger aquellos que considere mas apropiados en un
momento determinado.

En el momento de hacer la opcion por un método es necesario tener en
consideracion el contenido que se va a ensefiar. Algunos contenidos no son
propios para algunos tipos de meétodos. Por lo cual el docente debera
escoger éstos con mucho cuidado. Entre ellos el tamafio del grupo, la edad,
las necesidades de dicho grupo, las capacidades de los alumnos, las
capacidades propias del docente y su intencionalidad, las facilidades fisicas
disponibles, los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos y literarios.

Las técnicas son procedimientos precisos y trasmisibles que se utilizan
en vista de determinados resultados. Diaz (2009), explica que podria
definirse como el conjunto de procedimientos y recursos de gque se vale la
ciencia para conseguir su fin. En efecto, el docente, especificamente, del
nivel superior tiene entre otras cosas que centrar su atencion en el hecho de

hacer que sus alumnos se vuelvan aprendices autbnomos, independientes,
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autorreguladores capaces de “aprender a aprender’ aprovechando las
caracteristicas generales que describen al estudiante adulto.

Posteriormente, las distintas estrategias, junto con sus técnicas,
procedimientos y métodos descritos pueden emplearse simultdneamente e
incluso es posible hacer algunas propuestas hibridas entre ellas, donde el
topico y el vehiculo tengan mapas particulares o puestos de comparacion
segun se considere necesario. El uso de estas estrategias dependera de la
consideraciéon de los factores mencionados, pero también de los tipos de
procesos activados y de los efectos que se deseen generar en un momento
determinado.

En este orden de ideas, Graza (2008), sefiala que los estudiantes
aprenden mas rapidamente por el cimulo de motivacién que tienen tanto por
el aprendizaje, como tal, como por la necesidad de actualizacion que su
trabajo les exige; otros lo hacen porque tienen un campo experiencial muy
vasto, donde lo Unico que hace es acomodar lo aprendido para actualizar el
conocimiento. La capacidad de aprendizaje del adulto no disminuye con la
edad, su capacidad mental depende de la intensidad y duracién de los
incentivos que recibe y de las exigencias del medio social en el cual se
desenvuelve.

El estimulo proveniente de una necesidad urgente, de una situacion
nueva, de la accion practica de un conocimiento, moviliza en el adulto

fuerzas motoras y motivacionales especiales para el logro de objetivos y
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metas relacionadas con el aprendizaje, sobre todo cuando en ellos estan
inmersos aspectos de sus vidas, del trabajo, del entorno social y familiar.

La mayor dificultad que el estudiante puede tener en cualquier nivel o
modalidad del sistema educativo radica en cémo él puede aprehender o
comprender para poder interiorizar la informacion que recibe, bien por
medios impresos o en forma oral. En la educacién universitaria el docente se
convierte en un estratega; al organizar y mediar el encuentro del alumno con
el conocimiento.

Sobre la base de las ideas expuestas, la promocion de enlace entre el
conocimiento previo y el nuevo, como estrategia post-instruccional basada en
competencias, segun Gonzalez (2008), debe individualizarse en el sentido de
permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero
es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que este
establece mejores relaciones con los demas alumnos, aprenden mas, les
agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y
aprenden habilidades sociales mas efectivas al hacer en grupos
cooperativos.

Cuando se trabaja en situaciones escolares individualista no hay una
relacion entre los objetivos que persigue cada uno de los alumnos, sus metas
son independientes entre si. ElI alumno para lograr los objetivos depende de
su capacidad y esfuerzo de la suerte y dificultad. En situaciones escolares
competitivas, los objetivos que persigue cada alumno no son independientes

de lo que consigan sus compafieros.
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En la medida que los alumnos son comparados entre si y ordenados, el
namero de recompensas (calificaciones, halagos y privilegios) que obtengan
un estudiante, depende del nimero de recompensas distribuidas entre el
resto de sus comparieros.

Cuando se trabaja de manera individualista y competitiva se evalla a
los alumnos con pruebas basadas en el criterio y cada uno de ellos trabaja
sus materiales ignorando a los demas. La comunicacion entre comparfieros
de clase no solo es desestimada sino castigada. El trabajo en equipo tiene
efectos en el rendimiento académico, ejemplo: no hay fracasos, asi como
también en las relaciones socio afectivo: las relaciones interpersonales son
favorables, ya que se incrementa el respeto, la solidaridad, los sentimientos
de obligacion y ayuda.

La promocion de enlace de conocimientos basada en competencia
segun lo expuesto por Gonzalez (2008), Graza (2008) y Diaz (2009), se
presenta después del contenido que se ha de aprender y permitir al alumno
formar una vision sintética, integradora. Permite valorar su propio
aprendizaje.

Algunas estrategias de enlace permiten dar mayor contexto organizativo
a la informacion nueva se ha de aprender al representar en forma grafica o
escrita, hace el aprendizaje mas significativo de los alumnos. Estas
estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. El

uso de estas estrategias dependera del contenido de aprendizaje, de las
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tareas que deberan realizar los alumnos, de las actividades didacticas

efectuadas y de ciertas caracteristicas de los aprendices.

2.1.2. Tipos de Estrategias de aprendizaje.

Dentro de este marco, el aprendizaje, es el cambio conductual o cambio
en la capacidad de comportarse, se emplea el término "aprendizaje" segun
Schunk (2008), cuando alguien se vuelve capaz de hacer algo distinto de lo
gue hacia antes; aprender requiere el desarrollo de nuevas acciones o la
modificacion de las presentes; en el acercamiento cognoscitivo que
acentuamos aqui.

Es decir, el aprendizaje es inferencial ya que no se observa
directamente, sino a sus productos. Se evalla el aprendizaje basado sobre
todo en las expresiones verbales, los escritos y las conductas de la gente. Se
incluye en la definicion la idea de una nueva capacidad de conducirse de
manera determinada porque, a menudo, la gente adquiere habilidades,
conocimientos y creencias sin revelarlos en forma abierta cuando ocurre el
aprendizaje.

Para Monereo (2009), las estrategias de aprendizaje son procesos de
toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno
elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para
complementar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las

caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la acciéon. Pueden
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ser definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante
el aprendizaje con la intencidn de influir en su proceso de codificacion. De la
misma forma, son secuencias integradas de procedimientos o actividades
gue se eligen con el propdsito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o
utilizacion de la informacion.

De la misma manera, las estrategias de aprendizaje son secuencias de
procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de metas de
aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de esa
secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las
estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes
tacticas o técnicas de aprendizaje.

Tomando las referencias de Diaz (2009. p. 63), “las estrategias de
aprendizaje pueden definirse como aquellos comportamientos que el
estudiante despliega durante su proceso de aprendizaje” y que,
supuestamente, influyen en su proceso de codificacion de la informacién que
debe aprender. Esta definicion parece delimitar dos componentes
fundamentales de una estrategia de aprendizaje; por un lado, los
procedimientos que el estudiante despliega durante su proceso de
aprendizaje con la intencion de aprender y, por otro, se relaciona con una
determinada manera de procesar la informacion a aprender para su 6ptima
codificacion.

Considerando que el docente debe poseer un bagaje amplio de

estrategias, conociendo qué funcién tiene y como puede utilizarse o
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desarrollarse apropiadamente; las estrategias de ensefianza y aprendizaje se
complementan con principios motivacionales y de trabajo, de los cuales
puede echar mano para enriquecer este proceso. En este orden de ideas,
para esta autora las clases de estrategias de aprendizaje son procedimientos
(conjuntos u, operaciones o habilidades), que un alumno emplea en forma
consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para
ensefar significativamente y solucionar problemas.

Por consiguiente, cuando se aborda el tema de las estrategias de
aprendizaje no puede quedar solo reducido al analisis y puesta en marcha de
determinados recursos cognitivos que favorecen el aprendizaje; es preciso,
ademas, recurrir a los aspectos motivacionales y disposicionales que son los
gue, en Uultimo término, condicionan la puesta en marcha de dichas
estrategias. Aunque para realizar un optimo aprendizaje es necesario saber
como hacerlo, lo que requiere ciertas capacidades, conocimientos,
estrategias; también se precisa de una disposicion favorable por parte del
estudiante para poner en funcionamiento todos los recursos mentales
disponibles que contribuyan a un aprendizaje eficaz.

Al confrontar los autores Schunk (2008), Monereo (2009) y Diaz (2009),
las ideas expresadas con anterioridad introducen de lleno en toda la
compleja dinamica de los factores cognitivos que determinan el aprendizaje
escolar, pero que van mas alla de un simple listado de estrategias que
contribuyen a la adquisicion de nuevos conocimientos. En el momento en

gue se asume el caracter voluntario, intencional y controlado de las
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estrategias de aprendizaje, el alumno se acerca tanto a los componentes
motivacionales como a los mecanismos metacognitivos implicados en el
aprendizaje.

Aunque, probablemente, el tener un amplio conocimiento sobre
estrategias no se encuentre relacionado con la motivacion del estudiante, es
indudable que la utilizacion y puesta en marcha de unas determinadas
estrategias se encuentra vinculado directamente con las intenciones, motivos
y metas del sujeto. Para estos autores las estrategias de aprendizaje son las
recirculacion, elaboracion y organizacion, las cuales se describiran a

continuacion.

Recirculacion.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje segun Monereo (2009),
ocurre asociada con otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que
dispone cualquier aprendizaje, las estrategias de aprendizaje de
recirculacion, requieren de un aprendizaje memoristico (al pie de la letra), sin
dejar de tomar en cuenta que tal informacion debe asociarse para luego
integrarla en la memoria, no dejar de lado que tales conceptos, teoremas,
férmulas deben ser aprendidas integramente, es decir, saber de donde
radica y el porqué de su afirmacién (demostracién).

Tomando en cuenta la opinion de Diaz (2009), las estrategias de

recirculacion de la informacion, es un aprendizaje memoristico, al pie de la
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letra en el que se hace un repaso en repetir una y otra vez. Estas estrategias,
se consideran como las més primitivas utilizadas por cualquier aprendiz
(especialmente la recirculacién simple), dado que nifios en edad preescolar
ya son capaces de utilizarlas cuando se requieren.

Dichas estrategias suponen un procesamiento de caracter superficial y
son utilizadas para conseguir un aprendizaje o "al pie de la letra" de la
informacion. La estrategia basica es un repaso (acompafada en su forma
mas compleja con técnicas para apoyarlo); el alumno esta consiste que debe
repetir una y otra vez (recircular) la informacion que se ha de aprender en la
memoria de trabajo, hasta lograr establecer una asociacion para luego
integrarla en la memoria a largo plazo.

Al confrontar los autores segun Monereo (2009) y Diaz (2009), plantean
gue las estrategias de recirculacion de la informacioén, es un aprendizaje
memoristico, al pie de la letra, en el cual el alumno hace un repaso en repetir
una y otra vez el contenido; estas estrategias de repaso simple y complejo
son utiles especialmente cuando los materiales que se ha de aprender no

poseen o tienen escasa significatividad l6gica o psicologica para el aprendiz.

Elaboracion.

Las estrategias de aprendizaje de elaboracion, como su nombre lo
indica conducen a que el aprendiz relacione la nueva informacién con los

conocimientos previos, lo cual es muy importante porque realiza o plantea
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temas que requieren de saberes previos, por ejemplo para realizar
operaciones combinadas el alumno debe ya haber aprendido a sumar, restar,
multiplicar, dividir, radicales y potencias y lo Unico que descubriria son los
pasos a seguir (primero se realizan los paréntesis, luego los corchetes, o
primero potencias, luego divisiones, multiplicacién, suma y resta).

Tomando en cuenta la referencia de Diaz (2009), las estrategias de
elaboracion promueven el aprendizaje significativo suponen béasicamente
integrar y relacionar la nueva informacion que ha de aprenderse con los
conocimientos previos pertinentes; también la autora, sefiala que puede
distinguirse entre elaboracion visual (imagenes visuales simples y complejas)
y verbal-semantica (estrategia de “parafraseo”, elaboracidon inferencial o
tematica). Es evidente que estas estrategias permiten un tratamiento y una
codificacion mas sofisticados de la informacion que se ha de aprender,
porque atienden de manera basica a su significado y no a sus aspectos
superficiales.

Para Orellana (2008), plantea que las estrategias de elaboracion son de
aprendizaje significativo y pueden ser simple o compleja. Ambos radican en
el nivel de profundidad y entre su elaboraciéon visual o verbal. Estas
estrategias integran y relacionan la nueva informacion que se ha de aprender
con los conocimientos previos.

Son de dos tipos: simples y complejas, para las primeras el objetivo es
el procesamiento simple a través de la técnica de la palabra clave,

parafraseo e imagenes mentales. Para las segundas el objetivo es el



101
procesamiento complejo y las técnicas que se utilizan son: elaboraciéon de
inferencias, resumir, analogias y elaboracion conceptual.

Al contrastar los autores Diaz (2009) y Orellana (2008), las estrategias
de aprendizaje de elaboracién son procedimientos, conjuntos de pasos,
operaciones, o habilidades que un estudiante emplea en forma consciente,
controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender
significativamente a solucionar problemas; permiten un procedimiento y una
sistematizacién mas sofisticadas de los conocimientos que ha de aprender el
alumno. Estas estrategias son fundamentalmente “situadas”, es decir, que
funcionan y son utiles en situaciones especificas, frente a la idea de una
estrategia general que se aplica igualmente en los contenidos nuevos

procesados por el docente.

Organizacion.

Las estrategias de organizacion son indispensables para todo
aprendizaje se llegue a un nivel organizativo mostrando de esa manera que
la informacién se ha comprendido, logrando asi una representacion correcta
de la informacidn, por ejemplo, para el tema de angulos es necesario que el
aprendiz organice el tema, agrupe Yy clasifique los tipos de angulos segun los
distintos criterios para asi aclarar y tener bien en cuenta para la resolucién de

ejercicios.
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Segun Diaz (2009), las estrategias de organizacion de la informacion,
permite hacer una reorganizacion constructiva de la informacion que ha de
aprenderse. Es posible organizar, agrupar o clasificar la informacion, a través
de mapas conceptuales y redes semanticas. Estas estrategias, permiten
hacer una reorganizacion constructiva de la informacibn que ha de
aprenderse.

Dentro de este marco, las estrategias de organizacion se pueden utilizar
para comprender, aprender, retener y evocar informacién contenida en
textos. Se diferencian de las estrategias de ensayo en que permiten
organizar la informacion contenida en textos, una vez procesada y elaborada
mediante el uso de otras estrategias como el resumen, el reconocimiento de
la estructura del texto. Las estrategias de organizacion, al igual que las de
elaboracidn, exigen del aprendiz un papel mas activo que el requerido por las
estrategias de ensayo o de practica de la informacion.

En este orden de ideas, Orellana (2008), expone que, en las estrategias
de organizacion, la idea fundamental no es simplemente reproducir la
informacion aprendida, sino ir mas alla, con la organizacion del contenido;
esto es, descubriendo y construyendo significados para encontrar sentido en
la informacién. Esta mayor implicacion cognitiva del aprendiz, a su vez,
permite una retencibn mayor que la producida por las estrategias de
recirculacion antes comentadas. Es necesario sefialar que estas estrategias
pueden aplicarse sélo si el material proporcionado al estudiante tiene un

minimo de significatividad l6gica y psicoldgica.
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Al confrontar los autores Diaz (2009) y Orellana (2008) establecen que
las estrategias de organizacion permiten hacer una reorganizacion
constructiva de la informacion que ha de aprenderse. Es posible organizar,
agrupar o clasificar la informacion, a través de mapas conceptuales y redes
semanticas. Estas estrategias permiten realizar una organizacion
constructiva de la informacion que se ha de aprender.

Cuando las estrategias de organizacion se aplican a tareas de
aprendizaje mas complejas como, por ejemplo, la comprension y el
aprendizaje de textos, se utiliza otro tipo de estrategia con el fin de facilitar la
codificacion, el almacenamiento y el recuerdo de la informacion. Estas
estrategias permiten identificar las ideas principales y secundarias de un
texto o construir representaciones graficas como esquemas o0 mapas de

conceptos

2.2. Competencias.

Los movimientos abocados al estudio de las competencias se iniciaron
a finales de la década de 1960 y de 1970, producto de un conjunto de
investigaciones realizadas en las areas de Psicologia Industrial y
Organizacional entre los que se encuentran Ghiselli (1966), Mischel (1968),
(citados por Santos 2008). Para ese momento los trabajos sobre
personalidad y desempefio eran poco desarrollados, no habia sido

comprobado por los métodos tradicionales, test de aptitud, contenido de
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conocimiento o titulos, méritos académicos que existiese una relacion directa
entre uno y otro elemento.

Este tipo de problema fue el punto de partida para buscar otros
métodos a través de los cuales se estableciera una relacion causal entre
personalidad y desempefio. Uno de los primeros investigadores que busco
respuestas sobre este tema fue David McClelland (1973, citado por Santos
2008), el cual formulé un conjunto de variables a través de las cuales se
pudiese predecir la actuacion del individuo en el trabajo y que no estuviesen
limitados por factores de raza, sexo 0 socioeconOmicos, con estas variables
identifico los principios en los cuales se baso su investigacion los cuales
fueron los siguientes:

a. Utilizacion de muestras representativas: comparar a personas que

han triunfado claramente en su trabajo o en aspectos interesantes de la

vida con otras personas que no han tenido éxito, a fin de identificar
aquellas caracteristicas personales asociadas con el éxito.

b. Identificar las ideas, conductas operativas causalmente relacionadas

con estos resultados favorables. Esto es, la medicion de las

competencias " debe incluir situaciones abiertas ", en las que el

individuo debe generar una conducta; a diferencia de las medidas de
tipo " respuestas ", tales como el auto informe o el test de opciones
multiples, en el que se debe elegir de entre varias respuestas

alternativas para una situacion detalladamente estructurada.
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En la vida real, en el trabajo, rara vez se presentan esas condiciones de
test. Normalmente, el mejor medio de prediccion de lo que una persona
puede o quiere hacer serd lo que esa persona piense, haga
espontaneamente en una situacion no estructurada, o lo que haya hecho en
situaciones similares del pasado.

Estos estudios se centraban en las cualidades de los individuos, su
enfoque estaba focalizado hacia la evaluacion de las competencias,
buscando identificar en las personas conductas, caracteristicas que le
permitan mantener un desempefio exitoso en el trabajo, en contraposicion al
enfoque tradicional que se centraba en los elementos del trabajo, por
ejemplo, medir el tiempo que utilizaba un empleado al ejecutar una tarea.
Posteriormente se realizaron investigaciones sobre el método de evaluacion
de competencias, que llevaron a definir el término de competencias.

Para hablar de competencia es necesario hablar de aprendizaje;
aprender implica adquirir nuevos conocimientos, estos conducen a que haya
un cambio de conducta. Podria decirse que el objetivo de ese cambio es
alcanzar nuevas conductas que se orienten al logro de metas que se propone
una persona. Llevando esto al plano organizacional, la persona podria
contribuir al éxito de ésta, siempre y cuando esos logros personales, estén
efectivamente acoplados con las organizaciones; el cambio hacia una
conducta mas efectiva es en realidad una competencia.

En este orden de ideas el concepto de competencias es muy utilizado

por estos dias en el contexto empresarial para designar un conjunto de
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elementos o factores, asociados al éxito en el desempefio de las personas;
cuando se hace referencia a los origenes de las competencias, por lo general
se cita a David McClelland, referido por Santos (2008), no obstante, en la
literatura se hace referencia a algunos trabajos anteriores a los que este
autor utiliza para definir mejor el origen del término.

En 1949, T Parsons, (citado por Santos. 2008), elabora un esquema
conceptual el cual permitia estructurar las situaciones sociales, segin una
serie de variables dicotomicas. Una de estas variables era el concepto de
Acheviement vs Ascription, (Resultados vs Buena Cuna), el cual consistia en
valorar a una persona por la obtencién de resultados concretos en vez de
hacerlo por una serie de cualidades que le son atribuidas de una forma mas
0 menos arbitraria.

Casi diez afios despueés, en 1958, Atkinson (citado por Santos. 2008),
lograba demostrar de forma estadistica la utilidad del dinero como un
incentivo concreto el cual mejoraba la produccién cuando estuviese vinculado
a resultados especificos. A inicios de los afios 60, el profesor de Psicologia
de la Universidad de Harvard, David McClelland (citado por Santos. 2008),
propone una nueva variable para entender el concepto de motivacion:
Performance/Quality, considerando el primer término como la necesidad de
logro (resultados cuantitativos) y el segundo como la calidad en el trabajo
(resultados cualitativos).

Siguiendo este enfoque McClelland (citado por Santos. 2009), plantea

los posibles vinculos entre este tipo de necesidades, el éxito profesional: si
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se logran determinar los mecanismos 0 niveles de necesidades los cuales
mueven a los mejores empresarios se podran seleccionarse entonces a
personas con un adecuado nivel en esta necesidad de logros, por
consiguiente, se debe formar a las personas en estas actitudes con el
propésito de que éstas puedan desarrollarlas y sacar adelante sus proyectos.

La aplicacion practica de esta teoria se llevd a cabo por parte de su
autor, en la India en 1964, donde se desarrollaron un conjunto de acciones
formativas y en sélo dos afios se comprobé que 2/3 de los participantes
habian desarrollado caracteristicas innovadoras, las cuales potenciaban el
desarrollo de sus negocios.

En el afio 1973, McClelland (citado por Santos. 2008), demuestra que
los expedientes académicos, los test de inteligencia por si solos no eran
capaces de predecir con fiabilidad la adecuada adaptacion a los problemas
de la vida cotidiana y en consecuencia el éxito profesional. Esto lo condujo a
buscar nuevas variables, a las que llam6 competencias, las cuales permiten
una mejor prediccidn del rendimiento laboral. Durante estas investigaciones
encuentra que para predecir con una mayor eficacia el rendimiento, era
necesario estudiar directamente a las personas en su puesto de trabajo,
contrastando las caracteristicas de quienes son particularmente exitosos con
las de aquellos que son solamente promedio.

Dentro de ese marco, las competencias aparecen vinculadas a una
forma de evaluar aquello que realmente causa un rendimiento superior en el

trabajo" y no "a la evaluacion de factores que describen confiablemente todas
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las caracteristicas de una persona, en la expectativa de que algunas de ellas
estén asociadas con el rendimiento en el trabajo.

Otro autor muy referido en esta linea de investigaciones en recursos
humanos es Boyatzis (1982), citado por Benavides (2008), quien en una de
sus investigaciones analiza profundamente las competencias las cuales
incidian en el desempefio de los directivos, utilizando para esto la adaptacion
del Andlisis de Incidentes Criticos. En este estudio se concluye que existen
una serie de caracteristicas personales las cuales los lideres deberian
poseer de manera general y existen algunas las cuales solo poseian las otras
personas y se observO que eran capaces de desarrollaban de manera
excelente sus responsabilidades.

Partiendo de los supuestos anteriores, las competencias son repertorios
de comportamientos las cuales algunas personas dominan mejor que otras,
la cuales hacen eficaces en una situacion determinada (Levy Levoyer, 2007).
Segun esta autora, las competencias son una serie de comportamientos que
ciertas personas poseen mas que otras, que las trasforma en mas eficaces
para una situacion dada. Estos comportamientos son observables en la
realidad cotidiana del trabajo y también en situaciones de evaluacion. Ellos
aplican de manera integral sus aptitudes, sus rasgos de personalidad y sus
conocimientos adquiridos.

En este orden de ideas, las competencias representan un rasgo de
unién entre las caracteristicas individuales y las cualidades requeridas para

conducir muy bien las misiones profesionales prefijadas (Levy Levoyer, 2000,
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citado por Alles 2009). Segun Benavides (2008), las competencias son unas
caracteristicas subyacentes a la persona, que estan casualmente
relacionadas con una actuacién exitosa en el puesto de trabajo.

Por otra parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (2005), refiere
gue las competencias son capacidades efectivas que desarrollan las
personas para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente
identificada. En este sentido, Cardona (2006), plantea que las competencias
es la capacidad productora de un individuo el cual se define y se mide en
términos de desempefio en un contexto laboral determinado y no solamente
de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; estas son necesarias,
pero no suficientes en si mismas para un desempefio efectivo.

En este sentido para Cubeiro y Fernandez (2006), manifiestan que las
competencias es la idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un
puesto de trabajo eficazmente, por poseer las calificaciones requeridas para
ello. Igualmente, Guedez y otros (2007), plantean que son el conjunto de
comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas psicologicas
sensoriales y motoras las cuales permiten llevar a cabo de manera adecuada
un papel, una funcion, una actividad o tarea.

Partiendo de los conceptos anteriores; Herrero (2007), define las
competencias como el conjunto identificable y evaluable de conocimientos,
actitudes, valores, habilidades relacionadas entre si, permitiendo
desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun

estandares utilizados en el area ocupacional; ademas, las concibe como una
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compleja estructura de atributos necesarios para el desempefio de
situaciones especificas. Es una combinacion de atributos (conocimientos,
actitudes, valores, habilidades), y tareas las cuales los individuos tienen que
desempeniar en situaciones determinadas.

Esta definicion es considerada como un enfoque holistico, integrando,
debido a que relaciona atributos y tareas, permitiendo que ocurran varias
acciones intencionales simultdneamente y toma en cuenta el contexto y la
cultura del lugar, permitiendo incorporar la ética y los valores como
elementos del desempeiio.

Segun Santos (2008. p. 42), las competencias “son un conjunto de
conocimientos, habilidades y capacidades aportadas a un trabajo para
realizarlo con el adecuado nivel de eficiencia’; ademas, son caracteristicas
subyacentes en una persona que estan casualmente relacionadas con una
actuacion exitosa en un punto de trabajo.

En base a las ideas expuestas, HayGroup (2008), sefala que las
competencias son motivos, rasgos de caracteristicas, conceptos de uno
mismo, actitudes, valores, conocimientos, capacidades cognoscitivas, que se
pueda medir de un modo fiable; para demostrar las cualidades particulares
gue distinguen a un trabajador eficiente de uno deficiente.

Dentro de ese marco al compararse los diferentes conceptos
expuestos, se afirma que la competencia aparece en ambitos muy diversos,
entre ellos en el de la formacion y perfeccionamiento profesional; sin

embargo, no se utiliza de manera uniforme ni se aplica siempre con acierto.
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En este sentido, el desarrollo de competencia es una de decisidén personal y
no siempre coincide con la de los demas, ya que las personas desarrollan
diferentes competencias en la vida personal y profesional.

Puede observarse también en los diferentes conceptos que las
competencias estan relacionadas con el nivel educativo de las personas;
ademas, los autores describen las competencias laborales o profesionales
las cuales son esenciales para la formacion integral de los trabajadores.
Cada autor desarrolla un modelo fundamentando en las competencias
basicas o0 personales desde una plataforma linglistico-comunicativa,
mientras que las competencias laborales se inspiran en modelos
estructurales, propios de la produccion empresarial.

Por lo tanto, las competencias pueden definirse como un conjunto de
habilidades, destrezas, conceptos de uno mismo, actitudes, valores,
conocimientos o capacidades cognoscitivas o de conducta; ademas, se
puede asumir que se esta en presencia de una competencia, cuando existan
caracteristicas individuales que se puedan medir en el desempefio de los
individuos o un grupo de trabajadores.

Realizando un seguimiento a lo propuesto por Alles (2009), la autora
analiza el concepto de competencia siguiendo el concepto referido por
Spencer y Spencer; “caracteristica subyacente en el individuo que esta
causalmente relacionada con un estandar de efectividad y/o a una

performance superior en un trabajo o situacion” (p. 78).
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A este concepto la autora antes mencionada le realiza el siguiente
analisis: caracteristica subyacente, significa que la competencia es una parte
profunda de la personalidad y puede predecir el comportamiento en una
amplia variedad de situaciones y desafios laborales. Causalmente
relacionada, significa que la competencia origina 0 anticipa el
comportamiento y el desempefio; estandar y efectividad significa que la
competencia realmente predice quién hace algo bien o quién pobremente.

En relacién con lo expuesto Alles (2009), define la competencia como
“‘un comportamiento superior en relacion con un estandar de éxito en un
puesto o situacion determinados”. (p.79); en este sentidor, las competencias
pueden relacionarse con el desempefio de una persona en un cargo,
ademas, se puede representar en un modelo de flujo causal que sefala los
motivos, rasgos de caracter, concepto de si mismo, conocimientos
suscitados por una situacion, los cuales sirven para predecir una conducta o
un resultado final.

Al confrontar los autores citados anteriormente, Cubeiro y Fernandez
(2006), Herrero (2007), Santos (2008), HayGroup (2008) y Alles (2009), entre
otros; plantean que las competencias se pueden desglosar en unidades,
definidas dentro de la integracion de saberes teoéricos, practicos que
describen acciones especificas a alcanzar, las cuales deben ser
identificables en su ejecucion. Las unidades de competencia tienen un

significado global, se les puede percibir en los resultados o productos



113
esperados, lo que hace que su estructuracion sea similar a lo que
comunmente se conoce como objetivos.

Sin embargo, no hacen referencia solamente a las acciones y las
condiciones de ejecucion, sino que su disefio también incluye criterios,
evidencias de conocimiento y de desempefio. La agrupacion de diferentes
unidades de competencia en grupos con clara configuracién curricular da
cuerpo a las mismas competencias profesionales; a continuacion, se
describen las competencias genéricas y especificas las cuales estan

establecidas en los curriculos de las universidades objeto de estudios

2.2.1. Competencias Genéricas.

Las competencias genéricas segun HayGroup (2008), son un conjunto
de son comportamientos con las que una persona afronta de manera efectiva
sus problemas cotidianos y les permiten manejar y modificar su entorno mas
proximo. Son aprendidas, desarrolladas por las personas a través del
estimulo social recibido, de procesos de formacion, reforzamiento social, de
la experiencia adquirida a lo largo de la vida.

En tal sentido, puede decirse que son aquellos conocimientos,
habilidades que estan asociados al desarrollo de diversas areas, subareas
ocupacionales, ramas de la actividad productiva; es decir, son las
competencias que definen un perfil concreto para las distintas actividades del

mundo del trabajo (sectores, ramas econdmicas); por ejemplo: analizar,
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evaluar informacion, trabajar en equipo, planear acciones, contribuir con el
mantenimiento de la seguridad e higiene en el area de trabajo, entre otras.

Dentro de este contexto, las competencias genéricas, segun Alles
(2009), pueden ser considerados como valores; ademas establece que las
competencias son un conjunto de actitudes, conocimientos, valores,
capacidades, habilidades, destrezas, que desarrollan las personas en su
entorno, ademas sefala que se puede saber cuando se esta en presencia de
una competencia cuando hay elementos caracteristicos que pueden ser
medido o demostrado de manera significativo.

Al confrontar los autores Levy Levoyer (2007), Benavides (2008) y Alles
(2009), las competencias genéricas son un conjunto de motivos, actitudes,
valores, conocimientos, habilidades y conducta que manifiestan las personas.
Se puede saber que se esta en presencia de una competencia, cuando
existan elementos caracteristicos individuales que se puedan medir y que su
presencia se pueda demostrar de una manera significativa entre un grupo de
personas o trabajadores.

Entre las competencias genéricas que poseen los docentes de Biologia
se pueden mencionar: investigacion, tecnologias de la informacion vy
comunicacion, identidad cultural, responsabilidad social y participacion
ciudadana, pensamiento critico, comunicacion, ecologia y ambiente, éticas

las cuales seran descritas a continuacion:


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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Investigacion.

La investigacién es un proceso que consiste en desarrollar teorias que
expliquen, resuelvan los problemas y que permite obtener resultados que
estaran orientados a contribuir a su comprensién, conocimiento y teorizacion.
Aunqgue un estudio no puede producir una teoria completa, puede desarrollar
un grupo de proposiciones teoricas.

Segun Coll (1991), la investigacion es un proceso orientado a conocer
la realidad, situacion factica o tedrica hacia un hecho cientifico susceptible de
ser reconocido, identificado, captado y analizado. Esta realidad debe estar
conformada por un conjunto de situaciones, ser estructurada
sistematicamente, mediante un discurso apoyado por ldgicas tedricas,
filosoficas y por datos conocidos.

Al analizar la investigacion como una competencia genérica, la misma
se observa como una acciéon importante dentro de las funciones del docente
universitario. En este sentido, se parte del principio de conexion entre la
investigacion y la docencia; por lo tanto, la investigacion debe desarrollarse
en dos ambitos igualmente importantes; la propia disciplina o especialidad y
en la actividad docente.

Tomando en cuenta la opinion de Roca (2008), junto a la funcion
docente, el profesorado universitario también destaca por su especial
dedicacion a la investigacion. Se trata de especialistas del mas alto nivel en

una disciplina cientifica, lo que conlleva a desarrollar la capacidad, habitos
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investigadores que le posibiliten profundizar en el campo de conocimiento
especifico al que destina sus investigaciones; la idea béasica es que la
investigacion va a redundar en claro beneficio de los alumnos.

En torno al binomio competencia - investigacion en la educacion
universitaria hay un rico debate abierto, como acertadamente pone de relieve
Villar (2008. p.145), “la batalla entre investigacion y especializacién
profesional estd todavia sin resolver”. Por mucho que se insista en la
necesidad funcional de distinguirlas, de organizarlas mediante recursos y
medios humanos propios, adecuadamente seleccionados y entrenados para
llevarlas a cabo, siempre se vuelve a replantearlas en términos de
predominio.

Al tomar en cuenta la referencia de este autor, la investigacion en este
marco de reflexion, se puede entender como una actividad humana,
intelectual y compleja que conlleva como condiciones esenciales: voluntad de
saber, compromiso ético, generacion de conocimiento concreto, capacidad
critica y jerarquizacion de problemas; ademas, es importante tener un
compromiso con la formacién de los futuros pares académicos y la
posibilidad de comprender, explicar, interpretar, argumentar, obtener leyes,
explicaciones, principios, hipétesis, entre otros.

Vinculado al concepto, la investigacion segun Barleta (2008), es una de
las tres funciones que realiza la educacion universitaria para formar a los
profesores en los fundamentos, principios y practicas académicas necesarios

para desempefarse bien sea como profesional o como investigador. En la
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primera situacion se trata de un profesional con capacidad de innovar,
transformar procesos, sugerir transformaciones, identificar barreras, buscar
soluciones y trabajar en equipo, entre otros.

Dentro de este norte institucional universitario Camargo y Rojas (2009),
sefialan que la investigacion académica es una actividad placentera para el
profesorado, lo cual lo llena de regocijo al ver que el producto de su jornada
intelectual es utilizado para mejorar y solucionar los problemas de la
universidad y la sociedad; en sintesis, el profesor investigador disfruta de ver
el producto del trabajo intelectual debido a que aporta solucion a los
problematica social y contribuye en el mejoramiento de la calidad de vida del
los estudiantes y la sociedad.

Sin duda, la competencia de investigacion, para estos autores, implica
mejorar las condiciones en las cuales se realiza tal actividad en cuanto a
infraestructura fisica, equipo de investigacion (laboratorios especializados
segun el caso), conexion telematica al sistema de informacidén y en ultima
instancia una biblioteca especializada que le permita al investigador realizar
las actividades de investigacion y el desarrollo conducentes a dar respuestas
fehacientes a las demandas del entorno local, nacional e internacional.

Significa de algun modo, para estos autores que la investigacion en la
universidad debe ser una tarea orientada a la solucién de los problemas del
sector socio-econémico, del productivo y del estado; pero ademas, el
proceso investigativo debe ofrecer bienestar social y contribuir al

mejoramiento de los procesos de transferencias del saber (en el proceso de
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enseflanza y aprendizaje que cumple la universidad), superando los
contenidos programaticos y las estrategias instruccionales que operan en su
entorno.

Por lo tanto, al confrontar los autores Roca (2008), Barleta (2008),
Camargo y Rojas (2009) y Villar (2008), plantean que la competencia de
investigacion también es fundamental para superar los escollos de la
descontextualizacién curricular de las universidades, ella es proveedora de
insumos para refundar los procesos instruccionales que se desarrollan en
estas instituciones. Es evidente entonces que la investigacion, es una
actividad obligatoria de los profesores ordinarios y es fundamental en la
formacion académico-profesional de los estudiantes.

Es innegable, que la competencia de investigacion y el prestigio
académico del investigador es fundamental para enfrentar los retos
intelectuales de las sociedades emergentes mediante la construccion de un
conocimiento contextualizado que contribuya al mejoramiento de la calidad

de vida y a la solucién de problemas del sector productivo y de lo sociedad.

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC).

El término Tecnologia de la Informacién y Comunicacion ha pasado por
diferentes acepciones, dependiendo del momento histoérico en el cual se ha
utilizado. Rivera (2008. p 95), sefiala que "tal vez la palabra tecnologia como

muchas personas la conciben actualmente, se haya acufiado a partir de la
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revolucién industrial”. La Tecnologia siempre ha estado presente en la vida
del hombre y cada dia se va modificando y creando nuevas formas, para
llegar a lo que hoy se denomina Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion.

En la busqueda de evidencias, Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion, segun este autor se definen como el nuevo conjunto de
herramientas, soportes y canales para el tratamiento y acceso a la
informacion docente. Su caracteristica mas visible es su caracter innovador,
y su influencia mas notable se establece en el cambio tecnologico y cultural,
en el sentido de que estan dando lugar a nuevos procesos culturales.

En este sentido Saez y Vacas (2008), manifiestan que tecnologia de la
informacion y comunicacion estan sustentadas en la concepcion de que las
tecnologias son el resultado del conocimiento cientifico, en la transformacion
docente de objetos y en su utilidad. Sin embargo, el hombre por naturaleza
no acepta vivir al margen del avance, menos aun al resultar evidentes los
beneficios que le han proporcionados los constantes cambios tecnoldgicos
gue han elevado su nivel de vida.

Es por ello, por lo que el apropiarse de un conocimiento y comprender
sus elementos, el sujeto lucha por aplicarlo y desarrollarlo. En tal sentido, no
puede olvidarse que los grandes descubrimientos e innovaciones son el
producto del deseo de saber; la cultura de innovacion promueve ese deseo y
a través del autoaprendizaje motiva a los individuos a adquirir conocimientos

actualizados relacionados con su labor cotidiana.
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Para saber lo que una persona necesita conocer ejecutando sus
funciones satisfactoriamente, es necesario realizar un diagnostico que
detecte las deficiencias de conocimiento existente, definir el medio mas
adecuado, estipular el contenido preciso que debe trasmitirsele para cubrir
dichas deficiencias. Una vez detectadas las necesidades, es posible elaborar
programas especificos de aprendizaje que seran utilizados por aquellas
personas que han coincidido en las mismas deficiencias.

Por su parte, Arboleda (2008. p. 94), argumenta que TIC, "comprenden
una serie de aplicaciones de descubrimientos cientificos, cuyo nucleo central
consiste en una capacidad cada vez mayor de tratamiento de la informacion”.
En este sentido, es importante sefialar que, de acuerdo con lo expresado por
este autor, el autoaprendizaje y la disposicion personal hacia el desarrollo de
las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), constituye una
herramienta de gran significado en la instalacién del proceso de conocimiento
de una organizacion, ésta a su vez, representa una pieza clave para la
creacion de cultura en las organizaciones.

En este orden de ideas, las tecnologias de la informacion vy
comunicacion, se ha constituido como nuevas herramientas, las cuales
reducen las barreras del espacio y tiempo, en tal sentido, su uso aumenta
cada dia; ademas, sus cambios continuos, tienen efectos en todos los
aspectos de la vida humana; por supuesto, han afectado e influido en el
tradicional proceso de educacion desde el nivel de educacion inicial al nivel

superior. Su potencial no radica so6lo en los beneficios que ofrecen a los
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tradicionales patrones de educativos, sino en todos los cambios que se han
suscitado en este entorno.

En este orden de ideas, las TIC como competencias genéricas, para el
docente universitario, segun Bates (2009), aporta cambios conductuales
inmediatos, ya que el conocimiento adquirido esta directamente relacionado
con el trabajo a desempefiar. Es posible que una organizacion necesita gran
cantidad de recursos para elaborar y proporcionar oportunidades de
aprendizajes en todos y cada uno de sus trabajadores, o que acarrearia
grandes costos; sin embargo, la inversion es minima en relacion con los
beneficios.

Los resultados del aprendizaje pueden ser evaluados sobre la marcha;
al derivarse de una necesidad real, el cambio ocurrido en las actitudes y
habilidades de un individuo en su trabajo se aprecia enseguida. EI mayor
valor que posee la evaluacion es que, en primera instancia, el individuo
puede auto evaluarse y aunque exista en ella algun grado de subjetividad, la
autoevaluacion es promotora de un juicio valido y confiable.

Es indispensable que la educacion universitaria y la sociedad se
comprometan con el conocimiento cientifico-cultural, el desarrollo
tecnoldgico, las necesidades sociales del individuo y del colectivo. Ya que la
sociedad actual con su funcionamiento basado en los medios tecnolégicos
gue ofrecen las TIC en la educacion universitaria, son herramientas que son

muy utilizarlas en el proceso educativo e investigativo.
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Esto lleva al mismo autor, a considerar que algunas de las nuevas
tecnologias son adecuadas para propiciar la retencion de la informacién
docente, como por ejemplo los computadores, que combinan diferentes
sistemas simbdlicos, e interactivos, donde el alumno ademas de recibir la
informacion por diferentes cédigos tiene que realizar algunas actividades de
ejercitacion, complemento o ampliacién. Esta posibilidad que ofrecen TIC en
el mundo de hoy de romper con los contextos fisicos tradicionales de
ensefianza y aprendizaje, facilitan la adquisicion de informacion a un nimero
determinado de personas, que por diversas causas no pudieron en su
momento concluir sus estudios y desean profesionalizarse.

Dentro de este marco, las TIC aplicada a la educacion segun Saez y
Vaca (2008), ayudara a mantener actualizados a docentes y alumnos en
todos los campos del desarrollo intelectual, ya sea cientifico o humanistico; a
actualizarse en cualquier avance del quehacer cientifico y/o tecnoldgico, ya
gue ésta debe ocupar un espacio particularmente importante en todas las
etapas del quehacer educativo. Porque en el futuro, la calidad educativa en el
nivel superior de la educacibn se basarda mas en la actualizacion,
productividad y competitividad de la sociedad universitaria, que en la
adquisicion de infraestructura.

En este sentido, los aportes de las estrategias didacticas le brindan a
cada docente la oportunidad de reflexionar y analizar su propio proceso de
aprendizaje, confrontando dicho proceso con los esperados por otros

miembros de la organizacién. Esta confrontacidon, enriqguecera a otros, y
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sentara las bases para un permanente mejoramiento profesional que
redundara en beneficios tangibles e intangibles para la organizacion.

Al contrastar los autores Rivera (2008), Arboleda (2008), Bates, (2009),
Sé4ez y Vaca (2008), se comparte la idea que para que ocurra el proceso
educativo en el nivel de educacién universitaria, el docente debe transformar
0 ajustar su conducta a las situaciones que lo rodean mediante la adquisicién
de informacion docente y habilidades nuevas. Es en este punto donde surge
la primera limitante: la resistencia al cambio. Los individuos son seres de
habitos y romper con un héabito resulta doloroso si no se observa una
respuesta satisfactoria inmediata.

Otra fase de las TIC como competencia genérica, segun los autores
sefalados, es la retroalimentacion, seguimiento y actualizacion. Estas tres
facetas no pueden permanecer al margen del proceso ya que a través de

ellas se garantiza la satisfaccion que este proceso aporta a cada individuo.

Identidad Cultural.

Toda cultura es basicamente pluricultural, es decir, se ha ido formando,
y se sigue formandose, a partir de los contactos entre distintas comunidades
de vidas que aportan sus modos de pensar, sentir y actuar. Evidentemente
los intercambios culturales no tendran todas las mismas caracteristicas y
efectos, pero es a partir de estos contactos que se produce el mestizaje

cultural, la hibridacién cultural. Una cultura no evoluciona si no es a través del
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contacto con otras culturas, pero los contactos entre culturas pueden tener
caracteristicas muy diversas. En la actualidad se apuesta por la identidad
cultural, la cual supone una relacion respetuosa entre culturas.

Por su parte, Albé (2008), expresa que el concepto "pluricultural” sirve
para caracterizar una situacion, por otro lado, la identidad cultural, describe
una relacion entre culturas; aunque, de hecho, hablar de relacion
interculturales es una redundancia, quizas necesaria, porque la identidad
cultural, implica, por definicion, interaccion. No hay culturas mejores, ni
peores; evidentemente cada cultura puede tener formas de pensar, sentir y
actuar en las que determinados grupos se sientan en una situacién de
discriminacion.

Tomando en cuenta la referencia de Jusayu (2007), la identidad cultural
se refiere a la interaccidn entre culturas, de una forma respetuosa, horizontal
y sinérgica, donde se concibe que ningun grupo cultural esté por encima del
otro, favoreciendo en todo momento la integracion y convivencia de ambas
partes. En las relaciones interculturales se establece un vinculo basado en el
respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo; sin embargo, no es un
proceso exento de conflictos, estos se resuelven mediante el respeto, el
didlogo, la escucha mutua, la concertacion y la sinergia.

Es importante aclarar que la identidad cultural se ocupa tanto de la
interaccién que ocurre, por ejemplo, entre un chino y un boliviano, sino,
ademas, la que sucede entre un hombre, una mujer, un nifio con un anciano,

un rico con un pobre, un marxista y un liberal; es aqui donde se manifiesta la
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identidad cultural como una competencia genérica, ya que subyace dentro de
cada individuo, en este caso el docente universitario.

La Constitucion de La Republica Bolivariana de Venezuela (2000),
define a Venezuela como un pais multiétnico y pluricultural y asume la
identidad cultural, sobre las bases de la igualdad de los pueblos y culturas.
Tomando en cuenta el texto constitucional, se entiende por identidad cultural
como una competencia genérica, ya que permite la posibilidad plena de
avanzar, sostener un verdadero dialogo de civilizaciones, partiendo del
dialogo intercultural; vale decir, a lo interno de los individuos que se
comunican e intercambian experiencias en todos los ambitos del quehacer
colectivo.

El intercambio cultural ha sido hasta ahora, desigual en provecho de la
occidentalizacion, imponiéndonos un sistema educativo formal e informal
pretendidamente unicultural, en provecho de la cultura Unica para justificar la
dominacion economica, politica y educativa. Dentro de este marco, la
identidad cultural como competencia, representa hoy una apertura, que no se
gueda en el pluralismo politico, econémico, social y juridico.

Asi mismo, la identidad cultural, como competencia genérica, es un
reencuentro con todas las civilizaciones, grandes, medianas o pequefias, un
dialogo de reconciliacibn con el universo y la afirmacion de un derecho
transgeneracional a un ambiente sano, sostenible, duradero, donde se logre

una reconciliacion del hombre consigo mismo, partiendo de un dialogo
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intercultural e intrapersonal que restablezca el lugar de las relaciones
economicas dentro de la facultad humana y social.

Al confrontar autores como Jusayu (2007) y Albé (2008), la identidad
cultural como competencia genérica, representa no soélo una nueva forma de
fundamentar la educacion universitaria, sino también una forma de vida, de
convivencia pluricultural, con tolerancia y respeto mutuo, en donde se priorice
la cooperacién sobre la competencia, partiendo del modo en el que vive cada
pueblo o grupo humano y del respeto a su identidad personal y colectiva.
Significa entonces, que la identidad cultural en las universidades tiene como
principio buscar la participacion de todos, sin discriminaciones de ningun tipo

y que refuerce la imagen que cada grupo, pueblo o nacion.

Responsabilidad social y participacién ciudadana.

Cuando se habla de responsabilidad social y participacion ciudadana,
se piensa usualmente en empresas y en organizaciones administrativas; se
usa para ello el término “responsabilidad social empresarial” (RSE), o
“responsabilidad social corporativa” (RSC). Pero las organizaciones, se estan
dando cuenta que es importante contribuir al bien comun a través de un trato
responsable y ético hacia sus trabajadores, proveedores, clientes, gobierno y
todos los involucrados, cuidando en todo momento la naturaleza, el entorno

general en que dichas organizaciones se desarrollan.
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En este marco de ideas, la responsabilidad social segun Fernandez
(2009), es una forma de gestidon que implica integrar los objetivos sociales a
los de la empresa, contemplando las necesidades de los distintos grupos de
interés. Esta ampliacion de los objetivos empresariales no excluye el objetivo
de rentabilidad, es mas, una empresa que no es rentable tampoco es
socialmente responsable.

A este respecto, la palabra responsabilidad proviene del latin
respondere (responder), que referido a las acciones humanas significa que
se asumen como autor. En sentido amplio, significa la madurez psicologica
de una persona que la hace apta para realizar adecuadamente una tarea
determinada y es capaz de tomar decisiones pertinentes. Sin embargo, la
responsabilidad, no queda aprisionada en el ambito individual, sino que
necesariamente trasciende hacia los demas y a la sociedad; en tal sentido,
es necesario sefialar que las acciones de toda persona influyen — positiva o
negativamente - en los demas (en las otras personas).

Sobre la base de las ideas expuestas, la responsabilidad social segun
Vallaeys (2009), es un conjunto de practicas de las empresas que forman
parte de su estrategia corporativa, cuyo proposito es evitar dafios y/o
producir beneficios para todas las partes interesadas en la actividad de la
empresa (clientes, empleados, accionistas, comunidad, entorno),
persiguiendo metas razonables y que impliguen beneficios tanto para la

organizacion como para la sociedad.
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Es por esto, que el concepto de responsabilidad social afiade al termino
originario de responsabilidad como elemento determinante que mueve a las
personas, grupos y/o instituciones a adoptar conductas éticas caracterizadas
por el compromiso activo y libre para alcanzar el bien comun de la sociedad.
En relacion para definir la responsabilidad social deben considerarse una
serie de aspectos, que se refiere al grado de eficiencia de una organizacion
para asumir sus responsabilidades sociales.

En virtud de ello, ain no se ha logrado una definicibn universalmente
aceptada sobre responsabilidad social, ya que segun Méndez (2008), hay
mucha confusion sobre su alcance real debido a que algunos la confunden
con actos de buena voluntad como construir escuela o incluso, con acciones
de filantropia como dar donativos a centros de caridad y a instituciones de
beneficencia.

En general, segun el autor precitado, las practicas socialmente
responsables de las empresas no son recientes, aunque se puede afirmar
gue el concepto ha pasado por diversas etapas en su evolucion. En primer
lugar, a una fase precursora, a finales del siglo XIX y principios del siglo
pasado. En esta época, la participacion de las empresas en iniciativas de
asistencia social estaba vinculada a acciones de caridad, motivadas por
razones de orden fundamentalmente ético o religioso, de corte individualista,
es decir, que quienes se involucraban en estas acciones eran mas bien los
empresarios y no su organizacion; la responsabilidad social empresaria no

existia como tal.
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En una etapa posterior, que se podria denominar primera fase, se
detecta la participacién voluntaria de la empresa en la comunidad. Se
desarrollan distintas actividades “filantropicas” de caracter informal,
esencialmente donaciones, financieras y no financieras, destinadas a
instituciones de beneficencia. Las empresas comienzan a aceptar la
existencia de una responsabilidad de participar en el bienestar de la
sociedad. De igual forma, las acciones sociales no tenian relaciéon con la
estrategia de la empresa ni con un marco de ideas concreto.

En la segunda fase, tras la segunda guerra mundial, a mediados del
siglo XX, comienza la reflexion en torno a la responsabilidad de la empresa
hacia la sociedad, la cual es alentada a involucrarse de manera mas activa
con la comunidad desde otros ambitos que escapen al econdmico. El publico
comenzo a tomar conciencia de la capacidad del sector privado para influir y
solucionar los problemas sociales, reconociéndose ademas los dafios y
riesgos que dicho sector ocasionaba en su entorno. Esto origind la presiéon
para que los gobiernos interviniesen imponiendo normas para la proteccion
del interés publico y los recursos naturales.

Desde los afios ochenta, segun Méndez (2006), comienza a emerger el
concepto de inversion social, caracterizado por una visibn de que las
acciones de la empresa no debian ser meramente asistencialistas, sino que
debian promover el desarrollo de las comunidades en sentido amplio y no
contentarse solamente con la satisfaccion de las necesidades. La inversion

social implica la planificacion y gestion de recursos, humanos y econdmicos,
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para el logro de objetivos que implican beneficios para la sociedad.
Comienzan a tomar importancia las politicas de gestion ambiental y basadas
en la teoria del desarrollo sostenible.

Finalmente, desde mediados de los afos noventa, comienza a tomar
fuerza la expresion responsabilidad social empresarial, percibiéndose que
este concepto estd cada vez mas difundido y arraigado en la comunidad
empresarial de los distintos paises a nivel mundial. Las practicas de la
responsabilidad social empresarial plantean la insercién de objetivos sociales
dentro de los propios de la empresa.

Al respecto, Méndez (2008), Vallaeys (2009) y Fernandez (2009),
coinciden en que la responsabilidad social debe estar inscrita en la misién y
la vision de las organizaciones, implicando un cambio integral e invirtiendo
los recursos y esfuerzos necesarios de manera voluntaria para buscar la
calidad en todas las acciones; siendo la contribucion activa, voluntaria de las
organizaciones para el mejoramiento social, econdémico y ambiental.
Ademas, incluye un conjunto de practicas, estrategias y sistemas de gestion
empresariales que persiguen un nuevo equilibrio entre las dimensiones ética,
social y ambiental.

De igual manera, los autores indican que una organizacion
socialmente responsable, en el sentido amplio del concepto, es aquella que
tiene un compromiso consciente, congruente para cumplir integramente con
la finalidad de la misma, tanto en lo interno (trabajadores, accionistas,

autoridades), como en lo externo (clientes, proveedores, medio ambiente,
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gobierno); considerando las expectativas de todos los participantes en lo
econdmico, social, humano y en lo ambiental; demostrando el respeto por los
valores éticos, la gente, las comunidades, el medio ambiente y la
construccién del bien comun.

Partiendo de los supuestos anteriores la responsabilidad social como
competencia genérica no puede desarrollarse sin la participacion ciudadana;
en este sentido, Guillén (2009, p 222), sefiala que “la participacion ciudadana
es la inclusibn mental de las personas en situaciones de grupo, que alientan
a contribuir con los objetivos y a compartir la responsabilidad”. Cabe
destacar, que este autor plantea que la participacion incrementa la toma de
decisiones, dado que ayuda a que los empleados entiendan y aclaren sus
pasos hacia el logro de los objetivos fomentando en ellos la responsabilidad
social.

En este orden de ideas, la participacion ciudadana segun este autor es
un tipo de accion personal y colectiva que agrupa a ciudadanos decididos a
enfrentar una situacion. El grupo, estipula sus relaciones en funcién del
problema, al cual busca solucion mediante un proyecto de desarrollo de
mejoras o cambio de la situaciéon. Una de las caracteristicas de la
participacion ciudadana es que busca mejorar el bienestar de los miembros
de la comunidad en funcién de valores que le son propios, para que la mejora
pueda ser sostenible en el tiempo.

La definicion de participacién ciudadana segun Losa, (2008), se ajusta

con la propuesta por la “teorias del comportamiento colectivo” compartidas
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por la psicologia social o comunitaria y especialmente por la psicologia
constructivista, las cuales sostienen que la integracién de los individuos en la
vida cotidiana, comunitaria y local trasciende el ambito de la politica.

De acuerdo con este enfoque, la accion colectiva no sélo esta sujeta al
entramado de relaciones con el entorno socioeconémico, cultural y politico,
sino que incorpora un aspecto importante la dimensién endopatica (afectiva o
emocional). Esta expresion esta incluida al campo interno de la afectividad
humana, permite establecer la llamada l6gica de la identidad; esta plantea
gue la identidad individual es aquella que el individuo construye mediante la
percepcion del si mismo para cimentar el sentido y limite de su accién; dicha
construccion esta determinada por la manera que pensamos y COmo nNos
perciben los otros.

Los autores precitados, Guillén (2009) y Losa, (2008), comparten que la
participacion ciudadana como competencia genérica, esta en el centro de la
ciudadania. Ella ha sido entendida como el conjunto de actividades
voluntarias mediante las cuales los miembros de una sociedad participan en
la seleccion de sus gobernantes, directa o indirectamente, en la elaboracién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del desarrollo comunitario. La
participacion es tomar parte activa en la gestion de la politica publica
orientada a responder a las aspiraciones de la comunidad en la construccion

de una sociedad de equidad y justicia social.
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Pensamiento critico.

El pensamiento es una actividad global del sistema cognitivo en el que
intervencibn de los mecanismos de memoria, atencion, procesos de
comprensién y aprendizaje; también se puede decir, que es una experiencia
interna e intrasubjetiva. El pensamiento segun Tobdn (2008), tiene una serie
de caracteristicas particulares, que lo diferencian de otros procesos, como,
por ejemplo, que no necesita de la presencia de las cosas para que éstas
existan, pero la mas importante es su funcion de resolver problemas y
razonar.

A

El plantearse preguntas como el “para qué” implica encontrar y buscar
la solucion de un problema; asi mismo desarrollar nuevas formas de
busqueda de solucion en funcion de un objetivo. Cuando resulta funcional
resolver un problema es porque el individuo ha desarrollado su pensamiento
cientifico. En este sentido, se puede decir, que el pensamiento critico es la
estructura de pensamiento que permite alcanzar un alto nivel de obijetividad
en la comprension de la realidad y ser capaz de actuar.

El pensamiento critico como competencia genérica, constituye un
método de construccién del saber humano desde un punto de vista
hermenéutico, es decir, interpretativo, comprensivo, que es capaz de retomar
la explicacién, cuantificacién, y objetividad. El pensamiento critico segun

Tobon (2008), consiste en una nueva racionalidad en el abordaje del mundo,

del ser humano, donde se entretejen las partes, los elementos para
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comprender los procesos de su interrelacion, recursividad, organizacion,
diferencia y complementacion.

Significa entonces que el pensamiento critico, no rechaza la certeza en
beneficio de la incertidumbre; trata de evitar la permanente banalizacion,
simplificacion e ingenuidad, en que muchas veces se cae cuando se adopta
prescripciones didacticas, que sesgan con ello la inteligencia y mutilan la
totalidad de las partes y las teorias de las practicas. Por ello, el autor,
manifiesta que en el pensamiento critico es fundamental debido a que se
estudia de las partes al todo y el todo a las partes.

Dentro de este marco, el pensamiento es la actividad y creacion de la
mente, segun Morin (2008), es todo aquello que es traido a la existencia
mediante la actividad del intelecto. El término pensamiento es comiunmente
utilizado como forma genérica que define todos los productos que la mente
puede generar incluyendo las actividades racionales del intelecto o las
abstracciones de la imaginacion; todo aquello que sea de naturaleza mental
es considerado pensamiento, bien sean estos abstractos, racionales,
creativos, artistico, entre otros.

En este orden de ideas, la estructura de pensamiento es la que
desarrolla un individuo a lo largo de su primera infancia hasta la adolescencia
en que se define el nivel de abstraccién con que puede operar un individuo.
Asi como en la edad del por qué (aproximadamente los tres afios), se

desarrolla o inhibe su capacidad de conceptualizar, en la adolescencia,
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cuando se desarrolla al maximo la capacidad de abstraccion se define el para
gué imaginado a priori.

Partiendo de los supuestos anteriores, el cimiento primigenio del
pensamiento critico fue la recreacibn de la brdjula epistemolégica
desarrollada por el gran filésofo y cientifico social Edgar Morin, con la
adopcion del prisma del pensamiento complejo, la transdisciplinariedad, la
trascendencia de la construccidn de conocimiento pertinente, el puente
necesario hacia la sabiduria y el derrumbamiento abrupto de los
compartimentos cerrados de la legislacion disciplinar que prima en los
sistemas de este gran barco planetario que hace agua y que necesita una
auténtica reforma y reorganizacion para rescatar la esencia y justificacion de
cualquier proceso de aprendizaje que vuelva a poner en su epicentro lo
fundamental: la comprension del ser humano.

El pensamiento critico, segun Ugas (2007), se ubica en el centro de un
debate epistemologico que rompe con las disquisiciones habituales entre
ciencias duras y blandas y que plantea algunas cuestiones como la
articulacion entre conocimiento y la ética. Se puede ubicar, dentro de este
estilo de pensamiento a autores que plantean otra forma de conocimiento
gue rompe con el esquema "mayor conocimiento entonces mayor dominio"
entendiendo el dominio como el sefiorio que tiene el hombre sobre la
naturaleza y de las otras especies vivientes.

Como método de construccion de conocimiento basado en el tejido de

relaciones entre las partes y el todo desde la continua organizacién-orden-
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desorden, implica abandonar toda pretension de tener ideas, leyes, formulas
simples para comprender y explicar la realidad. En consecuencia, abordar los
conceptos cientificos desde esta epistemologia es tener en cuenta sus
multiples dimensiones, ejes de significacion, lo cual hace que sea dificil
definirlos de forma exacta, asi como emplearlos con certeza.

Por ello, asumir la complejidad como epistemologia de Ilas
competencias, segun este autor, implica reconocer que son un enfoque
inacabado y en constante construccién-deconstruccién-reconstruccion-
requiriéndose continuamente del analisis critico y la autorreflexion para
comprenderlo y usarlo.

En expresion de Morin (2006), la busqueda de la complejidad debe
tomar los caminos de la simplificacion en el sentido de que el pensamiento
critico de la complejidad no excluye, sino que integra los procesos de
disyuncidén necesarios para distinguir y analizar, la abstraccion, es decir de
traduccion de lo real en ideal. El pensamiento complejo debe luchar, pues,
contra la simplificacion, sin embargo, la utiliza necesariamente.

Inscribirse en la idea de complejidad significa reconocer que ésta se
(re)construye (permanentemente) tomando como referencia el paradigma de
la simplificacion y la ciencia clasica sobre la que se soporta, por ello parece
necesario buscar los fundamentos del pensamiento complejo en una variada
literatura que bajo la denominacién de sociologia critica han construido todo

un bagaje anti sistémico y sistémico.
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Es necesario, segun Bacarat y Graziano (2008), que la formacion de
competencias se asiente en un pensamiento critico, donde todos los
estamentos involucrados en la comunidad educativa aprendan a relacionar la
informacion entre si y con otras fuentes; de datos, acorde al contexto,
buscando superar la tendencia a fragmentar la realidad. Implica reunir los
conocimientos para tener mdltiples perspectivas; frente a los problemas,
dando cuenta de sus ejes comunes, realizando una prevencion frente a la
tendencia de la mente humana hacia el error (ilusion).

Al respecto, es importante recordar que la época actual de transicion
hacia un futuro desconocido supone una educacion para la incertidumbre,
una educacion proyectada al futuro, a la innovacién, la imaginacion lo cual
encierra caracteristicas hasta hoy inédito. El eje central de este enfoque es
entender la complejidad no como un recetario: rutinario, estereotipado o sin
sentidos causales, sino mas bien, como un saber que comprende; al mismo
tiempo que es capaz, desarrollar toda la informacion relevante, pertinente
gue se necesita para entender la realidad en la diversidad, en la dualidad de
los multiples factores complejos que conlleva todo pensamiento profundo.

Confrontando los autores Tobdn (2008), Ugas (2007), Morin (2006 -
2008), Bacarat y Graziano (2008), se comparte la teoria de que el
pensamiento critico es la actividad mental disciplinada de evaluar los
argumentos o proposiciones haciendo juicios que puedan guiar el desarrollo
de las creencias y la toma de decision. En efecto, esta evaluacion puede

realizarse a través de la observacion, experiencia, razonamiento o el método



138
cientifico, exigiendo claridad, precisién, equidad y evidencias, ya que intenta
evitar las impresiones particulares, encontrdndose relacionado con el

escepticismo a la deteccion de falacias.

Comunicacion.

Por comunicacién se entiende el hecho que un determinado mensaje
originado en el punto A llegue a otro punto determinado B, que estan
distantes en el espacio o en el tiempo. La comunicacién segun Berlo (2008),
implica la transmision de una determinada informacion. Este término proviene
de una raiz latina: communis que significa comunion, acto de compartir y
participar; etimolégicamente, la palabra comunicacion deriva del latin
"commdnicare”, que puede traducirse como “"poner en comun, compartir
algo”. Se considera una categoria polisémica en tanto su utilizaciéon no es
exclusiva de una ciencia social en particular, teniendo connotaciones propias
de la ciencia social de que se trate.

Ello indica segun este autor, a nivel etimologico la estrecha relacion
entre "comunicarse" y "estar en comunidad". En pocas palabras, se "estar en
comunidad" porgue "se pone algo en comun" a través de la "comunicacion”.
Existen diferentes conceptualizaciones del término comunicacién, las cuales
se recogen de forma sencilla. Asi, la comunicacion es la transmision de
informacion y entendimiento mediante el uso de simbolos comunes; estos

simbolos pueden ser verbales o no verbales.
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La comunicacion Sherman (2009), es un fenémeno inherente a la
relacion grupal de los seres vivos por medio del cual éstos obtienen
informacion acerca de su entorno y de otros entornos y son capaces de
compartirla haciendo participes a otros de esa informacién. El autor plantea
gue la comunicacion es todo proceso de interaccion social por medio de
simbolos y sistemas de mensajes. Incluye todo proceso en el cual la
conducta de un ser humano actia como estimulo de la conducta de otro ser
humano; ademas, plantean que puede ser verbal, o no verbal, interindividual
o intergrupal.

Los elementos basicos para lograr una comunicacion efectiva segun
este autor son: Comunicador, mensaje, canal, perceptor. Es, por lo tanto, un
proceso conjunto, en el que, por ejemplo, si uno habla el otro escucha o si
uno escribe, el otro lee, atentos siempre a la respuesta para asegurar la
efectividad de la comunicacion.

Siguiendo a Alles (2009), la comunicacibn como una competencia
genérica es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos
e ideas en forma selectiva y exponer aspectos positivos. La habilidad de
saber cuando y a quien preguntar para llevar a cabo un propdsito.
Comprender la dinamica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.;
ademas, incluye la capacidad de comunicar por escrito con concision y
claridad.

En este orden de ideas, existen comportamientos cotidianos orientados

a escuchar y expresar ideas de manera efectiva para el desarrollo de esta
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competencia genérica, segun Alles (2009), ellos son: compartir informacion
relevan con sus colaboradores y con las otras areas de la organizacion;
comunicar sus ideas en formas clara, eficiente y fluida, logrando que su
audiencia entienda su mensaje e impacte en el sentido que desea.

Ante estos planteamientos realizados por los autores Berlo (2008),
Sherman (2009) y Alles (2009), quienes definen la comunicacibn como una
accion consciente que realizan las personas para intercambiar informacién
entre dos o0 mas con el fin de transmitir o recibir informaciéon; asi mismo,
establecen que la comunicacion como competencia genérica, se detectan los
siguientes factores: se manifiestan sentimientos que subyacen a un mensaje,
las personas interpretan el lenguaje verbal y no verbal y reconocen
publicamente sus equivocaciones.

Se ofrece retroalimentacion para ayudar a sus empleados y pares a
actuar de forma exitosa; escucha a los demas con empatia, ocupandose de
entender sus puntos de vistas y evitando ideas preconcebidas y juicios. Tiene
influencia sobre los demas para cambiar sus ideas, acciones, basandose en

aportes positivos y objetivos.

Ecologiay Ambiente.

La ecologia ha alcanzado trascendencia en los ultimos afios, en el afio
1869, el bidlogo aleman Ernst Haeckel acufié el término ecologia,

remitiéndose al origen griego de la palabra (oikos, casa; logos, ciencia,
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estudio, tratado). Segun entendia Haeckel, la ecologia debia encarar el
estudio de una especie en sus relaciones biolégicas con el medio ambiente.
Otros cientificos se ocuparon posteriormente del medio en que vive cada
especie y de sus relaciones simbidticas y antagdnicas con otras.

Por lo tanto, en este contexto a la naturaleza solamente se le da un
valor instrumental en desmedro de su valor intrinseco; mientras se imponga
esta percepcion la relacion del hombre con su entorno natural va a ser
unidireccional resultando en una constante incertidumbre sobre el impacto de
las reacciones de la sociedad sobre la naturaleza.

En este orden de ideas, la ecologia segun Cruz y Garnica (2007), es la
rama de las ciencias bioldgicas que se ocupa de las interacciones entre los
organismos y su ambiente (sustancias quimicas y factores fisicos). Los
organismos vivientes se agrupan como factores biéticos del ecosistema; por
ejemplo, las bacterias, los hongos, los protozoarios, las plantas, los animales,
etc. En pocas palabras, los factores biédticos son todos los seres vivientes
gue forman un ecosistema o, mas universalmente, en la biosfera.

Por otra parte, los factores quimicos y los fisicos se agrupan como
factores abidticos del ecosistema. Esto incluye a todo el ambiente inerte; por
ejemplo, la luz, el agua, el nitrégeno, las sales, el alimento, el calor, el clima,
etc. Por lo tanto, los factores abioticos son los elementos no vivientes en un
ecosistema o en la biosfera. En efecto para estos autores, la ecologia es una
ciencia multidisciplinaria que recurre a la Biologia, Geologia, Geografia, la

Climatologia, la Ingenieria Quimica, la Mecénica, la Etica, entre otras.
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En este orden de ideas, siguiendo la referencia de los autores
precitados, durante siglos, la especie humana ha modificado el entorno en el
gue vive para adaptarlo a sus necesidades, en esta relacion sociedad y
ambiente se han instituido valores que promueven una mentalidad de
sometimiento del mismo, desarrollandose normas de uso que unidas a los
avances cientificos, tecnolégicos que han dotado al hombre de un poder
enorme de impacto sobre el entorno, han condicionado la accion
depredadora de éste sobre el medio, la cual ha sobrepasado los efectos
locales, ya que los problemas derivados del conflicto sociedad — naturaleza,
han cambiado las condiciones de vida del planeta, originando efectos nocivos
gue afectan la calidad de la vida en su conjunto.

Dentro de este marco, la palabra ambiente segun Biffani (2007),
procede del latin ambiens,- ambientis, y ésta de ambere, "rodear"”, "estar a
ambos lados”. La expresion medio ambiente podria ser considerada una
redundancia porque los dos elementos de dicha grafia tienen una acepcion
coincidente con la acepcidén que tienen cuando van juntas. Parcialmente se
conoce la importancia del ambiente y en varios casos su mencion parece
hacerse por el mero hecho que es un concepto que estd de moda. Como
sustantivo, la palabra medio procede del latin medium “forma neutra)”; como
adjetivo, del latin medius “forma masculina”.

Sin embargo, ambas palabras por separado tienen otras acepciones y
es el contexto el que permite su comprensién; por ejemplo, otras acepciones

del término ambiente indican un sector de la sociedad: ambiente popular o
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ambiente aristocratico; o una actitud, como tener buen ambiente con los
amigos. Aunque la expresién medio ambiente aln es mayoritaria, la primera
palabra, "medio”, suele pronunciarse atona, de forma que ambas palabras se
pronuncian como una Unica palabra compuesta.

En este sentido, el ambiente segun Eichler (2008), es el espacio vital en
el que se desarrolla el sujeto, considerado como un conjunto de estimulos
gue condicionan al individuo desde el momento mismo de su concepcion. En
la teoria general de sistemas, un ambiente es un complejo de factores
externos que actuan sobre un sistema y determinan su curso, su forma de
existencia. Un ambiente podria considerarse como un super conjunto, en el
cual el sistema dado es un subconjunto; puede tener uno 0 mas parametros,
fisicos o de otra naturaleza.

Dentro de este marco, el ambiente estd en constante modificacion,
positiva 0 negativa, por la accion del hombre o natural, es decir, los cambios
pueden ser hechos por los humanos o por la naturaleza misma. Sin duda
nosotros transformamos lo que nos rodea, pero también la lluvia modela el
paisaje, el mar construye y destruye playas, el frio y el calor rompen las
rocas, otras especies son arquitectas de su entorno.

Tomando en cuenta, las opiniones de Mufioz (2009), la ecologia y el
ambiente son el medio en el que el estudiante se desenvuelve, con el cual
interacciona constantemente, que le envia continuos y silenciosos mensajes,
invitandolo a realizar determinadas acciones y le facilita determinadas

actitudes. En relacion con las implicaciones, el entorno ambiental jamas es
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neutro; su estructuracion y los elementos que lo configuran, comunican al
individuo un mensaje que puede ser coherente o contradictorio con el que el
educador quiere hacer llegar al educando.

Quiere decir que al tomar en cuenta la ecologia y el ambiente como
competencia genérica, el docente no puede conformarse con el entorno tal
como le viene dado. Debe comprometerse con él, debe incidir, transformar,
personalizar el espacio donde desarrolla su practica pedagoégica, hacerlo
suyo, proyectarse, haciendo de este espacio un lugar donde el estudiante,
encuentre el ambiente necesario para su desarrollo y aprendizaje.

Por otro lado, se debe tener en cuenta la realidad global del ambiente
universitario, en el cual se consideran todas las necesidades, en funcion de
ellas, se organizan la planificacion, disefio, posteriormente la intervencion del
docente y todo el equipo haran sobre el espacio para facilitar, favorecer el
desarrollo de las potencialidades del estudiante. Este espacio ecoldgico y
ambiental debe responder a los siguientes criterios de competencias, segun
afirmacion de Mufoz (2009):

1. Necesidades fisiologicas: Limpieza, seguridad, confort. Son las
necesidades primarias, basicas en la vida del estudiante y a las que la
universidad tiene que dar una buena respuesta. Una zona para cambio,
agradable y acogedora, que favorezca un momento placentero y provechoso.
Unos servicios asequibles, limpios, cercanos, comodos. Una zona de

comidas, bien en la clase o bien en zonas comunes, tranquila, cémoda,
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bonita, higiénica, que haga de las comidas puntos de encuentro, de
descubrimiento, de placer.

2. Un lugar para el descanso, bien en bancas, o en un rincon tranquilo
donde poder descansar los que lo necesiten; ofrecera las condiciones de
seguridad necesaria, asi como los grados de temperaturas, ventilacion,
iluminacién, convenientes para conseguir un ambiente confortable.

3. Necesidad afectiva: El espacio debe favorecer una actitud del
docente, de tranquilidad, disponibilidad; debe haber espacio para un contacto
individual docente - estudiante, para una charla reducida, un rincon cémodo,
un banco de a dos en el jardin o patio. Estos lugares favorecen también el
contacto entre dos estudiantes, la intimidad, la confianza.

4. Necesidad de autonomia: los alumnos, pasan de una total
dependencia a un grado de autonomia importante. Si la organizacion
espacial responde a esta necesidad de autonomia, la caracteristica principal
es la descentralizacion, es decir, la distribucion en éareas de actividad,
accesibilidad a los materiales de trabajo, se eliminaran las barreras que
impiden el acceso autbnomo de los docentes y estudiantes hacia espacios
como la biblioteca, la cancha, el patio.

5. Necesidad de socializacion: siendo la universidad, un lugar basico
donde se desarrolla la socializacion del estudiante de nuevo ingreso, donde
la socializacion se da con mayor intensidad, se debe disponer del espacio
donde se dé el encuentro entre los alumnos, trabajen en comun, se conozcan

y conversen en grupo. Pero esto en un proceso complejo cambiante y se
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debe entender que la adquisicion del habito de compartir conlleva al mismo
tiempo en ocasiones a no hacerlo; por lo que el estudiante planificara,
cuidadosamente, cuando compartir en grupo y cuando no.

6. Necesidad de movimiento: ésta es una de las necesidades basicas de
los estudiantes universitarios; para moverse debe tener un espacio libre; una
zona de la clase dedicada a este fin; para los docentes una zona interior que
sigue siendo necesaria para la convivencia grupal, individual o pareja; los
alumnos aprovecharan los pasillos, las galerias, departamentos, espacios de
entrada, entre otros para poder compartir con los compafieros.

7. Necesidad de juego: Los estudiantes necesitan un espacio para los
juegos; en ese espacio el alumno se desarrolla, elabora sus aprendizajes y
comparte con sus compafieros, esto conlleva a una organizacion espacial
basadas en areas de juego, con diferentes materiales que son empleados
para realizar actividades de recreacion las cuales son favorables para ellos.

8. Necesidad de expresion: el intercambio de expresiones y la
comunicacion seran promovidas por medio de espacios para conversaciones,
juegos y deportes: por otro lado, es necesario un lugar para le recreacion y
los experimentos, donde el estudiante pueda experimentar con la materia.

9. Necesidades de experimentacion y descubrimiento: El estudiante, se
enriquece del entorno que lo rodea, aprende de él, experimenta, conoce,
transforma. Se deben pues prever entornos ricos en estimulos, buscando en

estos mas la calidad que la cantidad; espacios que estimulen la exploracién y
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el descubrimiento, en donde existan objetos, materiales, plantas, animales, y
materiales naturales, entre otros.

Es importante segin Mufioz (2009), resaltar que los espacios son
lugares interpretados, utilizados por los docentes y estudiantes dentro de la
universidad, por lo que son modificables por ellos. El docente, necesita
transformar este espacio, que es dindmico, que esta vivo y cambia en la
medida en que ello es necesario; facilitar esta actuacion del estudiante, este
protagonismo, en el propio disefio espacial, es algo muy importante a tener
en cuenta en el ambiente universitario.

Al confrontar los autores Cruz y Garnica (2007), Biffani (2007), Eichler
(2008), y Muiioz (2009), la ecologia y el ambiente como competencia
genérica, es la suma total de aquello que rodea, afecta, condiciona
especialmente las circunstancias de vida de las personas o la sociedad en su
conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales, sociales, culturales
existentes en un lugar, momento determinado, que influyen en la vida del

hombre y en las generaciones venideras.

Etica.

La palabra ética proviene (del griego ethika, de ethos, ‘comportamiento’,
‘costumbre’), es la morada o lugar donde se habita; el éthos es el suelo firme,
es el fundamento de la praxis y la raiz de la que brotan todos los actos

humanos; esta formando por los principios donde se encuentran los
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elementos de juicio que son aceptables para la sociedad. Estos elementos
son generalmente inmutables, pues no depende de nosotros la modificacion.

De ahi que Popper (2009), afirma que se entienda por "Etica o Filosofia
Moral" la disciplina filosofica que reflexiona de forma sistematica y metodica
sobre el sentido, validez y licitud (bondad-maldad) de los actos humanos
individuales y sociales en la historia; por lo tanto, la percepcion de la
experiencia humana forma parte de la construccion social.

Significa entonces que la ética es la ciencia que estudia el origen, la
estructura y las regularidades del desarrollo histérico de la moral; por lo que
tiene como tarea u objetivo propugnar y justificar una conducta moral
determinada para todos los hombres o para una parte de ellos en un
momento histérico; es por tanto una teoria y construirla es una actividad
tedrica. La ética, como teoria de la moral es muy posterior a esta y se dice
por las investigaciones realizadas, que la teoria ética mejor organizada en la
antigliedad fue la de Aristoteles.

En este orden de ideas, para Acosta (2009), la ética se refiere a la
conducta humana ejemplar o ideal desde el punto de vista de persona,
grupo, clase, sector o institucion social. Sin embargo, hay quien considera
gue para concebir criterios, principios, valores o0 normas morales no es
necesario recabar del concepto de ser humano ideal, sino que basta con la
voluntad de contraer compromisos en beneficio mutuo. Sea como sea, las
personas se comportan, alaban o censuran lo que hacen y lo que hacen los

demas en dependencia de los criterios morales que asumen.
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En este sentido, la ética es el modelo ideal de moral de los individuos,
sus estructuras, sus mecanismos de funcionamiento y la propia validez de la
reflexion ética, que incluye los fundamentos de la creaciéon de un paradigma
ético y los del aparato metodolégico para la asimilacion y enjuiciamiento del
paradigma. Dentro de este marco, Hamburger (2008), define la ética como
un tipo de saber que orienta la accion humana en sentido racional. Por lo que
se puede decir, el hombre desde sus inicios realiza un acto pensando en lo
gue desea obtener, donde, aplica sus creencias 0 maneras de ver las cosas,
para guiarse ante determinado fin.

Es por ello, que las personas ejercen un comportamiento segun una
normativa del deber o no deber hacer, haciendo uso de las bases del
conocimiento y los valores que vienen haciendo acto de presencia durante el
transcurso de sus vidas, con el fin de distinguir el bien y el mal, lo cual marca
diferencias de estos actos humanos con los de un animal.

Asi, la ética se aprende de otras personas o situaciones suscitadas
entre los seres humano. Estas, pueden ser adquiridas por parte de la familia,
al observarse valores que se inculcan dentro del hogar, asi como también los
aprendidos por parte de los compafieros de trabajo o estudios. Solo es
cuestion personal, donde, cada ser elige los valores que apega a su
comportamiento moral, cualquiera que sea la cultura y sociedad; a esto se le
llama libre albedrio.

Sobre la base de las ideas expuestas, Alcantara (2008. p. 34), sefala

gue la ética como competencia genérica, es el “resultado de un trabajo en el
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cual no cabe duda de la transparencia y la autoridad moral de aquel que
realiz6 su labor”’. Por otra parte, el autor sefiala que el concepto de
transparencia no se puede analizar semanticamente; esta sencilla palabra
esta intimamente relacionada con los conceptos de justicia, fortaleza,
asertividad, libertad, lealtad a través de un liderazgo democratico.

En este orden de ideas, se tienen varias experiencias que pueden servir
de referencia para comprender que la ética profesional, no es una moda sino
un elemento indispensable cuando se inician esfuerzos para fortalecer las
acciones que realizan las organizaciones. En este sentido, es la aptitud de un
individuo para desempefiar una misma funcion productiva en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por el
sector productivo; esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades que son expresados en el saber,
el hacer y el saber hacer.

Por otra parte, la ética profesional segun Bonache (2008), es el
conjunto de conocimientos tedricos, habilidades, destrezas y actitudes que
son aplicados por el trabajador en el desempefio de su ocupacion o cargo en
correspondencia con el principio de ldoneidad, donde demuestra, los
requerimientos técnicos, productivos, de servicios, asi como los de calidad,
gue se le exigen para el adecuado desenvolvimiento de sus funciones.

Por lo que se puede decir, que la ética, es una aptitud de un individuo
para desempefiar una misma funcion productiva en diferentes contextos y

con base en los requerimientos de calidad esperados por el sector
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productivo. Esta aptitud se logra con la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades que son expresados en el saber,
el hacer y el saber hacer.

Sobre la validez Alles (2009), define la ética profesional como el sentir,
obrar consecuentemente con valores morales, buenas costumbres, practicas
profesionales, respetando las politicas organizacionales. Implica sentir, obrar
de un modo, tanto en la vida profesional, como en la vida privada, aun en
forma contraria a supuestos intereses propios o del sector u organizacion al
que pertenece.

Para esta autora la ética profesional es cuando una persona expresa su
capacidad, aquello que tiene como propio, que en cierta forma, le distingue
de los demaés, siente gran satisfaccion porque se expresa a través de
aquello. Asi, el trabajo podria constituir un medio extraordinario de
satisfaccion y de crecimiento; al ser una expresion de uno mismo podria ser
un medio de autorrealizacion. Ante tal situacion cualquier accién humana
significa una forma de relacion, ya sea esta con sus iguales, con la
naturaleza, individual o colectivamente; por lo tanto, la ética profesional se
refiere entonces a las relaciones humanas.

Al comparar los autores Popper (2009), Acosta (2009), Alcantara
(2008), Bonache (2008) y Alles (2009), éstos coinciden y comparte la teoria
de que los esfuerzos por la formacion de la ética como competencia
genérica, pueden tener diversas formas: la imposicion y el método moralista

los cuales limitan la libertad y no se ajustan a estos propésitos. El otro
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extremo, es el de la total libertad del individuo con la pretensién de que
descubra valores, transmita un mensaje de compromiso e interés, de lo que
se pretende.

Para ello, es necesaria la interaccion humana, la relacion interpersonal
responsable, comprometida para que el proceso valorativo pueda
desarrollarse a través de los valores fundamentales y organizacionales para

una excelente actitud de servicio.

2.2.2. Competencias Especificas.

Las competencias especificas es uno de los conceptos que mas
impacto esta teniendo sobre ambitos como la formacién para el trabajo, el
entrenamiento, capacitacion, gestion de quienes se plantean el desafio por el
desarrollo de organizaciones exitosas, bien sean publicas o privada. Alude a
la capacidad de un individuo por mantener un desempefio efectivo a través
de un conjunto de acciones en diversos ambitos, lo que constituye un perfil
de desempefio, lo interesante de ello es que se puede aplicar a todo tipo de
organizacion, productiva, educativa y de servicios publicos, entre otros.

Para Santos (2008), la nocion de competencia especifica, tal como es
usada en relacién con el mundo del trabajo, se sitia a mitad de camino entre
los saberes y las habilidades concretas; la competencia es inseparable de la
accion, pero exige a la vez conocimiento. Globalmente son considerada para

cualquier tipo de profesional incluiria las capacidades para transferir
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destrezas, conocimientos a nuevas situaciones dentro de un area de
ocupacion laboral; abarca la organizacion, la planificacion del trabajo, la
innovacion, la capacidad para abordar actividades no rutinarias; incluye las
cualidades de eficacia personal que se necesitan en el puesto de trabajo
para relacionarse con los compafieros, los directivos y los clientes.

Estas competencias segun este autor, se precisan como las mas
elementales de estas competencias, la investigacion, manejo de nuevas
formas de organizacién del trabajo para producir, servir, vender; bldsqueda,
gestion de capital de trabajo; sondeo, conduccion de personal idoneo;
indagacion, manejo de tecnologia, la exploracion, administracion de nuevos
empresas, clientes o mercados, entre las mas relevantes competencias
gerenciales que han marcado indicadores de una gestion productiva en
muchas empresas.

Segun Alles (2009), las competencias especificas, son un conjunto de
atributos personales visibles que aportan al trabajo comportamientos para
lograr un desempefio idéneo y eficiente. Actualmente las organizaciones
tienden a determinar, atendiendo a su entorno y su estrategia institucional,
cuales son las competencias que realmente producen un rendimiento
superior, empleando para esto unas u otras técnicas. Estas habilidades son
interiorizadas por las personas desde muy pequefias, se revelan en el ambito
laboral; a diferencia de los recursos pueden ser incrementadas o

modificadas.
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En este sentido, las competencias especificas, son instrumentos
basicos de trabajo individual para integrar a los dema&s en un grupo
diversificado de labores que permiten ver mas alla de lo puramente cotidiano;
cualquier persona en cualquier nivel, en cualquier cargo requiere de estas
habilidades en la medida en que ellas suponen un trabajo integrador,
coordinado.

A medida en que los niveles se elevan, las actividades se tornan mas
complejas, las competencias de gestion o especificas cobran un papel
importante porque ellas permiten involucrar un amplio nimero de variables
gue conducen a resultados. En este sentido, facilitan el trabajo, la
consecucion de objetivos de alto impacto. La medicién de ellas es posible a
través de observaciones directas en el trabajo, juegos de roles, técnicas de
simulaciéon e instrumentos de evaluacion disefiados para tal fin; asi mismo,
las técnicas proyectivas posibilitan su identificacion.

De este modo, las competencias especificas, pueden constituir una
nocion que permita trabajar la adquisicion y el aprendizaje de éstas, pues
permite explicar la manera en que los gerentes deben entender, manejar
procesos basicos en un contexto determinado, posibilitando al mismo tiempo
el desarrollo de acciones concretas. Las competencias especificas para
Rodriguez (2008), son los comportamientos observables, habituales de las
personas de desempefio excepcional, que les permiten desarrollar su rol de

gerencia y ejercer adecuado liderazgo.
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Partiendo de los supuestos anteriores, las competencias especificas,
son los comportamientos observables, habituales de las personas de
desempeio excepcional, que les permiten desarrollar su rol de gerencia y
ejercer adecuadamente liderazgo con las personas. En relacion con la forma
de ver el trabajo de los gerentes o directivos es de mucha utilidad observar
las habilidades que deben poseer para garantizar la eficiencia en su
desempeiio.
En este sentido, confrontando los autores; Santos (2008), Alles (2009),
y Rodriguez (2008), las competencias especificas, pueden expresarse en
conductas en cualquier momento porque han sido desarrolladas a través de
la practica, utilizandose tanto consciente como inconscientemente en la
organizacion. En este orden de ideas, las competencias especificas,
consisten en decidir las tareas que hay que realizar, la manera de
efectuarlas, como se recopila y analizar informacion y como se soluciona
problemas; en este sentido, se puede decir, que las competencias son
eficaces en la busqueda y uso de la informacion para solucionar problemas.
De acuerdo con los planteamientos anteriores no resulta facil establecer
cuéles son las competencias especificas basicas de un futuro titulado en
educacion Biologia y, por lo tanto, se podria pensar, que es lo que necesita el
futuro profesional para iniciar su actividad laboral. En este sentido, se han
estudiado las competencias especificas ya estipuladas dentro del perfil de

competencias de la carrera de educacion Biologia de la Universidad del
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Zulia; las cuales son: cognitivo bioldgico, instrumental especifico, generacion

del conocimiento concreto, mediacion pedagogica definida.

Cognitivo Biolodgico.

El elemento cognitivo, para Papalia (2009), es el modo en que se
percibe un objeto, suceso o situacién; los pensamientos, ideas, creencias
gue un sujeto tiene a cerca de algo. Cuando el objeto de la actitud es un ser
humano, el componente cognitivo con frecuencia es un estereotipo, vale
decir un cuadro mental que se forja de una persona o de un grupo de
personas.

Dentro de este contexto, para pensar en los procesos cognitivos, es
importante imaginar un contexto educativo formal: un aula de clase. Por
definicion la educacion formal se encarga de viabilizar el conocimiento; en un
escenario en el que se dedica a trabajar sobre el conocer y que es
eminentemente social, la complejidad de los procesos cognitivos es aln
mayor. Desde esta idea, pensar en los procesos cognitivos en educacion
requiere un acercamiento desde la psicologia social y constructivista.

Dentro de este marco segun Hollander (2009), plantea que el cognitivo
se esboza como el problema mismo del conocimiento el cual, constituye la
busqueda de relaciones que se dan entre los objetos que el sujeto quiere

conocer. Esta primera aproximacién se sitla en la cognicion como un campo
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gue se encarga de estudiar los procesos que se dan en la compleja actividad
del conocer de un sujeto.

Debido a los planteamientos anteriores, se infiere que el cognitivo
biolégico es una competencia especifica de los profesionales de esa area
educacion Biologia, presentdndose éste como un conjunto de datos, visto
solo como hechos, verdades o informacion almacenada a través de la
experiencia o del aprendizaje (a posteriori), 0 a través de introspeccién (a
priori); es importante en este caso hacer referencia al concepto de cognitivo
segun Whittaker (2008), lo cual lo define como entendimiento, inteligencia y
razon natural.

Es decir, se plantea el cognitivo bioldgico como cada una de las
facultades sensoriales del ser humano. Es lo obtenido cuando el sujeto se
relaciona con el objeto, del cual de este recibe un estimulo que le servira
para formar imagenes y con estas ideas, con las cuales realizara un
razonamiento. Segun este autor se puede distinguir cuatro elementos: El
sujeto que conoce, el objeto conocido, a operacion misma de conocer y el
resultado obtenido que es la informacién recabada acerca del objeto. Dicho
de otra manera: el sujeto se pone en contacto con el objeto y obtiene una
informacion acerca del mismo. Cuando existe congruencia o adecuacion
entre el objeto y la representacion interna correspondiente, decimos que
estamos en posesion de una verdad.

Dentro de este marco, las creencias es otro elemento cognitivo, el

término «creencia» no alude a una idea simple, sino a una idea de estructura
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conceptual originariamente binaria, como constituida por dos momentos
inseparables, aunque disociables; a cada momento de la idea correspondera
un concepto de creencia; habria que hablar, por tanto, de dos conceptos de
creencia, inseparables, aunque disociable.

Estos dos conceptos de creencia, segun Alfonso (2008), no se
comportan como dos términos correlativos, sino mas bien, en principio, como
los términos de un dualismo (en sentido geométrico). Tales momentos se
podrian denominar, el momento subjetivo o (psicoldgico, epistemoldgico) y el
momento objetivo (material, ontoldgico) de la creencia.

Conviene advertir que el concepto subjetivo de creencia puede ser
considerado, por separado, como contradictorio (es decir, como si no fuera
un concepto), puesto que solo puede mantenerse como tal suponiendo que
el concepto de creencia ha de ser reducido a la condicibn de mente, para
después, desde ahi, ser objetivado mediante un procedimiento como la
proyecciéon de supuestos contenidos subjetivos sobre la realidad.

Otro elemento cognitivo son los valores, los cuales han adquirido una
relevancia de primer orden y estd en el centro de agudas discusiones
tedricas filosofica. Segun Alvarez, (2008), un valor es un comportamiento
apreciado por una comunidad con el fin de ser aprendido; para que se
conviertan en valores deben ser tomados en cuentas por las personas que
componen la comunidad. Es por ello que es importante analizar las
formaciones morales como parte de la regulacién inductora de la

personalidad que guian y dirigen la actuacién del hombre y hacen que asuma
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una actitud correcta y acertada frente a las exigencias que la vida y la
sociedad contemporanea.

En este orden de ideas, los valores configuran la personalidad, articulan
el devenir de la existencia, orientan las decisiones y modelan el caracter. Los
valores se caracterizan por ser percibidos y estimados a través de
operaciones sentimentales; son bipolares es decir, que preferir o rechazar un
valor supone la escogencia de polos opuestos, los valores producen
reacciones en las personas, ante ellos es imposible adoptar posiciones de
neutralidad.

Para los autores Papalia (2009), Hollander Whittaker (2008), (2009) y
Alvarez (2008), afirman que es necesario tomar en consideracion el cognitivo
biologico como competencia especifica ya que constituye una necesidad
imperiosa en este tiempo debido a que perfecciona al docente a través de la
actitud, para que pueda responder plenamente a los requerimientos y
complejidades de la sociedad contempordnea y que, con ese
perfeccionamiento, debe lograr una mayor efectividad en la praxis

profesional.

Instrumental especifico.

El tema del instrumental especifico para la ensefianza de la Biologia,
estudiado como competencia especifica instrumental, surge del

planteamiento realizado en la conferencia para establecer el conocer y el
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hacer del docente de esta carrera. Dentro de este marco, Caamafo (2007),
sefala que este problema tiene valores que difieren de unos centros a otros,
pero en cualquier caso el problema es general.

Segun esta autora, se deja a las facultades de cada universidad que
establezcan las competencias en funcién de la realidad de su entorno. En
cualquier caso, se propone la necesidad de la adquisicién de competencias
especificas de tipo instrumental relacionadas con las materias Biologia,
Fisica y Quimica; entre las competencias instrumentales también se incluyen
la Estadistica y la Informatica aplicada a la Biologia.

Para el caso de la estadistica es necesario, dada la importancia que ha
de tener para el desarrollo completo de un futuro graduado en educacion
Biologia el tratamiento cuantitativo de los datos y para el caso de la
Informatica aplicada a la Biologia es diferente, ya que se trata de un conjunto
de competencias en fase de desarrollo, cuya importancia ha ido aumentando
en los dltimos tiempos y que esta destinada a desempefiar un papel clave en
la progresién de conocimientos en diferentes ambitos; otras propuestas
instrumentales inicialmente planteadas fueron las lenguas extranjeras
(principalmente el inglés) y la computacion.

En el mismo orden de ideas, Frota (2007), expone que entre las
competencias instrumentales especificas para la ensefianza de la Biologia,
se enfocan de dos maneras diferentes: a) lo que debe saber un profesional
de la Biologia: entre los cuales se estima origen de la vida, niveles de

organizacion, mecanismos de la herencia, modelos evolutivos, registro fosil,
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bases genéticas de la biodiversidad, diversidad animal, de plantas y hongos;
diversidad de bacterias, protozoarios y virus; sistematica, filogenia,
biogeografia, estructura de las biomoléculas, replicacion, transcripcion,
traduccion y modificacion del material genético, vias metabdlicas, bioquimica,
entre otras.

Igualmente el licenciado en Biologia para efectos de la ensefianza
segun este autor debe saber sobre: célula, estructura, clasificacion y funcién
de los virus, célula procariota y célula eucariota; organologia animal y
vegetal, aparatos y sistemas en animales, embriologia, regulacién e
integracion de las funciones animales y vegetales, regulacion de la actividad
microbiana, bases de la inmunidad, adaptaciones funcionales al medio, ciclos
biologicos, el medio fisico: hidrico, atmosférico y terrestre; ademas de
didactica de la Biologia.

Continuando con la referencia de Frota (2007), b) lo qué debe saber
hacer un docente en Biologia, reconocer distintos niveles de organizacion en
el sistema vivo, realizar andlisis genético, identificar evidencias
paleontoldgicas, identificar organismos, analizar y caracterizar muestras de
origen humano; catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales, realizar
analisis filogenético, identificar y utilizar bioindicadores, realizar cartografias
tematicas; aislar, analizar e identificar biomoléculas, evaluar actividades
metabdlicas, manipular el material genético; identificar y analizar material de

origen biolégico.
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De la misma forma debe saber: realizar el aislamiento y cultivo de virus,
bacterias, protozoarios, células y tejidos; obtener, manejar, conservar y
observar especimenes; llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal
y vegetal; realizar pruebas funcionales para determinar pardmetros vitales e
interpretarlos; disefiar y aplicar procesos biotecnolégicos; analizar e
interpretar el comportamiento de los seres vivos; describir, analizar evaluar y
planificar el medio fisico y quimico donde se desarrollan los organismos;
diagnosticar y solucionar los problemas ambientales; dirigir, redactar y
ejecutar proyectos de investigacion en Biologia y su ensefianza.

Al confrontar los autores Caamafno (2007) y Frota (2007), comparten
gue la competencia instrumental especifico para la ensefianza de la Biologia
estd sustentada en un conjunto estrategias didacticas que el docente
universitario utiliza para la enseflanza de cada catedra universitaria
perteneciente a la carrera. Para interpretar correctamente esta definicion, hay
gue pensar que la formacién de un licenciado en educacion Biologia es un
proceso integral en el que la especializacién profesional posterior no debe
llevar a un sesgo durante la licenciatura; este proceso podria quitar
plasticidad profesional, que es uno de los grandes valores afiadidos que tiene

hoy en dia la formacion profesional.
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Generaciéon del conocimiento concreto.

El conocimiento nace del pensamiento y de la experiencia de las
personas y adquiere un extraordinario valor afadido al ser procesado por
otras, generandose nuevos estadios. El conocimiento es creador de valor,
facilita la innovacion y proporciona a las empresas ventaja competitiva en el
mercado.

Tomando en cuenta la opinion de Delgadillo (2009), la generacion del
conocimiento, en su sentido mas amplio, es una apreciacion de la posesion
de multiples datos interrelacionados que por si solos poseen menor valor
cualitativo. Significa, en definitiva, que es la posesion de un modelo de la
realidad en la mente; en tal sentido, el conocimiento comienza por los
sentidos, pasa de estos al entendimiento y termina en la razén.

Igual que en el caso del entendimiento, hay un uso meramente formal
de la misma, es decir, un uso légico ya que la razén hace abstraccion de todo
un contenido, pero también hay un uso real; por lo tanto, saber es el conjunto
de conocimientos que producen un pensamiento continuo de recuerdos de
los conocimientos adquiridos a lo largo del tiempo.

Es una forma de concebir a la universidad como un ente vivo, con un
capital intelectual capaz de afadir valor a la organizacion, con un sistema
nervioso que fija los procedimientos que han de seguirse y con personas
motivadas para crear conocimientos en la organizacion. La finalidad de la

generacion del conocimiento es hacer llegar el conocimiento adquirido por un
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miembro de la organizacion a todos los que tengan posibilidad de disponer
de él, impidiendo, ademas, que personas u organizaciones no deseadas
puedan hacer uso de este.

Milton (2008), expresa que para que una creencia constituya
conocimiento cientifico no basta con que sea valida y consistente
|6gicamente, pues ello no implica su verdad; asi, por ejemplo, si se tiene un
sistema légico deductivo consistente y valido, niéguese la totalidad de las
premisas del sistema y se obtendra un sistema igualmente consistente y
valido, sélo que contradictorio al sistema previo.

De tal manera, que la validez no garantiza verdad; para que una teoria
deba sea considerada como verdadera, deben existir, desde el punto de vista
de la ciencia pruebas que la apoyen. El conocimiento puede ser orientado si
hace referencia a las relaciones causales entre conceptos y sera axiomatico
cuando se refiera a explicaciones de causas finales o0 a priori de sucesos.

Para autores como Camargo y Rojas (2009), la generacion del
conocimiento es una capacidad humana y no una propiedad de un objeto
como pueda ser un libro. Su transmision implica un proceso intelectual de
enseflanza y aprendizaje. Transmitir una informacién es facil, mucho mas
gue transmitir conocimiento.

Esto implica que cuando se habla de gestionar conocimiento, se quiere
decir, que ayuda a personas a realizar esa actividad; tiene estructura y es

elaborado, implica la existencia de redes de ricas relaciones semanticas
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entre entidades abstractas o materiales. Una simple base de datos, por
muchos registros que contenga, no constituye conocimiento.

En este orden de ideas, al confrontar los autores Camargo y Rojas
(2009), Milton (2008) y Delgadillo (2009), la generacion del conocimiento es
siempre esclavo de un contexto en la medida en que en el mundo real
dificiimente puede existir completamente auto contenido. Asi, para su
transmision es necesario que el emisor (maestro) conozca el contexto o
modelo del mundo del receptor (alumno), puede ser explicito (cuando se

puede recoger, manipular y transferir con facilidad) o tacito.

Mediacion pedagodgica definida.

La mediacién pedagogica definitiva es la relacion que se establece en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo esencialmente un acto
comunicativo, por lo que el docente universitario asumiendo el rol de
mediador no solo debe centrar su atencion en los contenidos programaticos,
sino sobre todo en la generacién de verdaderas comunidades de aprendizaje
gue le permitan al estudiante utilizar de manera racional y efectiva dichos
conocimientos, para generar nuevos productos como resultado de su
transformacion y creacion, lo que le permite a la vez reestructurar sus
esquemas cognitivos.

En tal sentido, Diaz (2009), plantea el docente mediador propicia, a

través de diferentes estrategias, recursos, que el estudiante tome conciencia
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de lo que aprende y cdmo lo aprende; de tal manera que sea €l quien decida
la mejor forma de utilizar sus recursos cognoscitivos, que no son mas que
mecanismos internos que permiten: traducir un estimulo sensorial en una
representacion mental; transformar una representacion mental o conceptual
en otra diferente y traducir una representacion mental en una actividad
motora.

En este sentido, la autora plantea que las actividades de ensefanza
gue realiza el mediador pedagoégico, guiado por su intencionalidad, cultura y
emocionalidad, las organiza a través de las estrategias didacticas,
imprimiéndole significado; es decir, las ubica en el contexto del estudiante,
las hace trascender del aqui y ahora, hacia el futuro, hacia el contexto de la
vida a través de una constante interaccion, logrando que el participante se
motive, venza las barreras (filtros emocionales) que determinan si el
estudiante acepta o rechaza la nueva informacion.

Dentro de este marco, Vera (2008), sefala que el docente mediador
pedagodgico es un ser humano que educe el esfuerzo del aprendiz; imprime
tal significado a la experiencia de aprendizaje que despierta en el alumno la
necesidad, el interés suficiente para poner en funcionamiento su potencial
cerebral, y promueven que los alumnos asimilen, acomoden las nuevas
experiencias de aprendizaje. Uno de los enfoques que respalda la
participacion del docente como mediador es el enfoque constructivista.

En relacién con las implicaciones, la mediacion pedagogica definitiva

como competencia especifica, significa educar y formar; desde este modo de
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entender la educacion, Argudin (2008), enmarca esta competencia, como un
proceso dialéctico entre sujetos, realidad, remarcando el caracter inter
subjetivo en el cual, los participantes con roles de ensefar y aprender se
interrelacionan dinamicamente reconociéndose mutuamente como sujetos
gue ensefian y aprenden conocimientos, aunque desde un bagaje diferente,
en una interaccién que implica la travesia de la heteronomia a la autonomia.

Para la autora precitada, la teoria practica de formacion docente es
formadora "per se"; no se forma "para” (aplicar), se forma "con" (los otros) y
"en" (situacion). En la competencia docente especifica, los "formando™ se van
"transformando” en sujetos reales de la construccion y de la reconstruccion
del saber ensefiado de manera conjunta con su "formador”. Dentro de este
contexto, durante la formacion docente, deben ofrecerse los fundamentos
basicos de la ciencia de la educacion, guiando al profesor o estudiante a
descubrir el valor pedagdgico que esas ensefianzas tendran para poder
transmitir los conocimientos especificos que cada especialidad requiera.

Se concibe la mediacion pedagogica definitiva segun Benedito (2009),
COmMoO un proceso continuo que, atendiendo a diferentes etapas organizadas
en su practica docente, facilitan iniciar, adiestrar, formar, perfeccionar a
dichos profesores en el dominio de los contenidos de la didactica en la
educacion universitaria con el propésito de incidir en la calidad de la
formacion docente de los estudiantes lo que influye en la eficacia y

efectividad de la educacién universitaria.
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Desde este modo de entender la mediacion pedagoégica como
competencia especifica, puede ser significativa como una practica social
educativa en la que el contexto de formacion (tedrico practico) guarda una
estrecha vinculacién con el contexto en el que se desempefara quien se esta
formando. Hay una coherencia profunda entre lo que aprenden y el modo en
como lo hacen los "formandos" con lo que ensefiaran; como lo haran cuando
sean formadores; no hay disociacién entre discurso tedrico y acciones
concretas de formacién docente; dado que la finalidad perseguida en una
formacion docente critica s6lo se aprende conceptualmente a traves de la
practica reflexiva, entonces es reflexion sobre lo que se hace.

Al confrontar los autores Diaz (2009), Vera (2008), Argudin (2008), y
Benedito (2009), antes descritos, se comparte la teoria sobre la mediacion
pedagogica definida, en la cual tienen como misidén que el educador forme a
los estudiantes para que aprendan técnicas, métodos, procedimientos,
recursos y actividades que les permitan obtener conocimientos y que también
las puedan poner en practica en su futura vida profesional; la importancia de
la mediacion pedagogica radica en que es un proceso dialéctico que se da
entre sujetos y los participantes que tienen los roles de ensefiar y aprender
se interrelacionan dindmicamente reconociéndose mutuamente como sujetos
gue ensefian y aprenden; ademas, la mediacion pedagodgica promueve el
compromiso con la propia educacion que se manifiesta en la modificacion

significativa del sistema de relaciones y en el adecuado desempefio social.
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2.3. Estrategias did&cticas por competencias.

Las estrategias didacticas por competencias son un conjunto de
acciones realizadas por el docente con una intencionalidad pedagdgica clara
y explicita; es en esta estructura de actividad, en las que se hacen reales los
objetivos y los contenidos. El caracter intencional de las estrategias
didacticas por competencias se fundamenta en el conocimiento pedagdgico;
pueden ser de diferentes tipos: por ejemplo, las de aprendizaje (perspectiva
del alumno) y las de ensefianza (perspectiva del profesor).

En este sentido, las estrategias referidas al profesor se componen por
el estilo de ensefianza, el tipo de estructura comunicativa, como parte de la
cultura escolar y de las relaciones interpersonales; ademas, del modo de
presentar los contenidos, objetivos y la intencionalidad educativa; la relacion
entre los materiales y las actividades a realizar; la relacion entre la
planificacion del docente, el proyecto educativo institucional y el curriculum;
la funcionalidad practica de los aprendizajes promovidos y la evaluacion;
entre otros.

Dentro de este marco, Tob6n (2008), sefiala que en el proceso
pedagdgico se reunen, integran y entretejes diversos saberes que le
permiten a los seres humanos pensar por si mismo, que sean critico y auto
critico de los condicionantes socioeconémicos y tengan en cuenta sus

potencialidades.
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Es decir, la formacion por competencias tiene componentes que se
adquieren a través de la practica interactiva contextualizada; no son a priori,
ni estan en la naturaleza de la persona. La docencia debe implementar
procesos pertinentes e idoneos para que las personas incorporen nuevas
estructuras de actuacién que les posibilite resolver problemas; de esta forma,
incorporar nuevas herramientas para desenvolverse en la vida.

Desde el enfoque de la formacidén basada en competencia, el énfasis
no esta en los estudiantes, ni tampoco en los docentes, sino en la relacion
inter sistétmica de ambos. Conforme a esto, la docencia orientada hacia la
competencia, se basa segun Tobdn (2008), en la comprension y regulacion
gue los docentes realizan del proceso ensefianza y aprendizaje, con el fin de
formar determinadas competencias en los estudiantes, al mismo tiempo,
construir y afianzar las propias competencias como profesionales de la
pedagogia, teniendo como guia la formacibn humana integral, la
trasdisciplinariedad, la apertura mental, |a flexibilidad, las demandas sociales,
el entretejido del saber mediante la continua reflexién sobre la practica.

En este sentido, las estrategias didacticas por competencias segun
Argudin (2008), presuponen la existencia de un proceso de ensefianza y
aprendizaje con presencia o no del docente, por que la instruccién se lleva a
cabo con el uso de los medios instruccionales, logrando que el alumno
alcance ciertas competencias previamente definidas a partir de conductas
anteriores. Este tipo de estrategias que, en la praxis de la docencia, se

enfocaria en el rompimiento de la ensefianza tradicional, dando lugar a un
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proceso que logre la conformaciéon de un alumno autbnomo, critico, capaz de
transformar su realidad; es decir ser el actor principal del proceso educativo.

En este orden de ideas, se puede afirmar que, con la aplicacién de las
estrategias didacticas por competencias, el docente es un facilitador del
aprendizaje; el estudiante en constructor de su propio conocimiento a partir
de su propia voluntad, buscando que el estudiante tenga como base
aprender a aprender siendo auténomo, constructor de conocimiento y
aprendizaje.

Por otro lado, Cassasus (2006), sefiala que la formacion por
competencias se logra a través de estrategias didacticas, las cuales
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje; segun este autor una
determinada competencia, esta formada por la actuacién, conocimientos y
valores de una persona. Por ello, es importante considerar dentro del
proceso de planificacion de las estrategias didacticas por competencia, las
dimensiones del ser, conocer y hacer, para no limitarse a evaluar solo
conocimientos.

En este sentido, el empleo de estrategias didacticas por competencias
debe hacerse con flexibilidad, considerando la estructura de cada
competencia que se desee formar, lo cual implica muchas veces hacer
adaptaciones a las planificaciones realizadas; en tal perspectiva estan
constituidas por procesos subyacentes cognitivos y afectivos, asi como
también procesos publicos y demostrables, en tanto implican elaborar algo

de si para los demas con rigurosidad.
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2.3.1. Competencias genéricas y especificas descritas por la

comision central de curriculo de la Universidad del Zulia.

Segun Alles (2009), las competencias genéricas pueden consistir en
motivos, rasgos de caracter, conceptos de uno mismo, actitudes o valores,
contenido de conocimientos, o capacidades cognoscitivas o de conducta. Se
puede asumir que se esta en presencia de una competencia, cuando existan
caracteristicas individuales que se puedan medir de un modo fiable, cuya
presencia se pueda demostrar de una manera significativa entre un grupo de
trabajadores. (Ver cuadros anexos).

Por su parte las competencias especificas; segun Alles (2009), las
competencias especificas, son un conjunto de atributos personales visibles
gue se aportan al trabajo, o comportamientos para lograr un desempefo
idoneo, eficiente. Actualmente las organizaciones tienden a determinar,
atendiendo a su entorno, su estrategia institucional, cuales son las
competencias que realmente producen un rendimiento superior, empleando
para esto unas u otras técnicas. Estas habilidades son interiorizadas por las
personas desde muy pequefias, se revelan en el ambito laboral. A diferencia
de los recursos pueden ser incrementadas o modificadas. (Ver cuadros

anexos).
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DEFINICION:

Capacidad para plantear procedimientos reflexivos y sistematicos que posibilitan el manejo de hechos y fenédmenos, que permiten conocer
la realidad por medio de la observacion, la descripcion, la explicacion y la predicciéon, preparando el camino para cambios y
transformaciones del entorno, por medio de una actitud critica y honesta, con valores y principios que inspiren y guien la accion.

COMPETENCIA

Indicadores de logro en el
ambito cognitivo

Indicadores de logro en el
ambito procedimental

Indicadores de logro en el
ambito actitudinal

e Desarrolla procesos de
investigacion para el
manejo de hechos, ideas,
significados y fendmenos
con una actitud
transformadora, criticay
reflexiva.

Identifica las areas prioritarias
de indagacion de su entorno.

Discrimina fuentes de
informacion.

Describe el objeto de
investigacion de su ambito.

Establece vinculos y
relaciones con el objeto de
investigacion.

Explica y comprende hechos
y fenébmenos
espaciotemporales.

Distingue los elementos
involucrados en la
investigacion.

Gestiona procedimientos para
la producciéon cambios en su
entorno.

Formula proyectos de
investigacion.

Maneja fuentes de informacién
impresas, electrénicas y
audiovisuales.

Resuelve problemas
especificos, aplicando los
resultados de la investigacion.

Aplica criterios de validez y
confiabilidad en el manejo de la
informacion.

Reflexiona sobre la realidad
social y el ambiente que lo
rodea para transformarlo.

Valora la funcién social de la
investigacion.

Lidera grupos de trabajo
respetando las ideas de los
demaés.

Integra esfuerzos y
voluntades para alcanzar
fines.

Respeta la autoria y
propiedad intelectual.
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Cuadro 2: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC):

DEFINICION:
Conjunto de procesos y productos derivados de los canales de comunicacién, herramientas y soportes de la informacién, relacionados con
el almacenamiento, procesamiento y transmisién digitalizados de la misma.

COMPETENCIA

Indicadores de logro en el ambito
cognitivo

Indicadores de logro en el ambito
procedimental

Indicadores de logro en el
ambito actitudinal

e Utiliza las tecnologias

de lainformaciony la
comunicacién con
valores éticos,
aprovechando las
ventajas que ofrece
cada una segun el
contexto de uso,
respondiendo alas
tendencias mundiales
de desarrollo
tecnoldgico, cientifico
y cultural.

o Distingue las diferentes

herramientas tecnolégicas y sus
ventajas en situaciones de interés
informativo y comunicativo.

Reconoce las ventajas potenciales
de la incorporacién de las TIC en
los procesos de transferencia
efectiva de conocimiento.

e Emplealas herramientasy
recursos tecnolégicos
apropiados para la
transformacion e innovacién en
su area de formacion.

e Utilizalas TIC para la
autogestion del aprendizaje en
su area de competencia.

e Demuestra actitudes
responsables ante en el
uso de las TIC como
herramienta para producir
conocimiento.
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Cuadro 3: Comunicacién

DEFINICION:
Es un proceso de interaccion social por medio del cual los individuos comparten la informacién obtenida del entorno inmediato y de los
ambitos regional, nacional e internacional, expresando sus necesidades, aspiraciones, criterios y emociones.

Indicadores de logro en el ambito Indicadores de logro en el ambito | Indicadores de logro en el
COMPETENCIA = . AROE g
cognitivo procedimental ambito actitudinal
e Intercambia ¢ |dentifica y comprende las normas, e Expresa ideas con claridad y e Respeta las normas de

informacion con sus procedimientos e instrumentos de coherencia en cualquier situacién comunicacién verbal y no
interlocutores, comunicacién verbal y no verbal. de la vida personal y profesional. verbal.
utilizando correctay ¢ Demuestra una actitud de
adecuadamente el e Reconoce los términos y vocablos e Elabora textos y organizadores respeto a los participantes
lenguaje y los diversos técnicos para la comunicacion en su gréaficos de sobre los temas que del proceso de la
medios, formas, lengua y otra lengua. esta estudiando. comunicacion.
procedimientos e
instrumentos de la
comunicacion.
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DEFINICION:

Capacidad del individuo de comprenderse, caracterizarse y saberse a si mismo, desde el punto de vista cultural, social y antropolégico,
afectado por su pertenencia a un grupo o cultura sin menospreciar a nadie ni menospreciarse a si mismo.

COMPETENCIA

Indicadores de logro en el ambito

cognitivo

Indicadores de logro en el
ambito procedimental

Indicadores de logro en el
ambito actitudinal

e Asume laidentidad cultural
como manifestacion vital
gque permite hacer una
lectura critica de la realidad
y reafirma la pertenencia
local, nacional y universal,
respetando la diversidad
humana.

Interpreta la cultura como un
bien social y de crecimiento
personal.

Comprende la realidad
multicultural y pluriétnica, bajo
los principios de la diversidad
humana en lo social, religioso,
cultural, econdmico, fisico e
intelectual.

Identifica sus deberes y
derechos en el gjercicio de su
ciudadania.

Analiza la problematica politica,
sociocultural y econdmica que
inciden en la realidad
venezolana.

Actla con sentido de
pertenencia y conocimiento de
la realidad pluriétnica'y
multicultural del mundo donde
esta inmerso.

Planifica y participa en
actividades socioculturales,
atendiendo a la diversidad
humana y considerando las
necesidades individuales y
colectivas.

Practica con autonomia los
deberes y derechos en el
ejercicio de su ciudadania.

e Respetalavidayla

diversidad humana en
todas sus
manifestaciones.

Valora la identidad local y
nacional en el contexto
universal.

e Asume una actitud

positiva sobre los deberes
y derechos que le
competen como
ciudadano.




Cuadro 5: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA:
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DEFINICION:

Proceso mediante el cual los ciudadanos, de manera voluntaria, inciden en ciertos procesos definitorios de politicas publicas y la resolucion
de asuntos de interés colectivo, en aras de mejorar y satisfacer las necesidades del entorno, ya sea de manera individual o0 comunitaria.

COMPETENCIA

Indicadores de logro en el
ambito cognitivo

Indicadores de logro en el
ambito procedimental

Indicadores de logro en el
ambito actitudinal

e Participa activay
solidariamente en el disefio
y ejecucién de proyectos
pertinentes para el
desarrollo de la comunidad
con responsabilidad social.

Identifica necesidades de
indole social.

Describe situaciones
inherentes a la problemética
de las comunidades.

Reconoce metodologias
pertinentes para el abordaje
de los problemas sociales.

Distingue los elementos
esenciales en la elaboracion
de proyectos comunitarios.

Elabora diagnosis para
determinar necesidades de
indole social.

Jerarquiza los problemas
sociales.

Aplica las metodologias
acordes a la resolucion de
problemas sociales.

Disefia proyectos comunitarios
que respondan a la soluciéon de
problemas sociales.

Ejecuta proyectos para la
solucién de problemas
sociales.

Muestra interés por los
problemas sociales de las
comunidades.

Asume compromiso social
con la comunidad, respetando
la diversidad.

Actla con principios éticos,
respondiendo a las demandas
sociales.

Valora la participacion
ciudadana, integrandose al
trabajo en equipo.




Cuadro 6: PENSAMIENTO CRITICO:
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DEFINICION

Capacidad para analizar y evaluar la estructura y consistencia de los razonamientos, reconocer y evitar las barreras y sesgos cognitivos; identificando la
credibilidad de la informacion con la finalidad de realizar argumentaciones validas que permitan sustentar la toma de decisiones.

COMPETENCIA

Indicadores de logro en el ambito
cognitivo

Indicadores de logro en el ambito
procedimental

Indicadores de logro en el
ambito actitudinal

e Asume una actitud critica
en latoma de decisiones
parala deteccién y
resolucién de problemas,
aceptando estandares
consensuados
socialmente con
independencia de
criterios.

¢ Identifica los elementos de la logica del
pensamiento.

e Reconoce la informacién segln su
procedencia detectando su veracidad,
credibilidad y aplicabilidad.

e Distingue los métodos de andlisis de
problemas para la evaluacién de
alternativas de solucion.

Aplica los elementos I6gicos del
pensamiento en la resolucion de
problemas.

Resuelve situaciones considerando
diferentes puntos de vista.

Elabora generalizaciones para la
integracion del conocimiento.

Establece diferencias entre
creencias, verdades empiricas y
verdades logicas.

Seleccionar informacion atendiendo
los criterios de veracidad,
credibilidad y aplicabilidad.

Aplica métodos en el andlisis y

evaluacion de problemas.

Soluciona problemas seleccionando
las alternativas viables.

Adopta posiciones y las
argumenta.

Participa integrandose al
equipo en latoma de
decisiones para la solucion de
problemas colectivos.

Demuestra perseverancia y
creatividad en sus decisiones.

Tolera los puntos de vista
diferentes.

Asume responsabilidades que
implica la toma de decisiones.




Cuadro 7: ECOLOGIA Y AMBIENTE:
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DEFINICION

Actividad intencional de interpretacion continua y de reconstruccion del mundo material y social, que persigue la interaccion entre sistemas
humanos y sistemas ambientales, proponiendo asertivamente, soluciones para el bienestar colectivo.

COMPETENCIA

Indicadores de logro en el ambito
cognitivo

Indicadores de logro en el ambito

procedimental

Indicadores de logro en el
ambito actitudinal

e Responde auna
racionalidad ambiental
aplicando la normativa
nacional e
internacional que rige
la materia, en cuanto a
los procesos bidticos
y abidticos que
pueden afectar el
medio ambiente, a fin
de hacer un uso
racional de los
recursos en su ambito
personal, profesional
a favor del colectivo.

e Reconoce las caracteristicas del
medio ambiente y todos sus
elementos.

o Establece la relacion entre el medio
ambiente y su conservacién
ecoldgica.

¢ |dentifica los procesos biéticos y
abiédticos que afectan el medio
ambiente.

e Conoce las normativas que
garantizan la proteccién al medio
ambiente.

¢ Planifica y ejecuta acciones

dirigidas a la conservacion del
medio ambiente.

e Aplica la normativa de proteccion

al medio ambiente.

Propone soluciones para el
bienestar colectivo garantizando
un minimo impacto ambiental.

¢ Muestra sensibilidad ante
los problemas del medio
ambiente.

e Valora la conservacion del
medio ambiente.

e Adopta una posicién ética y
critica hacia la
preservacién del medio
ambiente.

¢ Participa activamente en la
solucién de los problemas
ecologicos de su entorno.




Cuadro 8: ETICA:
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DEFINICION
Capacidad del ser humano de comportarse de acuerdo con valores morales socialmente aceptados en su vida personal, académica y
profesional.

COMPETENCIA Indicadores de logro en el ambito Indicadores de logro en el Indicadores de logro en el

cognitivo

ambito procedimental

ambito actitudinal

e Actlla en todos los ambitos
de lavida
consecuentemente con los
valores morales y las
buenas costumbres,
asumiendo con
responsabilidad las
consecuencias de sus
propias acciones.

e Reconoce los derechos
fundamentales del hombre.

¢ |dentifica los principios éticos en
su actuacion personal y
profesional.

e Analiza situaciones relacionadas
con la problematica de
naturaleza ética o moral.

e Maneja criterios que permitan
resolver conflictos y tomar
decisiones moralmente
aceptadas.

e Construye y plantea objetivos

comunes partiendo de la
diversidad, la solucién pacifica
de los conflictos, haciendo de
ellos una oportunidad para
aprender y crecer.

Plantea soluciones realistas a
situaciones problematicas que
conduzcan al logro de los
mayores niveles de justicia
posible o deseable.

e Manifiesta actitudes y
conductas solidarias,
justas y respetuosas,
usando como herramienta
basica el razonamiento
moral.

e Asume las contradicciones
propias de la condicion
humana, en la
complejidad de la relacién
individuo-sociedad.

e Interactla con otros de
manera inclusiva,
igualitaria e
interdependiente.

¢ Participa a través de su
ejercicio profesional en la
construccién de una
sociedad sustentada
sobre valores éticos.
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Cuadro 9: Competencias profesionales especificas de la Carrera Educacion Biologia.

ComPETENCIA: Cognitivo Bioldgico:

DEFINICION: Maneja conocimientos bésicos y especializados sobre los diferentes aspectos de las Ciencias Bioldgicas, que aplica para comprender los
seres vivos y su interaccion con el medio ambiente.

INDICADORES DE LOGRO

COGNITIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Identifica los diferentes niveles de
organizacion de la diversidad
biolégica.

Explica la estructura, funciény
evolucién de los sistemas biolégicos.

Reconoce los diferentes sistemas de
clasificacion de la diversidad
biologica.

Explica las interacciones entre los
seres vivos y entre ellos y su
ambiente

Conoce el lenguaje técnico del a
Biologia como instrumento necesario
para la comprensién de textos y
articulos bioldgicos.

Maneja conocimientos basicos que le
permiten identificar problemas
socioculturales en la comunidad.

Reconoce la cultura como bien social
e identifica en ella los factores de
riesgo que atentan contra la salud
publicay el ambiente.

Maneja conocimientos basicos y
especializados de la Biologia para
explicar los fenémenos que ocurren en
su entorno.

Maneja conceptos, teorias y enfoques
que sustentan la morfologia, fisiologia y
evolucioén de los seres vivos.

Emplea los sistemas, principios, normas
y reglas para la clasificacion de los
seres Vivos.

Organiza y ejecuta actividades dirigidas
a explorar su medio ambiente para
comprender las interacciones
biologicas.

Utiliza la terminologia biolégica para la
comprension de textos y articulos.
Muestra habilidad para reconocer e
identificar problemas de salud publica y
ambiental en la comunidad.

Planifica y ejecuta charlas preventivas
ante los posibles problemas
ambientales y de salud publica de su
comunidad.

Planifica campafias de concientizacion
e involucra a miembros de la
comunidad para mejorar los problemas
socioculturales de la misma.

Se interesa en conocer los fundamentos
tedrico-practico de la Biologia.

Acepta los conceptos, teorias y enfoques
gue sustentan la Biologia como ciencia.

Toma conciencia de su papel dentro del
medio ambiente y su participacién en la
toma de decisiones para interactuar con el
mismo.

Asume posiciones éticas y criticas ante los
avances cientificos y tecnolégicos.

Valora la importancia del lenguaje técnico
de la Biologia en la ensefianza de las
ciencias bioldgicas.




CUADRO 10: COMPETENCIA: Instrumental Especifico.

DEFINICION:
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Conoce y maneja adecuadamente las técnicas, equipos e instrumentos de laboratorio y es consciente de la importancia que
tiene su uso en la docencia y la Investigacion cientifica.

INDICADORES DE LOGRO

COGNITIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

e Identifica técnicas, equipos e
instrumentos de laboratorio de uso

en la docencia y en la investigacion.

e Describe y explica técnicas de
laboratorio de uso en la docencia y
en la investigacion.

e Conoce los fundamentos tedricos
de ciertas técnicas, equipos e
instrumentos de laboratorio.

Emplea las técnicas, equipos e
instrumentos de laboratorio para el
desarrollo de la Docenciay la
Investigacion.

Muestra habilidad en el manejo de las
técnicas, equipos e instrumentos de
laboratorio.

Se interesa en conocer técnicas, equipos e
instrumentos de laboratorio para el
desarrollo de la Docencia y la Investigacion.

Estimula el empleo de técnicas equipos e
instrumentos de laboratorio para el
desarrollo de la Docencia y la Investigacion.

Asume con responsabilidad el manejo de las
técnicas, equipos e instrumentos de
laboratorio.

Valora los equipos e instrumentos de
laboratorio al reconocer su importancia para
el desarrollo de la Docenciay la
Investigacion.
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CuUADRO 11: COMPETENCIA: Generacion de Conocimiento Concreto.
DEFINICION:

Desarrolla y promueve proyectos de Investigacion aplicando métodos de investigacion cientifico valorando su contribucion al
desarrollo de la biologia y de su ensefianza.

INDICADORES DE LOGRO

COGNITIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Conoce los fundamentos de
los métodos de Investigacion
en Biologia.

Conoce los fundamentos de
los métodos de Investigacion
en la ensefianza de las
ciencias Biol6gicas.

Conoce las tecnologias de
informacién y comunicacion
en la ensefianza de las
ciencias biolégicas.

Aplica técnicas, herramientas para
generacion de conocimiento cientifico
en Biologia.

Emplea técnicas e instrumentos para
generacion de conocimiento cientifico
en la ensefianza de la Biologia.

Utiliza las tecnologias de informacién y
comunicacién para la aplicacion y
divulgacién del conocimiento cientifico
en la ensefianza de las ciencias
biologicas.

Valora la importancia de la generacion de
conocimiento cientifico en Biologia.

Valora la importancia de la generacion de
conocimiento cientifico en la ensefianza de la
Biologia.

Valora el uso y avances de las tecnologias de
informacién y comunicacion para la divulgacion
del conocimiento cientifico en la ensefianza de
las ciencias biolégicas.




CUADRO 12: COMPETENCIA: Mediacion pedagogica definida.

DEFINICION:
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Aplica estrategias didacticas diversas y adecuadas para la ensefianza de los contenidos de las biolégicas, reconociendo la
importancia de la ensefianza de las ciencias naturales en una sociedad inmersa en avances cientificos y tecnol6gicos.

INDICADORES DE LOGRO

COGNITIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

o |dentifica las estrategias para la
ensefianza de los contenidos
biologicos.

o Describe las estrategias para el
proceso ensefianza —
aprendizaje de los fundamentos
tedricos — practicos de la
Biologia.

e Conoce conceptos, teorias 'y
enfoques que sustentan las
nuevas tendencias didacticas
en la ensefianza de las
ciencias.

Utiliza las diversas estrategias
especificas para la ensefianza de los
tenidos bioldgicos.

Maneja la estrategia didactica en funcion
al contenido bioldgico a explicar.

Muestra habilidad para utilizar y aplicar
tecnologia de la informacién y la
comunicacién como estrategias
mediadoras en la ensefianza de las
ciencias biol6gicas.

Valora la importancia del uso de las
distintas estrategias didactica, parala
ensefianza de los contenidos biolégicos.

Se interesa por conocer las diversas
estrategias didacticas para la ensefianza
de la Biologia.

Asume con actitud critica las diferentes
corrientes didacticas en la ensefianza de la
ciencia.

Reconoce la importancia de la tecnologia
de la informacion y la comunicacion para
mediar el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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Cuadro 13: Relacién de las competencias especificas con objetivos de la carrera Educacion Biologia.

COMPETENCIAS DE LA MENCION

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Maneja los conocimientos basicos y
especializados sobre los  diferentes
aspectos de las ciencias biolégicas que
aplica para comprender los seres vivos y su
interaccion con el medio ambiente,
utilizandolos como fundamentos para la
solucion de problemas y asumir posiciones
éticas y criticas frente a los avances
cientificos.

Formar profesionales de la docencia con conocimientos béasicos sobre procesos
biolégicos, principios y leyes que los rigen, a fin de que puedan desempefiarse
competentemente como docentes en las diferentes Instituciones de educacion basica
(tercera etapa), media diversificada y profesional; educacién superior, centros de
tecnologia educativa y centros de adiestramiento.

Fomentar el espiritu de superacion a fin de estimular a los egresados para continuar
estudios avanzados en éareas especializadas de investigacion y ensefianza de la Biologia.

Desarrollar competencias, que le permitan aplicar los conocimientos teéricos y practicos
adquiridos en su formacion profesional, para la solucién de problemas de la comunidad.

Conoce y maneja adecuadamente las
técnicas, equipos e instrumentos de
laboratorio y es consciente de la
importancia que tiene su uso en la docencia
y la investigacion cientifica.

Desarrollar competencias para el manejo de técnicas, equipos e instrumentos de
laboratorio para su aplicacién en actividades practicas que mejoren la ensefianza y el
aprendizaje de esta ciencia, asi como también su empleo en proyectos de investigacion
en el campo de la Biologia

Desarrolla 'y promueve proyectos de
investigacion aplicando el método cientifico,
valorando su contribucion al desarrollo de la
Biologia y de su ensefianza.

Desarrollar competencias para disefiar y ejecutar proyectos de investigacion en el campo
de la Biologia y su ensefianza.

Fomentar la participacion en la organizacion y desarrollo de actividades, que permitan
divulgar los avances cientificos y tecnoldgicos en el campo de la Biologia y su ensefianza.

Aplica estrategias didacticas diversas y
adecuadas para la enseflanza de los
contenidos de las bioldgicas, reconociendo
la importancia de la ensefianza de las
ciencias naturales en una sociedad inmersa
en avances cientificos y tecnoldgicos.

Proporcionar las herramientas bésicas para el disefio y aplicacion de estrategias de
ensefianza y recursos instruccionales, con el fin de mejorar la ensefianza y el aprendizaje
de la Biologia.

Desarrollar competencias para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, su aplicacion en la indagacion y divulgacion de informes cientificos del rea
y en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Biologia.
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Partiendo de los supuestos anteriores, cada estrategia descrita provee al
docente de distinta informacién sobre cada una y su relacion con alguna
competencia genérica o especifica de la carrera en educacién Biologia,
ofreciendo descripciones de diferente tipo y nivel. En este sentido, con la
presente propuesta se da respuesta al objetivo general de la investigacién
dirigido a proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes

de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

3. Bases Legales de la Investigacion.

En el marco de esta investigacion las bases legales estaran establecidas
por las Leyes y Reglamentos que complementen lo relacionado al desempefio

por competencias de los docentes universitarios; entre ellas estan.

e Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).
Articulo 109: “El Estado reconocera la autonomia
universitaria como principio y jerarquia que permite a los
profesores, profesoras, egresados y egresadas de su
comunidad dedicarse a la busqueda del conocimiento a
través de la investigacion cientifica, humanistica y
tecnolégica para beneficio espiritual y material de la
Nacion”.
En este articulo se entiende por autonomia todo el derecho que tiene la
Universidad Privadas de establecer los reglamentos y criterios necesarios
para su buen funcionamiento, entre estos reglamentos y criterios se

encuentran los de las normativas de evaluacion del desempefio docente vy el

desarrollo profesional, como lo poseen las Universidades Publicas.
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Ley de Universidades.

Por su parte, la Ley de Universidades contempla en la Seccion X Del
Personal Docente y de Investigacion, los siguientes articulos relacionados con
la evaluacion del desempefio y desarrollo de carrera del docente
Universitarios; es importante acotar que esta Ley rige para las Universidades

Pulblica y para las Privadas:

Articulo 84: Los miembros del Personal Docente y de
Investigacion seran nombrados por el Rector o propuesta
del Consejo de la facultad correspondiente y con la
aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 85: Para ser miembro del Personal Docente y de
Investigacion se requiere:

a) Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan
apto para tal funcion.

b) Haberse distinguido en sus estudios universitarios o en
su especialidad a ser autor de trabajos valiosos en la
materia que aspire ensenfar.

c) Llenar los demas requisitos establecidos en la presente
ley y los reglamentos.

Articulo 86: Los miembros del personal docente y de
investigacion se clasificaran en las siguientes categorias:
miembros Ordinarios, especiales, Honorarios y Jubilados.

Articulo Unico: El Consejo Universitario podra, en los
casos que estime conveniente, establecer concursos para
la provision de cargos. El régimen de los concursos sera
fijado en el Reglamento respectivo.

Articulo 87: Son miembros Ordinarios del Personal
Docente y de Investigacion:

a) Los Instructores.

b) Los profesores Asistentes.



c) Los Profesores Agregados.
d) Los profesores Asociados y
e) Los profesores Titulares.

Articulo 89: Los miembros Ordinarios del personal
docente y de investigacién se ubicaran y ascenderan en el
escalafébn de acuerdo con sus credenciales 0 méritos
cientificos y sus afios de servicio. Para ascender de una
categoria a otra en el escalafén sera necesario, ademas
presentar a la consideracién de un jurado nombrado al
efecto, un trabajo original como credencial de mérito. El
régimen de ubicacién, ascenso y jubilacion del personal
docente y de investigacibn sera establecido en el
correspondiente Reglamento.

Articulo 90: Todo miembro del personal docente y de
investigacion tiene el derecho de solicitar ante el Consejo
Universitario que se reconsidere su clasificacion en el
escalafon correspondiente.

Articulo 91: Toda persona que se inicie en la docencia o
en la investigacion lo hara como instructor, a menos que
por sus méritos profesionales, docentes o cientificos,
pueda ser ubicado en una jerarquia superior por el
Consejo de la respectiva Facultad, conforme con el
reglamento respectivo. En este caso se informara al
personal de jerarquia inferior, el cual podra exigir que la
posicion se provea por concurso.

Articulo 92: Para ser instructor se requiere titulo
universitario. Los instructores podran ser removidos a
solicitud razonada del profesor de la catedra.

Articulo 94: Los profesores asistentes deben poseer
titulo universitario, capacitacion pedagogica y haber
ejercido como instructores al menos dos afos, salvo lo
previsto en el articulo anterior. Los profesores Asistentes
duraran cuatro afios en el ejercicio de sus funciones.
Concluido este lapso pasaran a la categoria de
Profesores Agregados de acuerdo con lo establecido en el
respectivo Reglamento.

Articulo 95: Los Profesores Agregados deben poseer
titulo universitario y duraran cuatro afios en sus funciones.
Concluido este lapso pasaran a la categoria de
Profesores Asociados, previo el cumplimiento de los
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requisitos sefialados en la presente Ley y el reglamento
respectivo.

Articulo 96: Los Profesores Asociados deben poseer el
titulo de Doctor y durardn por lo menos, cinco afios en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 97: Para ser Profesor Titular se requiere haber
sido profesor Asociado, por lo menos durante cinco afos.
Los profesores titulares duraran en el ejercicio de sus
funciones hasta que sean jubilados.

Articulo 103: EIl reglamento del personal docente y de
investigacion establecera las obligaciones y
remuneraciones de sus miembros de acuerdo con las
correspondientes categorias y el tiempo que dediquen al
servicio de la Universidad.

Articulo 104: Segun el tiempo que consagren a las
actividades docentes o de investigacion, e personal de
clasificara en:

a) Profesores de dilacion exclusiva;
b) Profesores a tiempo completo;

c) Profesores a medio tiempo; y

d) Profesores a tiempo convencional.

Articulo 107: El escalafon del personal docente y de
investigacion es uniforme para todas las Universidades
Nacionales, y no se interrumpe tonel traslado de una a
otra Universidad.

Estos articulos estipulados por la Ley de Universidades dejan constancia
de cémo son las categorias, a que es merecedor un docente universitario
durante su gestidn. Es significativo hacer notar lo establecido en el articulo 107
el cual prevé que no se pierde la categoria cuando el docente se traslade de

una universidad a otra. lgualmente se observa que en ningun articulo de la Ley
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establece discriminaciones entre las Universidades Publicas y las Privadas, por

lo tanto, el desarrollo profesional para todas las universidades es igual.

4. Términos Bésicos.

Capacitacién: La capacitacion es una actividad sisteméatica, planificada y
permanente cuyo propdésito general es preparar, desarrollar e integrar a los
recursos humanos al proceso productivo, mediante la entrega de
conocimientos, desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor
desempeiio de todos los trabajadores en sus actuales y futuros cargos y

adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno. (Martinez. 2007)

Competencias. La competencia, es la capacidad productiva de un
individuo, medida y definida en términos de desempefio real, y no meramente
de un conjunto de habilidades, destrezas y actitudes necesarias, pero no
suficientes para un desempefio productivo en contexto laboral. En otras
palabras, competencia laboral es mas que la suma de todos esos
componentes; es una sintesis que resulta de la combinacion, interaccion y
puesta en practica de tales componentes en una situacion real, enfatizando el
resultado y no el insumo. (Organizacion Internacional del Trabajo-OIT. 1999).

Estrategias de Aprendizaje: son el conjunto de procedimientos
mentales que los estudiantes siguen para lograr aprender (Orellana. 2008).

Estrategias Didacticas: Se refieren a tareas y actividades que ponen en
marcha el docente de forma sistémica para lograr unos determinados objetivos
de aprendizaje en los estudiantes. (Diaz.2009).

Estrategias de Ensefanza: los procedimientos empleados que el

docente para hacer posible el aprendizaje de sus alumnos. (Orellana. 2008).
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5. Sistema de Variables.

Variable: Estrategias docentes basadas por competencias

5.1. Definicién Conceptual: En este sentido, las estrategias didacticas
por competencias segun Argudin (2008), pueden ser definidas como un
enfoque sistémico referido tanto al conocer como al desarrollo de habilidades;
se determinan a partir de funciones y tareas; centra su atencién en las
necesidades de aprendizajes para que el alumno llegue a manejar las

habilidades y destrezas sefialadas en el contenido programatico.

5.2. Definicion Operacional: Para efectos de esta investigacion se
conciben como el enfoque sistémico utilizado por los docentes de Biologia de
las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt; las cuales fueron estudiadas
a través de las siguientes dimensiones; estrategias de ensefianza, tipos de
estrategias de aprendizaje, competencias genéricas Yy competencias

especificas; medidas a través de un cuestionario disefiado por Acosta (20011)



_Cuadro 14. Operacionalizacion de las variables. )
ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES DE BIOLOGIA DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS
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Objetivo General: Proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de Biologia de las Universidades del

Zulia y Rafael Maria Baralt

Objetivos Especificos Variable Dimensiones Sub Indicadores items
Dimensiones
-Objetivos 1-3
-Organizadores 4-6
Pre- pée\iioﬁ" .
-Sefializaciones
Instrucconales -Activas o generar 7-9
conocimientos
revios -
Identificar las estrategias de P - 10-12
ensefianza utilizadas por los Estrategias -llustraciones 13-15
docentes de Biologia de las de _ -Organizadores 16-18
Universidades del Zulia y Rafael ensefianza | Estrategias Co- | Gréficos
Maria Baralt Instruccinales | -Preguntas
intercaladas 19-21
-Mapas y redes
conceptuales 22-24
Estrategias -Restmenes 2521
9 -Analogias 28-30
Post: -Promocion  de | 31-33
Instruccionales h
enlaces
Describir los tipos de Estrategias
de Aprendizaje aplicadas por los Tipos de -Recirculacion. 34-36
docentes de Biologia de las Estrategias de Aprendizaie -Elaboracion 37-39
Universidades del Zulia y Rafael Estrategias 9 P ! -Organizacion -
Maria Baralt. trateg 40-42
Didacticas —
por Competencias -Investigacion 43-45
-Tecnologias de la 46-48
informacion y
Describir las  competencias comunicacion
Genéricas que poseen los :Eggpt)lgr?ga%?llitdu;gl 49-51
docentes de Biologia para la c . ; -
Y . ompetencias social y
a_pllcaqon de estrategias Genéricas participacion
dldéctu_:as en las Un!ver5|dades ciudadana 52-54
del Zulia y Rafael Maria Baralt. Pensamiento 55-57
critico 58-60
-Comunicacion 61-63
-Ecologia 'y
ambiente
-Etica 64-66
Describir ~ las  competencias - e 67-69
Especificas que poseen los :ﬁ]g?rﬂlméonzf logico
docentes de Biologia para la Especifico 20-72
aplicacion de estrategias —GZneracic’)n de -
didacticas en las Universidades . . L
del Zulia y Rafael Maria Baralt. Competencias Especificas conocimiento 73.75
concreto
-Mediacion
pedagdgica
definida. 76-78

Disefiar estrategias didéacticas
por competencias para los
docentes de Biologia de las

Universidades del Zulia y Rafael
Maria Baralt.

Desarrollo del modelo de estrategias docentes basadas en competencias

Fuente: Acosta (2011).




CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Este capitulo contiene los aspectos metodologicos que se aplicaron en el
desarrollo de esta investigacion; en él se describen el tipo, método y disefio del
estudio; también la poblacion, muestra, técnica e instrumento para la
recoleccion de los datos, con sus respectivas caracteristicas; el establecimiento
de la validez, el célculo de la confiabilidad, el procesamiento de la data para la
presentacion, interpretacion y analisis de los resultados obtenidos y el

procedimiento a seguir en la realizacion del estudio.

1. Fundamentos Epistemoldgicos.

El marco metodoldgico en opinion de Balestrini (2008), es la instancia
referida a los métodos, reglas, registros, técnicas y protocolos con los cuales
una teoria y su método calculan las magnitudes. La misma autora refiere que el
fin esencial del marco metodoldgico es ubicar en el lenguaje de investigacion,
los métodos e instrumentos que se emplearan en la investigacion, los cuales
van desde el tipo de estudio, disefio de investigacion, universo o poblacién,
muestra, instrumentos, técnicas de recoleccion de datos, medicion, hasta la
codificacion, analisis y presentacion de los datos.

Para atender a estas afirmaciones, el presente estudio se ajusta a una
rigurosidad metodoldgica sustentada en el método cientifico, siendo provisorio,
sistematico ya que resuelve un problema de la realidad social, econémica y

educativa. Teniendo objetividad porque se estructura en sistemas verificables,

193


http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml

194

obtenidos metdédicamente y comunicadas en un lenguaje construido con reglas
precisas y explicitas donde se evita la ambigliedad.

En referencia al péarrafo anterior Balestrini (2008), enfatiza que el
paradigma de una investigacion se plantea como una concepcion del objeto de
estudio de una ciencia, de los problemas para estudiar la naturaleza de los
métodos y la forma de explicar, interpretar y comprender los resultados de la
investigacion realizada. En conjunto, define lo que constituye la ciencia legitima
para el conocimiento de la realidad a la cual se refiere. De este modo, toda
actividad cientifica, estd determinada por uno o varios paradigmas
correspondientes a ellos, los cuales condicionaran el modo de abordar los
objetos, los métodos y todo aquello relacionado con el conocimiento y la
manera de conocer.

Segun lo anteriormente expuesto, esta investigacion se enmarca en un
Paradigma Epistemolégico Positivista (Cuantitativo). Es preciso aclarar que
Paradigma segun Ochoa y Tobdén (2007), es una sintesis de creencias,
compromisos grupales, maneras de ver, compartidas por una comunidad
cientifica, que generan y controlan las teorias y discursos de una comunidad.
Los paradigmas funcionan de manera, de patrones, modelos mentales o reglas
operativas.

De acuerdo con lo planteado por Chavez (2007), el objetivo de la corriente
positivista es manifestar la realidad sin modificarla, por consiguiente, todo
enunciado tiene sentido si es verificable, tanto para las ciencias naturales como
para las ciencias sociales. En este orden de ideas, la tendencia positivista
implica la aplicacion de un método cuantitativo, en el cual se estudian variables

sobre la base de la cuantificacion, segin un conjunto de reglas previamente
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establecidas que se relacionan en parte con las operaciones empiricas

concretas de técnicas estadisticas descriptivas, paramétricas o no.

Opinan Ochoa y Tobdn (2007), que los propdésitos basicos del modelo
cuantitativo en la investigacion cientifica educativa consisten en realizar
mediciones y predicciones exactas del comportamiento regular de grupos
sociales. La postura epistemologica de esta investigacién es un paradigma
cuantitativo deductivo, porque se recolectan datos para disefiar modelos o
teorias preconcebidas. La perspectiva de investigacion cuantitativa enfatiza

sobre lo exterior, es decir lo valido o externo, posible de observacion.

En consecuencia, para el paradigma positivista la realidad es unica,
puede ser fragmentada para su andlisis y las partes pueden ser manipuladas
independientemente. De acuerdo con la concepcion dialéctica del conocimiento
existen multiples realidades construidas por cada persona, por lo tanto, el
estudio de una parte esta influido por el estudio de las otras partes de esa
realidad. De acuerdo con este planteamiento, para el paradigma positivista el
sujeto y el objeto son independientes. En la concepcion dialéctica del
conocimiento el sujeto y el objeto interactian de manera dialéctica, es decir, se

modifican mutuamente y, por tanto, son inseparables.

Aunado a la situacién el paradigma positivista ha preferido los métodos
cuantitativos en el abordaje de la investigacion. En particular, la investigacion
educativa de corte positivista adopta el enfoque cuantitativo, siendo el
seleccionado en el presente estudio; en razon de los datos aportados por los
sujetos seleccionados para conformar la muestra de docentes y estudiantes los
cuales fueron analizados utilizando una estadistica descriptiva, el cual

constituye una de las caracteristicas del enfoque positivista, al privilegiar el
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dato, el numero, derivando con ello el analisis soportado por las preguntas

emitidas por los sujetos en relacion al objeto de estudio.

2. Tipo de Investigacion.

Una parte fundamental de cualquier estudio radica en especificar el tipo
de investigacion escogido; este estudio fue descriptivo, debido a que se busco
caracterizar la situacion tal cual se presenta en la realidad al momento de
recoger los datos. Dentro de ese marco, los estudios descriptivos miden de
manera mas bien independientes los conceptos o variables a los que se
refieren. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2009. p. 214), en los
estudios descriptivos, “el objetivo consiste en describir lo existente con respecto

a las condiciones de una situacion”.

En este orden de ideas, la modalidad del presente estudio fue de proyecto
factible el cual consistio en la elaboracion de una propuesta viable para
solucionar problemas, requerimientos o0 necesidades de organizaciones; en el
caso de esta investigacion fue proponer estrategias didacticas por
competencias para los docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y
Rafael Maria Baralt. En cuanto a los proyectos factibles, Balestrini (2008),
afirma que se deben elaborar respondiendo a una necesidad especifica,

ofreciendo soluciones de manera metodoldgica.

3. Disefio de la Investigacion.

El disefio de investigacion es una estrategia general de trabajo la cual el
investigador determina una vez que ya ha alcanzado suficiente claridad

respecto a su problema. Para Chavez, (2007. p. 91) "el disefio de la
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investigacion tiene por objeto proporcionar un modelo de verificacion que
permita contrastar hechos con teorias y su forma es la de una estrategia o plan

general que determina las operaciones necesarias para hacerlo".

Asi, la estrategia de esta investigacion se centrd bajo las caracteristicas
del disefio no experimental, la investigacion se realiz6 sin manipular
deliberadamente la variable en estudio, es decir estrategias didacticas por
competencias; puesto que en este caso no se construyeron situaciones, solo se
observé y analiz6 cédmo se aplica o se cumplen los datos recopilados dentro de
su contexto natural; para luego ser analizados sin provocar ninguna variacion

en ella.

Por otra parte, dentro de esta categoria de investigacion no experimental,
el estudio se ubico en un disefio transversal descriptivo debido a su dimension
temporal, es decir, que en esta investigacion se recolectaron datos en un solo
momento y en un tiempo Unico, mediante la aplicacion de un cuestionario a

docentes y alumnos.

Al mismo tiempo, se estuvo en presencia de una investigacion de campo,
ya que se obtuvo la informacion directamente en el sitio donde se suceden los
acontecimientos es decir en las universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt;
por otra parte, las investigaciones de campo, segun Chavez (2007), son utiles
para desarrollar actitudes propicias al trabajo investigador, suelen ser
planteamientos descriptivos que se valen de técnicas convenientes para

investigaciones “in situ”, tales como la observacién directa e indirecta.
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4. Poblaciéon y Muestra.

4.1. Poblacién.

En opinion de Herndndez, Fernandez y Baptista (2009. p.144), ‘“la
poblacion es la totalidad del fendmeno a estudiar en donde las unidades de
poblacion poseen una caracteristica comuan, lo cual se estudia, da origen a la
investigacion”; este estudio, se centr6 dentro del ambiente de la educacion
universitaria, y estuvo conformada especificamente por el profesorado y
estudiantes que laboran y estudian de la Escuela de Educacion,
especificamente en la mencion de Biologia de la Universidad del Zulia y Rafael
Maria Baralt.

Ahora bien, con base en la definicién anterior, la presente investigacion
comprende las Universidades Publicas del estado Zulia, la cuales dictan la

carrera educacion Biologia, las cuales se describiran en el siguiente cuadro:

Cuadro 14.
Delimitacion del Universo de Estudio.
UNIVERSIDADES DOCENTES ALUMNOS

Universidad del Zulia. Escuela de educacion Mencion
Biologia
Universidad Nacional Experimental Rafael Maria 29 1501
Baralt. Programa: Educacion, Proyecto Licenciatura
en Educacién Biologia y Quimica

TOTAL 29 1501

Fuente: Universidades Publicas (2011).

Es por ello, que se dice que esta poblacion es finita; ya que segun Chavez
(2007), una poblacién es finita cuando cuenta con menos de 100.000 individuos
especificamente, y ademas el investigador cuenta con un registro de todos los

elementos que conforman dicha poblacion para demostrar lo expuesto.
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A tal efecto la poblacion quedd dividida en dos estratos denominados:
Estrato “A” constituido por Veinte y nueve (29) miembros del personal docente,
el cual fue seleccionado en su totalidad y Estrato “B” conformado por mil

quinientos uno (1501), estudiantes; estos estratos se evidencian en el siguiente

cuadro.
Cuadro 15.
Distribuciéon de la Poblacion.
Universidades Estrato “A” Estrato “B”
Docentes Estudiantes

Unlvers_lgad de_I, Zu_Ila. ,Escuela de 20 1083
educacién Mencion Biologia
Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt. Programa: 9 418

Educacién, Proyecto Licenciatura en
Educacién Biologia y Quimica

Total 29 1501

Fuente: Acosta (2011).

Es importante destacar que el estrato “A” por ser una poblacion reducida
de personas, no fue necesario la aplicacién de la técnica de muestreo, sino se
trabajé con un censo poblacional, criterio sustentado por Sabino (2007), quien
indica que el censo poblacional es una técnica que permite omitir el
procedimiento de muestreo al analizar al universo de unidades de analisis, es
decir, su enumeracion completa para fines del estudio. En este caso todos los
docentes de las dos universidades fueron seleccionados para la aplicacion del

instrumento.

4.2. Muestray Técnica de Muestreo.

La muestra segun Chavez (2007), es una porcion representativa de la
poblacién, que permite generalizar sobre ésta, los resultados de una
investigacion, es decir, es la conformacion de unidades dentro de un

subconjunto, que tiene por finalidad integrar las observaciones (sujetos,
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objetos, situaciones, instituciones u organizaciones o fendmenos), como parte

de una poblacion.

Asi, su propésito basico es extraer informacién que resulta imposible
estudiar en la poblacion, porque ésta incluye la totalidad. Por otro lado, Chavez
(2007), sefiala que la técnica de muestreo es la férmula para seleccionar la
muestra representativa la cual evidencié la necesidad de distribuir en forma
homogénea la muestra del estrato “B”, para ello se procedié aplicar el muestreo
probabilistico estratificado, determinando el tamafio de la muestra mediante la

formula de Shiffer (citado por Chavez 2007), la cual es la siguiente:

Tamafo de la poblacion o universo: Se estudia si se trata de una
poblaciéon finita o infinita, en este caso se verificO que el universo es finito
porque esta constituido por 1501 personas.

- Nivel de confianza: Es la proporcién de la curva normal bajo la cual
estara representada la poblacion sujeta a estudio.

- Error muestral: Es el error maximo estadistico admisible en la muestra.
Este error indica el porcentaje de incertidumbre o riesgo que se corre cuando la
muestra no es representativa. El error muestral esta representado por el 8%
(maximo admisible), mientras éste sea menor, los resultados seran mas
confiables.

- Estimacion de la varianza poblacional: Motivado a que no existen
antecedentes sobre la magnitud de la Varianza de los indicadores respecto a
las proporciones de individuos hacia la satisfaccion en el trabajo, se considera
el valor “p” (probabilidad de éxito) y el valor “q” (probabilidad de fracaso) igual

al 50% de maxima Varianza. Asi, la determinacién de la muestra para el estrato

B conformado por los 1501 estudiantes de las universidades antes
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mencionadas, se logro aplicando la férmula para los universos finitos propuesta
por Sierra (2000) citado por Chavez (2007), a saber:

B 4xNxpxq
E?(N —1) + 4xpxq

Donde:
n: Es el tamafio muestral que se calculara
4: Es una constante

p y g: Son las probabilidades de éxito y fracaso que tienen un valor del

50%, porloque pyqg=50
N: Es el tamafio de la poblacién = 1501 sujetos
E2: Es el error seleccionado por el investigador =5%
Se sustituyen los valores:

4x1501x50x50 15010000

= 7 = = 316
(5)2x1500 + 4x50x50 47500

En este orden de ideas, al aplicar la técnica de muestreo, la cantidad de
estudiantes a encuestar es de trescientos diez y seis. Pero para determinar el
muestreo probabilistico estratificado, fue necesario determinar el tamafio de la
muestra mediante la formula de Shiffer (citado por Chavez 2007), la cual es la

siguiente:

n= Estrato a determinar
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a= Tamafio adecuado de la muestra
h= Tamafio del estrato de la poblacién
N= Tamafo de la poblacion

Sustituyendo los valores de la formula se obtiene que:

Universidad del Zulia.

n= 316 (1103) = 228 Estudiantes
1501

Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt

n= 316 (418) =88 Estudiantes
1501

Cuadro 16.
Muestra.
Universidades Estrato “A” Estrat_o “B”
Docentes Estudiantes
Universidad del Zulia. Escuela de
> L . 20 288
educacién Mencion Biologia
Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt. Programa: 9 88

Educacion, Proyecto Licenciatura en
Educacion Biologia y Quimica

Total 29 316

Fuente: Acosta (2011).

En cuanto a la seleccion de estudiantes del estrato B, se decidié tomar
una muestra casual o incidental, a conveniencia del investigador, definida por
Parra (2006, p. 25) como: “el proceso donde el investigador selecciona directa
e intencionadamente a los individuos de la poblacién”; dado la poca capacidad
del mismo en acceder a todos los sujetos que conforman el universo, a la vez
gue su localizacion geogréfica dificulta el proceso de recoleccion de datos,
ademas de prever los costos elevados de encuestar a todos los miembros que

lo conforman.
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5. Técnicas e Instrumento de Recoleccién de Informacién.

5.1. Técnica.

La técnica utilizada fue la encuesta; la cual segun Hernandez, Fernandez
y Baptista (2009), permite recolectar informacién a un grupo socialmente
significativo de personas acerca de los problemas en estudio; para luego,
mediante un andlisis de tipo cuantitativo, sacar las conclusiones que se
correspondan con los datos recogidos. Por ello la técnica seleccionada para

esta investigacion fue la encuesta.

5.2. Instrumento.

En cuanto al instrumento de investigacion, son los medios utilizados por el
investigador para medir el comportamiento o atributo de las variables. Asi, en
esta investigacion se seleccion6 como instrumento el cuestionario el cual segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2009), son documentos estructurados o no
gue contienen un conjunto de reactivos (relativo a los indicadores de cada
variable), y las alternativas de respuestas. En este orden de ideas se disefiaron
dos instrumentos tomando en cuenta las caracteristicas de la muestra; es decir
uno para los docentes y otro para los estudiantes.

En este sentido, los cuestionarios fueron escala tipo Likert, para la
medicién de actitudes; aditivo y corresponde a un nivel de medicion ordinal; se
denomina aditivo porque estd basada en el método del summated ratings de
Likert; este método consiste en la suma algebraica de las respuestas de los
individuos a items que previamente han sido considerados como confiables y

validos.
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Las alternativas de respuestas fueron; Siempre, Casi siempre, Algunas
Veces, Casi Nunca y Nunca. Para efectos de la correccion se establece que
cada opcion de respuesta recibe un puntaje comprendido entre 1 y 5 puntos, se
asigna el puntaje de acuerdo con la organizacion de las opciones de respuesta,

de la forma expresada en el cuadro 17, expuesto seguidamente.

Cuadro 17.
Valoracién Cuantitativa de cada una de las alternativas de respuesta.
ALTERNATIVAS DE VALORACION
Vs RESPUESTAS CUANTITATIVA
Siempre (S) 5
_ o Casi Siempre (CS) 4
Estrategias Didacticas por Algunas Veces (AV) 3
Competencias Casi nunca (CN) 2
Nunca (N) 1

Fuente: Acosta (2011)

Por otra parte, el procedimiento que se utilizé para la construccion del
instrumento en esta investigacion es el que aporta Hernandez, Fernandez y
Baptista (2009), el cual consiste en listar la variable que se pretenden medir u
observar. Revisar su definicion conceptual, comprender su significado; revisar
como ha sido definida operacionalmente la variable, esto es, como se ha
medido.

Inmediatamente, elegir el instrumento, que haya sido favorecido por la
comparacion, adaptarlo al contexto de la investigacion. Indicar el nivel de
medicién de cada item, por ende, el de la variable. Indicar como hay que
decodificar los datos en cada item y variable, es decir, asignar un valor
numérico que represente a los datos. Asi, a las categorias de cada item y
variable se les asignan valores numéricos que tienen un significado. La
codificacion es necesaria para analizar cuantitativamente los datos (aplicar
analisis estadistico). Los instrumentos se disefiaron en version preliminar con

base a la operacionalizacién de la variable.
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5.3. Validez del Instrumento.

Para determinar la consistencia de las preguntas que compone el
cuestionario de escala tipo Lickert y que midan la variable de interés, es
necesario determinar su validez, la cual define Hernandez, Fernandez y
Baptista (2009), como el grado en el cual la variable de estudio es medida por
un instrumento de investigacion, arrojando la informacion pertinente. Asi
mismo, Chavez (2007), establece que la validez es la eficacia con que un

instrumento mide la variable que se pretende o se quiere medir.

En este sentido, los instrumentos se validaron tomando en consideracion
la opinidbn de diez (10), expertos en el area de estrategias didacticas y
competencias del docente universitario, quienes tuvieron la responsabilidad de
evaluar cada interrogante planteada mediante un instrumento elaborado para
tal fin, por medio del cual se verific6 la pertinencia de cada item con las
variables, dimensiones e indicadores, la redaccion y especificaciones de cada

item con el contenido.

El andlisis detallado de las opiniones de los expertos se encuentra
expresado en cada instrumento de validacion y los mismos se consideraron
para el mejoramiento del disefio original del cuestionario. Posterior se
procesaron las correcciones y observaciones realizadas por los expertos, y el
instrumento se redisefid la version preliminar, en version original Acosta (2011).

En resumen, se presentan los juicios emitidos por los expertos en el cuadro 18.
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Cuadro 18.
Resultados de la Validacion.

Experto Observaciones

Valido sin observaciones

Correccién de redaccion en items 4 y 10

Valido sin observaciones

Valido sin observaciones

Correccion de redaccion en items 4, 10, 21

Valido sin observaciones

Valido sin observaciones

Correccion de redaccion en items 4, 10, 21

OO N |RIWINEF

Valido con observaciones

10 Correccion de redaccion en items 4, 10, 21

Fuente: Acosta (2011).

5.4. Confiabilidad del Instrumento.

En esta investigacion, se medio la confiabilidad de los instrumentos por la
aplicacion de una prueba piloto a diez (10) docentes y diez (10) alumnos de las
mismas instituciones universitarias los cuales no fueron seleccionados por la
poblacién, tal como lo indica Chavez: (2007), una prueba piloto consiste en
administrar el cuestionario a un conjunto reducido de personas para calcular su
duracion, conocer sus dificultades y corregir sus defectos.

Para tal fin, se realizo la estimacion de la confiabilidad del instrumento,
utilizando la formula Alpha de Cronbach, la cual segun el criterio de Chavez
(2007), se aplica para estimar la confiabilidad del cuestionario con alternativas
multiples de respuestas, como es el caso del tipo Lickert. La formula de Alpha

Cronbach segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2009), es la siguiente:

2
rH{LJl_ZSl

k-1] g2

Donde:
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K = namero de items
Si2 = varianza de los puntajes de cada item

Si? = varianza de los puntajes totales

Al reemplazar los valores en la formula se obtuvo para el cuestionario
dirigido a los docentes: Alpha = 0 ,95. Para el cuestionario dirigido a los
estudiantes se obtuvo: Alpha = 0,86. Estos resultados indicaron Ila
consistencia de las respuestas lo que revela que los cuestionarios poseen un

alto grado de confiabilidad.

6. Técnica de Procesamiento y Andlisis de datos.

En este sentido, en funcién de que la presente investigacion es de tipo
descriptiva, se procedid a un tratamiento estadistico de igual naturaleza,
caracterizandose por obtener una vision global de todo el conjunto de datos
agrupando la distribucion de frecuencia, que arrojaron el calculo de las
frecuencias absolutas (Fa) y relativas (Fr) de las respuestas arrojadas por la
poblacién, las cuales se representaron en tablas. Posteriormente se tomé en
cuenta el presente baremo, el cual, segun Chavez (2007), es un cuadro de
comparacion segun resultados usados para la variacibn estandar y

confiabilidad, midiendo la variable estrategias didacticas por competencias.

Cuadro 19.
Baremo Estadisticos para la interpretacion de los resultados.

Intervalo Valoracion Cualitativa
1,00 =x>1,80 Muy Baja
1,81 <x>2,60 Baja
2,61 <x>3,40 Media
3,41 <x>4,20 Alta
4,21 <x 25,00 Muy Alta

Fuente: Acosta (2011).
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7. Procedimiento de la Investigacion.

El procedimiento que el investigador aplicd para la ejecucion del presente
estudio es el siguiente: para el inicio de la investigacion, se desarroll6 el
planteamiento y formulacion del problema; asi como la justificacion e
importancia del tema para luego establecer los objetivos, variables e
indicadores.

Se sustentd tedricamente la investigacion, consultindose diferentes
enfoques tedricos, seleccionandose aquellos considerados como de mayor
pertinencia con los objetivos de la investigacion. Se procedio al establecimiento
de los paradigmas y métodos logicos a seguir en la investigacion: tipo de
investigacion, disefio, poblacion, muestra objeto de estudio; asi como la
seleccion de las técnicas a utilizar para la recoleccion de la informacion:
técnicas de la observacion directa bajo encuestas como fuentes primarias y los
textos y documentos como fuentes secundarias.

Una vez establecidas las técnicas de recoleccion de datos, se procedio a
la construccion y posterior validacion del instrumento de medicién de datos
(cuestionario) a través del juicio de expertos en el area. Seguidamente, se
sometio a la prueba piloto el instrumento disefiados y corregidos con el fin de
determinar su confiabilidad; de esta forma obtener resultados 6ptimos.
Después de determinar la confiabilidad, asi como la validez del instrumento se
reprodujo la prueba en version original.

Se solicitd la autorizacion a las Universidades del Zulia y Rafael Maria
Baralt, para trabajar con los docentes y estudiantes de la Escuela de Biologia,
para aplicar la prueba. Posteriormente, se recolectd, tabulé, analizd

estadisticamente los resultados de la muestra. Seguidamente se elaboré la
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propuesta; finalmente, teniendo presente los objetivos planteados en la
investigacion y una vez obtenidos los resultados, se establecieron las
conclusiones, recomendaciones y se anexo la lista de las referencias que

fueron consultadas para el desarrollo de la investigacion.



CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

El proposito de este capitulo es el analisis, e interpretacion de
resultados obtenidos de la aplicacién del instrumento a la muestra objeto de
estudio, a través de un cuestionario con afirmaciones y varias categorias de
respuestas. La informacion obtenida se presenta a continuacion en forma
sistematizada, mostrandose frecuencias absolutas, relativas, promedios
globales por indicador, dimensioén y variable en correspondencia con los
objetivos especificos establecidos.

Es importante acotar que cada tabla visualiza las respuestas de los
docentes y los estudiantes, con la finalidad de realizar un estudio mas
coherente a la pregunta de investigacion, posterior se disefian las estrategias
didacticas por competencias para los docentes de Biologia de las
Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

A continuacion, las siguientes tablas dan respuesta al primer objetivo
especifico de la investigacion dirigido a identificar las estrategias de
ensefianza utilizadas por los docentes de Biologia de las Universidades del
Zulia y Rafael Maria Baralt.

Variable: Estrategias didacticas por competencias

Dimension: Estrategias de ensefianza
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Tabla 1.
Relacion porcentual de la Sub-dimension: Pre-instruccionales.

211

DOCENTES.
AIthrnativas de Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca
espuesta veces Nunca
items FA |[FR%|FA |[FR%|FA [FR%|FA. [FR%|F.A. |F.R%
1 12 | 41.37] 12 [4137| 5 |1724| © 0 0 0
g 2 12 | 41.37| 12 |4137| 5 |1724| O 0 0 0
=
% 3 4 (1379 11 |3793| 9 |31.03| 4 [13.79| 1 | 3.44
Promedio: 4.3
i 4 2758 | 19 | 6251 0 2 | 6.89
= 5 21 | 7241 10.34 17.24
% ;;3 6 17 | 58.62 2758 | 4 [13.79
g Promedio: 4.4
. 7 2068 | 9 [31.03] 14 [48.27] 0 0 0 0
% 8 2068 | 0O 0 16 | 55.17 24.13
E 9 0] 0 |20 100 | 0| 0 |0 o
& [ Promedio: 3,5
- 10 29 | 100 | © 0 0 0 0 0
224 1 18 | 62,06 | 11 | 37.93
géé 12 29 | 100 | © 0
::38 Promedio: 5,0

Fuente: Acosta (2011).

La tabla 1 muestra

los

resultados de

la sub-dimension

pre-

instruccionales, a través de los respectivos indicadores. En este sentido, el

indicador objetivo obtuvo un promedio global de 4.3, ubicAndose en una

valoracion cualitativa alta, infiriendo que los docentes encuestados de las

universidades objeto de estudio, utilizan los objetivos para la planificacion de

los contenidos a desarrollar dentro del salén de clases.
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Los resultados del indicador se corroboran con las respuestas emitidas
por los docentes; debido a que el 41.37% de ellos seleccionaron la
alternativa siempre y casi siempre, para responder que planifica
sistematicamente objetivos referidos a los contenidos propios de la
asignatura. Igualmente, en el item nimero dos de este indicador, el 41.7%
manifestd que o casi siempre coordinan las secuencias de contenidos de lo
simple a lo complejo.

Asi mismo, el 37.93% casi siempre incentiva al estudiante a través de
lecturas referidas al tema seleccionado; en este sentido, el 31.03% opina que
algunas veces, el 13.79% responde que siempre o casi nunca y el 3.44%
contesto que nunca utiliza lecturas para incentivar al estudiante.

Es importante sefialar que para Abolio (2007), los objetivos son
enunciados que establecen las condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. Como estrategias de ensefianza
compartida con los estudiantes, generan expectativas apropiadas, al mismo
tiempo, dan a conocer la finalidad y el alcance del material y como manejarlo;
siendo este concepto coincidente con las respuestas aportadas por los
docentes.

En cuanto a los andlisis del indicador organizadores previos, el mismo
obtuvo un promedio global de 4.4.; ubicandose en una valoracion cualitativa
alta, infiiendo que los docentes encuestados de las dos universidades
publicas manejan adecuadamente este tipo de estrategias pre-

instruccionales.
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Estos resultados son corroborados por las siguientes respuestas
emitidas por los docentes; el 62: 51% afirma que casi siempre organiza
exposiciones sobre contenidos relevantes sefialados en el programa de la
asignatura; el 74,41% manifiesta que incorpora experiencias cotidianas en la
practica de talleres sobre Biologia y el 58.62% casi siempre utiliza
instrumentos de registros durante las practicas en laboratorios.

Las respuestas aportadas por los docentes son congruentes con las
teorias expuestas por Mayer y Estee (2007), al explicar que la utilizacion de
organizadores previos a un texto produce, en determinadas circunstancias,
una mejora en los resultados del aprendizaje.

Segun estos autores, los resultados del aprendizaje dependerian de tres
factores: recepcion, disponibilidad y activacion. La recepcion se refiere a si la
informacion en el medio es correctamente recibida o no, la disponibilidad a la
existencia o no de conocimientos-ancla en la estructura cognoscitiva previa
del sujeto y la activacion a si este conocimiento es adecuadamente activado
para lograr la integracion de los nuevos conocimientos.

A tal efecto los organizadores previos como estrategias pre
instruccionales, activan los conocimientos previos, crean un marco de
referencia comun Informacion de tipo introductoria y contextual; tienden un
puente cognitivo entre la informacién nueva y la previa. La funcién del

organizador previo es proporcionar andamiaje ideacional para la retencion e
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incorporacion estable del material mas detallado y diferenciado que se va a
aprender.

Continuando con el analisis de resultados, el indicador sefalizaciones
obtuvo un promedio global de 3.5, ubicandose en una valoracion cualitativa
media infiriendo que los docentes utilizan moderadamente, este tipo de
estrategias instruccionales para la planificacién y desarrollo de sus clases de
Biologia. En este sentido, 48.27% manifiesta que algunas veces, utiliza el
subrayado para resaltar contenidos importantes. El 55.17% casi nunca
realiza talleres con sefalizaciones de campo y el 100% algunas veces traza
junto con los estudiantes sefalizaciones dentro de los experimentos en el
laboratorio.

Las respuestas aportadas por los docentes difieren de lo expuesto por
Orellana (2008), quien afirma que los signos o sefializaciones dentro del
proceso de ensefianza son el «origen» de cualquier simbolo: que el primer
acto de simbolizacion es mediante el lenguaje. Esto no excluye el que una
diversidad de signos esté presente en los distintos dominios de la praxis
humana.

En relacién con las implicaciones, el punto de notificacion visual o
sefalizaciones puede no ser Unico y generalmente asi ocurre, se elige aquel
gue mas convenga, dependiendo del rumbo con el que se acerque al
aprendizaje esperado. Légicamente, la sefalizacion estar4 prevista para

llegar a dicho punto y no directamente a la pista de destino. El procedimiento
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puede empezar antes de llegar al punto de notificacion, al menos en lo que a
comunicaciones se refiere.

Dentro de este marco el indicador activar o generar conocimientos
previos, obtuvo un promedio de 5.0, ubicandose en una valoracion cualitativa
muy alta, infiriendo que los docentes utilizan toda clase de estrategias que le
permitan generar conocimientos previos. Las respuestas emitidas fueron las
siguientes: el 100% manifestdé que siempre revisa cada contenido antes de
seleccionar la estrategia de ensefianza previa, el 62.06% siempre utiliza
frecuentemente el uso de experimentos para activar conocimientos previos y
el 100% manifiesta que proporciona conversaciones sobre temas biolégicos
al inicio de la clase.

Estos resultados son totalmente congruentes con lo expuesto por Diaz
(2009), quien explica que son aquellas estrategias dirigidas a activar los
conocimientos previos de los estudiantes e incluso a generarlos cuando no
existan; a este respecto, la importancia de los conocimientos previos resulta
fundamental para el aprendizaje.

En este sentido, su activacién sirve en un doble sentido: para conocer lo
gue saben sus estudiantes y para utilizar tal conocimiento como base para
promover nuevos aprendizajes. En este grupo se puede incluir también
aquellas estrategias que se concentren en ayudar al esclarecimiento de las
intenciones educativas que se pretenden lograr al término del episodio o

secuencia educativa.
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Tabla 2.
Relacion porcentual de la Sub-dimension: Pre-instruccionales.
ESTUDIANTES.
Alternativas de Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca
Rqspuesta veces Nunca
Iltems FA |FR% | FA |FR% | FA. |FR%|FA. | FR% | FA. | FR%
1 103 | 3259 | 89 [ 28.16 | 74 | 2341 | 30 | 949 | 20 | 6.32
g 2 0 0 125 3955|100 | 31.64 | 91 |28.79| O 0
=
% 3 92 |1 29.11| 114 | 36.07 | 66 | 2088 | 24 | 7.59 | 20 | 63.2
Promedio: 3,5
" 4 47 | 14.87 | 170 | 53.79 | 78 | 2468 | 21 | 6.64
= 5 0| o [316] 1200 | 0| O 0
% &E’ 6 164 | 5189 | O 0 152 | 48.10| O 0 0
5 Promedio: 3,9
" 7 316 | 100 | O 0 0 0 0 0 0 0
% 8 92 | 29.11 | 114 | 36.07 | 66 | 20.88| 24 | 7.59 | 20 | 63.2
g 9 92 | 29.11 | 114 | 36.07 | 66 | 20.88| 24 | 7.59 | 20 | 63.2
% | Promedio: 4,16
5. 10 74 |23.41| 50 |15.82| 89 |28.16 | 53 | 16.77 | 50 | 15.82
254 11 316 | 100
géé 12 316 | 100
::38 Promedio: 3,71

Fuente: Acosta (2011).

instruccionales,

La tabla 2 presenta el analisis de la sub-dimension estrategias pre-

tomando en cuenta

las

respuestas emitidas por

los

estudiantes. Al analizar el indicador objetivo, el mismo obtuvo un promedio

global de 3.5, ubicandose en una valoracion cualitativa media, deduciendo

gue los estudiantes moderadamente observan la planificaciéon de los
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objetivos en las asignaturas dictadas por los docentes, lo que difiere de lo
respondido por los docentes.

Los resultados emitidos por los estudiantes son contradictorios al de los
docentes; éstos ultimos responden que los objetivos son altamente utilizados
en la planificacién y desarrollo de las clases; pero los alumnos responden
gue moderadamente lo observan, generandose alguna confusién en los
resultados, deduciendo que tal vez los estudiantes no se dan cuenta de la
planificacion docente; aunque éste debe sefialar a los alumnos los objetivos
gue son necesarios alcanzar para generar una competencia.

En este orden de ideas, el 32.59% afirma que siempre observa la
planificacion de objetivos referidos a los contenidos propios de la asignatura.
El 28,16% confirma que casi siempre, el 23.41% considera que algunas
veces, el 9.49% responde que casi nunca y el 6.32% nunca; estas
respuestas desvirtian ligeramente las obtenidas por los docentes.

Partiendo de los supuestos anteriores, el 39.55% afirma que casi
siempre coordina las secuencias de contenidos de lo simple a lo complejo;
por su parte, el 31.64% manifiesta que solo algunas veces. El 36.07%
responde que casi siempre selecciona lecturas sobre los fundamentos
tedricos-practicos de la Biologia y el 29.11% siempre selecciona lecturas.

Con base a lo anteriormente expuesto, es conveniente sefialar los
planteamientos expresados por Salas (2009), Barleta (2008), Abolio (2007) y
Argudin (2008), los cuales coinciden en afirmar que los objetivos de

ensefianza son los fines o resultados previamente concebidos, como un



218
proyecto abierto y flexible, que guian las actividades de profesores y
estudiantes, para alcanzar las transformaciones necesarias en estos Ultimos.

Dentro de este marco, el indicador organizador previos, obtuvo un
promedio global de 3.9; ubicAndose en una valoracion cualitativa media,
deduciendo que éstos observan moderadamente la utilizacién de este tipo de
estrategias durante el desarrollo de las clases. Este resultado se contradice
con el de los docentes, los cuales responden que utilizan esta estrategia
constantemente y el indicador obtuvo un promedio alto.

Las respuestas emitidas son las siguientes; el 53.79% manifestdé que
casi siempre asiste a exposiciones sobre contenidos relevantes sefalados en
el programa de la asignatura; el 24,68% manifiesta que alunas veces
incorpora experiencias cotidianas en la practica de talleres sobre Biologia y el
14.87% expreso que siempre los profesores utilizan organizadores previos
para la ensefianza de las ciencias biolégicas y el 6.64% informo que nunca.

Los resultados anteriormente expuestos son parcialmente congruentes
con la teoria expuesta por Ausubel (1983), Estee (2007), y Diaz (2009), los
cuales coinciden en sefalar que la construccion del proceso de ensefianza y
aprendizaje debe comenzar por los conceptos mas inclusivos, que los
proporcionan los organizadores previos.

En este sentido, los organizadores previos son el contenido que
encabeza un area de aprendizaje. Se sirven de conceptos y proposiciones
gue el sujeto ya posee significativamente, los cuales determinan la

presentacion de la nueva informacion. Su objetivo es interrelacionar el
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material de la disciplina correspondiente con la estructura cognoscitiva del
sujeto.

Segun las respuestas de los estudiantes encuestados, el indicador
sefalizaciones obtuvo un promedio global de 4.16, ubicAndose en una
valoracion cualitativa alta, infiriendo que utilizan junto a los docentes este tipo
de estrategia, siendo contradictorio con las respuestas de los dicentes
guienes respondieron que moderadamente la utilizan.

Las respuestas emitidas por los estudiantes fueron las siguientes; el
100% respondié que siempre utiliza el subrayado para resaltar contenidos
importantes. El 36.07% opina que casi siempre realiza talleres con
sefalizaciones de campo y el 20.88% indica que algunas veces. Por otra
parte, el mismo 36.07% responde que casi siempre traza junto con los
docentes sefializaciones dentro de los experimentos en el laboratorio y el
20.88% contesta que algunas veces.

Los resultados expuestos por los estudiantes son totalmente
congruentes con la teoria de los autores; Lomas (2007), Orellana (2008) y
Solé (2008), quienes expresan que las sefalizaciones son imagenes de
registros denotativos y connotativos donde el alumno contextualiza la
ensefianza teniendo como norma darle sentido al producto. La afectividad del
uso de las sefalizaciones se medira con el procesamiento de los registros de
cada alumno en una evaluacion, de esa manera se podra viabilizar la
elaboracién del sistema de sefalizaciones en un contenido determinado por

aprender.
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El andlisis del indicador estrategias para activar 0 generar
conocimientos previos, obtuvo un promedio global de 3.71; ubicandose en
una valoracion cualitativa alta, siendo relativamente coincidente con las
respuestas obtenidas por los docentes. De esta forma se infiere que este tipo
de estrategias son utilizadas tanto por los docentes y los estudiantes para
generar los conocimientos previos.

Las respuestas emitidas por los estudiantes fueron las siguientes; el
28.16% manifesté que algunas veces estudia con anterioridad el tema que el
docente va a desarrollar, e, 23.41% manifiesta que siempre, pero un
porcentaje el 16.82 responde que casi siempre o casi nunca. El 100%
selecciond la alternativa casi siempre para opinar que utiliza frecuentemente
experimentos durante la clase de Biologia y conversa sobre temas bioldgicos
al inicio de la clase.

Los resultados de este indicador son congruentes con la teoria expuesta
por Diaz (2009), Ausbel (1983) y Vera (2008), los cuales sefialan que las
estrategias para activar o generar conocimientos previos, aseguran que la
atencion del estudiante esté dirigida a la tarea del aprendizaje; en este
sentido, el propdsito es el aprendizaje de los estudiantes. Igualmente, los
autores estan de acuerdo en sefialar que este evento didactico también se
denomina foco introductorio, el cual es el conjunto de acciones que el
docente efectia para generar la atencidén del estudiante, siendo sobre todo

motivacional.
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A este respecto, la importancia de los conocimientos previos resulta
fundamental para el aprendizaje. Su activacion sirve en un doble sentido:
para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal conocimiento como
base para promover nuevos aprendizajes. En este grupo podemos incluir
también aquellas estrategias que permitan ayudar al esclarecimiento de las
intenciones educativas que se pretenden lograr al término del episodio o

secuencia educativa; ejemplo: las pre-interrogantes y la discusion guiada.

Tabla 3.
Promedio global de la Sub-dimensidn: Pre-instruccionales.
DOCENTES ESTUDIANTES
. Valoracion .
Inelieeeense Promedio | Cualitativa Promedio Valo_rac!on
Cualitativa
Objetivos 4,3 Alta 3,5 Media
Organizadores Previos 4.4 Alta 3,9 Media
Sefializaciones 3,5 Media 4,1 Alta
Activar o generar
conocimientos previos 50 Muy Alta 3.7 Muy Alta
Promedio Sub-dimensién 4,3 Alta 3,8 Alta

Fuente: Acosta (2011).

En relacion a lo expresado en la tabla 3, se observa que el promedio
global de la sub-dimension estrategias pre-instruccionales es alto; con 4,3
para los docentes y 3,8 para los estudiantes; la diferencian es por un rango
pequefio, los cuales resultan insignificantes; infiriendo que las estrategias
pre-instruccionales estan presentes dentro de las estrategias didacticas por
competencias utilizadas por los docentes de Biologia coadyuvando de esta

manera a conformar el perfil del egresado en base a competencias.
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Sin embargo, se observa que existe disparidad entre los promedios de
respuestas presentados por los estudiantes y docentes en los indicadores
objetivos, organizadores graficos y sefializaciones; infiriendo que los
docentes pudieran utilizar algunas estrategias pre-instruccionales sin el
conocimiento pleno de esta utilizaciébn por parte de los estudiantes; y
viceversa como en el caso de las sefializaciones, ya que los estudiantes
indican que manejan el subrayado como estrategia.

En este orden de ideas, los resultados expuestos tienen congruencia
con la teoria sefialadas por Diaz (2009), Vera (2008) y Orellana (2008), al
seflalar que las estrategias pre-instruccionales preparan y alertan al
estudiante en relacibn con qué y como va a aprender (activacion de
conocimientos y experiencias previas pertinentes) y le permiten ubicarse en
el contexto del aprendizaje pertinente.

En relacion, a la forma de organizar la estrategia también brindan una
variada gama de motivaciones como lo es: la relaciona del nuevo aprendizaje
con la conducta que el aprendiz ya posee, analiza los objetivos propuestos,
anuncia el nuevo aprendizaje y elabora un plan de trabajo, preparando y
alertando al estudiante en relacion con qué y como va a aprender.

Los hallazgos conclusivos son congruentes con el antecedente
presentado por Candela (2009), en donde intenta explicar la importancia de
las estrategias pre-instruccionales en construccion del conocimiento; entre
sus conclusiones se destacan las siguientes: los cambios producidos en las

ultimas décadas bajo los enfoques constructivistas para la elaboracién de
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estrategias pre-instruccionales, han impactado las distintas areas del
conocimiento, adoptando las mismas en la educacién universitaria.

Sobre la base de las ideas expuestas, las estrategias pre-
instruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en relacion con
gqué y como va a aprender (activacion de conocimientos y experiencias
previas pertinentes), y le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje.

Tabla 4.
Relacion porcentual de la Sub-dimension: Co-instruccionales.

DOCENTES.
Alternativas de Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca
Rqspuesta veces Nunca
Iltems FA.|FR% | FA |[FR% | FA. |FR% | FA. |FR% | F.A | FR%
13 17 | 5862 | 12 4137 | O 0 0 0 0 0
g 14 29 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0
g 15 29 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Promedio: 4,86
. 16 29 | 100
5 ’ 17 29[ 100 0| 0 | 0| o
% g 18 6 | 2068 | 13 [44.12| 10 | 3448 | O 0 0 0
g Promedio: 4,62
19 17 | 5562 | 10 | 3448 | 2 | 689 | O 0 0 0
8% 20 20100 [ 0| 0 [0 O
%g 21 17 | 5562 | 10 | 3448 | 2 | 6.89
"= Promedio: 4,67
22 29 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0
% % 23 0 0 19 | 6551 8 |2758| 2 | 6.89
Gég’ 24 0 0 14 | 48.27 | 15 |51.72| O 0
£° ['Promedio: 4,02

Fuente: Acosta (2011)
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A continuacion, la tabla 4 muestra los resultados de la sub-dimension
estrategias co-instruccionales con sus respectivos indicadores: dentro de
este contexto, el indicador llustraciones muestra un promedio global de 4.86;
ubicandose en una valoracion cualitativa muy alta, deduciendo que los
docentes encuestados utilizan la estrategia en la planificacién y desarrollo de
las clases de Biologia ilustraciones.

Los resultados antes expuestos son confirmados con las siguientes
respuestas aportadas por los docentes; el 58.62% afirma que siempre
maneja ilustraciones para enlazar los conocimientos previos con los nuevos
referidos a los sistemas biologicos; el 100% afirma que siempre utiliza la
técnica de la fotografia para incentivar a los estudiantes al experimento
biologico y explicar las interacciones entre los seres vivos a través de
ilustraciones.

Los resultados expuestos son coincidentes con la teoria expuesta por
Diaz (2009), quien expresa que las ilustraciones como estrategias co-
instruccionales es una imagen o representacion idiomatica que ocupan un
lugar central en el aprendizaje, ya que los simbolos se prestan a la
representacion gréfica.

En efecto, la imagen y la palabra son dos funciones expresivas, que se
reflejan y complementan tanto en el desarrollo de la funcién idioméatica como
en la estética. Por otra parte, la percepcion de las ilustraciones, la destreza

en la lectura, el interés y la madurez, varian entre una asignatura y otra. Es
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evidente que las actividades de aprendizaje y las ilustraciones no son en
absoluto independientes de un texto educativo, como tampoco lo es la
cohesion de la estructura organizativa del texto.

Por su parte, el indicador organizador gréaficos, muestra un promedio
global de 4.62 ubicandose en una valoracion cualitativa muy alta, infiriendo
que los docentes utilizan esta estrategia co-instruccional para la planificacion
y desarrollo de las clases de Biologia. Las respuestas expresadas por los
docentes muestran los siguientes los resultados: el 100% manifesté que
siempre los estudiantes comparan diferentes aspectos de la salud publica a
través de graficos y que, ademas, utiliza gréaficos para estudiar la morfologia
y fisiologia de los seres vivos. Por otra parte, el 44.12% afirma que casi
siempre organiza actividades dirigidas a explorar el medio ambiente para
comprender las interacciones bioldgicas.

Estos resultados son congruentes con la teoria aportada por Diaz
(2009), al referirse que los organizadores graficos, es uno de los mejores
métodos para ensefar las habilidades del pensamiento; las técnicas de
organizacion grafica tienen diversas maneras de presentar la informacion y
ensefan a los estudiantes a clarificar su pensamiento y a procesar, organizar
y priorizar la nueva informacion.

Dentro de este marco, los organizadores graficos como estrategia co-
instruccional, permiten analizar, evaluar y pensar de manera critica: esto es
comparar, contrastar e interrelacionar de manera visual la informacién. Con

diagramas visuales los estudiantes pueden revisar grandes cantidades de
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informacion, tomar decisiones basadas en ésta y llegar a comprender y
relacionarla. El tener los datos organizados de manera visual, ayuda a los
estudiantes a pensar de manera creativa a medida que integran cada idea
nueva a su conocimiento ya existente.

En este orden de ideas, el indicador preguntas intercaladas, posee un
promedio global de 4.67, ubicAndose en una valoracién cualitativa muy alta,
infiriendo que los docentes de las universidades objeto de estudio, utilizan
este tipo de estrategias en sus clases de Biologia. Las respuestas emitidas
son las siguientes; el 55.62% opina que siempre utiliza la discusion guiada
como técnica para obtener conocimientos nuevos. El 100% siempre utiliza la
terminologia biolégica para la comprension de textos basicos de la
asignatura, y el 55.62% siempre realiza lluvia de preguntas intercaladas
durante las exposiciones de clases tedricas.

Al respecto, los resultados son congruentes con la teoria aportada por
Vera (2008), al considerar que las preguntas intercaladas en la situacion de
enseflanza o en un texto, mantienen la atencion y favorecen la préctica, la
retencidn y la obtencion de informacioén relevante. De acuerdo con lo anterior,
también es importante mencionar que, para poder obtener beneficios de
estas preguntas, los profesores las deben plantear de manera eficaz, lo cual
muchas veces no sucede.

Al hacer énfasis en el indicador mapas y redes conceptuales, éste
muestra un promedio global de 4.02; ubicandose en una valoracién

cualitativa alta, infiriendo que los docentes de Biologia de las universidades
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estudiadas utilizan estas estrategias co-instruccionales en el desarrollo de
sus clases.

Las respuestas aportadas por los docentes fueron las siguientes; el
100% manifesté que siempre desarrolla los temas tedéricos a través de mapas
conceptuales el 65.51% casi siempre ejecuta charlas preventivas ante los
posibles problemas ambientales de su comunidad y el 51.72% algunas veces
propicia el uso de mapas conceptuales para fijar los conocimientos nuevos.

Los resultados expuestos son coincidentes con la teoria expuesta por
Sole (2008), cuando sefiala que los mapa y redes conceptuales es una
estrategia de aprendizaje dentro del constructivismo que produce
aprendizajes significativos al relacionar los conceptos; se caracteriza por su
simplificacion, jerarquizacion e impacto visual. Es una forma de sintetizar
informacion para comprenderla en el momento de estudiar; eventualmente,
es posible comprender, captar o aprender la informacion mas facilmente a
través de mapas y redes conceptuales.

En todo caso segun este autor, los mapas y redes facilita la
organizacion légica y estructurada de los contenidos de aprendizaje, ya que
son Utiles para seleccionar, extraer, separar la informacion significativa o
importante de la informacion superficial; ademas, permiten interpretar,
comprender e inferir de la lectura realizada e integrar la informacién en un
todo, estableciendo relaciones de subordinacion e interrelacion; asi mismo,
permite desarrollar ideas y conceptos a través de un aprendizaje

interrelacionado, pudiendo precisar si un concepto es en si valido e
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importante y si hacen falta enlaces; lo cual le permite determinar la necesidad

de investigar y profundizar en el contenido.

Tabla 5.
Relacion porcentual de la Sub-dimension: Co-instruccionales.
ESTUDIANTES.
Alternativas de Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca
Rqspuesta veces Nunca
items FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%|[FA. |FR%|FA.|FR%
13 67 |21.20| 28 | 886 | 99 |31.32| 87 | 2753 | 35 | 11.07
g 14 0 0 0 0 152 | 48.10| O 0 164 | 51.89
g 15 0 0 0 0 316 | 100 0 0 0 0
Promedio: 2,65
" 16 316 | 100 0 0
L 17 0 | o |316] 100
T 0] 0 [36] 120 |0 0 |0 0| o
5 Promedio: 3,60
19 316 | 100 0 0
g8 20 [316] 100 | 0 | O
58 21 0 0 |316] 100 0| 0 | 0 0| o
"= Promedio: 4,66
22 74 12341 | 50 | 1582 | 89 |28.16 | 53 | 16.77 | 50 | 15.82
%% 23 14 | 4.65 0 0 226 | 7151 | 76 | 24.05| O 0
%g 24 74 12341 | 50 | 1582 | 89 |28.16 | 53 | 16.77 | 50 | 15.82
2° [Promedio: 3,04

Fuente: Acosta (2011).

La tabla 5 exhibe los resultados de la sub-dimension estrategias co-

instruccionales segun el andlisis de las respuestas emitidas por los

estudiantes: en este sentido, el indicador ilustraciones, muestra un promedio
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global de 2.65, ubicandose en wuna valoracion cualitativa media,
encontrandose una contradiccion con el promedio de las respuestas de los
docentes el cual fue muy alto.

Las respuestas emitidas por los estudiantes fueron que el 31.32% de
los profesores maneja ilustraciones algunas veces para enlazar los
conocimientos previos con los nuevos referidos a los sistemas bioldgicos, el
51.89% expreso que nunca utiliza la técnica de la fotografia durante un
experimento bioldgico, pero el 48.10, afirmé que solo algunas veces. Por otra
parte, el 100% manifiesta que algunas veces identifican las interacciones
entre los seres vivos a traves de ilustraciones.

Los resultados expuestos expresados por los estudiantes de las
universidades estudiadas, son parcialmente coincidentes con la teoria
expuesta por Abolio (2007), Diaz (2009) y Benedito (2009), los cuales
coinciden en exponer que las ilustraciones cuando son aplicadas o
seleccionadas por el docente deben orientar a los estudiantes en una
actividad aclarando dudas y ofreciendo ideas de la forma en que éstos
puedan integrar las diversas informaciones tedricas y graficas que
encuentran en relacion al tema de su trabajo.

De los anteriores planteamientos se deduce que las ilustraciones como
estrategia co-instruccional de ensefianza basada en competencias es un arte
instructivo; el cual ensancha y enriquece el conocimiento visual y la
percepcion de las cosas; a menudo interpreta y complementa un texto o

clarifica visualmente las cosas que no se dejan expresar con palabras. Las
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ilustraciones en base a competencias pueden explicar el significado mediante
esquemas o diagramas, ademas, permite exponer conceptos imposibles de
comprender mediante una manera convencional.

Dentro de este marco, el indicador organizador graficos muestra un
promedio global de 3.60; ubicandose en la valoracién cualitativa alta,
infiriendo que los estudiantes utilizan esta estrategia co-instruccional; siendo
estos resultados ligeramente similares a los de los docentes. En este sentido,
el 100% afirma que casi siempre compara diferentes aspectos sobre la salud
publica a través de graficos; el mismo porcentaje del 100% algunas veces
utiliza gréficos para estudiar la morfologia de los seres vivos y el 100%
manifiesta que casi siempre organiza actividades dirigidas a explorar el
medio ambiente para comprender las interacciones biologicas.

Partiendo de los resultados anteriores, las teorias expuestas por Sole
(2008), Orellana (2008) y Diaz (2009), coinciden en sefalar que los
organizadores graficos son verdaderamente unas muy Utiles estrategias co-
instruccionales para conseguir que los estudiantes se hagan cargo de su
aprendizaje puesto que incluyen tanto palabras como imagenes visuales,
siendo asi efectivos para diferentes estudiantes, desde aquellos alumnos
talentosos hasta los que tienen dificultades de aprendizaje.

El andlisis del indicador preguntas intercaladas, muestra un promedio
global de 4.66 ubicandose en una valoracion cualitativa muy alta,

coincidiendo totalmente con los resultados de los docentes e infiriendo que
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se utiliza esta estrategia co-instruccional tanto por docentes como por
estudiantes en el desarrollo de las clases de Biologia.

Las respuestas emitidas por los estudiantes fueron las siguientes; la
totalidad de los encuestados representados por el 100%, contestd que
siempre utiliza el conversatorio entre compafieros, para obtener
conocimientos nuevos Yy la terminologia biol6gica para la comprension de
textos basicos de la asignatura. Igualmente, el mismo porcentaje responde
gue casi siempre, comparte con el docente lluvia de preguntas durante las
exposiciones de clases tedricas.

En este sentido los resultados obtenidos de las respuestas emitidas por
los estudiantes son totalmente coincidentes con la teoria expuesta por
Gonzalez (2008), Garza (2008) y Vera (2008), cuando sefalan que las
condiciones de la tarea influyen en el tipo y calidad de las preguntas que son
capaces de formular los estudiantes. Asi, por ejemplo, parece que los
estudiantes son capaces de formular preguntas que implican razonamiento
profundo siempre que se les dé oportunidad para hacerlo; aunque existe una
disminucién del nimero de estas preguntas a medida que se avanza en el
sistema educativo.

Con respecto al indicador mapas y redes conceptuales, muestra un
promedio global de 3.04 ubicandose en una valoracion cualitativa media,
observandose discordancia en los resultados obtenidos en el cuestionario
aplicado a los docentes, referido a este indicador; el cual se midié en una

valoracion cualitativa alta.
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Las respuestas expresadas por los estudiantes fueron las siguientes: el
28.16% manifestd que algunas veces el docente desarrolla los temas
tedricos a través de mapas conceptuales, el 71.51% algunas veces participa
en charlas preventivas junto a los docentes para la solucion de problemas
ambientales de su comunidad y el 23.41% siempre propicia el uso de mapas
conceptuales para fijar los conocimientos nuevos.

En este orden de ideas, los resultados expuestos son parcialmente
congruentes con la teoria presentada por Solé (2008), Garza (2008) y
Orellana (2008), cuando afirman que los mapas y redes conceptuales, es un
resumen esquematico que representa un conjunto de significados
conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones. En este sentido,
al ubicar los mapas y redes conceptuales como estrategias co-
instruccionales basadas en competencias, se resume que es una estructura

gue se refiere a la ubicacion y organizacion de las distintas partes de un todo.

Tabla 6.
Promedio global de la Sub-dimensién: Co-instruccionales.
DOCENTES ESTUDIANTES
Inelieze s Promedio \Clﬁlzglir?z:tlisg Promedio Valo_rac!én
Cualitativa
llustraciones 4,86 Muy Alta 2,65 Media
Organizadores Graficos 4,62 Muy Alta 3,60 Alta
Preguntas Intercaladas 4,67 Muy Alta 4,66 Muy Alta
Mapas y Redes Conceptuales 4,02 Alta 3,04 Media
Promedio Sub-dimensién 4,54 Muy Alta 3,48 Alta

Fuente: Acosta (2011).
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La tabla 6 exhibe los promedios totales de la sub-dimension estrategias
co-instruccionales; puede observarse que en las respuestas emitidas por los
docentes el promedio es de 4,54, ubicAndose en una valoracion cualitativa
muy alta. En cuanto a los resultados arrojados por los estudiantes, el
promedio es de 3.48, situandose en una valoracion cualitativa alta; infiriendo
una infima variacion. Por lo tanto, se infiere que tanto docentes como
estudiantes utilizan las estrategias co-instruccionales como ilustraciones,
organizadores gréaficos, preguntas intercaladas y mapas Yy redes
conceptuales para el desarrollo de las competencias en Biologia.

Dentro de este marco, los resultados son coincidentes con la teoria
expuesta por Diaz (2009), Vera (2008) y Barleta (2008), al afirmar que las
estrategias co-instruccionales se utilizan para orientar y guiar los aspectos de
contenidos de aprendizajes y mejorar la codificacion de informacién a
aprender; al unirlas con las competencias son aquellos recursos que el
profesor utilizan para guiar, orientar y ayudar a mantener la atencion de los
estudiantes durante una sesion, discurso o texto.

En efecto, estas estrategias pueden emplearse en los distintos
momentos de la ensefianza. Se pueden incluir representaciones viso -
espacial, como mapas o redes conceptuales, y la representacion linguistica,
como los resimenes, y mapas mentales; el aspecto mas relevante de estas
estrategias es que se dirigen a potenciar el enlace entre el conocimiento

previo y la informacion nueva.
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Al comparar los hallazgos encontrados con la investigacion antecedente
realizada por Naranjo (2009), sobre La investigacion de los modelos
didacticos y de las estrategias de ensefianza. La investigacion concluye que
los docentes estudiados desarrollan moderadamente modelos didacticos,
pero no seleccionan las estrategias de ensefianza pre, co y post-
instruccionales adecuadas para cada modelo; significa que los resultados
expuestos en la presente investigacion son contrarios al de los antecedentes.
En los primeros los docentes y estudiantes lo utilizan en el antecedente no
son utilizados.

Tabla 7.
Relacion porcentual de la Sub-dimension: Post-instruccionales.

DOCENTES.
AItFt:rnativas de Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca
espuesta veces Nunca
items FA. |FR%|FA |FR% | FA. |FR% | FA. |FR% | FA | FR%
25 0 0 14 | 48.27 | 15 |51.72| O 0 0 0
§ 26 29 100 0 0 0 0 0 0 0 0
£
qm:') 27 7 | 2413 | 7 | 2413 | 15 |51.72| O 0 0 0
o
Promedio: 4,06
28 21 | 7241 | 8 |27.58
K 29 29 100 0 0
é 30 0 0 29 100 0 0 0 0 0 0
Promedio: 457
31 29 100 0 0 0 0 0 0 0 0
(]
= 32 29 | 100
© 8
S8
ES 33 29 100
& Promedio: 5,00

Fuente: Acosta (2011).
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En relacion con lo observado en la tabla 7, sobre el andlisis y discusion
de resultados de la sub-dimension estrategias post-instruccionales; el
indicador resiumenes ostenta un promedio global de 4.06 ubicandose en una
valoracion cualitativa alta infiiendo que los docentes de las universidades
encuestados utilizan en las planificaciones y desarrollo de las clases de
Biologia esta estrategia.

Los resultados expresados por los profesores son los siguientes: el
51.72% opin6 que algunas veces enlaza los conocimientos previos con los
nuevos a través de resumenes, pero el 48.27, respondio que casi siempre.
Por otra parte, el 100% manifesté que siempre realiza sintesis de la clase
impartida y el 51.72 algunas veces solicita a los estudiantes un resumen
tedrico-practico sobre la Biologia.

Estos resultados son congruentes con la teoria expuesta por Diaz
(2009), al sefialar que el resumen es la redaccion de un texto nuevo a partir
de otro texto, exponiendo las ideas principales 0 mas importantes del texto
original de manera abreviada. Generalmente, tiene el formato tipico de
cualquier texto, con parrafos y oraciones gramaticalmente completas y puede
tener una longitud variada; no es sdélo una simple reduccion informativa de un
original, sino un texto nuevo que intenta adaptarse a las caracteristicas de un
nuevo contexto comunicativo.

En este sentido, el docente, basandose en sus competencias, en el
conocimiento de sus estudiantes y en el dominio de los contenidos que

ensefia, disefa, selecciona, organiza estrategias de ensefianza como el
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resumen que otorgan sentido a los contenidos presentados y, estrategias de
evaluaciéon que permitan apreciar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes y retroalimentar sus propias practicas.

En este orden de ideas, el indicador analogias ostenta un promedio
global de 4.57, ubicandose en una valoracion cualitativa muy alta, infiriendo
gue igual que la anterior estrategia es muy utilizada por los docentes de
Biologia. Las respuestas emitidas fueron las siguientes; el 73.41% siempre
acepta los enfoques que sustentan la Biologia como ciencia, el 100% opina
gue siempre promueve la opinion del estudiante sobre una actividad
realizada y casi siempre utiliza recursos audiovisuales para realizar analogias
sobre la diversidad biolégica.

Los resultados presentes son totalmente coincidentes con la teoria
expresada por Diaz (2009), cuando indica que las analogias deben servir
para comparar, evidenciar, aprender, representar y explicar algin objeto,
fendbmeno o suceso. En las universidades es bastante frecuente que los
profesores recurran a las analogias para facilitar la comprension de los
contenidos que imparten, "se acuerdan cuando estudiamos, "voy a darte un
ejemplo similar”, "es lo mismo que", "pues aqui ocurre algo similar”, o "este
caso es muy parecido al anterior"”.

En este sentido, en el ambito del aprendizaje la analogia puede
contribuir a facilitar la recuperacién de analogos relevantes. Por otra parte, es
muy aconsejable el uso de varios analogos y diagramas representacionales

para favorecer la transferencia. Por otra parte, el nivel de conocimiento de los
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estudiantes también determinara la comprension de la analogia. La analogia
permite una forma inductiva de argumentar fundada en que, si dos 0 mas
entidades son semejantes en uno 0 Mas aspectos, entonces es probable que
existan entre ellos mas semejanzas en otras facetas.

En relacién con el indicador promocion de enlaces, éste obtuvo un
promedio global de 5.00, ubicAndose en una valoracién cualitativa muy alta,
infiriendo de nuevo la alta utilizacion de esta estrategia instruccional en el
desarrollo de contenidos de Biologia. Las respuestas otorgadas por los
docentes fueron; el 100% asegura que siempre respeta el estilo de
aprendizaje de cada alumno, aplica técnicas para generacion de
conocimiento cientifico en Biologia, orienta la toma de decisiones
académicas por parte de los estudiantes en cuanto a la ensefianza de la
ciencia.

En este sentido, los resultados y las respuestas emitidas son
congruentes con la teoria expuesta por Diaz (2009), explica que podria
definirse como el conjunto de procedimientos y recursos de que se vale la
ciencia para conseguir su fin. En efecto, el docente, especificamente, del
nivel superior tiene entre otras cosas que centrar su atencion en el hecho de
hacer que sus estudiantes se vuelvan aprendices autbnomos, independientes
y autorreguladores capaces de “aprender a aprender” aprovechando las
caracteristicas generales que describen al estudiante adulto.

En tal sentido se puede indicar que son aquellas estrategias destinadas

a ayudar para crear enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la
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informacion nueva a aprender, asegurando con ello una mayor
significatividad de los aprendizajes logrados. Se recomienda utilizar tales
estrategias antes o durante la instruccion para lograr mejores resultados en

el aprendizaje.

Tabla 8.
Relaciéon porcentual de la Sub-dimensidn: Post-instruccionales.
ESTUDIANTES.
Altsrnativas de Siempre Casi Siempre Algunas Casi Nunca
espuesta Veces Nunca
items FA |FR%|FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%| FA |FR%
25 0 0 0 0 316 | 100 0 0 0 0
8 26 0 0 0 0 316 | 100 0 0 0 0
£
2 27 0 0 0 0 316 | 100 0 0 0 0
@
Promedio: 3,00
28 139 {4398 | O 0 86 | 2721 | 24 | 759 | 67 | 21.20
é 29 0 0 0 0 316 | 100 0 0
é 30 0 0 0 0 316 | 100 0 0 0 0
Promedio: 3,12
31 74 | 2341 | 50 | 1582 | 89 | 28.16 | 53 | 16.77 | 50 | 15.82
()
£ 32 ol o o] o [ o] o0 [|316] 100
Sc 33 0| 0 |316] 100 | 0| 0 | 0] O
& Promedio: 3,04

Fuente: Acosta (2011).

En la tabla 8 se observan los resultados de la sub-dimension
estrategias post-instruccionales del cuestionario aplicado a los estudiantes; el
indicador resimenes, muestra un promedio global de 3.00, ubicandose en
una valoracién cualitativa media; deduciéndose que los estudiantes utilizan

pocos los resumenes durante las clases de Biologia. Este resultado presenta
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una discordancia con respecto a los enunciados expresados por los
docentes, los cuales responden que si es utilizada.

Las respuestas que ratifican este resultado son las siguientes el 100%
considera que algunas veces; enlaza los conocimientos previos con los
nuevos a través de resumenes, realiza sintesis de la clase impartida, realiza
un resumen tedrico-practico sobre la Biologia; lo cual no es concordante con
las respuestas de los docentes que ratifican la utilizacion del resumen, se
deduce que son ellos quienes lo realizan en la preparacion de las clases,
pero los estudiantes no lo utilizan como estrategia.

Los resultados expresados por los estudiantes son moderadamente
coincidentes con la teoria presentada por Diaz (2009), Abgulo (2008) y
Abolio (2007), al sefalar que el resumen es una técnica de sintesis que
habitia al alumno a comprimir el material y a redactar las ideas, se elabora a
partir de las frases y palabras subrayadas y tendra una extension aproximada
de una cuarta parte del texto original, por supuesto esta proporcién variara si
el texto ya es muy denso de ideas o si se extiende en las explicaciones.

En relacidon con el indicador analogia, muestra un promedio de 3.12,
ubicandose en una valoracion cualitativa media, infiiendo que los
estudiantes de las universidades objeto de estudio, utilizan parcialmente esta
estrategia post-instruccional. Los resultados son discordantes con los de los
docentes; ya que éstos confirman que muy altamente utilizan esta estrategia.

Las respuestas emitidas por los alumnos son las siguientes; el 43.98%

manifiesta que siempre utiliza informacion que permite recordar datos
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necesarios para comprender el tema anteriormente tratado. El 100% de los
estudiantes consideraron que algunas veces realiza actividades que ayudan
a comparar el tema que se estd estudiando con otros similares y utiliza
recursos audiovisuales para realizar analogias sobre la diversidad bioldgica.

En este orden de ideas, los resultados obtenidos son moderadamente
coincidentes con la teoria presentada por Estee (2007) y Diaz (2009), sobre
la analogia, la cual es una herramienta intelectual ampliamente utilizada en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos. Su
potencia consiste en la capacidad que tiene para poner en relacion
conocimientos adquiridos anteriormente de los nuevos conocimientos que se
quieren integrar. Cabe agregar que muchos estudiantes fracasan en el
proceso de extrapolacion porque el analogo no les es familiar, no lo conocen.

En cuanto al indicador promocion de enlaces, éste ostenta un promedio
de 3.04 ubicandose en una valoracion cualitativa media, infiriendo que este
tipo de estrategias post-instruccionales, son poco utilizadas por los
estudiantes, en contradiccién con lo expresado por los docentes, los cuales
manifiesta que son muy altamente utilizadas. Se deduce de nuevo que los
docentes las utilizan y los estudiantes no les sacan provecho.

Las respuestas emitidas por los estudiantes fueron el 28,16%
consideraron que algunas veces se respeta el docente el estilo de
aprendizaje de cada alumno, el 100% considera que casi nunca desarrolla
técnicas para generacién de conocimiento cientifico en Biologia y el 100%

casi siempre toma la decision del contenido a repasar.
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En este sentido, los resultados obtenidos son moderadamente
congruentes con la teoria expuesta por Gonzalez (2008), Graza (2008) y
Diaz (2009), cuando sefialan que las estrategias de enlaces, se presenta
después del contenido que se ha de aprender y permitir al alumno formar una
vision sintética, integradora; ademas, le permite valorar su propio
aprendizaje.

Estas estrategias de enlace permiten dar mayor contexto organizativo a
la informacion nueva que se ha de aprender al presentarse en forma grafica
0 escrita y hace que el aprendizaje sea mas significativo para los estudiantes;
estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la
enseflanza. El uso de las estrategias dependera del contenido de
aprendizaje, de las tareas que deberan realizar los estudiantes, de las

actividades didacticas efectuadas y de ciertas caracteristicas de los

aprendices.
Tabla 9.
Promedio global de la Sub-dimensién: Post-instruccionales.

DOCENTES ESTUDIANTES

3 Valoracién .
Inclizeelonss Promedio | Cualitativa Promedio Valo_rac!on
Cualitativa
Resumenes 4,06 Alta 3,00 Media
Analogias 4,57 Muy Alta 3,12 Media
Promocién de Enlaces 5,00 Muy Alta 3,04 Media
Promedio Sub-dimension 4,54 Muy Alta 3,05 Media

Fuente: Acosta (2011).

La tabla 9 muestra los resultados de la sub-dimension estrategias

post- instruccionales, dentro de la misma se observa una discrepancia entre
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las respuestas emitidas por los docentes y por los estudiantes. En este
sentido, los indicadores pertenecientes a esta sub-dimensidén resimenes,
analogias y promocion de enlaces obtuvo un promedio de 4.54, con una
interpretacion de muy alta en los resultados docentes y de 3.05 con
interpretacion media en los estudiantes.

Se deduce de estos resultados que los docentes planifican las
estrategias post-instruccionales antes estudiadas, pero los estudiantes las
introducen moderadamente dentro de sus estilos de aprendizaje, observando
muy poco cuando el docente las utiliza. En este sentido se observa la
necesidad de adecuar los procesos necesarios para la conformacion de
competencias de Biologia en los estudiantes.

En este sentido, debido a la diferencia de los resultados, se infiere que
los mismos son parcialmente congruentes con la teoria expuesta por Abgulo
(2008), Solé (2008) y Diaz (2009), las cuales definen las estrategias como
todas aquellas ayudas planteadas por el docente que proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. A
saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia
para promover aprendizajes significativos posteriores a la instruccion.

Es decir que utilizar estrategias post-instruccionales basadas en
competencias, equivale a decir trabajar con conciencia de los procesos
cognitivos implicados y con la implementacion de procedimientos que
originen los habitos y habilidades de pensamiento mas adecuados. Una

buena estrategia post-instruccional, no suprime ni aminora el esfuerzo que la
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docencia y el aprendizaje requieren, pero si se puede sostener que coopera
en la linea en la cual se empefia el profesor y el estudiante. Una buena
estrategia asegura que, a igual o menor esfuerzo, se alcancen mayores y

mejores resultados.

Tabla 10.
Promedio global de la Dimensién: Estrategias de ensefianza.
DOCENTES ESTUDIANTES
: Valoracion .
IelEEeEmss Promedio | Cualitativa Promedio Valo_rac[on
Cualitativa
Pre Instruccionales 4,30 Muy Alta 3,80 Alta
Co Instruccionales 4,54 Muy Alta 3,48 Alta
Post Instruccionales 4,54 Muy Alta 3,05 Media
Promedio de la Sub-dimension 4,46 Muy Alta 3,44 Alta

Fuente: Acosta (2011).

A continuacion, la tabla 10, muestra los resultados, de la dimension
Estrategias de ensefianza; dentro de la misma se observa que las estrategias
de ensefianza tienen presencia muy alta segun los resultados de los
docentes y alta segun los resultados de los estudiantes confirmando la
construccion de un perfil de competencias. Se deduce, que con algunas
diferencias muy poco significativas las estrategias de ensefanzas
estructuradas las pre, co y post-instruccionales, las cuales estan presentes
dentro de la planificacion y desarrollo de las clases de Biologia en la
Universidad del Zulia y Rafael Maria Baralt, objeto de estudio.

Los resultados expuestos son congruentes con las teorias presentada
por Diaz (2009), Orellana (2008) y Estee (2007), al afirmar que las

estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen
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a los aprendices a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar
soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos; entre las cuales
pueden incluirse al inicio (pre-instruccionales), durante (co-instruccionales) o
al término (post-instruccionales) de una sesion, episodio o secuencia de
ensefanza y aprendizaje o dentro de un texto instruccional.

Tomando en cuenta los resultados es importante acotar que las
estrategias de ensefianza deben ser construidas en forma directa, clara y
entendible, de igual manera, es necesario dejar en claro en su enunciacién
las actividades y contenidos o resultados esperados; son enunciados que
describen con claridad las actividades de aprendizaje a proposito de
determinados contenidos curriculares.

Dentro de este marco, las estrategias de ensefianza son los métodos,
técnicas, procedimientos y recursos que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacion a la cuales va dirigidas y que tiene por objeto
hacer mas efectivo el proceso de ensefianza y aprendizaje; son todas
aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante
para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion para crear
conocimiento. A saber, todos aquellos procedimientos o recursos utilizados
por quien ensefia para promover aprendizajes significativos.

El énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracién y
realizacion de los contenidos a aprender por via verbal o escrita. De esta
forma las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que

estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipotesis,
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buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos. Igualmente
organizar las clases como ambientes para que los estudiantes aprendan a
aprender.

En relacibn con los hallazgos conclusivos, se comparan con la
investigacion antecedente realizada por Nieves (2008), quien desarrollé un
trabajo de investigacion sobre Estrategias de ensefianza para el logro de un
aprendizaje significativo en la Tercera Etapa de la Educacion Basica. Los
resultados obtenidos arrojaron como conclusiéon que cuando los docentes
aplican las diferentes estrategias, tales como resumen, ilustraciones,
preguntas intercaladas, mapas conceptuales, estructuras de textos, los
estudiantes manifiestan un mejor aprendizaje y que la labor docente se le
facilita cuando aplican dichas estrategias.

De la misma forma ocurre dentro de la presente investigacion cuando
los docentes aplican adecuadamente las estrategias de ensefianza pre, co y
post-instruccionales, los estudiantes universitarios de igual modo adquieren y
exteriorizan un aprendizaje significativo. En particular, en las situaciones
educativas que ocurren dentro de las universidades, los objetivos o
intenciones deben planificarse, concretarse y aclararse con un minimo de
rigor, dado que suponen el punto de partida y el de llegada de toda la
experiencia educativa, ademas, desempefian un importante papel orientativo
estructurante de todo el proceso.

Con los resultados de esta dimension; se da respuesta al objetivo

especifico dirigido a identificar las estrategias de ensefianza utilizadas por los
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docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt,

declarando que estan identificadas y presentes.

A continuacion,

las siguientes tablas dan

respuesta al

objetivo

especifico dirigido a describir los tipos de Estrategias de aprendizaje

utilizadas por los estudiantes de Biologia de las Universidades del Zulia y

Rafael Maria Baralt.

Dimension: Tipos de Estrategias de Aprendizaje.

Tabla 11. Relacion porcentual de la Dimensién Tipos de
Estrategias de aprendizaje.

DOCENTES.
Altsér;;ﬂ\ézfade Siempre Casi Siempre A\I/%Lézgs Ni?]sga Nunca
Iltems FA.|FR% | FA |[FR% | FA. |FR% | FA. |FR% | FA. | FR%

34 0 0 29 | 100 0 0 0 0 0 0
:% 35 29 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0
g 36 0 0 12 | 4137 | 17 |58.62| O 0 0 0
- Promedio: 4,13

37 0 0 0 0 29 | 100
s 38 12 [41.37] 17 [5862| 0 | ©
g 39 0| 0 | 29 | 100 0
. Promedio: 2,80

40 0 0 29 | 100 0 0 0 0 0
f% 41 0 0 12 | 4137 | 17 |58.62| O 0 0
% 42 29 | 100 0 0 0 0 0 0 0
2 Promedio: 4,13

Fuente: Acosta (2011).
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A continuacion, la tabla 11 exhibe los datos de la dimension tipos de
estrategias de aprendizaje, los cuales fueron proporcionados por los
docentes; en el indicador recirculacion mostré6 un promedio de 4.13,
ubicAndose en una valoracion cualitativa alta, infiriendo que los docentes
toman en cuenta esta estrategia de aprendizaje durante el desarrollo de las
clases de Biologia.

Las respuestas que confirman estos resultados son las siguientes; el
100% de los docentes respondié que casi siempre utiliza estrategias para
trabajar en grupo, el 100% siempre recurre a la observaciéon como estrategia
de ensefianza de la Biologia y un 58.62% algunas veces realiza talleres en
grupo para globalizar el aprendizaje.

Estos resultados son compatibles con la teoria presentada por Diaz
(2009), al indicar que las estrategias de recirculacion de la informacién, es un
aprendizaje memoristico, al pie de la letra, en las cuales se hace un repaso
en repetir una y otra vez. Estas estrategias, se consideran como las mas
primitivas utilizadas por cualquier aprendiz (especialmente la recirculacion
simple), dado que nifios en edad preescolar ya son capaces de utilizarlas
cuando se requieren.

Dichas estrategias suponen un procesamiento de caracter superficial y
son utilizadas para conseguir un aprendizaje “al pie de la letra" de la
informacion. La estrategia basica es un repaso (acompafada en su forma
mas compleja con técnicas para apoyarlo). Esta consiste en repetir una y otra

vez (recircular) la informacién que se ha de aprender en la memoria de
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trabajo, hasta lograr establecer una asociacién para luego integrarla en la
memoria a largo plazo.

En este orden de ideas, el indicador elaboracion obtuvo un promedio de
2.80; ubicandose en una valoracién cualitativa media, infiriendo que este tipo
de estrategias de aprendizaje moderadamente el docente las toma en cuenta
para generar las competencias de Biologia en los estudiantes. Las
respuestas emitidas fueron las siguientes: el 100% opina que casi nunca los
estudiantes describen fichas para estudiar individualmente; 58.62% algunas
veces desarrolla esquemas para codificar el aprendizaje en la ensefianza de
la ciencia y el 100% considera que algunas veces analiza informes para
comprender las interacciones biologicas.

En este sentido, los resultados de este indicador son parcialmente
congruentes con la teoria sobre el mismo presentada por Orellana (2008), al
sefalar que las estrategias de elaboracion son de aprendizaje significativo y
puede ser simple o compleja; la diferencia radica en el nivel de profundidad y
entre su elaboracion visual o verbal; estas estrategias integran y relacionan la
nueva informacién que se ha de aprender con los conocimientos previos.

Con respecto al indicador organizacion, se obtuvo un promedio de 4.13;
ubicandose en una valoracion cualitativa alta, deduciendo que este tipo de
estrategias de aprendizaje si es tomada en cuenta por los docentes de
Biologia de las universidades estudiadas.

Las respuestas confirman los siguientes resultados: el 100% manifiesta

gue casi siempre utiliza la estrategia de la exposicion para verificar el
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aprendizaje, el 58.62% algunas veces maneja conocimientos especializados
de la Biologia para explicar los fenGmenos que ocurren en su entorno y un
100% expresan que siempre los estudiantes elaboran esquemas para
reforzar el contenido aprendido.

Estos resultados son compatibles con la teoria expuesta por Diaz
(2009), al informar que las estrategias de organizacion de la informacion,
permite hacer una reorganizacion constructiva de la informacion que ha de
aprenderse; es posible organizar, agrupar o clasificar la informacién, a través
de mapas conceptuales y redes semanticas. Estas estrategias, permiten
hacer una reorganizacion constructiva de la informacion que ha de
aprenderse.

Mediante el uso de dichas estrategias es posible organizar, agrupar o
clasificar la informacion, con la intencidbn de lograr una representacion
correcta de la informacion, explotando ya sea las relaciones posibles entre
distintas partes de la informacién y/ o las relaciones entre la informacion que
se ha de aprender y las formas de organizacién esquematica internalizadas
por el aprendiz.

Cuando las estrategias de organizacibn se aplican a tareas de
aprendizaje mas complejas como, por ejemplo, la comprension y el
aprendizaje de textos, se utiliza otro tipo de estrategia con el fin de facilitar la
codificacion, el almacenamiento y el recuerdo de la informacién. Estas

estrategias permiten identificar las ideas principales y secundarias de un
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texto o construir representaciones graficas como esquemas o mapas de

concepto.

Tabla 12. Relacion porcentual de la Dimensién Tipos de Estrategias de
aprendizaje.

ESTUDIANTES.
Items FA. |FR%W|FA |FR%|FA. |FR% | FA |FR% | FA. | FR%
34 92 [29.11| 114 | 36.07 | 66 | 20.88 | 24 | 7.59 | 20 | 6.32
E 35 316 100 | 0 | o [ o | o [ o] o 0 0
g 36 o| o |36/ 100 | 0| o [0 ] 0 0 0
- Promedio: 4,24
37 74 [2341] 50 | 1582 | 89 | 28.16 | 53 | 16.77 | 50 | 15.82
rg 38 158 50 | © 0 |158] 50 | O 0
g 39 0| 0 | 0] o [158] 50 | 0 | 0 | 158 50
- Promedio: 2,71
40 0 | 0 [316] 100
S 41 [316| 100 | 0 | ©
= 22 0| 0 |316] 0 |0 | 0 |0 0 | o
o Promedio: 4,33

Fuente: Acosta (2011).

Seguidamente se analizan y discuten los resultados de la dimension

tipos de estrategias de aprendizaje, segun los resultados expuestos por los

estudiantes. Dentro de este marco, el indicador recirculacion exhibe un

promedio de 4.24 ubicandose en una valoracion cualitativa muy alta,

infiriendo que los estudiantes ponen en practica esta estrategia de

aprendizaje, coincidiendo con las respuestas de los docentes.
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Las respuestas otorgadas por los estudiantes fueron las siguientes; el
36.07% manifestdé que casi siempre trabaja en grupo para recircular el
aprendizaje, el 100% manifestd que siempre recurre a la observacion como
estrategia de aprendizaje de la Biologia y que casi siempre realiza talleres en
grupo para globalizar el aprendizaje.

Estos resultados son totalmente coincidentes con la teoria expuesta por
Monereo (2009) y Diaz (2009), al exponer que las estrategias de
recirculacion de la informacién, es un aprendizaje memoristico, en la cual los
alumnos hacen un repaso al pie de la letra en repetir una y otra vez la
informacion; estas estrategias de repaso simple y complejo son dutiles
especialmente cuando los materiales que se ha de aprender no poseen o
tienen escasa significatividad logica, o cuando tienen poca significatividad
psicologica para el aprendiz.

Al hacer referencia al indicador elaboracion, éste ostenta un promedio
de 2.71; ubicandose dentro de una valoracion cualitativa media, coincidiendo
exactamente con las respuestas emitidas por los docentes, infiriendo que los
estudiantes moderadamente utilizan esta estrategia de aprendizaje.

En este orden de ideas, los estudiantes respondieron de la siguiente
manera; el 28.16% algunas veces describe fichas para estudiar
individualmente, un grupo conformado por el 15.8% siendo la mitad de los
docentes, consideran que casi siempre desarrolla esquemas para codificar el
aprendizaje en la ensefianza de la ciencia; otro grupo conformado por la otra

mitad de los docentes; el 15.8% opinan que casi nunca. Por otra parte, el
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mismo 15.8% algunas veces analiza informes para comprender las
interacciones bioldgicas y la otra mitad de los docentes responde que nunca
analiza informes.

Dentro de este marco de resultados, los mismos son parcialmente
congruentes con la teoria de Diaz (2009) y Orellana (2008), al sefalar que
las estrategias de aprendizaje de elaboracion igualmente son
procedimientos, conjuntos de pasos, operaciones, o habilidades que un
estudiante emplea en forma consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar
problemas; permiten un procedimiento y una sistematizacion mas
sofisticados de los conocimientos que ha de aprender.

Estas estrategias son fundamentalmente “situadas”, es decir, que
funcionan y son utiles en situaciones especificas, frente a la idea de una
estrategia general que se aplica igualmente en los contenidos nuevos
procesados por los estudiantes, los cuales integran y relacionan la nueva
informacion que se ha de aprender con los conocimientos previos.

Sobre la base de los resultados anteriores, el indicador organizacion,
obtuvo un promedio de 4.33; ubicandose en una valoracién cualitativa, muy
alta teniendo cierta diferencia con los resultados de los docentes e infiriendo
gue los estudiantes si utilizan este tipo de estrategias de aprendizaje. Las
respuestas de los estudiantes fueron las siguientes: el 100% opin6 que casi
siempre utiliza la estrategia de la exposicion para verificar el aprendizaje, que

siempre maneja conocimientos especializados de la Biologia para explicar
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los fenbmenos que ocurren en su entorno y que casi siempre elabora
esquemas para reforzar el contenido aprendido.

Los resultados de este indicador son totalmente coincidentes con la
teoria expuesta por Diaz (2009) y Orellana (2008), cuando exponen que las
estrategias de organizacion permiten hacer una reorganizacion constructiva
de la informacion que ha de aprenderse. Es posible organizar, agrupar o
clasificar la informacion, a través de mapas conceptuales y redes
semanticas; estas estrategias permiten realizar una organizacion constructiva

de la informacion que se ha de aprender.

Tabla 13.
Promedio global de la dimension: Tipos de Estrategias de aprendizaje.
DOCENTES ESTUDIANTES
] Valoracion L.
Inclieeeionse Promedio | Cualitativa Promedio VaI0|_faC|_on
Cualitativa
Recirculacién 4,13 Alta 4,24 Muy alta
Elaboracién 2,80 Media 2,71 Media
Organizacion 4,13 Alta 4,33 Muy alta
Promedio de la Dimension 3,68 Alta 3,76 Alta

Fuente: Acosta (2011).

En relacion con los resultados anteriores, la tabla 13 presenta los
resultados de la dimension tipos de estrategia de aprendizaje, en la misma se
observa, que los resultados de las respuestas emitidas por los docentes,
coinciden con la de los estudiantes, deduciendo que los alumnos practican
los tres tipos de estrategias de aprendizaje, guiados por los docentes para la

conformacién de un perfil por competencias.
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Igualmente se observa que la estrategia que es utlizada
moderadamente es la de elaboracion, sin embargo, tiene presencia dentro
del desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje en las universidades
estudiadas. Significa entonces que estos resultados son congruentes con la
teoria aportada por Schunk (2008), Monereo (2009) y Diaz (2009), quienes
manifiestan que las estrategias de aprendizaje son un conjunto de
procedimientos y métodos que le permite a los alumnos aprender; ademas,
se puede argumentar que las ideas expresadas con anterioridad, introduce
de lleno en los factores cognitivos que determinan el aprendizaje.

Tomando en cuenta los resultados es importante sefialar las referencias
de Diaz (2009. p. 63), la cual expresa que “las estrategias de aprendizaje
pueden definirse como aquellos comportamientos que el estudiante
despliega durante su proceso de aprendizaje” y que, supuestamente, influyen
en su proceso de codificacion de la informacidén que debe aprender.

Al comparar los hallazgos con la investigacion del antecedente que
realizd Forero (2008), quien investigd sobre los efectos de estrategias del
aprendizaje dinamico acelerado sobre el aprendizaje en estudiantes
universitarios; cuyos resultados se demostré que después de aplicar las
estrategias aprendizaje dinamico acelerado, a las unidades de estudio, el
aprendizaje de la misma mejoré significativamente en los estudiantes del
grupo experimental, ya que mejord en el area cognoscitiva de los mismos.

Por lo tanto, los resultados son coincidente con esta investigacion y se
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deduce que existe la necesidad de disefiar estrategias didacticas por

competencias para la optimizacién de la ensefianza de la Biologia.

Inmediatamente en las siguientes tablas se da respuesta al objetivo

especifico dirigido a describir las competencias Genéricas que poseen los

docentes de Biologia para la aplicacion de estrategias didacticas en las

Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

Dimension: Competencias Genéricas

Tabla 14.
Relacion porcentual de la Dimension Competencias Genéricas.
DOCENTES.
Alt;ég;ﬂ\égfade Siempre Casi Siempre A\I/%lézgs Ni?]scia Nunca
items FA [FR% |FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%
43 3 |1034| 11 | 3793 | 10 | 3448 | 5 |1724| O 0

:§ 44 0 0 29 | 100 0 0 0 0 0 0
3

‘§, 45 o| o |0]| o |29|10 | 0| 0 |0]| 0
B Promedio: 3,47

© 46 29 | 100 0 0 0 0 0 0

S 0 31.03| 7 |2413| 13 |4482] 0 | ©
5 8L

§§ g 48 0 0 0 7 12413| O 0 22 | 75.86
@~ °| Promedio: 3,11

- 49 0 0 29 100 0 0 0 0
% 50 29 | 100

E 51 17 | 58.68 | 12 (4137 | O 0 0 0 0 0
E Promedio: 4,19
- ;é 52 0 0 17 | 5862 8 |2758| 4 |1329| O 0
% ;% % 53 0 0 0 0 0 0 29 100 0 0
15 54 29 | 100 o o
é‘_é i Promedio: 3,14

Fumente: Acosta (2011).




256

A continuacion, se da inicio al analisis y discusion de la dimensién
competencias genéricas; en este sentido, la tabla 14 muestra los resultados
proporcionados por los docentes universitarios, en relacion con el indicador
investigacion; éste obtuvo un promedio de 3.47, ubicAndose en una
valoracion cualitativa alta, infiiendo que los docentes utlizan esta
competencia genérica para la formacidén profesional del estudiante de
Biologia.

Las respuestas que sustentan estos resultados son las siguientes;
37.83% afirma que casi siempre proporciona conversaciones sobre temas
referidos a posibles investigaciones con el objeto de generar competencias.
El 100% coincide en que casi siempre utiliza la discusién guiada como
técnica para obtener conocimientos acerca del proceso investigativo sobre
fendmenos espacio-temporales y el mismo 100% algunas veces considera
gue el uso de investigaciones sobre otras asignaturas sirve de enlace para la
interaccion de conocimientos previos con los nuevos.

Los resultados presentados son congruentes con la teoria presentada
por Coll (1991), al explicar que la investigacion es un proceso orientado por
la conformacion de una realidad, situacion factica o tedrica hacia un hecho
cientifico susceptible de ser reconocido, identificado, captado y analizado.
Esta realidad, debe estar conformada por un conjunto de situaciones, ser
estructurada sistematicamente, mediante un discurso apoyado por logicas

tedricas, filosdficas y por datos conocidos y en muchos casos, reconocidos.
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Atendiendo a estos resultados, para implementar la competencia
investigativa es necesario buscar la calidad total se requiere trabajar en
diferentes niveles, con diferentes actores: En primer lugar, con el recurso
humano, en particular con los profesores mediante su formacién y
cualificacion en investigacion. Paralelamente con los estudiantes a través de
sus materias relacionadas con la metodologia de la investigacion que les
otorga herramientas para ser utilizadas en sus trabajos de busqueda e
indagacion de informacion, ello permitird formar la generacion de relevo en
investigacion.

Dentro de este marco, el indicador tecnologias de la informacion y
comunicacion ostenta un promedio de 3.11; ubicandose en una valoracion
cualitativa media, infiriendo que los docentes moderadamente utilizan las TIC
para la formacion de competencias genéricas de los estudiantes. Las
respuestas expresadas fueron las siguientes; el 100% manifestd que siempre
reconoce las ventajas potenciales de la incorporacion de las TIC en los
procesos de transferencia efectiva de conocimiento, el 44.82% casi nunca
utiliza el correo electrénico como estrategia de comunicacion y el 75.86%
nunca promueve experiencias significativas con el uso del Internet.

En este sentido, los resultados expuestos son incongruentes con la
teoria presentada por Arboleda (2008. p. 94), quien argumenta que las TIC,
"comprenden una serie de aplicaciones de descubrimientos cientificos, cuyo
nacleo central consiste en una capacidad cada vez mayor de tratamiento de

la informacion”.
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En este sentido, es importante sefalar que, de acuerdo con lo
expresado por este autor, el autoaprendizaje y la disposicidon personal hacia
el desarrollo de TIC, constituye una herramienta de gran significado en la
instalacion del proceso de conocimiento. Su potencial no radica solo en los
beneficios que ofrecen a los tradicionales patrones de educativos, sino en
todos los cambios que se han suscitado este entorno.

En este orden de ideas, el indicador identidad cultural, obtuvo un
promedio de 4.19, ubicAndose en una valoracion cualitativa alta, infiriendo
gue los docentes manejan adecuadamente la identidad cultura con la
finalidad de la formacion de esta competencia genérica. Las respuestas
emitidas por los docentes son las siguientes; el 100% manifesté que casi
siempre interactia continuamente con docentes de otras culturas para el
intercambio social dentro de la universidad y favorece la convivencia en los
estudiantes de otras etnias para propiciar la integracion. El 58.68% siempre
participa activamente en las actividades culturales planificadas por la
universidad.

Estos resultados son coincidentes con la teoria expuesta por Albd
(2008), al sefialar que el concepto "pluricultural” sirve para caracterizar una
situacion y describe una relacién entre culturas; aunque, de hecho, hablar de
relacion interculturales es una redundancia, quizds necesaria, porque la
identidad cultural, implica, por definicion la interaccion. No hay culturas

mejores, ni peores, evidentemente cada cultura puede tener formas de
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pensar, sentir, actuar en las que determinados grupos se encuentren en una
situacion de discriminacion.

Asi mismo, la identidad cultural, como competencia genérica, es un
reencuentro con todas las civilizaciones, grandes, medianas o pequefias, en
donde se da un dialogo de reconciliacion con el universo y el ambiente que
sea, sostenible y duradero, donde exista una reconciliacion del hombre
consigo mismo, partiendo de un dialogo intercultural e intrapersonal que
restablezca el lugar de las relaciones econdémicas dentro de la facultad
humana y social.

En indicador responsabilidad social y participacion ciudadana, muestra
un promedio de 3.14, ubicandose en la valoracion cualitativa media,
deduciendo que los docentes moderadamente utilizan este indicador para
fortalecer esta competencia genérica en los estudiantes de Biologia. Las
respuestas que afirman estos resultados son las siguientes; el 58.62% casi
siempre coopera en problemas de caracter social dentro de la comunidad
universitaria donde labora, el 100% casi nunca desarrolla programas de
caracter social orientados a la comunidad para que mejoren la calidad de
vida y el mismo 100% respondid que casi siempre respeta los acuerdos con
la comunidad.

Los resultados presentados son medianamente coincidentes con la
teoria presentada por Méndez (2006), al referir que la responsabilidad social
comienza a emerger el concepto de inversion social, caracterizado por una

vision de que las acciones de la empresa no debian ser meramente
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asistencialistas, sino que debian promover el desarrollo de las comunidades
en sentido amplio y no contentarse solamente con la satisfaccion de las
necesidades.

Partiendo de los supuestos anteriores la responsabilidad social como
competencia genérica no puede desarrollarse sin la participacion ciudadana;
en este sentido, Guillén (2009, p 222), sefiala que “la participacion ciudadana
es la inclusion mental de las personas en situaciones de grupo, que se
alientan para contribuir con los objetivos y comparten la responsabilidad”.
Cabe destacar, que este autor hace énfasis que la participacion incrementa
la toma de decisiones, dado que ayuda a que los empleados entiendan y
aclaren sus pasos hacia el logro de los objetivos fomentando en ellos la
responsabilidad social.

De esta manera, los problemas de la comunidad en este caso la
universitaria y sus alrededores, pueden ser resueltos de manera endégena,
sin requerir la iniciativa de entes externos, como los partidos politicos y las
soluciones se ajustan a su entorno porque surgen del consenso de sus
miembros. Significa entonces que en las universidades la participacion
ciudadana como competencia genérica, estd unida intimamente a la
responsabilidad social que debe desarrollar la universidad a través de los
docentes y estudiantes para que éstas se conviertan en la funcion de
extension donde cada docente o autoridad ejerce una labor en pro de la

comunidad adyacente de cada casa de estudio.
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Tabla 14 A. Relacién porcentual de la Dimension Competencias
Genéricas (Cont...)

DOCENTES.
Items FA |FR% | FA. [FR%W|FA |FR% | FA. |FR% | FA. | FR%
55 20 100 | 0] 0 0| 0 |0 ] 0 | 0] o0
% 56 o o | o| o |124137] 17 |5862] 0| o0
5
g 57 11 [ 37.93| 10 | 3448 | 3 |1034| 5 |1724| 0 | ©
§ Promedio: 3,78
58 0] 0 [29] 100
: 59 29100 0| 0 | 0] O
= 60 13 | 44.82| 10 | 3448 | 6 | 20.68 0| o
8 Promedio: 4,41
61 0 | 0 | 18 [62.06] 11 |37.93
28 62 24.13 2413 15 |51.72
¢t 63 0 0 | 0] 0 |29 100
Promedio: 3,44
64 0O 29100 0] 0 | 0 O
65 0 0 | 18 |62.06| 11 |37.93
2 66 29 | 100 o o] o | o] o
Promedio: 3,87

Fuente: Acosta (2011).

La tabla 14 A es la continuacion del analisis y discusiéon de los

resultados de la dimension competencias genéricas sobre el instrumento

aplicado a los docentes; en este sentido, el indicador pensamiento critico

muestra un promedio de 3.78; ubicandose en una valoracién cualitativa de

alta, infiriendo que los docentes utilizan estrategias didacticas con la finalidad

de desarrollar el pensamiento critico como una competencia genérica.
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Las respuestas que sustentas estos resultados son las siguientes: el
100% manifesté que siempre estimula la libre expresion del pensamiento, el
58.62% casi nunca estimula el pensamiento critico a través de analisis
tematicos, pero el 37.93% casi siempre distingue los métodos de analisis de
problemas para la evaluacion de alternativas de solucién.

En este orden de ideas, los resultados presentados son coincidentes
con la teoria expuesta por Tobdn (2008), al explicar que el pensamiento
critico, tiene una serie de caracteristicas particulares, que lo diferencian de
otros procesos, como, por ejemplo, que no necesita de la presencia de las
cosas para que éstas existan, pero la mas importante es su funcion de
resolver problemas y razonar.

Sobre la base de las ideas expuestas, las competencias genéricas, se
relacionan con el pensamiento critico, complementando la epistemologia
sistémica, posibilitando un método de construccion de saberes que tienen en
cuenta el entretejido de las partes; el pensamiento critico se define como el
proceso légico del pensamiento que da una anticipada y Unica respuesta a la
situacion problematica planteada; ademas, se dice, que es un conjunto de
herramientas que ayunan a comprender el mundo que rodea al ser humano.

En relacion con el indicador comunicacion, éste muestra un promedio
de 4.41, ubicandose en una valoracion cualitativa muy alta, infiriendo que el
proceso comunicativo entre docentes y estudiantes se adecua para la
formacion de esta competencia genérica dentro del perfil del docente de

Biologia y el futuro egresado.
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En este orden de ideas, las respuestas formuladas por los docentes
fueron las siguientes; 100% manifiesta que casi siempre prepara
instrucciones ante de transmitirlas, el 100% siempre escucha atentamente a
los planteamientos de los estudiantes y el 44.82% siempre verifica que los
estudiantes hayan comprendido lo que quiso transmitir.

Los resultados antes expuestos son coincidentes con la teoria expuesta
por Alles (2009), cuando explica que la comunicacién como una competencia
genérica es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos
e ideas en forma selectiva y exponer aspectos positivos; ademas, es la
habilidad de saber cuando y a quien preguntar para llevar a cabo un
propdsito, también comprende la dinamica de grupos y el disefio efectivo de
reuniones e incluye la capacidad de comunicar por escrito con concision y
claridad.

En relacion con el indicador ecologia y ambiente, se observa que
muestra un promedio de 3.44, ubicandose en una valoracion cualitativa alta,
infiriendo que los docentes encuestados, utilizan este indicador como
competencia genérica. Los resultados expresados por ellos son los
siguientes: el 62.06% casi siempre propone soluciones para mejorar el clima
ambiental del salon de clases, el 51.72% algunas veces patrticipa en cursos
gue promuevan la competencia ecolégica en los estudiantes y el 100%
algunas veces considera que los laboratorios reunen las condiciones

ambientales Optimas para la praxis de las estrategias didacticas.
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Los resultados expuestos son coincidentes con las teorias expuestas
por Mufioz (2009), cuando sefala que la ecologia y el ambiente son el medio
en el que el estudiante se desenvuelve, con el cual interacciona
constantemente, le envia continuos y silenciosos mensajes, invitandolo a
determinadas acciones y facilitAindole determinadas actitudes. En relacion
con las implicaciones, el entorno ambiental jamas es neutro; su
estructuracién, los elementos que lo configuran, le comunican al individuo un
mensaje que puede ser coherente o contradictorio con el que el educador
quiere hacer llegar al educando.

En este orden de ideas, el indicador ética, obtuvo un promedio de
3.87% ubicandose en una valoracion cualitativa alta, infiriendo que los
docentes de Biologia demuestran ética dentro de sus labores docentes,
haciendo de la misma una competencia genérica. Las respuestas que
sustentan estos resultados son las siguientes: el 100% manifiesta que casi
siempre se apega solo a lo que exige la legislacion sin aportar mas valor a la
sociedad; el 62.06; opina que algunas veces participa voluntariamente en la
solucion de problemas sociales y el 100% identifica los principios éticos en su
actuacion profesional.

En efecto, los resultados expuestos son tedricamente compatibles con
lo expuesto por Alcantara (2008. p. 34), cuando sefiala que la ética como
competencia genérica, es el “resultado de un trabajo en el cual no cabe duda
de la transparencia y la autoridad moral de aquel que realizé su labor”. Por

otra parte, el autor sefiala que el concepto de transparencia no se puede
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analizar semanticamente; esta sencilla palabra esta intimamente relacionada
con los conceptos de justicia, fortaleza, asertividad, libertad, lealtad a través

de un liderazgo democratico.

Tabla 15.
Relacion porcentual de la Dimension Competencias Genéricas.
ESTUDIANTES.
items FA [FR% |FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%|FA. [FR%
43 158 | 50 0 0 158 | 50 0 0 0 0
:§ 44 0 0 316 | 100 0 0 0 0 0 0
g
‘§ 45 o| o | 0| o |36|10 | 0| 0 | 0] O
B Promedio: 3,66
© 46 103 | 3254 | 89 | 28.16| 74 | 2341 | 30 | 9149 | 20 | 6.52
968 47 (816|100 | 0| 0 [0 0 [0 | 0 [0 O
—gg § 48 316 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0
@~ °| Promedio: 3,57
- 49 0 0 316 | 100 0 0 0 0 0
E 50 0 0 [316] 100 | © 0 0 0 0
E 51 0 0 [188| 50 | O 0 0 0 |158| 50
§ Promedio: 3,50
- _~§ 52 0 0 0 0 91 | 28.79 | 100 | 31.64 | 125 | 39.55
% % % 53 0 0 0 0 0 |0 316 | 100 0 0
g 28 54 o] o | o] o [36|100 | 0] 0 [0
§§ i Promedio: 2,29

=

c

ente: Acosta (2011).

En la tabla 15, se muestran los resultados de la dimension
competencias genéricas, de las encuestas aplicadas a los estudiantes; el

indicador investigaciéon obtuvo un promedio de 3,66 ubicandose en una
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valoracion cualitativa alta; siendo un promedio un poco mayor que el
presentado por los docentes; confirmando que esta competencia genérica es
utilizada dentro de las universidades objeto de estudio en la formacién de los
futuros licenciados en educacion Biologia.

Las respuestas emitidas por los estudiantes que confirman estos
resultados son las siguientes: el 58% admiti6 que siempre participa en
conversaciones sobre temas referidos a posibles investigaciones de Biologia,
el 100% opina que casi siempre participa en discusién guiada para obtener
conocimientos acerca del proceso investigativo y el 100% algunas veces
considera que la consulta de otras investigaciones sirve de enlace para la
interaccion de conocimientos previos con los nuevos.

Las respuestas son coincidentes con la teoria expuesta por Roca
(2008), Barleta (2008), Villar (2008), Camargo y Rojas (2009), cuando
explican que la competencia de investigacion también es fundamental para
superar los escollos de la descontextualizacion curricular de las
universidades, ella es proveedora de insumos para refundar los procesos
instruccionales que se desarrollan en estas instituciones. Es evidente
entonces que la investigacion, es una actividad obligatoria de los profesores
ordinarios y es fundamental en la formacion académico-profesional de los
estudiantes.

Dentro de este marco, el indicador tecnologias de la informacion y
comunicacion obtuvo un promedio global de 3.57, ubicandose en una

valoracion cualitativa alta, deduciendo que los estudiantes encuestados
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utilizan esta competencia genérica, en contradiccion con las respuestas de
los docentes que fue media. Las respuestas expresadas son las siguientes:
32.54% siempre reconoce las ventajas potenciales de la incorporacion de las
TIC en los procesos de transferencia efectiva de conocimiento, el 100%
siempre utiliza el correo electronico como estrategia de comunicacién y
posee experiencias significativas con el uso del Internet.

Partiendo de los resultados anteriores, €stos son coincidentes con la
teoria expresada por Rivera (2008), Arboleda (2008), Bates, (2009), Saez y
Vaca (2008), cuando sefialan que, en el proceso educativo a nivel
universitario, el docente debe transformar o ajustar su conducta a las
situaciones que lo rodean mediante la adquisicion de informacion docente y
habilidades nuevas. Otra fase de las TIC como competencia genérica, segun
los autores sefialados, es la retroalimentacion, seguimiento y actualizacion.
Estas tres facetas no pueden permanecer al margen del proceso ya que a
través de ellas se garantiza la satisfaccion que este proceso aporta a cada
individuo.

En este orden de ideas, el indicador identidad cultural, obtuvo un
promedio de 3.50, ubicandose en una valoracion cualitativa alta, coincidiendo
con lo sefialado por los docentes, confirmando de esta forma que esta
competencia genérica es utilizada en las universidades estudiadas en la
menciéon de Biologia. Las respuestas expresadas por los estudiantes son las
siguientes: el 100% manifestd que casi siempre interactia continuamente

con estudiantes de otras culturas para el intercambio social dentro de la
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universidad y participa en convivencia con los estudiantes de otras étnias
para propiciar la integracion; el 50% casi siempre participa activamente en
las actividades culturales planificadas por la universidad.

Estos resultados son coincidentes con la teoria expresada por Jusayu
(2007) y Alb6 (2008), quienes expresan que la identidad cultural como
competencia genérica, representa no sélo una nueva forma de fundamentar
la educacion universitaria, sino también una forma de vida, de convivencia en
la pluralidad cultural, en la tolerancia, el respeto mutuo, priorizando la
cooperacion sobre la competencia, partiendo del modo de ser, de vivir de
cada pueblo o grupo humano, del respeto a su identidad personal y colectiva.
Significa que la identidad cultural en las universidades tiene como principio
buscar la participacion de todos, sin discriminaciones de ningun tipo, que
refuerce la imagen que cada grupo, pueblo o nacion.

Por otro lado, el indicador responsabilidad social y participacion
ciudadana, obtuvo un promedio de 2.29, ubicandose en una valoracion
cualitativa baja, infiriendo que los estudiantes no participan en estas acciones
para formar una competencia genérica que forme el perfil del futuro
egresado. Este resultado, aunque es contrario al de los docentes ya que ellos
lo practican moderadamente, se deduce que existe una debilidad con la
responsabilidad social y participacion ciudadana como competencia genérica.

Las respuestas emitidas por los estudiantes fueron el 20.79% coopera
en problemas de caracter social dentro de la comunidad universitaria, el

100% casi nunca asiste a programas de caracter social orientados a la
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comunidad para que mejoren la calidad de vida y 100% algunas veces
respeta los acuerdos con la comunidad.

En este orden de ideas, estos resultados son totalmente incompatibles
con la teoria presentada por Méndez (2008), Vallaeys (2009), Ferndndez
(2009), cuando sefialan que la responsabilidad social debe estar inscrita en
la misién y la vision de las organizaciones, implicando un cambio integral e
invirtiendo los recursos y esfuerzos necesarios de manera voluntaria para
buscar la calidad en todas las acciones.

Por otra parte, Guillén (2009) y Losa, (2008), manifiestan que la
participacion ciudadana como competencia genérica, esta en el centro de la
ciudadania; ella ha sido entendida como el conjunto de actividades
voluntarias mediante las cuales los miembros de una sociedad participan en
la seleccion de sus gobernantes, directa o indirectamente, en la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del desarrollo comunitario.

Dentro del ambito educativo universitario, la participacion ciudadana
podria convertirse en una adecuada herramienta para promover la
participacion de la comunidad en la universidad y para que ésta participe en
la vida de la comunidad. En esta perspectiva, toda universidad debera llegar
a ser valorada en la comunidad, por su sensibilidad, atencion a los distintos
problemas que impiden el progreso material y social de todo el sector.

Significa entonces que la construccion de la responsabilidad social y
participacion ciudadana dentro del ambito universitario plantea pues la

necesidad de pensar en un nuevo ciudadano, para lo cual se hace
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imprescindible mirar primero hacia el pasado, a fin de reconocer las
concepciones que se gestaron histéricamente, sin discriminar los valores,
representaciones, implicados en estas concepciones y en el conjunto de

practicas sociales las cuales constituyen una competencia genérica.

Tabla 15 A. Relacién porcentual de la Dimensién Competencias
Genéricas (Cont...).

ESTUDIANTES.
Alg:éggﬂ\égiade Siempre Casi Siempre A\'/%‘ég:s N?J?]scia Nunca
Iltems FA |[FR% | FA |FR%|FA. |FR%|FA. | FR% | FA | FR%
55 0 0 0 0 316 | 100 0 0 0 0
1‘% 56 316 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0
% 57 0 0 0 0 0 0 316 | 100 0 0
§ Promedio: 3,33
58 74 | 2341 | 50 | 1582 | 89 | 28.16 | 53 | 16.77 | 50 | 15.82
s 59 0| 0 | 0| 0 | 0| 0 |316] 100
é 60 0 0 0 0 316 | 100 0 0 0 0
o Promedio: 2,71
2 61 0 0 158 | 50 | 158 | 50 0 0 0 0
% 62 0 0 0 0 0 0 0 0 316 | 100
% 63 0 0 0 0 0 0 0 0 316 | 100
g Promedio: 1,83
- 64 103 | 3259 | 89 | 28.16 | 74 | 2341 | 30 | 749 | 20 | 6.32
65 0 0 0 0 158 | 50 |158| 50 0 0
% 66 0 0 316 | 100 0 0 0 0 0 0
Promedio: 3,40

Fuente: Acosta (2011).
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La tabla 15A, es la continuacion del andlisis y discusion de resultados
de la dimensién competencia genérica, dentro de la misma se observa que el
indicador pensamiento critico, muestra un promedio de 3.33, ubicandose en
una valoracion cualitativa media; infiiendo que los estudiantes
moderadamente llevan a la praxis actividades que generen esta competencia
genérica. Los resultados son discordantes con los expuestos por los
docentes, los cuales manifiestan que ellos altamente demuestran
pensamiento critico.

Las respuestas emitidas por los estudiantes fueron las siguientes: el
100% manifestd que algunas veces participa en actividades que estimulen la
libre expresion del pensamiento. el 100% siempre conoce los valores de la
institucion donde estudia y casi nunca distingue los métodos de analisis de
problemas para la evaluacion de alternativas de solucion.

Dentro de este contexto, los resultados son parcialmente congruentes
con lo sefalado por Tobon (2008), Ugas (2007), Morin (2006 - 2008), Bacarat
y Graziano (2008), cuando sefialan que el pensamiento critico es la actividad
mental disciplinada de evaluar los argumentos o proposiciones haciendo
juicios que puedan guiar el desarrollo de las creencias y la toma de decision.
Es decir, el pensamiento critico como competencia genérica consiste en
analizar, evaluar la consistencia de los razonamientos, en especial aquellas
afirmaciones que la sociedad acepta como verdaderas en el contexto de la

vida cotidiana.
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En cuanto al indicador comunicacion, éste muestra un promedio de
2.71, ubicandose en una valoracion cualitativa media en discordancia con los
resultados aportados por los docentes la cual ubican al indicador
comunicacion en una valoracion cualitativa alta. Estos resultados sobre este
indicador presentan confusién por lo tanto se observa la necesidad de
formacion tato estudiantes como docentes sobre el mismo.

Las respuestas expresadas son las siguientes: el 28.16% manifiesta
gue algunas veces estad atento a las instrucciones del docente, el 100%
manifiesta que casi nunca el docente escucha atentamente los
planteamientos de los estudiantes y que algunas veces el docente verifica
gue los estudiantes hayan comprendido lo que quiso transmitir.

Los resultados expuestos son parcialmente congruentes con la teoria
expuesta por Alles (2009), quien expresa que en la comunicacidn como
competencia genérica, se manifiestan sentimientos que subyacen a un
mensaje, por medio del cual, se interpreta el lenguaje verbal y no verbal y se
reconoce publicamente sus equivocaciones; ademas, se ofrece
retroalimentacion para ayudar a sus empleados y pares a actuar de forma
exitosa; asi mismo, se escucha a los demas con empatia, ocupandose de
entender sus puntos de vistas y evitando enunciar ideas preconcebidas y
juicios.

En este orden de ideas, el indicador ecologia y ambiente, muestra un
promedio de 1.83, ubicandose en una valoracién cualitativa baja indicando

gue los estudiantes de Biologia encuestados no tienen praxis de esta
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competencia genérica dentro de la universidad; en contradiccion con lo
expuesto por los docentes cuya valoracion fue alta.

Las respuestas que confirman estos resultados son las siguientes; un
50% opina que casi siempre y el otro 50% que algunas veces, propone
soluciones para mejorar el clima ambiental del salén de clases, el 100%
considera que nunca participa en cursos que promuevan la competencia
ecologica y considera que los laboratorios reunen las condiciones
ambientales Optimas para la praxis de las estrategias didacticas.

En este sentido, los resultados son poco congruentes con la teoria
presentada por Cruz y Garnica (2007), Biffani (2007), Eichler (2008) y Muiioz
(2009), quienes expresan que la ecologia y el ambiente como competencia
genérica, es la suma total de aquello que rodea, afecta, condiciona
especialmente las circunstancias de vida de las personas o la sociedad en su
conjunto. Comprende el conjunto de valores naturales, sociales, culturales
existentes en un lugar, momento determinado, que influyen en la vida del
hombre, en las generaciones venideras.

Siguiendo con el analisis, el indicador ética, obtuvo un promedio global
de 3.40, ubicandose en una valoracién cualitativa media, con un puntaje de
relativa diferencia con lo expresado por los docentes; infiriendo que existe
dificultad con la puesta en practica de esta competencia. Las respuestas
expresadas por los estudiantes fueron las siguientes; el 32.59% manifestd
gue siempre se apega so6lo a lo que exige la institucién sin aportar mas valor

a la sociedad, el 50% opina algunas veces participa voluntariamente en la
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solucién de problemas sociales y el 100% casi siempre identifica los
principios éticos en su actuacion como estudiante.

Los siguientes resultados son congruentes con la teoria aportada por
Poper (2009), Acosta (2009), Alcantara (2008), Bonache (2008) y Alles
(2009), quienes coinciden que la ética como competencia genérica, pueden
tener diversas formas: la imposicién y el método moralista los cuales limitan

la libertad y no se ajustan los propadsitos.

Tabla 16.
Promedio global de la Dimensién: Competencias Genéricas.
DOCENTES ESTUDIANTES
. Valoracion .
Inelieeeense Promedio | Cualitativa Promedio Valo_rac!on
Cualitativa
Investigacion 3,47 Alta 3,66 Muy alta
Tecnologias de la informacién .
y comunicacion 3,11 Media 3,57 Alta
Identidad cultural 4,19 Alta 3,50 Alta
Responsabilidad social y ) )
participacion ciudadana 3,14 Media 2,29 Baja
Pensamiento critico 3,78 Alta 3,33 Media
Comunicacién 4,41 Muy alta 2,71 Media
Ecologiay ambiente 3,44 Alta 1,83 Baja
Etica 3,87 Alta 3,40 Media
Promedio de la Dimension 3,67 Alta 3,03 Media

Fuente: Acosta (2011).

La tabla 16 muestra los resultados de la dimension competencias
genéricas, en ella, se observa una relativa diferencia entre los resultados de
las respuestas aportadas por los docentes y la de los estudiantes;
cuantitativa y cualitativamente la diferencia es significativa, ya que cambia de

una valoracion a otra. Se observa que la diferencia mas acentuada es la
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referida a la competencia ecologia y ambiente, dentro de la cual los docentes
manifiestan que tiene una presencia alta en las praxis de las competencias y
los estudiantes manifiestan que no.

De la misma forma se observa una diferencia en la competencia
comunicacion en lo expresado por los docentes y los estudiantes;
deduciendo debilidad en la praxis de esta competencia. La utilizacion de las
TIC, muestran debilidad en la praxis de los docentes, no asi en los
estudiantes. Por otra parte, los resultados reflejan debilidad tanto en
docentes como en estudiantes en la praxis de la competencia
responsabilidad social y participacion ciudadana.

En otro orden de ideas, la competencia de investigacion es
predominante tanto en docentes como en estudiante, deduciendo que esta
presente dentro de las clases de Biologia en las universidades objeto de
estudio. Por otra parte, la identidad cultural y pensamiento critico poseen
pocas diferencias por lo tanto se infiere su praxis dentro de las universidades
estudiadas. Los resultados evidencian la necesidad de una formacion
profunda, continua y pronta sobre las competencias genéricas seleccionadas
para el estudio.

Dentro de este marco, los resultados presentados son parcialmente
coincidentes con la teoria aportada por Levy Levoyer (2007), Benavides
(2008) y Alles (2009), al sefialar que las competencias genéricas pueden
consistir en motivos, rasgos de caracter, actitudes, valores, conocimientos,

capacidades cognoscitivas 0 de conducta; ademas expresan que se puede
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asumir que se estd en presencia de una competencia, cuando existan
caracteristicas individuales que se puedan medir de un modo fiable, cuya
presencia se pueda demostrar de una manera significativa entre un grupo de
trabajadores.

Partiendo de los resultados anteriores, se consideran las competencias
genéricas, como una serie de caracteristicas requeridas por los docentes y
estudiantes de Biologia que pueden generalizarse dentro de la Universidad.
Esto es, que su principal generalidad esta orientada a fortalecer la identidad,
considerando que nacen de las politicas y los objetivos de la institucion; de
esta forma se establecen las competencias genéricas para desempefar
satisfactoriamente el desempefio dentro de la carrera de Biologia.

Al comparar estos hallazgos de las competencias genéricas con
investigaciones antecedentes, Salas (2009), investigd en Colombia, sobre
formacion por competencias en educacion universitaria. De sus conclusiones
se contempla que se podria pensar que una evaluacion por competencias se
deriva de un modelo de formacion por competencias, pero ese no ha sido el
caso colombiano, lo que ha obligado a académicos y pedagogos a repensar
la educacion de los estudiantes bajo un modelo de formacion por
competencias.

Este antecedente es similar en los resultados con la presente
investigacion ya que en los docentes y estudiantes objeto de estudio segun

los resultados obtenidos, necesitan de una formacion donde se profundice el
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saber, el conocer y saber hacer sobre las competencias, sobre todo si estas

estan ya estipuladas dentro del curriculo como es el caso de estudio.

En las siguientes tablas se dan respuestas al objetivo especifico de la

investigacion dirigido a describir las competencias especificas que poseen

los docentes de Biologia para la aplicacién de estrategias didacticas en las

Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

Dimension: Competencias Especificas

Tabla 17.
Relacion porcentual de la Dimension Competencias Especificas.
DOCENTES.
Alt;ég;ﬂ\égfade Siempre Casi Siempre A\I/%lézgs Ni?]scia Nunca
items FA. [FR%|FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%]|FA. |[FR%
) 67 0 0 17 |5862| 3 [(1034| O 0 9 |31.03
é” 68 0 0 0 0 29 | 100 0 0 0 0
é 69 29 100 0 0 0 0 0 0 0 0
cg; Promedio: 3,65
_ 70 9 |31.03| 10 | 34.48| 10 | 34.48
‘§ g 71 29 | 100
£d 72 29 | 100
Promedio: 4,65

o 73 29 100 0 0 0 0 0 0
%é § 74 19 | 6551 | 10 | 34.48
288 75 20100 | 0 | ©
©° Promedio: 4,88

.‘é 76 29 100 0 0 0 0 0 0 0
-‘% % 77 29 100 0 0 0 0 0 0 0
gé 78 ol o |o] o [o]|] o [29]100] 0] 0

§ Promedio: 4,00

Fuente: Acosta (2011).
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Se da inicio al andlisis y discusién de la dimension competencias
especificas; dentro de este marco, el indicador cognitivo bioldgico, obtuvo un
promedio de 3.65; ubicAndose en una valoracion cualitativa alta, infiriendo
gue los docentes encuestados dentro del desarrollo de sus clases de
Biologia demuestran esta competencia. Las respuestas que confirman estos
resultados son las siguientes: el 59.62% casi siempre reconoce los diferentes
sistemas de clasificacion de la diversidad bioldgica, un porcentaje de 100%
opina que algunas veces, organiza actividades dirigidas a explorar el medio
ambiente para comprender las interacciones biolégicas y siempre controla
todas las actividades dentro de su aula de clase.

Los resultados antes expuestos son coincidentes con la teoria
aportadas por Hollander (2009), quien plantea que el cognitivo se esboza
como el problema mismo del conocimiento el cual, constituye la busqueda de
relaciones que se dan entre los objetos que el sujeto quiere conocer; esta
primera aproximacion sita en la cognicidn como un campo que se encarga
de estudiar los procesos que se dan en la compleja actividad del conocer de
un sujeto.

Para que exista una actitud hacia un objeto determinado es necesario
gue exista también alguna representacion cognoscitiva de dicho objeto. Las
creencias y demas elementos cognoscitivos (el conocimiento, la manera de
encarar al objeto) relativos al objeto de una actitud, constituyen el

componente cognoscitivo.
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En relacién con el indicador instrumental especifico, obtuvo un promedio
de 4.65, ubicandose en una valoracion cualitativa muy alta, infiriendo que los
docentes utilizan continuamente el instrumental adecuado y necesario dentro
de las clases de Biologia. Las respuestas expresadas por los docentes son
las siguientes: el 34.48% manifiesta que casi siempre da oportunidades para
gue los estudiantes pongan a prueba nuevas capacidades; el 100%
considera que siempre utiliza constantemente el instrumental del laboratorio
para la ensefianza de la ensefianza de la Biologia y considera que una
competencia especifica del egresado sera: el manejo del instrumental del
laboratorio de Biologia.

En este sentido, los resultados expuestos son totalmente coincidentes
con la teoria expuesta por Frota (2007), quien expone que entre las
competencias instrumentales especificas para la ensefianza de la Biologia,
se enfocan de dos maneras diferentes: a) lo que debe saber un profesor de
biologia, el origen de la vida, tipos y niveles de organizacion, mecanismos de
la herencia y modelos evolutivos, registro fosil, bases genéticas de la
biodiversidad, diversidad animal de plantas y hongos, diversidad de
microorganismos Yy virus, sistematica y filogenia, biogeografia, estructura y
funcién de biomoléculas, replicacion, transcripcion, traduccion y modificacion
del material genético, vias metabolicas y bioquimica.

b) lo qué debe saber hacer un docente en Biologia, reconocer distintos
niveles de organizacion de los sistemas vivos, realizar analisis genético,

llevar a cabo asesoramiento genético, identificar evidencias paleontoldgicas,
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identificar organismos, analizar y caracterizar muestras de origen humano,
catalogar, evaluar y gestionar recursos naturales, realizar andlisis
flogenético, identificar y utilizar bioindicadores, realizar cartografias
tematicas, aislar, analizar e identificar biomoléculas, evaluar actividades
metabdlicas, realizar diagnosticos bioldgicos, manipular el material genético,
identificar y analizar material de origen biolégico y sus anomalias.

El indicador generacion de conocimiento concreto, obtuvo un promedio
de 4.88, ubicandose en una valoracién cualitativa muy alta, deduciendo que
los docentes durante el desarrollo de las clases de Biologia demuestran y
desarrollan esta competencia especifica. Las respuestas que respaldan estos
resultados son las siguientes: el 100% opina que siempre valora la
importancia de la generacion de conocimiento cientifico en Biologia, el
65.51% siempre conoce los fundamentos de los métodos de Investigacion en
la ensefianza de las ciencias Biologicas y 100% siempre considera que los
conocimientos practicos de la Biologia serian una competencia especifica
propia del perfil profesional del egresado.

Los resultados obtenidos son totalmente coincidentes con la teoria
expuesta por Camargo y Rojas (2009), quienes expresan que la generacion
del conocimiento es una capacidad humana y no una propiedad de un objeto
como pueda ser un libro. Su transmision implica un proceso intelectual de
ensefianza y aprendizaje; transmitir una informacion es facil, mucho mas que

transmitir conocimiento.
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Esto implica que cuando se habla de gestionar conocimiento, es
necesario entender que es ayudar a las personas a realizar esa actividad.
Tiene estructura y es elaborado, implica la existencia de redes de ricas
relaciones semanticas entre entidades abstractas o materiales.

Por ultimo, el indicador mediacién pedagodgica definida obtuvo un
promedio de 4.00, ubicAndose en una valoracion cualitativa alta, infiriendo
gue igual que las competencias anteriores los docentes demuestran y
practican esta competencia durante las clases de Biologia. Las respuestas
gue confirman este resultado son las siguientes: el 100% opina que siempre
identifica las estrategias para la ensefianza de los contenidos biolégicos y
estimula la formacion de la personalidad del docente de Biologia como
competencia especifica de la carrera. Por otra parte, el 100% respondio que
casi nunca dicta catedras libres alusivas a la ensefianza de la Biologia.

En este sentido, los resultados de este indicador son coincidente con la
teoria expresada por Agudin (2008), quien sefiala que la mediacion
pedagogica definitiva como competencia especifica, significa formar como un
proceso dialéctico entre sujetos y la realidad, remarcando el caracter inter
subjetivo en el cual, los participantes con roles de ensefar y aprender se
interrelacionan dinamicamente reconociéndose mutuamente como sujetos
gue ensefian y aprenden conocimientos, aunque desde un bagaje diferente y

en una interaccion que implica la travesia de la heteronomia a la autonomia.



282

Tabla 18.
Relacion porcentual de la Dimension Competencias Especificas.
ESTUDIANTES.
items FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%|FA [FR%]|FA |[FR%
67 0 0 316 | 100 0 0 0 0 0 0

ié’ 68 0 0 316 | 100 0 0 0 0 0 0
E 69 92 | 29.11|114|36.07| 66 |20.88| 24 | 759 | 20 | 6.32
g Promedio: 3,91
B 70 0 0 0 0 316 | 100
E 71 0| 0 [316] 100 | 0 | ©
%L% 72 |316] 100 | 0 | 0 |0 | O 0] o
- Promedio: 4,00
. 73 316 | 100 0 0 0 0 0 0
%éé 74 0 0 125 | 3955|100 | 31.64 | 91 | 28.79
245 75 316 | 100 | © 0 0 0 0 0
©° Promedio: 4,36
% 76 0 0 316 | 100 0 0
2 77 316 100 | 0 | 0 | 0 | O
o5 78 0| o [ o[ o [316] 100
§ Promedio: 2,00
Ifuente: Acosta (2011).

La tabla 18 presenta los resultados de la dimension competencias

especificas, segun los resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los

estudiantes; dentro de la misma se observa que el indicador cognitivo

biolégico obtuvo un promedio de 3.91, ubicandose en una valoracion

cualitativa alta, siendo igual al resultado arrojado por los docentes en este
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mismo indicador; infiriendo que esta competencia especifica se practica para
ser desarrollada durante las clases de la carrera de Biologia.

Las respuestas aportadas por los estudiantes fueron las siguientes: el
100% respondié que casi siempre reconoce los diferentes sistemas de
clasificacion de la diversidad bioldgica y participa en actividades dirigidas a
explorar el medio ambiente para comprender las interacciones bioldgicas; el
36.07% opina que casi siempre asiste a todas las actividades dentro de su
aula de clase.

En efecto estos resultados son congruentes con la teoria expuesta por
Papalia (2009), Hollander Whittaker (2008), (2009) y Alvarez (2008), entre
otros; quienes afirman que si se toma en consideracion que el cognitivo
biologico como competencia especifica constituye una necesidad imperiosa
en este tiempo, para perfeccionar al docente a través de la actitud; para que
pueda responder plenamente a los requerimientos que le plantean las
complejidades de la sociedad contemporanea y que con ese
perfeccionamiento, debe lograr una mayor efectividad en la praxis de las
competencias especificas laborales.

Dentro de este marco, el indicador instrumental especifico, obtuvo un
promedio de 4.00, ubicAndose en una categoria alta, igual que los resultados
emitidos por los docentes, lo que infiere que esta competencia especifica es
demostrada y puesta en practica por docentes y estudiantes dentro de las
universidades estudiadas; es decir utilizan el instrumental adecuado para las

practicas de las asignaturas de la carrera universitaria de Biologia.
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Las respuestas que confirman estos resultados son: que la totalidad de
los estudiantes encuestados, conformados por el 100% consideran que
algunas veces tiene la oportunidad para poner a prueba nuevas capacidades,
casi siempre utiliza constantemente el instrumental del laboratorio para el
aprendizaje de la Biologia y siempre considera que una competencia
especifica del egresado sera: el manejo del instrumental del laboratorio de
Biologia.

En este sentido, los resultados expuestos son congruentes con lo
expresado por Caamafio (2007) y Frota (2007), cuando sefialan que el
instrumental especifico como competencia, para la ensefianza de la Biologia
significa estrategias didacticas que el docente universitario utiliza para la
ensefianza de cada catedra universitaria perteneciente a la carrera.

Para interpretar correctamente esta definicion, hay que pensar que la
formacion de un licenciado en educacion Biologia es un proceso integral en
el que la especializacion profesional posterior no debe llevar a un sesgo
durante la licenciatura; este proceso podria quitar plasticidad profesional, que
es uno de los grandes valores afiadidos que tiene hoy en dia la formacion del
educador en biologia.

En este orden de ideas, el indicador generacion del conocimiento
concreto, obtuvo un promedio de 4.36, ubicandose en una valoracion
cualitativa muy alta coincidiendo con los resultados obtenidos por los
docentes; infiriendo que esta competencia especifica es desarrollada tanto

por docentes y estudiantes de la carrera de Biologia.
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Las respuestas que confirman este resultado son las siguientes: el
100% afirma que siempre valora la importancia de la generacion de
conocimiento cientifico en Biologia. El 39.55% considera que casi siempre
conoce los fundamentos de los métodos de Investigacion en la ensefianza de
las ciencias Bioldgicas y el 100% siempre considera que los conocimientos
practicos de la Biologia serian una competencia especifica propia del perfil
profesional del egresado.

En este sentido, los resultados expuestos son coincidentes con la teoria
expuesta por Camargo y Rojas (2009), Milton (2008) y Delgadillo (2009), al
sefalar que la generacién del conocimiento en el mundo real dificilmente
puede existir autocontenido; asi, que para su transmision es necesario que el
emisor (maestro) conozca el contexto o modelo del mundo del receptor
(alumno), ademas, puede ser explicito (cuando se puede recoger, manipular
y transferir con facilidad) o tacito.

Por ultimo, el indicador mediacion pedagoégica definida, obtuvo un
promedio de 2.00, ubicandose en una valoracion cualitativa baja,
presentando diferencias significativas con los resultados aportados por los
docentes, los cuales tienen una valoracion alta, infiriendo que los docentes
presentan dificultad con respecto a esta competencia, pudiendo referirse a
poca compresion de su significado.

Las respuestas emitidas por los encuestados fueron las siguientes: el
100% manifestd que casi nunca identifica las actividades para el aprendizaje

de los contenidos biolégicos, el 100% considera que algunas veces el
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profesor estimula la formacién de la personalidad del docente de Biologia
como competencia especifica de la carrera y que nunca asiste a catedras
libres alusivas a la ensefianza de la Biologia.

Los resultados son poco coincidentes con la teoria presentada por Diaz
(2009), Vera (2008), Argudin (2008) y Benedito (2009), quienes indican que
la mediacion pedagodgica definida es la mision del educador como tarea
permanente y que es un proceso que se convierta en un habito y en
movimiento personal que busca sentido y direccién. Igualmente, esta
mediacion promueve el compromiso con la propia educacidon que se
manifiesta en la modificacion significativa del sistema de relaciones y en el
adecuado desempeiio social.

Al momento de comparar los resultados con investigaciones
antecedentes; Matos (2009), desarrollo su tesis sobre: competencias
gerenciales y desempefio laboral de autoridades en universidades nacionales
experimentales. Se concluye que, para lograr un desempefio efectivo, se
requieren de un conjunto de competencias que permitan ejecutar las
actividades y/o funciones de acuerdo con lo establecido y a los
requerimientos de las universidades. De la misma forma es necesario en esta
investigacion y tomando en cuenta los resultados que tanto docentes como
estudiantes, obtenga mas informacidn sobre las competencias especificas en

la carrera de Biologia.
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Tabla 19.
Promedio global de la Dimensién: Competencias Especificas.
DOCENTE ESTUDIANTES
; Valoracion ..
Indicadores . o .| Valoracion
Promedio Cualitativa Promedio Cualitativa
Cognitivo Biolégico 3,65 Alta 3,91 Alta
Instrumental Especifico 4,65 Alta 4,00 Alta
Generacion de 4,36 Muy Alta
conocimiento concreto 4.88 Muy alta
Mediacion pedagogica 2,00 Baja
definida. 4,00 Alta
Promedio de la Dimensién 4.29 Muy Alta 3.56 Alta

Fuente: Acosta (2011).

La tabla 19, muestra los resultados de la dimension competencias
especificas, dentro de la misma se observa pocas diferencias significativas
entre los resultados aportados por los docentes y los de los estudiantes. Sélo
en el indicador mediacion pedagdgica definida se observa discrepancia entre
la valoracion de los docentes la cual es alta y la arrojada por los estudiantes
gue es baja; deduciendo debilidad en el conocimiento de esta competencia.

Los resultados expuestos son congruentes con la teoria expuesta por
Santos (2008), Alles (2009) y Rodriguez (2008), cuando indican que las
competencias especificas, pueden expresarse en conductas en cualquier
momento porque han sido desarrolladas a través de la practica, utilizandose
tanto consciente como inconscientemente en la organizacion.

En este orden de ideas, las competencias especificas, comprende
decidir las tareas que hay que realizar, la manera de efectuarlas, asignar
recursos, revisar los avances; recopilacién, analisis de la informacién,

solucion de problemas.
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Al comparar los hallazgos presentado con las investigaciones de
antecedentes de Camacho (2008), quien presentd su tesis doctoral titulada
Perfil de competencias pedagdgicas del docente para la formacién del
profesional del bioandlisis. Se observé que, al comparar los valores de la
media obtenidos para las competencias genéricas y especificas, existe
diferencias significativas entre ellas (p<0,05), encontrandose un predominio
de las genéricas sobre las especificas. De la misma forma en la presente
investigacion las competencias genéricas obtuvieron un puntaje mayor que
las especificas siendo necesario un mayor conocimiento de los docentes y
estudiantes sobre las mismas.
Tabla 20.

Promedio global de la Variable Estrategias Didacticas
por Competencias.

DOCENTES ESTUDIANTES
Velloraion Valoracion
Dimensiones Promedio Cualitativa Promedio Cualitativa
Estrategias de Ensefianza 4,52 Muy alto 3,45 Alto
Tipos dg Estrateg|as de 3.68 Alto 3,76 Alto
Aprendizaje
Competencias Genéricas 3,67 Alto 3,03 Medio
Competencias Especificas 4,29 Alto 3.56 Alto
PROMEDIO GLOBAL 4.04 Alto 3.45 Alto

Fuente: Acosta (2011).
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DOCENTES ALUMNOS
B Estrategias de Ensefianza E Tipos de Estrategias de Aprendizaje
O Competencias Genericas O Competencias Especificas
Grafico 3.

Promedio global de la Variable Estrategias Didacticas
por Competencias.

Por dltimo, en la tabla 20 junto al grafico 3, se muestra el promedio
global de la variable estrategias didacticas por competencias dando
respuesta a la pregunta de investigacion formulada de la siguiente manera;
¢, Como seran las estrategias didacticas por competencias para los docentes
de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt? En este
orden de ideas los resultados proyectaron que las mismas tienen presencia
alta segun los docentes y los estudiantes.

Se observan diferencias significativas en las competencias especificas
entre los resultados aportados por los docentes y el de los estudiantes, con
algunas diferencias en los indicadores responsabilidad social y participacion
ciudadana, ecologia y ambiente y mediacion pedagogica definida diferencias
moderadamente significativas en las competencias genéricas y especificas
dentro de los dos resultados.

Se deduce que la variable tiene presencia dentro de las universidades

objeto de estudio, con diferencias de conceptos o reconocimientos por parte
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de los docentes y de los estudiantes, observandose la necesidad de
proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de
Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

En este orden de ideas, los resultados tienen coincidencia con la
teoria planteada por Orellana (2008), Diaz (2009) y Vera (2008), al sefalar
gue las estrategias didacticas son el conjunto de procedimientos apoyados
en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la
accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje.

Y las estrategias didacticas por competencias segun Agudin (2008),
presuponen la existencia de un proceso de ensefianza y aprendizaje con
presencia o no del docente, por que la instruccion se lleva a cabo con el uso
de los medios instruccionales, logrando que el alumno alcance ciertas
competencias previamente definidas a partir de conductas anteriores.

Sobre la base de los resultados expuestos, es importante explicar que
las estrategias didacticas por competencias son constructos logicos las
cuales son utilizadas para orientar el aprendizaje y las ensefianzas
disefiadas por competencias en los distintos niveles educativos; éstas se
basan en procedimientos compuestos de un conjunto de etapas que permite
facilitarles el aprendizaje de las competencias en los estudiantes.

En este sentido al comparar estos resultados con investigaciones
antecedentes; Chirinos (2010), investigd sobre Estrategias didacticas para el
aprendizaje significativo apoyadas en actividades de aprendizaje

computarizadas. Los resultados indican que la utilizacion de estrategias
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didacticas de aprendizaje significativo apoyadas en actividades de
aprendizaje computarizadas permite elevar el nivel de aprendizaje, lo que
contrasta con el bajo nivel de aprendizaje que presentan los estudiantes que
recibieron clases bajo la metodologia tradicional.

Siendo estos resultados similares a los de la presente investigacion, ya
qgue la utilizacion de las estrategias didacticas por competencias en las
universidades objeto de estudio, fortalecen el desempefio del docente en la
praxis curricular, académica y pedagogica; igualmente el aprendizaje
significativo de los estudiantes; pero es necesario que el estudiante conozca
cuales competencias debe formar segun el perfil requerido para su egreso.

Tomando en cuenta los resultados de la investigacion, se da respuesta
al objetivo especifico de la investigacion dirigido a disefar estrategias
didacticas por competencias para los docentes de Biologia de las

Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

Estrategias Didacticas por Competencias.

Introduccién.

Es comun escuchar que muchos docentes universitarios hablar de la
importancia de disefiar o implementar estrategias didacticas por competencia
al estar frente al grupo y trabajar los contenidos curriculares por cuanto en la
actualidad las dos universidades que sirvieron de escenario a la investigacion

se encuentran en un proceso de transformacién curricular; que consiste en
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primera instancia e generar y ejecutar sus disefios curriculares por
competencias; con el fin de lograr que los estudiante adquieran aprendizajes
significativos.

En esta ocasion se formularan diferentes tipos de estrategias que se
pueden utilizar en congruencia con los objetivos y contenidos de cualquier
asignatura del curriculo de Biologia, tomando en cuenta que todas ellas se
caracterizan porque son tedrico - practicas, se relacionan con los contenidos
y ponen en juego las habilidades, conocimientos y destrezas de los
estudiantes; para utilizarlas sera necesario planearlas con anticipacion y
definir cuél es el momento adecuado para realizarlas.

En este sentido, se ofrece una panoramica tedrica general orientada a
desarrollar estrategias didacticas por competencias, que favorezcan los
contenidos basicos del aprendizaje en el cual se plantea un cambio y/o
modificacion de estrategias de ensefianza pre, co y post-instruccionales,
encaminadas al desarrollo de competencias para el docente que labora en la
licenciatura en educacion Biologia, a fin de lograr un éptimo desempefio de

los estudiantes dentro del ambito universitario.

Fundamentacién de la Propuesta.

En la intervencién didactica que realiza el docente universitario de
cualquier asignatura desde el primer semestre hasta el décimo de la carrera

de educacién Biologia, se ponen en juego diversas variables; la complejidad
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de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como la diversidad de las
situaciones en las que se desarrolla, hacen que la existencia de soluciones
globales al problema de la ensefianza no sea del todo facil.

Sin embargo, si es posible enunciar las directrices y lineas maestras de
actuacion, sobre una serie de factores que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, asi como proporcionar unas pautas para la
utilizacion adecuada de una serie de estrategias didacticas. Es por eso por lo
gue el docente debe organizar, seleccionar y por ultimo tomar decisiones que
estaran mediatizadas por el modelo didactico al cual adhiera.

Ahora bien, las estrategias didacticas por competencias segun Diaz
(2008), son el conjunto de las acciones que realiza el docente con clara y
explicita intencionalidad pedagogica, este modelo didactico, se pone en
juego en la multidimensionalidad de la practica cotidiana. En este orden de
ideas, hablar del disefio de las estrategias didacticas por competencias es
hablar del disefio de los procesos de formacion, que consiste en proveer al
estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitiran
realizar transferencias cognitivas, teoria — practica — teoria

Para confirmar lo expuesto anteriormente, en la Conferencia Mundial
sobre la Educacién Superior (UNESCO,1998) realizada en Paris, se declard
como unas de las misiones y funciones de la educacion universitaria, la de
formar profesionales altamente cualificados y ciudadanos responsables,
capaces de atender a las necesidades de todos los aspectos de la actividad

humana, ofreciéndoles calificaciones que estén a la altura de los tiempos
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modernos, comprendida la capacitacion profesional, en las que se combinan
los conocimientos tedricos y practicos de alto nivel, mediante cursos y
programas que estén constantemente adaptados a las necesidades
presentes y futuras de la sociedad.

Por otra parte, Delors (1996), sefiala que la educacién debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el
transcurso de la vida seran para cada persona los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension;
aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir
juntos, para participar, cooperar con los demas en todas las actividades
humanas y por ultimo aprender a ser, es un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores.

Todo ello no es — 0 no deberia ser — mas que el inicio de una formacién
profesional de base la cual tiene su continuidad en la formacion profesional
especifica, basandose precisamente en competencias que son una
continuacion, profundizacién de las competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y sociales que integradas los constituyen de las competencias de
accion de los trabajadores, tal y como lo sefiala Bunk (1994. citado por
Inciarte y Canquiz. 2006).

Partiendo de los supuestos anteriores, las estrategias didacticas
basadas en competencias deben seleccionarse tomando en cuenta las
caracteristicas generales del modelo pedagogico de cada carrera; en este

sentido se estructuran de la siguiente manera:
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a) Nivel preparatorio: es el nivel elemental, donde se realizan las
actividades a través de las cuales se introducen los conocimientos y
habilidades basicas, en las asignaturas y disciplinas de los primeros afos.
Desde este nivel el trabajo metodolégico de los afios comenzara el
tratamiento de las estrategias segun la metodologia planteada; sugiriendo el
papel de las que contribuyen de manera directa al modo de actuacion, asi
como organizar el resto de las estrategias. En este nivel los objetivos para el
trabajo con las estrategias responderan al nivel de familiarizacion.

b) Nivel pre-profesional: en este nivel los conocimientos y las
habilidades a lograr mediante las estrategias didacticas por competencias se
profundizaran en la solucion de diferentes problemas de caracter profesional,
de ahi que el trabajo metodoldgico este signado por un enfoque multi e
interdisciplinario que aporten las vias y los meétodos para acercar a los
estudiantes a los campos de actuacion profesional, por los que los objetivos
responderan al nivel de aplicacion.

c) Nivel profesional: las estrategias didacticas por competencia
responden al desarrollo de habilidades profesionales y al modo de actuaciéon
profesional (competencias profesionales) se ponen en practica valores de la
ética profesional en el nivel de aplicacién y creacion.

Sobre la base de las ideas expuestas es importante sefalar lo expuesto
por Levy-Levoyer (2007), al afirmar que las competencias afectan la puesta
en practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad y también

conocimientos adquiridos para cumplir bien una misién compleja en el marco
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de la organizacion. Desde este punto de vista, no se puede decir, que las
competencias no estén en relacion con las aptitudes y los rasgos de
personalidad. Pero constituyen una categoria especifica de caracteristicas
individuales que tienen también lazos estrechos con los valores y con los
conocimientos adquiridos.

Por su parte Alles (2009), identifica los componentes de las
competencias los cuales son: conocimientos, las actitudes y las habilidades;
s6lo que el primero sefiala a estas Ultimas como saberes practicos,
incluyendo las capacidades, las destrezas y los procedimientos, en la
ejecucion de las actividades; significa, que delante de este proceso descrito
por la autora, es recomendable tomar en cuenta los saberes pedagogicos
para la seleccion y utilizacion de estrategias didacticas por competencias.

Asimismo, para la especificacion de saberes pedagogicos, pueden
considerarse las competencias propias de la profesion docente e
integrandolas con conocimientos y demas competencias (comunicativas, y
socio afectivas). Desde una vision muy universal, pueden tenerse en cuenta
los cuatro pilares de la educacion recomendados por la UNESCO (1998):

-Aprender a ser: implica actuar con capacidad de autonomia, juicio y
responsabilidad personal, para que florezca en mejor forma la propia
personalidad. Con el fin, de no subestimar ninguna posibilidad de cada
individuo en su proceso educativo: competencias intelectuales (memorizar,
razonar, comprender), comunicativas, afectivas, estéticas, fisicas, entre

otras.
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-Aprender a conocer: es concertar entre una cultura general
suficientemente amplia y los conocimientos particulares de las diferentes
disciplinas, en torno a problemas e interrogantes concretos. Esto requiere
aprender a aprender, con el fin de aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion a lo largo de la vida.

-Aprender a hacer: es adquirir no solo una certificacién profesional, sino
mas bien competencias que capaciten al individuo para hacer frente a gran
numero de situaciones previstas e imprevistas y a trabajar en equipo.

-Aprender a vivir juntos: es realizar proyectos comunes, preparase para
asumir y resolver los conflictos respetando los valores del pluralismo, el
entendimiento mutuo, la paz, a través de las formas de interdependencia.

Dentro de este marco, el factor psicologico de los saberes pedagdgicos
son operaciones mentales generales que constituyen la esencia de la
estructura y procesamiento de la informacion, los cuales funcionan de forma
automatica y son comunes a todos los seres humanos, aunque estan
desarrollados en diferentes grados de acuerdo con las potencialidades
heredadas y las oportunidades del contexto (por ejemplo, atencién, memoria
percepcion y lenguaje). Los instrumentos se refieren a las herramientas
psicologicas mediante las cuales los seres humanos piensan, sienten y
acttian; segun el contenido con base en el cual trabajan los procesos.

En este contexto es imprescindible conceptuar la estrategia didactica
como un proceso de acciones con la que el profesor pretende facilitar los

aprendizajes de los estudiantes, integrada por una serie de actividades que
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contemplan la interaccion de los alumnos con determinados contenidos; debe
proporcionar a los estudiantes: motivacion, informacion y orientacion para
realizar sus aprendizajes, y debe tener en cuenta algunos principios:

- Considerar las caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y

de aprendizaje.

- Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes, procurar

amenidad del aula,

- Organizar en el aula: el espacio, los materiales didacticos, el tiempo.

Proporcionar la informacion necesaria cuando sea preciso: web,

asesores.

- Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo.

- Considerar un adecuado tratamiento de los errores que sea punto de

partida de nuevos aprendizajes.

- Prever que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.

- Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener

presente que el aprendizaje es individual.

- Realizar una evaluacion final de los aprendizajes.

En este sentido, las estrategias didacticas por competencias a proponer
para la enseflanza de la Biologia como actividad reflexiva no solo seria
explicar conceptos o brindar nuevos significados, es planificar y promover
situaciones en las que el estudiante organice sus experiencias, estructure
sus ideas, analice sus procesos y exprese sus pensamientos. Todas estas

acciones educativas se proyectardn tomando en cuenta la naturaleza
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curricular de cada asignatura, la necesidad cognitiva del estudiante y el

proceso de evaluacion adecuado.

Objetivo de la Propuesta.

La propuesta de estrategias didacticas por competencias para los
docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt,
tiene el objetivo ofrecer una guia con referentes tedricos y practicos a los
docentes de educacion universitaria con conocimientos especializados,
destrezas para una gestion sostenible y de calidad en la excelencia
educacional, relacionada a la problematica asociada en este nivel educativo,
asi como el ser, conocer y hacer docente que incluyen el analisis e

investigacion en la ensefianza de Biologia.

Objetivos Especificos.

1) Estimular el desarrollo de las capacidades docentes que permiten
desempeiarse competentemente en el ambito laboral.

2) Coadyuvar en la formacién permanente de profesionales con
conocimientos especializados, para una gestidbn sostenible, asi como
competencias en las areas de la malla curricular en la carrera de Biologia

3) propiciar en los estudiantes la adquisicién de habilidades, destrezas y

actitudes hacia la investigacibn como una competencia de singular
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importancia establecida en el disefio curricular de la escuela de Educacion; al

ser circundante como eje transversal.

Estructura.

Competencias recomendadas para el desempeiio de los Docentes

de Biologia en el marco del Curriculo por Competencia.

- Desarrollar estrategias cognitivas en diferentes formas de
pensamiento: complejo, analitico y conceptual.

- Reflexionar de la importancia del manejo de diferentes fuentes de
informacion en los roles de orientador, mediador del aprendizaje,
investigador.

- Considerar esenciales las competencias metacognitivas tales como la
auto motivacion, orientacion para el logro de otras.

- Destacar la importancia de la planificacion, organizacién y evaluacion
en el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de competencias.

- Tomar conciencia de la importancia del pensamiento colegiado,
contextualizado y de la comunicacién interpersonal (trabajo en grupo), como
competencia social necesaria para trabajar como docentes. (ver cuadros 6 y

7
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Cuadro 20.

Competencias para el desempefio docente en la carrera de

Competencias de Logro y Accioén

Competencias de Ayuday Servicio

Competencia de Influencia

Competencias Gerenciales

Competencias Cognoscitivas

Competencias de Eficacia Personal

Competencias de Pensamientos

Competencias de Conocimientos

Biologia.
-Orientacion al logro.
-Preocupacion por el orden, la calidad y la precision
- Iniciativa
-Busqueda de informacion
-Entendimiento interpersonal
-Integracion comunitaria
-Influencia e impacto
-Construccion de relaciones
-Conciencia organizacional
-Desarrollo de personas
-Direccion de personas
-Trabajo en equipo y cooperacion
-Liderazgo
-Pensamiento analitico
-Razonamiento conceptual
-Experiencia técnica, profesional, de direccion.
-Autocontrol
-Confianza en si mismo.
-Comportamiento ante los fracasos
-Flexibilidad.

-Evaluar, e integrar datos de diferentes fuentes.
-Buscar, elegir y evaluar informacién, relacionada con
responsabilidades educativas laborales

-Resolver problemas, hacer diagnésticos, analizar, crear
alternativas.

-Tomar decisiones, seguir proceso de investigacion.
-Desarrollar actitudes en relacion con la moral, ética, auto
estima, toma de riesgos, roles de comportamiento,
creatividad, vision para formular alternativas, anticipar,
proyectar, fundamentar evidencias, roles de
comportamiento.

- Capacidad para impartir curso a comparieros, grupos.

Fuente: Acosta (2011. con apoyo de Argudin. 2008).
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Cuadro 21.

Competencias para el desempefio docente en la carrera de
Biologia.

Competencias Generales: se constituyen
en Instrumentales, Personales,
Sistémicas.

Competencias Especificas.

Instrumentales: Capacidad: de andlisis,
sintesis, comunicacion, segunda lengua,
habilidades de gestion de informacién,
resolucion de problemas y toma de
decisiones.

Interpersonales. Capacidad de critica 'y
autocritica, trabajar en equipo
multidisciplinario, apreciacion de la
multiculturalidad, ética, responsabilidad
social y ambiental.

Sistémicas; Capacidad de aplicar
conocimientos en la practica, habilidades de
investigacion, de aprender, adaptarse a las
situaciones nuevas e ideas, disefio y gestion
de proyectos.

Competencia en técnicas de investigacion
independientes, capaz de interpretar los
resultados a nivel avanzados. Hacer una
contribucion original, limitada, dentro de los
céanones de su disciplina, ejemplo la
demostracion de una clase en el nivel inicial.
Mostrar originalidad, creatividad con
respecto al manejo del contenido.

Fuente: Acosta (2011. con apoyo de Proyecto Tuning. 2003).

A continuacion, se describen las estrategias didacticas por competencia

las cuales pretende ser una herramienta de apoyo a la labor del docente de

Biologia; dentro de las mismas, se le da prioridad a la flexibilidad de los

indicadores de logros y adaptacion de la tecnologia; es por ello que no se

busca ser una guia rigida, sino una opcion que permita adoptar estrategias

descritas al contexto particular en cada una de las areas definidas en el

curriculo de la carrera.
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Inmediatamente se sefialan las estrategias didacticas por competencias
tomando en cuenta las areas propuestas en el curriculo de Biologia que el
docente debe administrar.
Estrategias Didéacticas por competencia tomando en cuenta el
perfil del licenciado en Biologia.

e Estrategias para activar o generar conocimientos previos. Son
aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los
alumnos e incluso a generarlos cuando no existan. A este respecto, la
importancia de los conocimientos previos resulta fundamental para el
aprendizaje. Su activacion sirve en un doble sentido: para conocer lo que
saben los estudiantes y para utilizar tal conocimiento como base para
promover nuevos aprendizajes.

En este grupo se puede incluir también aquellas estrategias que se
concentren en ayudar al esclarecimiento de las intenciones educativas que
se pretenden lograr al término del episodio o secuencia educativa. Ejemplo
pre-interrogantes, discusion guiada, las cuales pueden activarse con
investigaciones, utilizacion de TIC y formacion del pensamiento critico.

e Estrategias para orientar y guiar a los alumnos sobre aspectos
relevantes de los contenidos de aprendizajes. Tales estrategias son
aquellos recursos que el profesor utilizan para guiar, orientar y ayudar a
mantener la atencion de los estudiantes durante una sesién, discurso o texto.

La actividad de guia y orientaciébn es una actividad fundamental para el
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desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido, las estrategias
de este grupo deben proponerse preferentemente como estrategias de tipo
co-instruccional dado que pueden aplicarse de manera continua para indicar
a los alumnos en qué conceptos e ideas focalizar los procesos de atencion y
codificacion.

Algunas estrategias que se incluyen en este rubro son el uso de las
sefalizaciones internas y externas al discurso escrito, y las sefializaciones y
estrategias discursivas orales. En este sentido es recomendable la activacién
de las competencias especificas del area como el cognitivo bioldgico,
instrumental especifico, generacion del pensamiento concreto a través de la
mediacion pedagogica definida.

e Estrategias para mejorar la codificacion de informacion a
aprender. Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al
estudiante la oportunidad para que realice una codificacion ulterior,
complementaria o alternativa a la expuesta por el profesor o docente o, en su
caso, por el texto. Por tal razon se recomienda que las estrategias también
se utilicen en forma co-instruccional. Los ejemplos mas tipicos de este grupo
provienen de toda la gama de informacion grafica (ilustraciones, graficas,
exposiciones, praxis de laboratorio, actividades a través de las TIC o
utilizacion de las herramientas ofimaticas). El aspecto mas relevante de estas
estrategias es que se dirigen a potenciar el enlace entre el conocimiento

previo y la informacion nueva.
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e Estrategias para organizar la informacion nueva por
aprender.

Tales estrategias proveen de una mejor organizacion global de las ideas
contenidas en la informacidbn nueva por aprender; proporcionan una
adecuada organizacién a la informacion que se ha de aprender, como ya se
ha definido, mejora su significatividad I6gica y en consecuencia, hace mas
probable el aprendizaje significativo de los estudiantes; estas estrategias
pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. Se pueden
incluir representaciones viso-espacial, como mapas o redes conceptuales, a
la representacion linguistica, como los resimenes y mapas conceptuales.

o Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos
previos y la nueva informacién que se ha de aprender. Son aquellas
estrategias destinadas a ayudar para crear enlaces adecuados entre los
conocimientos previos y la informacion nueva a aprender, asegurando con
ello una mayor significatividad de los aprendizajes logrados. Se recomienda
utilizar tales estrategias antes o durante la instruccion para lograr mejores
resultados en el aprendizaje.

Cada una de las estrategias antes mencionadas debe complementarse
con técnicas y métodos instruccionales, el método se refiere a los
procedimientos logicos inherentes a toda investigacion cientifica. Dichos
procedimientos son independientes de todos los contenidos particulares,

utilizados para llevar a cabalidad las técnicas empleadas. Las técnicas son
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procedimientos precisos y trasmisibles que se utlizan en vista de
determinados resultados.

Cada una de las estrategias sefialadas debe seleccionarse tomando en
cuenta las areas de zoologia, botanica, genética y evolucion, ecologia y
educacion ambiental, Biologia celular y Biologia humana. El docente debe
elegirlas tomando en cuenta la planificacion de cada una de las asignaturas
adscritas a estas areas. Igualmente hacer uso de las técnicas, las cuales
estan destinadas a distinguir las afinidades espontaneas en el seno del
grupo; entre ellas:

Discusion guiada: es un procedimiento interactivo seleccionando los
elementos que integran las estrategias de ensefianza para el desarrollo de
cualquier tema de interés.

La secuencia de los contenidos: de acuerdo con los principios que se
derivan del aprendizaje significativo, se comienza por los elementos mas
generales y simples para ir introduciendo, progresivamente, los mas
detallados y complejos.

La observacion.

En todos los ambitos se hace observacion, incluso en la investigacion,
pero no todas son cientificas, sélo las que la hacen de modo riguroso y
sistematico. Todo conocimiento cientifico parte de la observacion. Muchos
aspectos del proceso ensefianza y aprendizaje no se pueden medir, se

recurre a indicadores los cuales son instrumentos que miden algo de modo
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indirecto, por ejemplo, los intereses se miden por indicadores. Para que la
observacion sea entendida como cientifica tiene que cumplir tres requisitos:

= La observacion tiene que ser intencional. Implica una cierta
planificacion previa, qué, como, cuando, quién, a quién.

= Debe estar estructurada, sujeta o relacionada a una teoria, en
relacion con una hipotesis.

= Sujeta a control, implica que sea objetiva y comprobable, que
garantiza validez (mide los que se quiere medir), y fiabilidad (mide bien, tiene
consistencia).

Atendiendo a estas consideraciones, la observacion puede ser un
meétodo o0 una técnica; entendida como meétodo al procedimiento de
investigacion que sigue las pautas del método cientifico (identificacion del
objeto de estudio, objetivos, recoger datos, tratarlos, realizar informes).

Entendida como técnica es un instrumento que permite recoger
informacion de las fases citadas anteriormente; tiene que ser entendida como
complementaria porque tiene muchos problemas.

Descripciones de muestras:

Su finalidad es obtener descripciones de acontecimientos que aparecen
de forma sistematica e intensiva en los registros efectuados en el momento.
Se registra la conducta durante un periodo de tiempo establecido, para
obtener un flujo de conductas con el mayor detalle. El registro es cronoldgico

y no selectivo, se registra lo que dice y hace un sujeto seleccionado y la
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informacion relativa al contexto, desde una perspectiva participante y sin
hacer interpretaciones.

La conducta registrada es segmentada en episodios que reflejan la
accion o situacion; los episodios se construyen sobre la base de que las
conductas contenidas tienen una direccion hacia la consecucion del un
objetivo. Los episodios son unidades naturales, éstos permiten identificar y
construir, de forma similar a otros procedimientos descriptivos y narrativos
una variedad de tipos de unidades.

Dentro de este marco, se realiza un esquema de las estrategias por
competencias, tomando en cuenta las establecidas por la comision central de
curriculo de la Universidad del Zulia; en congruencia con las orientaciones
internacionales, la transformacién y modernizacion del Curriculo que apunta
al fortalecimiento, la articulacion e integracion de los procesos educativos, la
focalizacion del proceso de ensefianza en los estudiantes como actores
principales y la dinamica de las fronteras entre las instituciones de Educacion
Superior y el entorno.

Comparte, asimismo, el objetivo de formar sujetos capaces de
desempefarse proactivamente en un mundo globalizado, caracterizado por
la aceleracién de las transformaciones econdmicas, sociales, politicas y
culturales, la complejidad de las relaciones y la acentuacion de la movilidad
laboral. A continuacion, los cuadros del 8 al 11 proporcionan un ejemplo de
las estrategias didacticas por competencias tomando en cuenta las areas de

la carrera de Biologia y el perfil de competencias de esa mencidn.
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1a.

Estrategias Didacticas

Procesos

Indicadores de Logros

Fases de la

Instruccion.
Areas para
utilizarlas

Enunciados que establecen
condiciones, tipo de actividad y forma

Conoce lafinalidad y el alcance del
material y como manejarlo. El

Se utilizara al inicio
del proceso

OBJETIVOS. de evaluacion del aprendizaje del alumno sabe qué se espera de él al instruccional; en
alumno. Como estrategias de terminar de revisar el material. todas las areas de
ensefianza compartida con los Ayudan a contextualizar sus Biologia
alumnos, generan expectativas aprendizajes y darles sentido.
apropiadas.

Sintesis y abstraccién de la Facilita que recuerde y comprenda la | Podra utilizarse

RESUMENES. informacion relevante de un discurso informacién relevante del contenido durante la
oral o escrito. Enfatizan conceptos por aprender instruccién; en todas
claves, principios y argumento central. las éreas y

asignaturas de
Biologia

ORGANIZADORES
PREVIOS.

Informacion de tipo introductoria y
contextual. Tienden un puente
cognitivo entre la informacion nueva y
la previa.

Activa los conocimientos previos,
crean un marco de referencia comun

Pre-instruccional,
utilizadas en las
areas de zoologia 'y
Biologia humana

ILUSTRACIONES.

Representaciones visuales de objetos
o situaciones sobre una teoria o tema
especifico. (fotografias, dibujos,)

Facilita la codificacién visual de la
informacion

ORGANIZADORES

Representaciones visuales de

Realiza una codificacion visual y

Util durante la
instruccién; en las
areas de zoologia,
botanica, genética,
Biologia celular y

GRAFICOS. conceptos, explicaciones o patrones semantica de concepto humana
de informacion. (cuadros sindpticos)
Post-instruccional.
Proposiciones que indican que una Sirven para comprender informacién Utilizadas para
ANALOGIAS. cosa o evento (concreto) es semejante | abstracta, se traslada lo aprendido a establecer
a otro (desconocido y abstracto o otros ambitos semejazas entre la
complejo. Biologia celular y la
humana.
Preguntas insertadas en la situaciéon Permite que practique y consolide lo Utilizadas durante el
PREGUNTAS de ensefianza o en un texto. aprendido. El alumno se autoevalia proceso de co
INTERCALADAS. Mantienen la atencién y favorecen la gradualmente instruccién en el area

préctica, la retencién y la obtencién de
informacion relevante.

de ecologia y
ambiente

SENALIZACIONES.

Sefialamientos que se hacen en un
texto o en la situacion de ensefianza
para enfatizar u organizar elementos
relevantes del contenido de aprender.

Le orienta y guian en su atencién y
aprendizaje. Identifican la
informacién principal

Pre-instruccional,
Co-instruccional.
Post-instruccional
Utilizadas en
zoologia y botanica

MAPAS Y REDES
CONCEPTUALES.

Representaciones gréficas de
esquemas de conocimientos (indican
conceptos, proposiciones y
explicaciones)

Contextualizar las relaciones entre
conceptos y proposiciones

Estrategia co
instruccional, para
Biologia celular y
humana

ORGANIZADORES
TEXTUALES.

Organizaciones retéricas de un
discurso que influyen en la
comprension y el recuerdo.

Facilitan el recuerdo y la
comprension de las partes mas
importantes del discurso

Estrategia co
instruccional, para
ecologia y educacion
ambiental

Fuente: Acosta (2011), con apoyo de Diaz (2009).
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Estrategias Didacticas por Competencia para la ensefianza de la Biologia.

Competencia a

Estrategias Procesos Indicadores de Logros desarrollar y area
Didacticas Biologica de
utilizacién
Genérica
Escrito en el cual el autor Genera la aproximacion a diferentes Pensamiento critico
desarrolla sus ideas sin areas del conocimiento, para abordar | Areas: Ecologia y
ENSAYO necesidad de mostrar el texto una problematica a través del Educacién Ambiental
original analisis y la creatividad, desde
diferentes perspectivas
Crear estrategias de organizacién | Especifica los posibles cambios en
de los conocimientos basandose conocimientos, habilidades y Especifica
METODO DE en el tratamiento de la actitudes, como consecuencia de la Generacion de
PROYECTO informacion y el establecimiento participacion en el proyecto. Los conocimiento

de relaciones entre los hechos,
conceptos y procedimientos que
facilitan la adquisicién de
conocimientos

resultados pueden ser referidos a los
conocimientos, desarrollo de
habilidades, estrategias y disposicion
gue se esperan durante el trabajo

concreto.
Areas: Zoologia y
Botanica

ELABORACION DE

Contienen brevemente las
formulaciones conceptuales y

Informa todos los aspectos
metodolégicos involucrados en la

Genérica
Investigacion.

ARTICULOS tedricas y los reportes empiricos investigacion. Con el fin de presentar | Areas: Genética y
gue permitan ubicar al lector en el || los datos con el uso de tablas o Evolucion
problema de investigacion y su figuras, ademas del texto, que en lo
abordaje posible no debera repetir lo anterior.

Desarrolla el pensamiento creativo y Especifica
Ordenamiento de la informacion productivo en temas biolégicos. Coghnitivo Bioloégico.

MAPAS gue permite representar las ideas, | Promover la organizacién mas Areas: Biologia

MENTALES utilizando de manera arménica adecuada de la informacién nueva Celular y Humana
las funciones cognitivas de los por aprender, ya que mejora las
hemisferios cerebrales, ademas conexiones internas
de enfocarse en una sola idea.

Método adecuado cuando no se Desarrollo de una comunicacion Genérica:

ENTREVISTA tiene una teoria exacta sobre un asertiva, tomar conciencia de la Responsabilidad
tema; con frecuencia los conduccion de diferentes tipos de saocial y participacion
encuestados aportaran mas lenguaje durante la entrevista y de ciudadana.
puntos de vista huevos. habilidades para la escucha activa; Comunicacion.

ademas promover habilidades en el p .
manejo eficaz y eficiente de Areas: Geneticay
informacion Evolucion
Espacio de capacitacion, que Aprendizaje individual, de grupo o Genéricas.
integra el hacer, el sentir y el una combinacion. TIC, ecologiay

TALLER pensar, el aprender haciendo y la | Elaboracién de documentos ambiente, ética.

REFLEXIVO reflexion, el cual puede utilizar informativos, fisicos o digitales sobre | Areas: Biologia
materiales documentales fisicos o | el tema a tratar. celular y Humana
digitalizados.

Busca el desarrollo integral en los Especifica
Grupo de estudiantes reunidos alumnos y conjugar la adquisicion de | Instrumental

APRENDIZAJE con el docente, en el cual éste conocimientos propios de la especifico y

BASADO EN explica detalladamente para especialidad de estudio a través de mediacién

PROBLEMAS O analizar y resolver un tema. Los materiales propios de la carrera. pedagogica definida.

EJERCICIOS alumnos identifican el momento Ademas de habilidades, actitudes y Areas: Zoologia,

oportuno de aplicar la solucién del
mismo.

valores

Botanica, Genética 'y
Evolucion

Fuente: Acosta (2011), con apoyo de Diaz (2009).
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Momentos Fundamentales de una Clase y posibles Estrategias a utilizar.

Proceso

Momento Clasificacion de las Funciones Estrategias o
. Cognitivo en el
de estrategias. )
- que Incide la
Presentacion )
Estrategia.
- Objetivos: Generacion de
Enunciados expectativas
que establecen | apropiadas.
contenidos, Activacion de los
condiciones, conocimientos

Inicio

Pre-
instruccionales

- Incentivan al
estudiante  en
relacion con lo
que va a
aprender.
- Inciden en las
actividades y en
la  generacién
de
conocimientos y
experiencias
previas al
desarrollo de
una actividad de
aprendizaje.

- Generan

expectativas

adecuadas.

tipo de actividad
y forma de
evaluacion del
aprendizaje del
alumno. (Escrito
— oral).

Organizadores
Previos:

La iniciacion
de tipo
introductoria y
contextual.
Establecen
un puente entre
la informacién
nueva y la
previa.

previos (igual que
las discusiones
guiadas).

Orientan y guian

la atencion y el
aprendizaje (igual
que las preguntas
insertadas,
sefializaciones).

Activacion

introductoria o]
discusién guiada.

ideas

Activacion de
previas

(lluvia de ideas).

- Fortalecen y
describen el
enlace.
entre
conocimientos

previos y la nueva

informacién (igual

que las
ilustraciones, las
gréaficas).

Fuente: Acosta (20011). Apoyado en Diaz (2009).
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Momentos fundamentales de una clase y posibles estrategias a utilizar.

Momento Clasificacion de las Proceso Cognitivo en el
de . Funciones Estrategias ; .
Presentacion estrategias. que Incide la Estrategia.
- Apoyan los contenidos]- llustraciones: - Mejoran la codificacion
curriculares  durante suj Representaciones de la nueva informacion
desarrollo. visuales de objetos,|(igual que las preguntas
- Ayudan a que elfteorias, o] temasfinsertadas y las gréaficas)
lestudiante centre sufespecificos. - Promueven una|
atencion y detecte laf(Fotografias, dibujos). Jorganizacién global mas|
informacion principal. adecuada de la nueva
Desarrollo CQ' | - Contribuye a lal- Mapas y redes|informacion, mejorando
Instruccionales conceptualizacion de losfconceptuales: las condiciones internas.
contenidos; 'y a laj Son representaciones} Igual que la anterior.
organizacion, graficas (conceptos,
estructuracion elproposiciones,
interrelacion de las ideas|explicaciones).
importantes. - Cuadros:
- Se presenta en ell- Resimenes. - Igual que la anterior.
momento del cierre de la}- Organizadores}- Igual que la anterior.
ftemética o clase. Gréficos. NOTA: hacen mas
- Permite una visiéonf- Mapas y redes|probables el aprendizaje
sintética, integradora y/ofconceptuales, cuadros]significativo de los
Cierre Post- critica; asi como valorar elfsinépticos, diagrama dejestudiantes.

instruccionales.

aprendizaje de cada uno.

llaves, cuadro C.Q.A,
diagramas arboreos,
circulos de conceptos.

Fuente: Acosta (20011). Apoyado en Diaz (2009).

Viabilidad.

En el caso de este proyecto, la viabilidad operativa es altamente positiva

ya que la deteccion de la necesidad de las estrategias didacticas por

competencias para los docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y

Rafael Maria Baralt, se produjo a través de los resultados de la investigacion

realizada.
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Por otra parte, el recurso humano que trabajo en el disefio fue el
aspirante a doctor en Ciencias de la Educacion junto a la Dra. Mineira Finol
especialistas en estrategias didacticas por competencias. Las actividades
realizadas se organizaron, llevaron a cabo y culminaron con la elaboracion
del producto deseado. Ademas, los profesores universitarios estan en la
entera disposicién de llevar a cabo el proyecto.

En cuanto al tiempo estimado para la realizacién del proyecto, éste se
encuentra ubicado en total factibilidad ya que se han planificado cada una de
las etapas correspondiente al mismo, tomando en cuenta los periodos de
tiempo estipulados por la universidad Dr. Rafael Belloso Chacin. En este
orden de ideas, la viabilidad técnica, se baso en la alternativa tecnoldgica la
cual se plasmo dentro de la creacion de un ejemplo de clases sobre los
anfibios, desde el punto de vista morfolégico, fisiolégico, sistematico,
evolutivo y comparado, siendo esto totalmente factible ya que el autor conoce
bien los aspectos tedricos de las mismas.

En este caso con la creacion de estas estrategias didacticas por
competencia, mejorara el conocimiento, satisfaciendo las necesidades de
identificacion de estas. En el caso la factibilidad econémica de este proyecto
es total, la estimacién de costos para el proyecto es de inversidén privada,

siendo el autor la fuente de financiamiento.
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Cuadro 26. COMPETENCIAS DECLARADAS EN EL PERFIL ACADEMICO- PROFESIONAL

COMPETENCIAS / PERFIL

INDICADORES DE LOGRO

Competencia generales:

- Desarrolla procesos de investigacion para el manejo de
hechos, ideas, significados y fendmenos con una actitud
transformadora, critica y reflexiva.

Indicadores Cognitivos:

e Describe el proceso de investigacion.

Indicadores Procedimentales:

e Maneja fuentes de informacién impresa, electrénica y audiovisual.
Indicadores actitudinales:

¢ Valora la funcién social de la investigacion

- Utiliza las tecnologias de la informacion y la
comunicacion con valores éticos, aprovechando las
ventajas que ofrece cada una segun el contexto de uso,
respondiendo a las tendencias mundiales de desarrollo
tecnoldgico, cientifico y cultural.

Indicadores Cognitivos:

- Distingue las diferentes herramientas tecnologicas y sus ventajas en
situaciones de interés informativo y comunicativo.

Competencias basicas:

- Promueve experiencias de aprendizaje dentro y fuera del
aula que contribuyen a la formacion integral del individuo.

Indicadores cognoscitivos:

- Identificar elementos estructurales y funcionales de las teorias de la
ensefanza aprendizaje.
- Reconocer procesos metacognitivos utilizados en diversas
experiencias de aprendizaje.

Indicador procedimental:
-Emplear herramientas para disefiar, elaborar y ejecutar estrategias
de aprendizaje acordes con las caracteristicas y necesidades
individuales y especiales en los contextos espaciales y sociales.

Indicador actitudinal:
- Mostrar interés por conocer elementos tedricos estructurales y
funcionales de los distintos esquemas y teorias de aprendizaje.
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- Propicia experiencias que faciliten el desarrollo bio-
psico-social y espiritual del educando de manera integral
en las areas personal, social-académica, vocacional
recreativa, laboral y comunitaria.

Indicador cognoscitivo:

-Conocer sobre los estilos de aprendizaje y caracteristicas personal —
social funcionales de los estudiantes.

Indicador actitudinal:

-Mostrar interés y contribuir al desarrollo y crecimiento personal y
académico de los estudiantes.

Competencias especificas:

- Maneja conocimientos bésicos y especializados sobre
los diferentes aspectos de las ciencias biologicas, que
aplica para comprender los seres vivos y su interaccion
con el medio ambiente, que utiliza para la solucion de
problemas en la comunidad y como fundamento cientifico
al asumir posiciones éticas y criticas frente a los avances
tecnoldgicos.

Indicadores Cognitivo:

-Describe la estructura, funcion y evolucibn de los sistemas
biologicos.

-Reconoce los diferentes sistemas de clasificacion de la diversidad
bioldgica.

-Conoce el lenguaje técnico de la biologia como instrumento
necesario para la compresion de textos y articulos biologicos.
Indicador Procedimental:

-Maneja conceptos, teorias y enfoques que sustentan la morfologia,
fisiologia y evolucion de los seres vivos.

-Emplea los sistemas, principios, normas y reglas para la clasificacion
de los seres vivos.

-Utiliza la terminologia biolégica para la comprension de textos y
articulos.

Indicador Actitudinales:

-Valora la importancia del lenguaje técnico de la Biologia en la
ensefianza de esta ciencia.

-Toma conciencia de su papel dentro del medio ambiente y su
participacion en la toma de decisiones para interactuar con el mismo

- Conoce y maneja adecuadamente las técnicas, equipos

Indicadores: instrumental especifico.

Cognitivos:

-Describe y explica técnicas de laboratorio de uso en la docencia y en
la investigacion.
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e instrumentos de laboratorio y es consciente de la
importancia que tiene su uso en la docencia y la
Investigacion cientifica.

Procedimental:

-Muestra habilidad en el manejo de las técnicas, equipos e
instrumentos de laboratorio.

Actitudinal:

-Se interesa en conocer técnicas, equipos e instrumentos de
laboratorio para el desarrollo de la Docencia y la Investigacion.

- Desarrolla y promueve Proyectos de Investigacion
aplicando métodos cientificos valorando su contribucién al
desarrollo de la biologia y de su ensefanza.

Indicadores: Generacion de conocimiento

Cognitivo:

- Conoce los fundamentos de los métodos de investigacion en la
ensefanza de las ciencias biologicas.

Procedimental:

- Aplica técnicas e instrumentos para la generacion de conocimientos
cientificos en la ensefianza de la biologia.

Actitudinales:

- Valora el uso y avances de las tecnologias de informacién y
comunicacion para la divulgacion del conocimiento cientifico de las
ciencias biolégicas y su ensefanza.

- Aplica estrategias didacticas diversas y adecuadas para
la enseflanza de los contenidos de las biolégicas,
reconociendo la importancia de la ensefianza de las
ciencias naturales en una sociedad inmersa en avances
cientificos y tecnoldgicos.

Actitudinales: Mediacién pedagogica.

Cognitivo:

- ldentifica las estrategias para la ensefianza de los contenidos
biologicos.

Procedimental:

- Muestra habilidad para utilizar y aplicar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como estrategias mediadoras en la
ensefianza de las ciencias bioldgicas.

Actitudinal:

- Reconoce la importancia de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion para mediar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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OBJETIVOS GENERALES.
1. Adquirir los conocimientos generales y béasicos sobre los anfibios, desde el punto de vista morfolégico, fisiologico,
sistematico, evolutivo y comparado.
2. Comprender que la mayor parte de los cambios anatémicos y fisiologicos de los anfibios, que constituyen modificaciones
adaptativas a diversos ambientes y modos de vida.
3. Comprender la importancia del &rea embrioldgica de los anfibios, ya que el estudio de la ontogenia de los cordados facilita el
entendimiento de las relaciones filogenéticas entre los diferentes grupos a estudiar.

4. Fomentar en los alumnos el sentido conservacioncita hacia nuestra fauna.

Objetivos especificos

1.- Describir las caracteristicas generales y modos de vida de los anfibios.
3.- Comprender la ubicacion taxonomica en la clasificacion general de los vertebrados.
4.- Comparar los 6rdenes Apoda, Urodela y Anura.

5.- Describir los aspectos morfologicos vy fisiologicos.
6.- Analizar las relaciones filogenéticas y las caracteristicas adaptativas de los anfibios.
7.- Identificar y describir la embriologia de Anuro.



Cuadro 27: Competencia de la Clase: describe la morfologia, fisiologia de los anfibios y su importancia como organismos clasificados dentro del reino animal y para el ambiente.
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Indicadores de logro Evaluacion
Contenido a Estrategias Recursos Técnicas Instrumentos Ponderacion
Conceptual Procedimental Actitudinal desarrollar
- Enuncia las - Demuestra 1.- Caracteristicas - Lluvia de idea para explorar -La - Lista de cotejo
caracteristicas - Construye un mapa interés por generales y modos los conocimientos previos que observacion.
generales de los mental donde se participar en la de vida. poseen los estudiantes sobre
anfibios. observen los diferentes | clase. 2.- Definicién de las caracteristicas generales, - -Elaboracién de
grupos de anfibios. anfibio. modo de vida y definicion de Participacion. mapa mental. 2
los anfibios.
- Clasifica y -Escala de 2
compara los 3. Clasificacion. - Dinamica grupal donde los estimacion.
diferentes grupos -Observa por el 4.- Comparacion alumnos elaboran un mapa - Laminas de
de anfibios. microscopio una entre los tres mental donde se observe la papel bond y
lamina que contiene un ordenes de anfibios. | clasificacion y comparacion de | marcadores.
- Observa la corte de la piel del los anfibios. 3
morfologia externa anfibio. -Pre-laboratorio
e interna de los 5. Plan de - Proyector
anfibios. organizacion de los multimedia. 3
anfibios: - El profesor les mostrara a los
5.1.- Morfologia estudiantes una ilustracion
externa. sobre la morfologia externa e
- Atiende ala 5.2.-internay interna de los anfibios. -Microscopio.
explicacién del aspectos -Lamina
profesor. fisiolégicos: - Observacién por medio de un
microscopio de un corte
5.1.1. Morfologia transversal de piel de anfibio. - Proyector
externa e interna'y multimedia.

aspectos
fisiolégicos:
5.1.1. Sistema
tegumentario

5.1.2. Sistema
muscular.
5.1.3. Esqueleto.

- Clase interactiva por parte
del profesor y realizacion de
preguntas intercaladas.
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Cuadro 28: Competencia de la clase: describe la morfologia, fisiologia de los anfibios y su importancia como organismos clasificados dentro del reino animal y para el ambiente.

Indicadores de logro Evaluacion
Contenido a Estrategias Recursos Técnicas instrumentos Ponderacion
Conceptual Procedimental Actitudinal desarrollar
- Describe las - Dibuja el estomago, 5.1.4. Sistema | - Observaran los - Entrevista
principales pulmones y corazén digestivo. modelos de anatomia | - Modelos de -La - Escala de 3
caracteristicas del de unarana. - Se interesa por 5.1.5. Sistema | interna, sistema | anatomicos. observacion estimacion.
sistema digestivo, - Construye un mapa responder las respiratorio. digestivo, circulatorio de
respiratorio y conceptual sobre la preguntas que 5.1.6. Sistema | un anfibio. 2
circulatorio. reproduccion de la realiza el profesor. circulatorio. - Explicacion con
rana. proyeccion de un video - Participacion 2
- Observa las - Acepta que los 5.1.7. Sistema | donde se muestran el | - Videos -Elaboracién de
estructuras que forman | -Observa una anfibios constituyen | excretor. sistema  excretor y mapa conceptual
el sistema nervioso de | ilustracién que un grupo de 5.2.8. Sistema | reproductor de la rana.
larana. explica desarrollo vertebrados de reproductor. - Preguntas sobre el 3
embrionario del suma importancia sistema nervioso y los | -llustraciones. - Lista de cotejo
- Describe la anfibio. en el ambiente. 5.2.9. Sistema | érganos de los sentidos - Elaboracion de Total: 20 pts
importancia de los nervioso y | del anfibio con otros dibujo.
anfibios como grupo organos de los | vertebrados. - Proyector
de vertebrados que sentidos. - llustracion sobre el | multimedia. -Elaboracién de
constituyen el reino desarrollo embrionario un resumen.
animal. 5. Desarrollo | del sapo.
embrionario de la | - El profesor a los
rana o del sapo. estudiantes le muestra
unas fotografias donde
6.- Preservacion podran ver la
de las especies importancia  biolégica,
de anfibios. ecolégica y econdémica
de los anfibios.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones de la presente investigacion se sefialan después de
haber analizado e interpretado los resultados obtenidos en la misma,
tomando en cuenta cada uno de los objetivos especificos y la interrogante
formulada en el capitulo I.

Al momento de identificar las Estrategias de Ensefianza utilizadas por
los docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt,
se concluye que las estrategias pre-instruccionales tienen alta presencia en
el desarrollo de la ensefilanza de Biologia por parte de los docentes,
igualmente los alumnos detectan estas estrategias. Se observo una
discrepancia en las estrategias objetivos y organizadores previos; segun lo
expuesto por los docentes, pero los alumnos moderadamente tienen
conciencia de su existencia.

Dentro de este marco, en las estrategias co-instruccionales existen
diferencias entre lo expresados por los docentes y por los alumnos. Los
estudiantes aseguran trabajar muy poco con ilustraciones. Sin embargo,
estas estrategias tienen alta presencia segun los resultados obtenidos en las
clases de Biologia, conduciendo a la formacion de competencias. En cuanto
a las estrategias post-instruccionales; docentes y estudiantes coinciden en
afirmar su alta utilizacién dentro del desarrollo de las clases de Biologia en

pro de la formacion de competencias.
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Cuando se describieron los tipos de Estrategias de Aprendizaje
utilizadas por los alumnos de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael
Maria Baralt, se concluyé que los alumnos afirman utilizarlas para la
formacioén de su perfil de competencias en porcentajes altos. Por su parte, los
docentes consideran igualmente su presencia con cierta diferencia con los
estudiantes.

En cuanto a las Competencias Genéricas que poseen los docentes de
Biologia para la aplicacion de estrategias didacticas en las Universidades del
Zulia y Rafael Maria Baralt, se concluye que existe alta presencia de ellas en
los docentes, con excepcion del uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion, las cuales son mas utilizadas por los alumnos. En cuanto a la
competencia responsabilidad social y participacion ciudadana; tanto los
docentes como los alumnos no la programan en su praxis cotidiana dentro de
la universidad.

Al describir las Competencias Especificas que poseen los docentes de
Biologia para la aplicacion de estrategias didacticas en las Universidades del
Zulia y Rafael Maria Baralt, se concluye que los docentes las demuestran
altamente en su praxis académica cotidiana, sobre todo en la utilizacion del
instrumental especifico, la mediacidén pedagdgica definida y la generaciéon de
conocimiento concreto.

Por ultimo, se concluye que la variable Estrategias Didacticas por
Competencias se manifiesta con una alta presencia en los docentes y

moderadamente con los alumnos. Por ello se observa la necesidad de
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disefiar estrategias didacticas por competencias para los docentes de

Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.
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RECOMENDACIONES

Una vez analizados e interpretados los resultados de la investigacion,
con sus respectivas conclusiones, se proponen las siguientes
recomendaciones, las cuales se generan de la investigacion referida a
responder a la interrogante ¢Cuales seran las estrategias didacticas por
competencias para los docentes de Biologia de las Universidades del Zulia y

Rafael Maria Baralt?

Con respecto a los resultados.

Se sugiere aumentar la capacitacion permanente en los docentes de las
Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt, que se desempefia en los
programas de Biologia, en cuanto a contenidos referidos a las estrategias
didacticas, ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reconocerlas y
diferenciarlas. Para ello es necesario establecer talleres de capacitacion
antes del inicio de proximo semestre.

En cuanto a las Competencias Genéricas se sugiere incluir en los
programas de adiestramiento anuales a los docentes universitarios; cursos,
talleres, actividades especiales que ayuden a conocer y desarrollar estas
competencias, de manera que se propicien herramientas tedéricas y practicas
gue le sirvan al personal para aumentar la capacidad de entenderlas y

planificarlas en la praxis diaria del quehacer pedagdgico.
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Se recomienda formar a los estudiantes en el manejo de las
Competencias Genéricas, a través de circulos de estudio, que proporcionen
informacion sobre las mismas e informarles que ellas forman parte del perfil
del egresado. Estos circulos de estudio deben celebrarse con la presencia de
autoridades de la Facultad; dictados por especialistas, asi como realizar
practica de situaciones cotidianas del trabajo en grupo tomando en cuenta
contenidos curriculares.

Se recomienda igualmente que se adopten un conjunto de acciones que
formen el perfil del docente de Biologia a travées de Competencias
Especificas con la habilidad en el manejo de forma profesional individual o
con los estudiantes, tomando en cuenta las caracteristicas del curriculo;
desarrollando confianza en sus habilidades para resolver problemas, a través
de reuniones individuales o grupales con personas especialistas.

Con respecto a las Competencias Especificas, se recomienda a las
autoridades universitarias que provea un taller sobre las mismas, para los
estudiantes, prevaleciendo la utilizacion de las TIC, el trabajo de
responsabilidad social y participacion ciudadana en un ambiente donde
prevalezca la armonia y la comunicacion efectiva para que dichos elementos
se mantengan como fortalezas de las universidades, minimizando asi las
debilidades de estas competencias.

Se exhorta a las autoridades de Biologia a revisar cada tres meses la
formacion de docentes en cuanto al curriculo por competencia de esa

Facultad, que cubra todos los aspectos de la vida académica vy
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organizacional, de igual forma mayor atencién al desarrollo del talento
humano, trabajo en equipo y oportunidades de cambio analizado a través de
las habilidades de la nueva propuesta curricular.

Con respecto a lainvestigacion:

Se estimula a revisar profundamente en cada consejo universitario o de
facultad, las condiciones del desempeio profesional referidas a la docencia,
investigacion y extension que el presente exige. De la misma manera,
informar luego de aprobada esta investigacion, a cada universidad objeto de
estudio, los resultados obtenidos con esta investigacion, para asumir la
responsabilidad de la informacion procesada con la finalidad de ampliar
conocimientos, habilidades y destrezas sobre Estrategias Didacticas y
Competencias Genéricas y Especificas.

Se sugiere realizar investigaciones que contemplen la misma variable
en diferentes poblaciones 0 en otras Facultades de las mismas
Universidades, con las mismas dimensiones e indicadores; con el objeto de

observar como es el comportamiento de ésta.
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; Y REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
1 | ﬂl’l’ UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN.
Y Y VICERRECTORADO ACADEMICO
i DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
MARACAIBO- ESTADO ZULIA.

Estimados docentes:

El presente instrumento tiene como propdsito conocer la opinién de los
docentes de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt, con el objeto
de proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de
Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

La informacion suministrada por usted sera importante y relevante,
razon por la cual se solicita su valiosa colaboracion y sinceridad. Asimismo,
los datos obtenidos seran analizados en forma confidencial y anonima; por lo
tanto, se enfatiza la validez de la informacion para centrar la informacién

deseada.

Gracias.

Msc. Savier Acosta
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

| ﬂ’l’l UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN.

Y Y. VICERRECTORADO ACADEMICO.

T DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO.

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
MARACAIBO- ESTADO ZULIA.

N

Instrucciones.

A continuacion, se presentan los items correspondientes al presente
instrumento, por la cual se requiere que Usted:
1. Lea detenidamente el instrumento, en éste se presentan una lista de
items.
2. Seleccione para cada respuesta so6lo una alternativa, marcando con una
letra X la que considera segun su opcion.
3. Cada una de las alternativas tiene el siguiente significado:

Leyenda:

Siempre (S)

Casi Siempre (CS)
Algunas Veces (AV)
Casi nunca (CN)
Nunca (N)

Gracias.

Msc. Savier Acosta
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CUESTIONARIO.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS PARA LOS
DOCENTES DE BIOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Para los docentes.

Leyenda:

Siempre (S)

Casi Siempre (CS)
Algunas Veces (AV)
Casi nunca (CN)
Nunca (N)

VARIABLE: estrategias didacticas por competencias
DIMENSION: Estrategias de ensefianza

SUB-DIMENSION: Pre-instruccionales SI | CS | AV | CN
N° INDICADOR: Objetivos

ITEMES
1 Planifica sisteméaticamente objetivos referidos a los contenidos
propios de la asignatura.
2 Coordina las secuencias de contenidos de lo simple a lo
complejo.
3 Incentiva al estudiante a través de lecturas referidas al tema

seleccionado.

INDICADOR: Organizadores Previos

Organiza exposiciones sobre contenidos relevantes sefialados

4 en el programa de la asignatura.

5 Incorpora experiencias cotidianas en la practica de talleres sobre
biologia.

6 Utiliza instrumentos de registros durante las practicas en

laboratorios.

INDICADOR: Sefializaciones

7 Utiliza el subrayado para resaltar contenidos importantes.
8 Realiza talleres con sefializaciones de campo.
9 Traza junto con los estudiantes sefializaciones dentro de los

experimentos en el laboratorio.

INDICADOR: Activar 0 generar conocimientos previos

Revisa cada contenido antes de seleccionar la estrategia de

10 ensefianza previa.

11 Utiliza_ f_recuentemgnte el uso de experimentos para activar
conocimientos previos.

12 Proporciona conversaciones sobre temas biolégicos al inicio de

la clase.
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DIMENSION: Estrategias de ensefianza
SUB-DIMENSION: Co-instruccionales

\o | INDICADOR: llustraciones Stics| AV CN
ITEMES
13 Maneja ilustraci(_)nes para inazar Ios_ con_ocimientos previos con
los nuevos referidos a los sistemas biolégicos.
14 Utiliza la técni(_:a de_ la fotografia para incentivar a los alumnos al
experimento bioldgico.
15 Explica las interacciones entre los seres vivos a través de

ilustraciones.

INDICADOR: Organizadores Gréficos

Comparan los alumnos diferentes aspectos sobre la salud pablica

16 < o
a traveés de graficos.

17 Utiliza _gréficos para estudiar la morfologia, fisiologia de los
seres Vivos.

18 Organiza actividades dirigidas a explorar el medio ambiente para

comprender las interacciones bioldgicas.

INDICADOR: Preguntas Intercaladas

Utiliza la discusion guiada como técnica para obtener

19 L
conocimientos nuevos.

20 UEiIi'za la terminplogia biol6gica para la comprension de textos
bésicos de la asignatura.

21 Realiza lluvia de preguntas intercaladas durante las

exposiciones de clases tedricas.

INDICADOR: Mapas y Redes conceptuales

22 Desarrolla los temas teéricos a través de mapas mentales

23 Ejecuta charlas preventivas ante los posibles problemas
ambientales de su comunidad.

24 Propicia el uso de mapas conceptuales para fijar los

conocimientos Nnuevos.

SUB DIMENSION: Post instruccionales
INDICADOR: Reslimenes

Enlaza los conocimientos previos con los nuevos a través de

25 ;
resimenes
26 Realiza sintesis de la clase impartida.
27 Solicita a los estudiantes un resumen tedérico-practico sobre la

Biologia.

INDICADOR: Analogias

28 Acepta los enfoques que sustentan la Biologia como ciencia.

29 Pror_nueve la opinién del estudiante sobre una actividad
realizada.

30 Utiliza recursos audiovisuales para realizar analogias sobre la

diversidad biolégica.

INDICADOR: Promocién de enlaces

31 Respeta el estilo de aprendizaje de cada alumno.

32 Aplica técnicas para generacion de conocimiento cientifico en
Biologia.

33 Orienta la toma de decisiones académicas por parte de los

alumnos en cuanto a la ensefianza de la ciencia.
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DIMENSION: Tipos de estrategias de Aprendizaje
INDICADOR: Recirculacién

SI

Cs

AV

CN

N® ITEMES

34 Utiliza estrategias para trabajar en grupo.

35 Recurre a la observacion como estrategia de ensefianza de la
biologia.

36 Realiza talleres en grupo para globalizar el aprendizaje.

INDICADOR: Elaboracion

37 Describe los estudiantes fichas para estudiar individualmente

38 Desarrolla esquemas para codificar el aprendizaje en la
ensefianza de la ciencia.

39 Analiza informes para comprender las interacciones bioldgicas.

INDICADOR: Organizacién

40 Utiliza la estrategia de la exposicion para verificar el aprendizaje.

a1 Man'eja conoc[mientos especializados de la Biologia para
explicar los fendmenos que ocurren en su entorno.

42 Elabora los alumnos esquemas para reforzar el contenido

aprendido.

DIMENSION: Competencias Genéricas
INDICADOR: Investigacion

Proporciona conversaciones sobre temas referidos a posibles

43 investigaciones con el objeto de generar competencias.

Utiliza la discusion guiada como técnica para obtener
44 conocimientos acerca del proceso investigativo sobre

fenédmenos espacio-temporales

Considera que el uso de investigaciones sobre otras asignaturas
45 sirve de enlace para la interaccion de conocimientos previos con

los nuevos.

INDICADOR: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Reconoce las ventajas potenciales de la incorporacion de las

46 TIC en los procesos de transferencia efectiva de conocimiento.
47 Utiliza el correo electrénico como estrategia de comunicacion.
48 Promueve experiencias significativas con el uso del Internet

INDICADOR: Identidad Cultural

Interactla continuamente con docentes de otras culturas para el

49 intercambio social dentro de la universidad.

50 Favqr(_ace Ig convivgncia en los estudiantes de otras étnias para
propiciar la integracién.

51 Participa activamente en las actividades culturales planificadas

por la universidad.

INDICADOR: Responsabilidad Social y Participacién Ciudadana.

Coopera en problemas de cardcter social dentro de la

52 comunidad universitaria donde labora.

53 Desarrolla programas de cardcter social orientados a la
comunidad para que mejoren la calidad de vida.

54 Respeta los acuerdos con la comunidad.
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INDICADOR: Pensamiento critico

o ITEMES SI | CS | AV | CN
55 Estimula la libre expresion del pensamiento.

56 Estimula el pensamiento critico a través de analisis tematicos.

57 Distingue los métodos de analisis de problemas para la

evaluacioén de alternativas de solucion.

INDICADOR: Comunicacién

58 Prepara instrucciones ante de transmitirlas.
59 Escucha atentamente a los planteamientos de los alumnos.
60 Verifica que los estudiantes hayan comprendido lo que quiso

transmitir

INDICADOR: Ecologiay Ambiente

Propone soluciones para mejorar el clima ambiental del sal6n de

61
clases.

62 Participa_en cursos que promuevan la competencia ecologica en
los estudiantes.

63 Considera que los laboratorios reunen las condiciones

ambientales 6ptimas para la praxis de las estrategias didacticas.

INDICADOR: Etica

Se apega s6lo a lo que exige la legislacion sin aportar mas valor

64 4

a la sociedad.
65 Participa voluntariamente en la solucién de problemas sociales.
66 Identifica los principios éticos en su actuacion profesional.

DIMENSION: Competencias Especificas
INDICADOR: Cognitivo Biolégico

Reconoce los diferentes sistemas de clasificacion de la

67 | diversidad biolégica.

68 Organiza actividades dirigidas a explorar el medio ambiente para
comprender las interacciones biolégicas.

69 Controla todas las actividades dentro de su aula de clase.

INDICADOR: Instrumental Especifico

70 Da oportunidades para que los estudiantes pongan a prueba
nuevas capacidades.

71 Utiliza constantemente el instrumental del laboratorio para la
ensefianza de la ensefianza de la biologia.

72 Considera que una competencia especifica del egresado sera: el

manejo del instrumental del laboratorio de biologia.

INDICADOR: Generacion del Conocimiento Concreto

73 Valora la importancia de la generacién de conocimiento

cientifico en Biologia.

Conoce los fundamentos de los métodos de Investigacion en la
& ensefianza de las ciencias Bioldgicas.

Considera que los conocimientos practicos de la biologia serian
75 una competencia especifica propia del perfil profesional del

egresado.




343

INDICADOR: Mediacién Pedagogica Definida

\© ITEMES SI | CS | AV | CN
76 Identifica las estrategias para la ensefianza de los contenidos
biolégicos.
77 Estimula la formacién de la personalidad del docente de biologia
como competencia especifica de la carrera.
78 Dicta Catedras Libres alusivas a la ensefianza de la biologia.

Fuente: Acosta (2011).
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN.
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
MARACAIBO- ESTADO ZULIA.

Estimados Estudiantes:

El presente instrumento tiene como propdsito conocer la opinién de los
alumnos de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt, con el objeto
de proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de
Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

La informacion suministrada por usted sera importante y relevante,
razon por la cual se solicita su valiosa colaboracion y sinceridad. Asimismo,
los datos obtenidos seran analizados en forma confidencial y anénima; por lo
tanto, se enfatiza la validez de la informacion para centrar la informacién

deseada.

Gracias.

Msc. Savier Acosta
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/ _— REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
. | ﬂ’l’l UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN.
Y Y. VICERRECTORADO ACADEMICO
T DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
MARACAIBO- ESTADO ZULIA

Instrucciones

A continuacion, se presentan los items correspondientes al presente
instrumento, por la cual se requiere que Usted:
4. Lea detenidamente el instrumento, en éste se presentan una lista de
items.
5. Seleccione para cada respuesta solo una alternativa, marcando con una
letra X la que considera segun su opcion.
6. Cada una de las alternativas tiene el siguiente significado:

Leyenda:

Siempre (S)

Casi Siempre (CF)
Algunas Veces (AV)
Casi nunca (CN)
Nunca (N)

Gracias.

Msc. Savier Acosta
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CUESTIONARIO.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS PARA LOS
DOCENTES DE BIOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Para los Estudiantes.

Leyenda:

Siempre (S)

Con Frecuencia (CF)
Algunas Veces (AV)
Casi nunca (CN)
Nunca (N)

VARIABLE: estrategias didacticas por competencias
DIMENSION: Estrategias de ensefianza

SUB-DIMENSION: Pre-instruccionales SI | CS | AV | CN
N° INDICADOR: Objetivos

ITEMES
1 Observa la planificacion de objetivos referidos a los contenidos
propios de la asignatura.
2 Coordina las secuencias de contenidos de lo simple a lo
complejo.
3 Selecciona lecturas sobre los fundamentos tedricos — practicos

de la Biologia.

INDICADOR: Organizadores Previos

Asiste a exposiciones sobre contenidos relevantes sefialados en

4 el programa de la asignatura.

5 Incorpora experiencias cotidianas en la practica de talleres sobre
biologia.

6 Utiliza organizadores de notas durante las practicas en
laboratorios.

INDICADOR: Sefializaciones
7 Utiliza el subrayado para resaltar contenidos importantes.
8 Realiza talleres con sefializaciones de campo.

9 Traza junto con los docentes sefializaciones dentro de los
experimentos en el laboratorio.

INDICADOR: Activar 0 generar conocimientos previos

10 Estudia con anterioridad el tema que el docente va a desarrollar.

Utiliza frecuentemente experimentos durante la clase de

1 Biologia.

12 Conversa sobre temas bioldgicos al inicio de la clase.
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DIMENSION: Estrategias de ensefianza
SUB-DIMENSION: Co-instruccionales

\o | INDICADOR: llustraciones SI| CS| AV CN
ITEMES
13 Maneja ilustraci(_)nes para e_nlazar Ios_ con_ocimientos previos con
los nuevos referidos a los sistemas biolégicos.
14 U_tiliza_ la técnica de la fotografia durante un experimento
bioldgico.
15 Identifica las interacciones entre los seres vivos a través de

ilustraciones.

INDICADOR: Organizadores Gréficos

Compara diferentes aspectos sobre la salud puablica a través de

16 graficos.
17 Utilizan graficos para estudiar la morfologia de los seres vivos.
18 Organiza actividades dirigidas a explorar el medio ambiente para

comprender las interacciones bioldgicas.

INDICADOR: Preguntas Intercaladas

Utiliza el conversatorio entre compafieros, para obtener

19 conocimientos nuevos.

20 Utiliza la terminologia biologica para la comprension de textos
bésicos de la asignatura.

21 Comparte con el docente lluvia de preguntas durante las

exposiciones de clases tedricas.

INDICADOR: Mapas y Redes conceptuales

22 Desarrolla los temas tedéricos a través de mapas conceptuales.

23 Participa en charlas preventivas junto a los docentes para la
solucién de problemas ambientales de su comunidad.

24 Propicia el uso de mapas conceptuales para fijar los

conocimientos Nuevos.

SUB-DIMENSION: Post-instruccionales
INDICADOR: Reslimenes

Enlaza los conocimientos previos con los nuevos a través de

25 ;
resimenes
26 Realiza sintesis de la clase impartida.
27 Realiza un resumen teérico-practico sobre la Biologia.

INDICADOR: Analogias

Utiliza informacién que permite recordar datos necesarios para

28 comprender el tema anteriormente tratado.

29 Reali;a actividades que gyudan a comparar el tema que se esta
estudiando con otros similares.

30 Utiliza recursos audiovisuales para realizar analogias sobre la

diversidad biolégica.

INDICADOR: Promocion de enlaces

31 Respeta el docente el estilo de aprendizaje de cada alumno.

32 Desarrolla técnicas para generacion de conocimiento cientifico
en Biologia.

33 Toma la decisién del contenido a repasar.
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DIMENSION: Tipos de estrategias de Aprendizaje
INDICADOR: Recirculacién

SI

Cs

AV

CN

N° ITEMES

34 Trabaja en grupo para recircular el aprendizaje.

35 Recurre a la observacion como estrategia de aprendizaje de la
biologia.

36 Realiza talleres en grupo para globalizar el aprendizaje.

INDICADOR: Elaboraciéon

37 Describe fichas para estudiar individualmente

38 Desarrolla esquemas para codificar el aprendizaje en la
ensefianza de la ciencia.

39 Analiza informes para comprender las interacciones bioldgicas.

INDICADOR: Organizacién

40 Utiliza la estrategia de la exposicion para verificar el aprendizaje.

a1 Man_eja conoc[mientos especializados de la Biologia para
explicar los fendmenos que ocurren en su entorno.

42 Elabora esquemas para reforzar el contenido aprendido.

DIMENSION: Competencias Genéricas
INDICADOR: Investigacion

Participa en conversaciones sobre temas referidos a posibles

43 : R ; .

investigaciones de Biologia.

Participa en discusién guiada para obtener conocimientos
44 acerca del proceso investigativo.

Considera que la consulta de otras investigaciones sirve de
45 enlace para la interaccién de conocimientos previos con los

nuevos.

INDICADOR: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Reconoce las ventajas potenciales de la incorporacion de las

46 TIC en los procesos de transferencia efectiva de conocimiento.
47 Utiliza el correo electrénico como estrategia de comunicacion.
48 Posee experiencias significativas con el uso del Internet

INDICADOR: Identidad Cultural

Interactla continuamente con estudiantes de otras culturas para

49 el intercambio social dentro de la universidad.

50 Participa en convivencia con los estudiantes de otras étnias para
propiciar la integracién.

51 Participa activamente en las actividades culturales planificadas

por la universidad.

INDICADOR: Responsabilidad Social y Participacion Ciudadana

Coopera en problemas de caracter social dentro de la

52 . . e
comunidad universitaria.

53 Asiste a programas de caracter social orientados a la comunidad
para que mejoren la calidad de vida.

54 Respeta los acuerdos con la comunidad.
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INDICADOR: Pensamiento critico

\© ITEMES SI | CS| AV | CN
55 Participa en actividades que estimulen la libre expresion del
pensamiento.
56 Conoce los valores de la institucion donde estudia.
57 Distingue los métodos de analisis de problemas para la

evaluacioén de alternativas de solucion.

INDICADOR: Comunicaciéon

58 Esté atento a las instrucciones del docente.

59 Escucha el docente atentamente los planteamientos de los
alumnos.

60 Verifica el docente que los estudiantes hayan comprendido lo

que quiso transmitir

INDICADOR: Ecologiay Ambiente

Propone soluciones para mejorar el clima ambiental del salon de

61

clases.
62 Participa en cursos gue promuevan la competencia ecolégica.
63 Considera que los laboratorios rednen las condiciones

ambientales éptimas para la praxis de las estrategias didacticas.

INDICADOR: Etica

Se apega s6lo a lo que exige la legislacién sin aportar mas valor

64 4

a la sociedad.
65 Participa voluntariamente en la solucién de problemas sociales.
66 Identifica los principios éticos en su actuacién como estudiante.

DIMENSION: Competencias Especificas
INDICADOR: Cognitivo Biolégico

Reconoce los diferentes sistemas de clasificacion de la

67 | diversidad biolégica.

68 Participa en actividades dirigidas a explorar el medio ambiente
para comprender las interacciones hioldgicas.

69 Asiste a todas las actividades dentro de su aula de clase.

INDICADOR: Instrumental Especifico

70 Tiene la oportunidad para poner a prueba nuevas capacidades.

71 Utiliza constantemente el instrumental del laboratorio para el
aprendizaje de la biologia.

72 Considera que una competencia especifica del egresado sera: el

manejo del instrumental del laboratorio de biologia.

INDICADOR: Generacion del Conocimiento Concreto

73 Valora la importancia de la generacion de conocimiento

cientifico en Biologia.

Conoce los fundamentos de los métodos de Investigacion en la
& ensefianza de las ciencias Bioldgicas.

Considera que los conocimientos practicos de la biologia serian
75 una competencia especifica propia del perfil profesional del

egresado.




350

INDICADOR: Mediacién Pedagdgica Definida

\© ITEMES SI | CS | AV | CN
76 Identifica las actividades para el aprendizaje de los contenidos
biolégicos.
77 Estimula el profesor la formacion de la personalidad del docente
de biologia como competencia especifica de la carrera.
78 Asiste a Cétedras Libres alusivas a la ensefianza de la biologia.

Fuente: Acosta (2011).
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ANEXO B

INSTRUMENTO PARA LA
VALIDACION.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN.
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

UNIVERSIDAD
Rafael Belloso Chacin

ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS PARA LOS
DOCENTES DE BIOLOGIA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Instrumento para la validaciéon

Autor: Msc. Savier Acosta
C.l. 14.525.774%°

Maracaibo, enero 2011
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1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO.

Nombre y Apellido:

Institucion donde trabaja:

Titulo de Pre-Grado:

Institucion donde lo obtuvo:

Titulo de Maestria:

Institucion donde lo obtuvo:

Titulo de Doctorado:

Institucion donde lo obtuvo:

2. Titulo de la Investigacion.

Estrategias Didacticas por Competencias para los Docentes de
Biologia de las Universidades Publicas

3. Objetivos de la investigacion.

Objetivo General.

3.1 Objetivo General.

Proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de

Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.
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3.2 Objetivos Especificos.

Identificar las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes de
Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt

Describir los tipos de Estrategias de Aprendizaje utlizadas por los
estudiantes de Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

Describir las competencias genéricas que poseen los docentes de
Biologia para la aplicacion de estrategias didacticas en las Universidades del
Zulia y Rafael Maria Baralt.

Describir las competencias especificas demostradas por los docentes
de Biologia para la aplicacion de estrategias didacticas en las Universidades
del Zulia y Rafael Maria Baralt.

Disefar estrategias didacticas por competencias para los docentes de

Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt.

4. Sistema de Variables.

Variable: Estrategias docentes basadas por competencias

Definicion Conceptual: En este sentido, las estrategias didacticas por
competencias segun Argudin (2008), pueden ser definidas como un enfoque
sistémico referido tanto al conocer como al desarrollo de habilidades; se

determinan a partir de funciones y tareas; centra su atenciébn en las
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necesidades de aprendizajes para que el alumno llegue a manejar las
habilidades y destrezas sefialadas en el contenido programético.

Definiciobn Operacional: Para efectos de esta investigacion son las
estrategias didacticas por competencias utilizadas por los docentes de
Biologia de las Universidades del Zulia y Rafael Maria Baralt; las cuales se
estudiaran a través de las siguientes dimensiones; estrategias de ensefanza,
tipos de estrategias de aprendizaje, competencias genéricas y competencias
especificas; medidas a través de un cuestionario desarrollado por Acosta
(20011)

5. Técnica e Instrumento para la Recoleccion de Informacidn
Técnica: Encuesta
Instrumento: 1 Cuestionario de preguntas cerradas, con direccidon positiva y

con escala Likert.

6. Poblacion

A tal efecto la poblacion qued6 dividida en dos estratos denominados:
Estrato “A” constituido por Veinte y nueve (29) miembros del personal
docente, el cual fue seleccionado en su totalidad y Estrato “B” conformado
por mil quinientos uno (1501), estudiantes éstos estratos se evidencian en el
siguiente cuadro. Después de los estadisticos correspondientes la muestra
guedd determinada de la siguiente manera:

Estrato “A”: Docentes (29) miembros

Estrato “B”: Estudiantes: 316 personas
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Universidad del Zulia.

n= 316 (1103) = 228 Estudiantes
1501

Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt

n= 316 (418) =88 Estudiantes
1501



Cuadro 1. Operacionalizacién de las variables.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES DE BIOLOGIA DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS
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Objetivo General: Proponer estrategias didacticas por competencias para los docentes de Biologia de las Universidades

del Zulia y Rafael Maria Baralt

Objetivos Especificos Variable Dimensiones Sub Indicadores items
Dimensiones
-Objetivos 1-3
-Organizadores 4-6
Pre péz\ri:gﬁiaciones
Instrucconales -Activas o generar 7-9
conocimientos
previos 10-12
Identificar las estrategias de -
ensefianza utilizadas por los Estrategias -llustraciones 13-15
docentes de Biologia de las de _ -Organizadores 16-18
Universidades del Zulia y Rafael ensefianza | Estrategias Co | Gréficos
Maria Baralt Instruccinales | -Preguntas 19-21
intercaladas B
-Mapas y redes
conceptuales 22-24
Estrategias -Restmenes 25-21
Post -Analogias 28-30
Instruccionales | romecion - de | 31-33
enlaces
Describir los tipos de
Est‘rategias de Aprendizaje Tipos de -Recircula_c’ién. 34-36
aplicadas por los docentes de Estrateqias de A dizai -Elaboracion
Biologia de las Universidades Estrategias stralegias de Aprendizaje -Organizacion 37-39
del Zulia y Rafael Maria Baralt. Didacticas 40-42
por -Investigacion 43-45
Competencias -Tecnologias de 46-48
la informacién y
Describir las  competencias comunicacion
Genéricas que poseen los -ldentidad (E)L.lll.tjurgl
docentes de Biologia para la . -Re_sponsa thda 49-51
L . Competencias social y
aplicacion de estrategias Genéricas participacion
didacticas en las Universidades . 52-54
del Zulia y Rafael Maria Baralt cmdadang
’ -Pensamiento 55-57
critico 58-60
-Comunicacién 61-63
-Ecologia 'y
ambiente
-Etica 64-66
Describir las  competencias -Cognitivo 67-69
Especificas que poseen los Biol6gico
docentes de Biologia para la -Instrumental
aplicacion de estrategias Especifico 70-72
didacticas en las Universidades Competencias Especificas -Generacion de
del Zulia y Rafael Maria Baralt. conocimiento 73-75
concreto
-Mediacion
pedagdgica
definida. 76-78

Disefiar estrategias didacticas
por competencias para los
docentes de Biologia de las
Universidades del Zulia y Rafael
Maria Baralt.

Desarrollo del modelo de estrategias docentes basadas en competencias

Fuente: Acosta (2011).
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7. Juicios del Experto para el Instrumento
7.1. Considera Usted que los reactivos del cuestionario miden los
indicadores de manera:
Suficiente Medianamente Insuficiente
Suficiente

Observaciones:

7.2. Considera Usted que los reactivos del cuestionario miden las
dimensiones de manera:
Suficiente _ Medianamente _____Insuficiente
Suficiente

Observaciones:

7.3. Considera Usted que los reactivos del cuestionario miden las
variables de manera:
Suficiente _ Medianamente _____Insuficiente
Suficiente

Observaciones:

7.4. Segun su opinibn, como experto en el area, el instrumento
disefiado es:
Valido No Vélido

FIRMA
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ANEXO C

ANALISIS DE LA VALIDACION
DEL INSTRUMENTO.
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ANALISIS DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

EXPERTO
N© NOMBRE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
ITEM | EXP. SUGERENCIA CORRECCION OBSERVACION
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