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“Me pregunto si las estrellas se iluminan con
el fin de que algln dia, cada uno pueda
encontrar la suya.”

Antoine de Saint-Exupéry, (1943)
Le Petit Prince-



RESUMEN

En este estudio se han analizado los factores motivacionales, de percepcion y aspectos
evolutivos que influyen en la eleccion de la carrera docente de educacion inicial en
instituciones de educacién superior pedagdgica en Perd.

Se aplico un estudio cuantitativo, en una muestra intencional de 188 estudiantes. Los
instrumentos aplicados fueron cuatro: escala FIT-choice (Factors Influencing Teaching
choice), desarrollado por Watt y Richardson (2007) y Gratac6s y Lopez (2016), la Escala
Loyola de Generatividad ELG (Mc Adams, 1997), la escala de resolucién de la etapa de
identidad (EI) y el Cuestionario de identidad ocupacional - CIO (Ruiz y Zacarés, 2000). La
consistencia interna en todas las escalas, estimada a partir del alfa de Cronbach, fue mayor o
igual a .602. Se presentan resultados descriptivos, correlaciones entre variables dependientes
y los andlisis diferenciales en funcién de las variables independientes (edad, condicién de
estudiante, estudios de los padres y tipo de gestion). Los resultados indican que la eleccion de
la carrera docente estd vinculada a factores motivacionales altruistas e intrinsecos. Ademas,
que la eleccion de la carrera docente en educacion inicial tiene una vinculacién positiva con
los factores de percepcidn; interés generativo; resolucion de la Etapa de Identidad y la identidad

ocupacional.

Palabras clave: carrera docente, educacion inicial, estudiantes de educacion superior,
factores motivacionales, factores de percepcion, escala FIT-Choice, aspectos evolutivos,

interés generativo, resolucion de la identidad, compromiso ocupacional.
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FACTORES MOTIVACIONALES Y EVOLUTIVOS QUE INFLUYEN EN LA
ELECCION DE LA CARRERA DOCENTE EN EDUCACION INICIAL

1.  Introduccion

El presente estudio tiene un interés particular en brindar informacién que aporte a la toma
de decisiones, a partir del conocimiento de las motivaciones, asi como, la influencia de los
aspectos evolutivos relacionados a la generatividad e identidad de los estudiantes para elegir la
carrera docente.

Forman parte de este primer apartado, la contextualizacion y justificacion del estudio, su
relevancia y fundamentacion teorica, desde una mirada que pretende la revalorizacion de la
carrera docente, haciéndola mas atractiva, e impacte en la calidad de la educacion en el Perd.
Luego, se presentan los objetivos y las hipdtesis que guiaran el presente estudio.

En un segundo apartado, centrado en el método, se describe el disefio de la investigacion,
los participantes, instrumentos, variables y el procedimiento de anélisis.

En un tercer apartado, se presentan los resultados descriptivos de las variables estudiadas,
resultados de las correlaciones entre las variables dependientes, y de los analisis diferenciales.

Finalmente, se culmina con la presentacion de la discusion y conclusiones.

1.1. Contextualizacion y justificacion

La preocupacion por la educacion en el Perd, surge debido a las demandas sociales en
medio del auge de modernizacion. Hasta mediados del siglo XX, ser maestro de escuela en el
Per era una profesion que otorgaba prestigio social (Elacqua et al., 2018), sin embargo,
actualmente los resultados muestran un panorama de retroceso o estancamiento que ha
significado la desvalorizacion de la carrera y desprestigio social. Esta desacreditacion se
manifiesta de diversas formas, en los resultados de los logros de aprendizaje y en estudios
realizados con padres de familia en el Per(, teniendo como resultado que seis de cada diez
peruanos no alentarian a sus hijos a ser profesores (Espinoza, Espueza y Choque, 2016).

La profesion docente no atrae a los mejores candidatos, posiblemente estemos sufriendo
el impacto de los profundos cambios sociales y culturales y de la rapida expansion de la
cobertura escolar en la profesion docente sin cuidar la calidad de la formacion docente ni las
remuneraciones de los maestros. Segun un estudio del BID sobre la profesion docente en
América Latina, los jovenes tienen poco interés en la carrera docente, en la evaluacion PISA
2015 se les pregunto a los alumnos de 15 afios qué carrera profesional planeaban seguir en el
futuro, menos del 3% dijo querer ser docente (Elacqua et al., 2018).



Urgen reformas a la carrera docente en América Latina, devolverle el prestigio a la
profesion docente, sigue siendo una deuda pendiente con los maestros, con los estudiantes y
con la sociedad en general.

Entre las politicas establecidas para atender esta demanda social y hacer que la profesion
docente sea maés atractiva, tenemos la nueva ley de Reforma Magisterial que Peru viene
ejecutando desde 2007. Esta reforma incluye la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace) de 2007, la Ley Universitaria
promulgada en 2014 y la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior (2009 y 2016),
sin embargo es clave afirmar el caracter profesional de la docencia, del que depende no solo su
calidad, sino también el reconocimiento social del maestro (Guadalupe, 2018).

Este estudio esta dirigido a estudiantes de la carrera de educacidn inicial de los institutos
superiores pedagdgicos, segun el articulo 6 del capitulo de formacién docente de la Ley de la
carrera publica magisterial, los estudios efectuados en los institutos y escuelas de formacion
docente son convalidables en las universidades para realizar cualquier otro estudio. Los titulos
profesionales otorgados por ambas instituciones son equivalentes para el ejercicio profesional
y para el desarrollo en la Carrera Publica Magisterial.

El interés en este tipo de estudio apunta a contribuir en brindar informacion sobre las
motivaciones para estudiar la carrera docente, asi como los aspectos evolutivos relacionados a
la generatividad e identidad de los estudiantes de la carrera docente de educacién inicial.

¢ Cuales seran las principales motivaciones para elegir la carrera de educacion inicial?

¢ Como influyen los aspectos evolutivos de generatividad e identidad en la eleccion de la

carrera docente?

1.2. Relevancia de esta investigacion

Un objetivo del Proyecto Educativo Nacional al 2021, es contar con maestros bien
preparados, asegurando su desarrollo profesional, revalorando su papel socialmente.
Revalorizar la profesion docente en el Per( tiene por finalidad de atraer a los mejores
estudiantes a esta carrera, a través de incentivos acordes con su condicion de profesionales y
especialistas, asi como, como brindar a los profesores un adecuado desarrollo profesional y
adecuadas condiciones laborales (salariales), en términos de trabajo decente (OIT, 2010).

En el marco de este Proyecto Educativo Nacional al 2021, se propone ademas un gran
reto en relacion a lo que se espera del maestro en el Perd, que estos cuenten con una formacion
basada en una en una perspectiva intercultural. Asi, pueda organizar su ensefianza sobre la base

del reconocimiento de esta diversidad en el aula, partiendo del capital cultural de los estudiantes
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y sus comunidades, propiciando el didlogo, los valores y las perspectivas del mundo; situacion
que pone de manifiesto una demanda sociocultural muy fuerte y la necesidad de contar con
maestros y maestras bien preparados, pero sobre todo con vocacién de servicio, que les permita
emprender proyectos en el aula que inspiren a los estudiantes y cerrar las brechas educativas.
Casos como el de Juan Chambi, maestro peruano, invitan a reflexionar sobre las motivaciones
para ser maestro, “Javier Chambi es el profesor de la escuela multigrado y bilingtie de Cuyuni,
una comunidad del distrito de Ccatca en Quispicanchi, Cusco. Javier es puro corazon y tiene
un método de ensefianza de la lectura y escritura muy interesante, que se nota que a los nifios
y nifias les gusta y motiva. Pone unos parrafos en quechua en la pizarra, los nifios transforman
esos parrafos en una cancién que habla de la cosecha de la papa, justo ahora que el mes de la
recoleccion esta en su pleno esplendor”. (UNICEF, 2016). Dependiendo de los miles de miles
de casos, se puede asumir la eleccion de la carrera docente como vocacién, necesidad,
imposicién, ultimo recurso u otro; no obstante, la ensefianza, ha estado vinculada
ancestralmente al valor de la vocacién, por lo tanto, siempre ha sido reconocido como el
principal motivo a la hora de elegir la carrera docente, sin embargo, muchos autores coinciden
en reconocer que junto a la vocacion subyacen otros factores (Sanchez, 2009). Pero, ¢qué
factores influyen en la eleccion de la carrera docente en educacion inicial en el Peru?

Analizar la remuneracion que perciben los docentes es importante, pues subyace la
impresion de que los salarios de los profesores son mas bajos que los de otros profesionales,
estos bajos ingresos desalentarian a los mejores estudiantes a optar por la docencia, afectando
la oferta de buenos maestros (BID, 2012), por otro lado, se constituiria como un factor
perjudicial a la motivacion de dar clases con consecuencias negativas en el aprendizaje de los
estudiantes (OCDE; 2009).

Investigaciones previas, analizan factores de prestigio y retribucion, en las que el alto
prestigio estaria relacionado a las profesiones bien remuneradas. En el caso del magisterio,
sobre las motivaciones que los llevan a elegir la carrera docente, los docentes en ejercicio y
estudiantes de la carrera de educacion piensan que esta carrera esta socialmente bien
considerada (Lagares, 2010).

En relacion a la calidad de las motivaciones supone que coexisten tres tipos de
motivaciones en una personay en el caso de los docentes, estas motivaciones son importantes;
puesto que, si se conocen y no pueden ser satisfechas en el contexto laboral, afectaria el
compromiso y deterioraria la realizacion profesional, generando un malestar docente
(Gratacos, 2014).



Por lo tanto, este tipo de estudio puede convertirse en una herramienta eficaz para la
implementacion de politicas educativas (Gratacds, 2014), que hagan posible que la carrera
docente resulte atractiva para quienes sean capaces de mejorar la calidad de la educacién en el
Perd.

1.3. Fundamentacion tedrica

En los fundamentos teoricos se abordan temas relacionados a los factores motivacionales
y factores evolutivos implicados en la eleccion de la carrera docente. Ademas, se presenta una
sintesis de la teoria de la generatividad y su relacion con la eleccion de la carrera docente, la
identidad y su transicién a la adultez desde la concepciones eriksonianas y neoeriksonianas
(Zacares, 2015) y la llamada “adultez emergente” (Arnet, 2004) y sus caracteristicas evolutivas

en el desarrollo de la identidad.

1.3.1. Factores motivacionales en la eleccion de la carrera docente

Segun la RAE, la motivacién es un conjunto de factores internos o externos que
determinan en parte las acciones de una persona.

De acuerdo con Santrock (2002), la motivacion es “el conjunto de razones por las que las
personas se comportan de las formas en que lo hacen. EI comportamiento motivado es
vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 432).

Trechera (2005) explica que, etimoldgicamente, el término motivacién procede del latin
motus, que se relaciona con aquello que moviliza a la persona para ejecutar una actividad. De
esta manera, se puede definir la motivacién como el proceso por el cual el sujeto se plantea un
objetivo, utiliza los recursos adecuados y mantiene una determinada conducta, con el propdésito
de lograr una meta (Naranjo, 2009).

Los motivos de interés por ser docente y su relacion con la identidad profesional docente
(Ariza, Sanchez y Pontes, 2011) han sido estudiados por varios investigadores, esta identidad
profesional circunscrita con el sentido de pertenencia, la nocién de compromiso y valores
respecto a la educacion (Day et al., 2005; Etelapelto, 2007), influenciadas por aspectos
evolutivos y el desarrollo de la identidad en la adolescencia y adultez emergente (Zacarés et
al., 2009).

En relacion al compromiso, segin Chong y Low (2009), en un cuestionario aplicado
clasificando en tres amplias categorias de motivaciones para unirse a la ensefianza: extrinsecas,
intrinsecas y altruistas, los resultados demostraron que los factores que influyen en la eleccion
de la ensefianza como carrera pueden ser extrinsecos (relacionados con el material beneficios

y seguridad laboral), intrinsecos (relacionados con el crecimiento personal y el trabajo en un
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entorno escolar) y / o altruistas (gusto y deseo de trabajar con nifios y jovenes, y un deseo de
servir a la sociedad). Desatacando que las motivaciones intrinsecas representan el 50% siendo
las més altas, seguidas de las motivaciones altruistas (39.1%) y finalmente por motivaciones
extrinsecas (39,9%).

Segun estos estudios, (Ariza, Sanchez y Pontes, 2011) afirman en términos del desarrollo
de la identidad profesional, que los resultados seran tanto mas prometedores cuanto mas se
centren en motivaciones de naturaleza intrinseca y altruista, lo cual podria traducirse en
beneficios tangibles y en una mayor probabilidad de estar comprometido con la profesion.

Por otra parte, segun el estudio realizado sobre las motivaciones en la eleccion de ser
maestro, y que ha inspirado este trabajo, en sus conclusiones se confirma la existencia de
motivos extrinsecos, intrinsecos y altruistas a la hora de elegir la carrera docente (Gratacos,
2014). Ademas, se ratifica la existencia de otra serie de motivos asociados a estos primeros,
tales como las influencias familiares y sociales y otros factores de percepcion, tales como el
nivel de satisfaccion de la eleccion, el estatus social, el salario, entre otros.

Segun Gratacés (2014), se confirma la importancia de las motivaciones intrinsecas y
altruistas por encima de las extrinsecas en los paises desarrollados, asi como el bajo estatus
social y salario en general.

En un estudio posterior sobre los factores que influyen en la eleccion de las carreras de
pedagogia en Colombia, sobre el tipo de motivaciones para escoger carreras afines al campo
educativo, se reafirma que los factores motivacionales predominantes en los futuros docentes
se enmarcan en argumentos de tipo intrinsecos y altruistas (Said-Hung, Gratacds y Valencia,
2017).

Todos estos hallazgos, nos sitGan en un contexto donde urge la promocién de politicas
docentes, para devolverle el prestigio a esta profesion y el docente sea reconocido socialmente
con una agenda politica nacional que promueva un contexto social que centre su mirada en la
busqueda de mecanismos que contribuyan a romper la paradoja social que aln persiste en la
actualidad. EI maestro cumple un rol importante en la mejora de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes (Elacqua et al, 2018), esto no se estaria correspondiendo a ser reconocido
socialmente o al menos a como se auto-perciben quienes se estan formando para ejercer como

maestros (Said-Hung, E.; Gratacos, G. y Valencia, J., 2017).



1.3.2. Factores evolutivos implicados en la eleccion de la carrera docente
o Generatividad

Este concepto fue introducido por Erik Erikson (Erikson, 1950) hace casi 70 afios, pero
solo hasta unas décadas atras fue reintroducida en los estudios sobre el desarrollo en la adultez
por Dan McAdams (Zacarés y Serra, 2011), quien diferencia entre el interés generativo,
definido como una actitud favorable hacia cuestiones generativas, y la accién generativa, o
puesta en marcha y concrecion en comportamientos de esa actitud favorable (McAdams y
Logan, 2004; McAdams, Hart, y Maruna, 1998). Este mismo autor desarrolld instrumentos
para evaluar esas dos dimensiones de la generatividad que han sido utilizadas en numerosas
investigaciones posteriores, validadas en un estudio sobre la generatividad en la vejez (Zacarés,
2011) y que ha sido utilizada para el presente estudio como veremos mas adelante, en los
objetivos propuestos e instrumentos utilizados.

Desde la perspectiva genuinamente psicosocial de Erikson, la generatividad “es, sobre
todo, la preocupacion por establecer y orientar a la siguiente generacion” (Erikson, 1963, p.
267). La generatividad no reside s6lo en el individuo como un atributo de personalidad.
Erikson también la consideraba como el “adhesivo cultural por el cual las tradiciones y
creencias apreciadas se crean, mantienen y revitalizan a través de la transmision
intergeneracional” (de St. Aubin, McAdams y Kim, 2004, p. 266). Ademas, asi como lo
concibi6é Erikson, una vez que el adulto ha consolidado el sentido de quién es él o ella
(identidad) y ha establecido lazos de intimidad de largo plazo a traves del matrimonio o la
amistad, €l o ella esta psicoldégicamente listo/a para comprometerse en una esfera mas amplia
de la sociedad en su conjunto y su continuacion, hasta por su mejora, a través de la siguiente
generacion (McAdams y de St Aubin, 1992).

Segun, Erikson (1950), el punto medio del ciclo vital humano lo ocupan aquellos afios
que siguen a la adolescencia y preceden a la vejez y a los que llamamos genéricamente
“adultez”.

La generatividad puede expresarse tanto en la conservacion o cuidado de aquello que las
personas juzgan como beneficioso en la vida y en la transformacidn de aquello que las personas
consideran que necesita mejorar, con el objetivo comin de fomentar el desarrollo y el bienestar
de las futuras generaciones (McAdams y de St. Aubin, 1992).

Para McAdams y de St Aubin, entienden la generatividad como una configuracién de
siete rasgos psicosociales que giran en torno a la meta personal (individual) y cultural (social)
de proveer a la siguiente generacion, por lo tanto afirman que Erikson tiene razon al ubicar a

la generatividad, de manera general, en la edad adulta. Y precisan que, la generatividad surge
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como un tema psicosocial en los afios de la adultez, a razon de que la sociedad demanda que
los adultos asuman la responsabilidad de la siguiente generacién, en su papel como padres de
familia, profesores, tutores, lideres, organizadores.

Kotre define la generatividad ante todo como “el deseo de invertir la propia esencia de
uno mismo en formas de vida y trabajo que sobreviviran al Yo” (Kotre, 1984 p. 10). Ese deseo
interno, descrito en términos motivacionales, como una necesidad, un instinto o un impulso,
habiéndose identificado dos tipos de deseos: (a) un deseo por la inmortalidad simbélica y (b)
un deseo de ser necesitado por los otros ((McAdams, y de St Aubin, 1992). Este deseo interno
relacionado a la vocacion docente, cuyo compromiso generativo hace que asuma la
responsabilidad por la siguiente generacion, tomando decisiones y estableciendo metas para el
comportamiento generativo. EI compromiso puede ser ampliado o minado, por lo que Erikson
ha llamado una “fe en la especie” (Erikson, 1963, p. 267; Van de Water y McAdams, 1989).
Esta es una fe basica y general en la bondad y valia fundamental de la vida humana, de manera
especifica, teniendo en cuenta el futuro.

El ajuste en roles laborales se vincula con dimensiones generativas. La generatividad
social se relacionaria con la satisfaccion laboral y el éxito subjetivo en la carrera (Clark y
Arnold, 2008). EI desarrollo generativo podria tener mas peso en la prediccion del bienestar
laboral de los profesores que aspectos del rol tradicionalmente estudiados por la psicologia
organizacional (Zacarés et al., 2002). El estudio de la generatividad, explica la adaptacion a
roles concretos y como esta llega a expresarse bajo circunstancias inherentes a ciertas
profesiones, llamadas “profesiones generativas” (Zacarés y Serra, 2011), una de estas
profesiones es la carrera docente. La generatividad, resulta clave en situaciones en la que uno
estad llamado a ser responsable de otros, directa o indirectamente y en relacion a la eleccion de
profesiones como la de ser “profesor” o “docente” que ofrece un rol intrinsecamente
generativo, es de suponer que la motivacion es diferente en aquellas personas con mas interés
e implicacion generativos para elegir la carrera docente, que en aquellas que tienen menor
generatividad.

En el contexto de un mito personal que evoluciona, un adulto construye y busca vivir un
guién generativo, especificando qué es lo que él o ella planean hacer en el futuro para
entregarse uno mismo como un legado para las generaciones futuras (McAdams, 1985, 1987,
1990). Por lo tanto, el proceso del desarrollo de la identidad en la adultez, es la construccion
gradual y la sucesiva reconstruccion de un mito personal que integra el pasado, el presente y el
futuro anticipado, percibido por uno mismo, mientras especifica formas dentro de las cuales el

individuo encaja y se diferencia a si mismo dentro del mundo social. McAdams sostiene que
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el desarrollo de la identidad es el principal tema psicosocial para la preponderancia del proceso
de vida de uno y la generatividad es incorporada dentro de ella como uno de los muchos
aspectos diferentes e importantes.

El punto medio del ciclo vital humano lo ocupan aquellos afios que siguen a la
adolescencia y preceden a la vejez y a los que llamamos genéricamente “adultez” (Zacarés y
Serra, 2011), por lo tanto, el presente estudio, dirige su atencion en el constructo de la
generatividad, con el interés sobre desarrollo del adulto, en especifico en la llamada “adultez

emergente” (Arnet, 2004) para conocer sus motivaciones para elegir la carrera docente.

o Identidad

La adolescencia se define habitualmente como “transicion evolutiva” en el marco del
ciclo vital de Erikson, en esta etapa los retos de distinta indole que en forma de “tareas
evolutivas” ha de afrontar el adolescente, se sintetizan en la formacion y consolidacion de un
sentido de identidad personal al final de la adolescencia (Zacarés et al, 2009) tal y como
popularizo Erikson en sus escritos (Erikson, 1968, 1971, 1972).

Segun Erikson, en su vision psicosocial, la crisis de identidad se resuelve de modo
adaptativo cuando se logra un ajuste satisfactorio entre la autodefinicion personal y los roles
sociales que el sujeto desempefia. En esta etapa de transicion, definird sus aspiraciones
profesionales y procedera la eleccion de la carrera a seguir, experimentando un sentimiento de
identidad interior en forma de “continuidad progresiva entre aquello que ha llegado a ser
durante los largos afios de la infancia y lo que promete ser en el futuro; entre lo que él piensa
que es y lo que percibe que los demas ven en él y esperan de é1” (Erikson, 1971, p. 71).

La psicologia del desarrollo del ciclo vital, se constituye en el marco teorico para el
presente estudio, que sitla a la persona en todo su ciclo vital y su desarrollo permanente,
sometido a las interacciones del contexto, poniendo en orden las ideas de forma mas
esquematica, segun Baltes (1987) y Zacarés (1999), este modelo del ciclo vital se entiende
como:

- Un proceso que dura toda la vida y que abarca tanto aspectos continuos como
discontinuos;

- La seleccion y optimizacion selectiva en capacidad adaptativa;

- Una dinamica entre ganancias y pérdidas;

- Bajo la influencia de multiples factores contextuales;

- Con cambios asociados a la edad en los niveles de plasticidad.
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Siguiendo a Erikson, la identidad construida frente a la identidad otorgada, es la suma de
todas las identificaciones sucesivas de los primeros afios y es un producto Unico de la crisis que
ha de resolverse sélo en nuevas identificaciones con compafieros de la misma edad y con
figuras lideres fuera de la familia. Desde el punto de bienestar social, “es un sentimiento de
estar comodo en nuestro propio cuerpo, un sentimiento de ‘saber adonde va uno’, y una
seguridad interior del reconocimiento anticipado de aquellos significativos para uno (Erikson,
1971), ese bienestar social que motiva la eleccién de una profesion que le dara proposito a la
propia vida.

Para Marcia (1993) es “una organizacion dindmica, interna y autoconstruida de los
impulsos, habilidades, creencias e historia personal”, es de suponer que la historia personal
seguird construyéndose en funcion a sus motivaciones y compromisos asumidos. Para
Waterman (1993), la identidad es la “autodefinicion bien establecida de aquellas metas, valores
y creencias con la cuales la persona esta claramente comprometida. Estos compromisos se
desarrollan a través del tiempo y se realizan porque las metas, valores y creencias se juzgan
valiosas para dar una direccion a la vida”, esa direccion en el &mbito profesional, que motivara
la eleccion de una determinada profesion, a partir de cdmo se ha construido la identidad.

Segun Coté (2015), la identidad tiene tres niveles: en una estructura social, la identidad
social expresada en la solidaridad con ideales de grupo, identidad étnica e identidad cultural;
en la interaccion, la identidad personal, expresada en metas, valores y creencias con los que
uno esta comprometido; y en la personalidad, la identidad del Yo, expresada en la continuidad
en el espacio y tiempo.

A partir de la visidn de Erikson se desarrolla la perspectiva de Marcia (1966), un modelo
de categorizacién de la identidad o formacion de identidad, centrado en dos componentes o
procesos: exploracion y compromiso. Exploracion (originalmente Ilamada crisis) y el
compromiso para documentar empiricamente el proceso de identidad. La exploracion referida
a algin periodo de replanteamiento y probando varios roles y planes de vida. Compromiso
referido a tomar la decision de adherirse a los valores, metas o creencias de uno en un dominio
vital dado y la capacidad de hacer proyecciones futuras con respecto a esta eleccion (Zacarés e
Iborra, 2015). La exploracion, entendida como la conducta dirigida a obtener informacion sobre
uno mismo o sobre el entorno para tomar una decision de cierta importancia vital (Zacarés,
2009) como lo eleccidon de una profesion y que estaria relacionada a sus motivaciones desde la
perspectiva de como se identifica uno mismo. EI compromiso, como la adhesién a un conjunto
de metas, valores y creencias y su consolidacion como probables guias para la accion futura

que conduce a un sentimiento de fidelidad (Zacarés, 2011). De modo que, la identidad queda
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expresada en nuestros compromisos, desde dos perspectivas, una objetiva, relacionada a las
actividades en las que el individuo esta mas implicado, y otra, subjetiva, relacionada a su
compromiso con lo que mas le preocupa o que da mas valor.

Marcia describe cuatro estatus o situaciones de identidad, basados en la cantidad de exploracion
y compromiso que el adolescente esta experimentando o ya ha experimentado, segun se refleja
en la Figura 1: logro, moratoria, cerrazon o identidad hipotecada (“foreclosure”) y difusion de
identidad. Cada uno de ellos representa un estilo particular de afrontar las tareas de establecer
y revisar el propio sentido de identidad personal (Zacarés, Iborra, Tomas y Serra, 2009).

Figura 1. Estatus o situaciones de identidad en funcién de las dimensiones de compromiso y
exploracion segln el esquema original de Marcia (Zacarés et al., 2009) (Ruiz, 2014).

Compromiso
Alto Bajo
5 Alta Logro Moratoria
Exploracion i _ —
Baja Cerrazon Difusion

El logro de identidad seria el estatus mas maduro (Ruiz, 2014) significa que el
adolescente ha concluido un periodo de exploracion y ha adoptado una serie de compromisos
relativamente estables y firmes (Zacarés et al., 2009) y al sentirse mas seguros de si mismos es
de suponer que tendran mayor autonomia para elegir una profesion.

La difusion de identidad, refleja ausencia tanto de exploracién como de compromiso
(Ruiz, 2014) lo que indica que el adolescente no ha realizado ninglin compromiso y que
tampoco ha explorado entre diferentes alternativas relevantes (Zacarés et al., 2009) en esta
situacion es de suponer mayor riesgo de problemas psicosociales, menos adaptativos y
socialmente distantes.

La cerrazon significa que el adolescente ha asumido un compromiso sin exploracion,
mediante la adopcion de los roles y valores de figuras de identificacion temprana como los
padres (Zacarés et al., 2009), conocida igualmente en castellano como “identidad hipotecada”,
“identidad prematura”, “preclusion”, o “aceptacion sin reflexion” (Ruiz, 2014).

En la situacion de moratoria el adolescente se halla en un claro estado de exploracién
activa y no ha efectuado compromiso alguno o al menos éste no aparece como demasiado
intenso, segun Ruiz (2014) refleja la busqueda del logro personal pero sin llegar a alcanzar

todavia compromisos.
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La revision de la investigacion (Marcia, 1993; Meeus, 1996) indica que los estatus de
identidad pueden dividirse en dos grupos: logro de identidad y moratoria aparecerian como
estatus “activos” y “maduros” asociados generalmente a caracteristicas positivas (altos niveles
de autoestima, autonomia y razonamiento moral) mientras que cerrazon y difusiéon se
configuran como estatus “pasivos” e “inmaduros”, asociados a caracteristicas mas negativas
(bajos niveles de autonomia y razonamiento moral y mayor grado de convencionalidad y
conformismo) (Zacarés et al., 2009).

La investigacion de Meeus (1996) apunta que el individuo puede seguir buscando a
pesar de haber tomado alguna decision en algun aspecto de su identidad, de este planteamiento
surge dos dimensiones como son la exploracion en amplitud y en profundidad (Luyckx,
Goossens, Soenens y Beyers, 2006).

Estos modelos plantean que a pesar de tomar compromisos firmes los individuos
pueden seguir buscando otras alternativas, por lo que se crean una nueva dimension
denominada reconsideracion de los compromisos, donde la persona compara los compromisos
ya asumidos con nuevas alternativas posibles que podrian encajar mejor con el mismo (Alamo,
2018).

Para el presente estudio, es importante conocer el estatus de identidad de los futuros
docentes que permitira ofrecer una vision de su propia madurez y dar un aporte para optimizar
los esfuerzos hacia una formacion del profesorado mas eficiente, que reafirme su compromiso
con la carreta docente.

Con el interés de conocer cientificamente la formacion de la identidad en la
adolescencia, los investigadores han ido desarrollando diversos instrumentos de medicién
desde los afios sesenta, que han consistido principalmente en entrevistas estructuradas y
cuestionarios con escala de tipo Likert. Las primeras medidas de identidad fueron la Hoja de
Frases Incompletas (Incomplete Sentences Blank) y la Entrevista de los Estados de Identidad
(1S1), formuladas por Marcia (1966) como parte de su publicacion introductoria de los estatus
(Ruiz, 2014).

Luego, vendria un instrumento propuesto Harke Bosma (1985, 1992), aunque menos
conocido, pero que ha sido un principal referente para los cuestionarios creados en Europa para
evaluar la identidad adolescente, se trata de la Escala de Desarrollo de la ldentidad de
Groningen o GIDS (Groningen Identity Development Scale) como medida alternativa con el
fin de salvar las restricciones del acercamiento de Marcia segin Ruiz (2014).

Segun Ruiz (2014), en el contexto espafiol se han desarrollado instrumentos para captar
la formacion de la identidad adolescente, todos ellos de caracter cuantitativo. Joaquin Siglienza
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(1997), tomando como referencia la parte de autoinforme de la GIDS de Bosma (1985, 1992),
propuso dos escalas de tipo Likert para medir la exploracion y el compromiso: una para el
ambito académico-ocupacional y otra para el relacional. Continuando, Maria-Angeles
Molpeceres y Juan-José Zacares (1999) idearon dos pruebas analogas basdndose en el trabajo
de Siguenza (1997): la Escala de ldentidad Relacional (EIR) y la Escala de ldentidad

Ocupacional (EIO), esta ultima utilizada en el presente estudio.

o Adultez emergente

Este concepto denominado “adultez emergente” (“emerging adulthood”), acufiado por el
estadounidense Jeffrey Arnett para referirse al periodo que transcurre entre el final de la
adolescencia y los afios intermedios o finales de la tercera década de la vida (grosso modo entre
los 18 y los 30 afios) (Arnett, (1998, 2000, 2006)).

Esta transicion de la adolescencia a la edad adulta representa la etapa del ciclo en la que
el individuo puede encontrar un espacio privilegiado donde avanzar en sus tareas evolutivas,
de modo que quede definitivamente conformada su propia identidad y en la que las relaciones
entre las variables de edad, estatus adulto, identidad, madurez personal, religiosidad y

trascendencia, son especialmente significativas (Torres, 2015).

Segun Torres (2015) con respecto a esta teoria psicosocial, las tareas a resolver y que
corresponden a esta fase evolutiva son (1) la construccion de su identidad, como persona y
como rol de género, (2) la toma de decisiones sobre sus principios y metas vitales —
fundamentalmente en lo que respecta al desarrollo ocupacional y el estilo de vida y (3) la
autonomia, creando un estilo de vida propio, independiente, en gran medida, de los contextos

en los que el sujeto se desenvuelve (Serray Zacarés, 1991).
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1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.5.

Objetivos

De este modo, con fundamento en la literatura referida en los parrafos anteriores, a
continuacién se proponen los objetivos de este trabajo, en funcion a los factores
motivacionales para elegir la carrera docente, el interés generativo, la resolucion de la
identidad y la identidad ocupacional relacionados a la profesion docente en estudiantes
de los primeros y ultimos ciclos de la carrera de educacion inicial en instituciones

formadoras publicas y privadas en Peru.

Objetivo General:

Analizar los factores motivacionales, de percepcion y los aspectos evolutivos al
elegir la carrera docente en estudiantes de los primeros y ultimos ciclos de la carrera de
educacion inicial de instituciones de educacion superior pedagdgica en Per( y sus

relaciones.

Objetivos Especificos:

Analizar los tipos de motivaciones de eleccion la carrera docente de educacion inicial.
Analizar las variables evolutivas de generatividad e identidad asociadas a la eleccion la
carrera docente de educacion inicial.

Analizar las relaciones entre los tipos de motivaciones y las variables sociodemograficas
de edad, condicion del estudiante y estudios de los padres asi como a la variable
organizacional de tipo de gestion del centro educativo.

Analizar las relaciones entre los factores motivacionales y los aspectos evolutivos.

Hipotesis

H1: La eleccion de la carrera docente en educacion inicial esta vinculada a factores
motivacionales de tipo altruista e intrinseco.

H2: La eleccion de la carrera docente en educacion inicial tiene una vinculacion positiva
con los factores de percepcion (exigencia de la profesion y la satisfaccion de la eleccion
de la carrera).

H3: La eleccion de la carrera docente de educacion inicial estd vinculada al interés
generativo, de tal manera que a mayor interés generativo, mayor motivacion de tipo

altruista y menor motivacion extrinseca.
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H4: La eleccion de la carrera docente de educacién inicial esta vinculada a la resolucién
de la Etapa de Identidad por lo que se esperaria que una resolucion mas madura de
identidad se asocia a una mayor motivacion de tipo intrinseco y a una menor motivacion
extrinseca.

H5: La eleccion de la carrera docente de educacion inicial esta vinculada a la identidad
ocupacional, de tal modo que a mayor compromiso de identidad ocupacional mayor

motivacion de tipo intrinseco.
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2.  Método
2.1. Disefio

La presente investigacion fue planteada como un estudio de enfoque cuantitativo
considerando que la recoleccion de datos se apoya en la medicion de las variables con métodos
estadisticos los cuales han permitido probar las hipétesis.
2.2. Participantes

La muestra estd compuesta por un total de 188 estudiantes de los primeros y ultimos
ciclos de la carrera de educacion inicial de institutos de educacion superior pedagdgica publica
y privada. Para la seleccion de la muestra se siguié un procedimiento incidental o por
conveniencia. Se accedid a 4 instituciones formadoras a través del personal directivo, a quienes
se les explicé el fin de la investigacion, no fueron necesarios permisos para la participacion,
por ser mayores de edad.

Del total de la muestra el 100% son mujeres, de edades comprendidas entre los 17 a 53
afios de edad, de las cuales 121 (64%) son jovenes (17 a 23 afios) y 67 (36%) son adultas (24

a 53 afos).

Tabla 1. Distribucion de la muestra por grupo de edad y sexo de los estudiantes

Grupo de Sexo del estudiante

tal %

Edad Femenino °
Jovenes 121 121 64%
Adultas 67 67 36%
Total 188 188 100%

Del total de la muestra, 93 (49%) de las estudiantes son de instituciones de gestién

publica y 95 (51%) son de instituciones de gestion privada.

Tabla 2. Distribucién de la muestra por tipo de gestion de los estudiantes

Gestion Total %

Publica 93 49%

Privada 95 51%
Total 188 100%

Del total de la muestra, 109 (58%) de las estudiantes se encuentran cursando el primer

ciclo es estudios y 79 (42%) se encuentran cursando los altimos ciclos.

Tabla 3. Distribucién de la muestra por condicién de estudiante

Condicion de estudiante Total %
Primeros ciclos 109 58%
Ultimos ciclos 79 42%

Total 188 100%
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Del total de la muestra, 19 (10%) de las estudiantes tienen padres que han llegado al nivel
educativo primaria, 95 (51%) tienen padres que han llegado al nivel secundaria y 74 (39%)

tienen padres que han llegado al nivel educativo superior.

Tabla 4. Distribucién de la muestra por nivel educativo de los padres

Nivel educativo  Frecuencia Porcentaje

Primaria 19 10%
Secundaria 95 51%
Superior 74 39%
Total 188 100%

2.3. Instrumentos y variables
2.3.1. Instrumentos

Para identificar los factores que influyen sobre las motivaciones y las percepciones sobre
la eleccidon de la carrera docente en estudiantes de educacion inicial:
1.  Escala FIT- choice (Factors Influencing Teaching choice).

Desarrollado por Watt y Richardson (2007) y aplicado por primera vez en Australia, en
Espafia por Gratac6s (2014) y el caso mas cercano, en Colombia Said, Gratacos, Valencia
(2016).

La encuesta fue aplicada en la version espafiola del FIT choice (tabla 1). Esta encuesta
consta de 40 items que se encuentran agrupados en dos factores principales: Motivacionales y
de Percepcion. Forman parte de los factores motivacionales la motivacion extrinseca, asociada
a la seguridad del trabajo, la conciliacién trabajo- familia y la movilidad del trabajo; la
motivacion intrinseca, asociada al valor intrinseco de la carrera; la motivacion altruista,
asociada a la influencia en el futuro de los nifios, la contribucidn social y trabajar con nifios y
nifias; ademas factores como la autopercepcion, la carrera como segunda opcion y las
influencias sociales. Y como factores de percepcion, se ha considerado la exigencia de la
profesion; el retorno de la profesion, a través del estatus social y el salario; la influencia social
para disuadir y finalmente la satisfaccion de la eleccion. Para su aplicacion en Perd, se ha usado
la adaptacion del instrumento en su version espafiola (Gratacos; Lopez, 2016), ajustando

algunos items a la realidad de la educacion inicial en el Perd.
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Tabla 5. Escala FIT-choice utilizada en el estudio de caso aplicado en una institucion formadora docente de educacion inicial en Peru

Factores motivacionales (Watt,

y Richardson (2007))

items (adaptado a contexto peruano)
Elegi ser maestro porque ...

Tipo de motivacion (Brookhart y Freemamn
(1992) y Watt, y Richardson (2007)

Seguridad del trabajo 1. Ladocencia me ofrecera un trabajo estable Motivacion extrinseca
2. Ser maestra me permitira tener un sueldo fijo
3. Ladocencia es un trabajo seguro
Conciliacion trabajo- 4.  El horario escolar me permitird compatibilizarlo con mis
familia responsabilidades familiares
5.  Siendo docente tendré una jornada laboral corta
6. Siendo maestra tengo mas vacaciones
7. Las vacaciones escolares encajan con mis obligaciones
familiares
Movilidad del trabajo 8.  Latitulacién de docente tiene un reconocimiento en todas
partes
9. La docencia me permitira elegir donde quiero vivir
Valor intrinseco de la 10. Me interesa la ensefianza Motivacion intrinseca
carrera 11. Siempre he querido ser docente
12. Me gusta ensefiar
13. Ladocencia es una profesion que te realiza
Influir en el futuro de los 14. Ladocencia me permitird formar en valores a los nifios y nifias Motivacion altruista
nifios y nifias 15. La docencia me permitird influir en los nifios y nifios
Contribucion social 16. La docencia me permite dar un servicio a la sociedad
17. Los docentes hacen una contribucion valiosa a la sociedad
Trabajar con nifios y nifias 18. Quiero trabajar en un entorno con nifios y nifias
19. Me gusta trabajar con nifios y nifias
Habilidad percibida 20. Tengo cualidades para ser un buen docente Autopercepciones
21. Tengo buenas habilidades para ensefiar
Carrera de segunda opcion 22. No tenia claro que carrera estudiar Carrera de segunda opcion
23. No fui aceptada en la carrera de primera opcion
24. La carrerade educacion era la Gltima opcién que tenia
Experiencia previa 25. He tenido profesores que han sido buenos modelos Influencias sociales
ensefianza/aprendizaje 26. He tenido experiencias de aprendizajes positivas
Influencias de conocidos 27. Mis amigo/as piensan que deberia ser docente
28. Mi familia piensa que debo ser docente
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Factores de percepcion (Watt, y
Richardson (2007))

items (adaptado a contexto peruano)
Elegi ser maestro porque ...

Tipo de percepcion

Carrera o profesion 29. (Crees que la docencia exige un alto nivel de conocimiento? Exigencia de la profesion
exigente 30. ¢Crees que los docentes tienen una fuerte carga laboral?
31. ¢Crees que la docencia requiere un gran trabajo emocional?
32. ¢Crees que la docencia es un trabajo exigente?
Estatus social 33. (Crees que a los docentes se les percibe como verdaderos Retorno de la profesion
profesionales?
34. (Crees que los docentes se sienten valorados por la sociedad?
35. ¢Crees la profesion de docente esté bien valorado por la
sociedad?
Salario 36. ¢Crees que los docentes estan bien pagados en general?
37. ¢Crees que la profesion de docente esta bien remunerada?
Disuasién social 38. ¢Te animaron a elegir otras carreras antes que la de educacion? Disuasién social
39. (Tedijeron otras personas que ser docente no era buena
eleccion?
Satisfaccién de la eleccién 40. ¢En qué medida estas satisfecha con tu decisién de ser docente? Satisfaccién de la eleccion

Fuente: Adaptado para la aplicacion de este estudio.
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Para identificar los aspectos evolutivos de generatividad e identidad que influyen sobre

la eleccién de la carrera docente en estudiantes de educacion inicial:

2.  Escala Loyola de Generatividad ELG (Mc Adams, 1997)

Escala de Generatividad de Loyola (LGS, por sus siglas en inglés), es una Escala de
autoinforme con 20 items, disefiada principalmente para evaluar la preocupacion consiente de
los individuos por la préxima generacion, que principalmente evalia las diferencias
individuales en la preocupacion generativa, establecer una relacién de comportamientos que
incluye una cantidad de acciones del diario quehacer que sugieren generatividad y una
evaluacion tematica de experiencias autobiograficas criticas que se relacionan con la narrativa
generativa en la autodefinicion de la historia de vida de uno. 06 de los items son inversos para

minimizar la aquiescencia social de respuestas estereotipadas (Zacarés, Ruiz y Amer, 2002).

3. Escala de resolucion de la etapa de identidad (EI)

Tabla 6. Escala de Resolucion de la etapa de identidad El

Items
Resolucion de identidad adulta 1-3
Resolucion de identidad societal 4-6
Resolucion de identidad global 1-6

4.  Cuestionario de identidad ocupacional - CIO (Ruiz y Zacarés, 2000)

La medida de la identidad ocupacional se realizé con el Cuestionario de Identidad
Ocupacional (CIO) de Ruiz-Alfonso y Zacarés (2000), con el objetivo de evaluar los procesos
de exploracién y compromiso en el dominio ocupacional. Este instrumento contiene 14 items,
7 para valorar el compromiso ocupacional y 7 para medir la exploracion en el ambito

ocupacional (Ruiz, 2014). En los anexos se facilita el CIO.

Tabla 7. Cuestionario de identidad ocupacional C1O
(Ruiz y Zacarés, 2000)
Procesos Items

Exploracion ocupacional 3,4,5,6, 10, 12, 13

Compromiso ocupacional 1,2,7,8,9 (inverso), 11, 14




2.3.2. Variables
. Variables Independientes: edad, tipo de gestion, condicion del estudiante
(primeros/ultimos ciclos de estudios).

o Variables Dependientes:

- Variables Motivacionales: Variables motivacionales de eleccion de carrera: seguridad
del trabajo, conciliacion trabajo-familia, movilidad del trabajo, valor intrinseco de la carrera,
influir en el futuro de los nifios y nifias, contribucion social, trabajar con nifios y nifias, carrera
de 2da opcidn, habilidad percibida, influencia de conocidos. Factores de percepcion: carrera o
profesion exigente, estatus social, salario, disuasion social y satisfaccion de la eleccion.

- Tres tipos de motivaciones: extrinseca, intrinseca, altruista.

- Variables Evolutivas: Interés generativo, resolucién de identidad (resolucion de
identidad adulta, resolucion de identidad societal, resolucién de identidad global), identidad

ocupacional, exploracién ocupacional, compromiso ocupacional.

2.4. Procedimiento de analisis

El anélisis de los datos se ha realizado en el siguiente orden: (a) Analisis de consistencia
interna de cada factor, a partir del coeficiente de Alpha de Cronbach con el programa estadistico
SPSS 21; (b) Analisis de estadisticos descriptivos generales de media y desviacion estandar;
(c) Anadlisis correlacionales entre todas las variables dependientes, describiendo las
correlaciones bivariadas entre todas las variables dependientes identificadas y (d) Analisis
diferenciales.
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3. Resultados
3.1. Resultados descriptivos de las variables estudiadas
o indices de fiabilidad de cada subescala

La tabla 8, muestra los resultados obtenidos, a partir de los estadisticos de fiabilidad (alfa
de Cronbach) relacionados con las variables motivacionales que se han considerado para la
medicion de los diferentes factores, tanto motivacionales y de percepciones, los mismos que
ponen de manifiesto el constructo y su validez en relacion al instrumento utilizado para la
recoleccion de los datos mostrados en el presente trabajo. Se han obtenido valores superiores a
.600; destacando la subescala: Disuasion Social con valor alto de confiabilidad (alfa igual a
.701).

Tabla 8. Estadisticos de fiabilidad de los factores de percepcion y motivacionales

Variables incluidas para la medicion de los Alfa de Cronbach

factores de motivacion

Seguridad en el trabajo 608

Conciliacion trabajo familia 629

Movilidad trabajo 641

Valor intrinseco carrera 622

Influencia en nifios y adolescentes 624

Contribucién social 625

Trabajo con nifios y adolescentes 611

Habilidad percibida 625

Carrera de segunda opcion 681

Experiencias previas 635

Influencias conocidos 602

Variables incluidas para la medicion de los Alfa de Cronbach

factores de percepcion

Carrera o profesion exigente 634

Estatus social 623

Salario 631

Disuasion social 701

Satisfaccion de la eleccion 635

o Motivaciones: Medias y DT en cada una de las subescalas

La tabla 9, muestra las diferentes medias de los puntajes obtenidos en cada uno de los
factores considerados en la Escala FIT-Choice, al momento de elegir la carrera docente en
educacion inicial en una institucion formadora en Peru. Entre los factores motivacionales,
destacan el trabajo con nifios y adolescentes (4.68), la contribucion social (4.63) e influir en el
futuro de los nifios y nifias (4.63). Entre los factores de percepcion destaca en primer lugar la
satisfaccion de la eleccién de la carrera (4.66) y en segundo lugar la carrera como profesién
exigente (4.28).
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Tabla 9. Medias de puntajes observados en factores motivacionales y factores de percepcion
de los estudiantes encuestados

Factores motivacionales Media* Desviacion Tipica
Seguridad en el trabajo 3.83 71
Conciliacion trabajo familia 3.14 65
Movilidad trabajo 3.30 80
Valor intrinseco carrera 4.54 49
Influencia en nifios y adolescentes 4.63 53
Contribucion social 4.63 50
Trabajo con nifios y adolescentes 4.68 52
Habilidad percibida 4.45 53
Carrera de segunda opcion 1.95 82
Experiencias previas 4.30 71
Influencias de conocidos 371 1.03

Factores de percepcion Media* Desviacion Tipica

Carrera o profesion exigente 4.28 .61
Estatus social 3.15 .86
Salario 2.30 1.01

Disuasion social 3.45 1.03
Satisfaccion de la eleccion 4.66 71

Nota: Se considerd unaescala del 1 al 5 para el calculo de la media en cada uno de los factores, siendo 1 Totalmente
en desacuerdo y 5 Totalmente de acuerdo.

La tabla 10, muestra las diferentes medias de los puntajes obtenidos para los tres tipos de
motivaciones: motivacion extrinseca, motivacion intrinseca y motivacion altruista, al momento
de elegir la carrera docente en educacion inicial en instituciones formadoras en el Peru. Entre
los factores motivacionales, destaca la motivacion altruista (4.65) con el puntaje méas alto,
seguida de la motivacidn intrinseca (4.54) y la motivacion extrinseca (3.43) con el valor méas

bajo en relacion a las dos anteriores.

Tabla 10. Medias de puntajes observados en factores motivacionales y factores de
percepcidn de los estudiantes encuestados

Tipo de motivacion Media Desviacion
Tipica
Motivacion extrinseca 3.43 .55
Motivacion intrinseca 4.54 49
Motivacion altruista 4.65 41
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o Interés generativo: Media y DT en los items del cuestionario y en la escala general
Latabla 11, muestra la media de los puntajes obtenidos en lo items relacionados al interés

generativo en la Escala LG (2.17) con una desviacion tipica (.35).

Tabla 11. Medias de puntajes observados en la Escala Loyola

Escala LG Media Desviacion Tipica

Interés generativo 2.17 .35

o Resolucion Identidad: Media y DT en los items del cuestionario y en la tres escalas de
identidad
La tabla 12, muestra la media de los puntajes obtenidos en las escalas de identidad,
destacando la resolucién de la identidad adulta (2.70) con una desviacion tipica (.73), lo que
significa que tiene una buena dispersion.

Tabla 12. Medias de puntajes observados en las escalas de identidad

Escala RI Media Desviacion Tipica
Resolucion identidad adulta 2,70 73
Resolucién identidad societal 2,53 93
Resolucién identidad total 2,61 71

o Identidad ocupacional: Media 'y DT en los items del cuestionario y en las subescalas de
compromiso y exploracion ocupacionales
La tabla 13, muestra las diferentes medias de los puntajes obtenidos para las subescalas
de compromiso y exploracion ocupacionales, al momento de elegir la carrera docente en
educacion inicial en instituciones formadoras en el Perd. Entre los subescalas de identidad
ocupacional, destaca el compromiso ocupacional (2.72) con una desviacion tipica (.52), lo que
significa que tiene una dispersién aceptable.

Tabla 13. Medias de puntajes observados en las subescalas de compromiso y exploracion
ocupacionales

Clo Media Desviacion Tipica
Compromiso ocupacional 2,72 41
Exploracion ocupacional 1,71 ,52
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3.2. Resultados de las correlaciones entre las variables dependientes

A continuacién se muestran los resultados del analisis de correlacién de Pearson de las
variables dependientes consideradas en el estudio (Tabla 14).

Para determinar las relaciones entre el interés generativo, motivacion extrinseca,
motivacion intrinseca, motivacion altruista, resolucion de la identidad adulta, resolucién de la
identidad societal, el compromiso ocupacional y la exploracién ocupacional de las estudiantes
de educacion inicial, se calcularon los coeficientes de correlacion de Pearson entre todas las
variables motivacionales y evolutivas estudiadas.

De los resultados obtenidos se destaca que hay una relacién directa y muy significativa,
pero media entre el interés generativo y la motivacion intrinseca y altruista (r=.36y .34; p <.01),
significa que a mayor Interés generativo se tendra una mayor motivacion intrinseca y una
mayor motivacion altruista.

Asi mismo, el interés generativo respecto a la resolucion de la identidad adulta, societal y
global tiene una correlacion directa muy significativa pero media (r =.37; .22y .33; p<.01). Y
el interés generativo respecto al compromiso ocupacional correlacionan de manera directa, muy
significativa pero media (r = .48; p < .01) y con la exploracion ocupacional correlacionan de
manera inversa, muy significativa pero media (r = -.23; p <.01).

La motivacidn intrinseca respecto al interés generativo y la motivacion altruista tiene una
relacion directa y muy significativa, pero media (r = .36 y .49; p < .01). Ademas, la motivacion
intrinseca respecto a la resolucién de la identidad adulta, societal y global tiene una correlacién
directa muy significativa pero media (r = .24; .31y .32; p < .01). Y la motivacion intrinseca
respecto al compromiso ocupacional correlacionan de manera directa, muy significativa pero
media (r =.37; p<.01) y con la exploracion ocupacional correlacionan de manera inversa, muy
significativa pero media (r = -.33; p < .01).

La motivacion altruista respecto al interés generativo y la motivacion intrinseca tiene una
relacion directa y muy significativa, pero media (r = .34 y .49; p < .01). Ademés, la motivacion
altruista respecto al compromiso ocupacional correlacionan de manera directa, muy significativa
pero media (r =.23; p<.01) y con la exploracion ocupacional correlacionan de manera inversa,
muy significativa pero media (r = -.20; p < .01).

La resolucion de la identidad adulta tiene una correlacion positiva media con el interés
generativo (r = .37; p < .01). Esta relacién va en la linea de la hipotesis establecida. Y la
resolucion de la identidad adulta respecto al compromiso ocupacional correlacionan de manera
directa, muy significativa pero media (r = .27; p < .01) y con la exploracion ocupacional
correlacionan de manera inversa, significante pero media (r = -.15; p < .01).

La resolucion de la identidad societal tiene una correlacion positiva media muy
significativa con el interés generativo y con la motivacion intrinseca (r =.22y .31; p<.01). Y
la resolucion de la identidad adulta respecto al compromiso ocupacional correlacionan de manera
directa, muy significativa pero media (r = .38; p < .01) y con la exploracion ocupacional
correlacionan de manera inversa, significante pero media (r = -.18; p <.01).

El compromiso ocupacional tiene una correlacion positiva media muy significativa con
el interés generativo, con la motivacion intrinseca y la motivacion altruista (r = .48; .37 y .23;
p <.01). Ademas, el compromiso ocupacional respecto a la resolucion de la identidad adulta y
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societal correlacionan de manera directa, muy significativa pero media (r =.27y .37, p<.01) y
con la exploracién ocupacional correlacionan de manera inversa, significante pero media (r = -
.18; p<.01).

La exploracion ocupacional tiene una correlacion inversa media muy significativa con el
interés generativo, con la motivacion intrinseca y la motivacion altruista (r = -.23; -.33 y -.20;
p <.01). Asimismo, la exploracién ocupacional respecto a la resolucion de la identidad adulta
y societal correlacionan de manera inversa, muy significativa pero media (r =-.15y -.16; p <
.01) y con el compromiso ocupacional correlacionan de manera inversa, significante pero media
(r=-.18; p<.01).

Tabla 14. Correlaciones

Motivacion M(:t[vacién Motivacion Resolucio Resolucit Resolucit
Interés extrinseca n (:/IZIS:::a altruista izse?]tliti::;ln izsef]t?gézn izse?]t?gézn Compromiso Exploracion
generativo és:;l;?]z;?) intrinseco (:(t)iclzgfa)d adulta societal total ocupacional ocupacional
carrera)
Correlacion de - o - o o
Interés Pearson 1 -.02 .36 .34 37 .22 .33 A48** -.23**
generativo
Sig. (bilateral) .76 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
Motivacion ~ Correlacionde _ 55 1 19" 17 05 18" 15" 13 -07
extrinseca Pearson ' ' ' ' ' ' ' '
(utilidad o
personal)  Sig- (bilateral) .76 01 02 A7 01 .05 .08 37
Motivacion  correlacion de - x o o o s
intrinseca Poaraon 36 19 1 49 24 31 32 37% -33%*
(valor
intrinseC)O Sig. (bilateral) .00 01 .00 .00 .00 .00 .00 .00
carrera
Motivacien ~ Correlacionde 5 v 49 1 08 09 10 23w -20%*
altruista Pearson ) ' ' ) ) ) ' '
(utilidad o
social)  Sig- (bilateral) .00 02 .00 27 21 17 .00 01
Resolucion  __poacionde g7+ 053 24 08 1 4T 82" 27+ -15%
identidad
adulta Sig. (bilateral) .00 A7 .00 27 .00 .00 .00 .04
Resolucion  poecionde 18" 31" 09 AT 1 89" 38%* -16%
identidad
societal  sig. (bilateral) .03 01 .00 21 .00 .00 .00 .03
Resolucion  __oacionde g3~ 15" 32" 10 82" 89" 1 38%* -18*
identidad
total Sig. (bilateral) .00 .05 .00 17 .00 .00 .00 01
Correlacién de
A48** 13 37** 23%* 27%* .38** .38** 1 -.18*
Compromiso ___Pearson
ocupacional
Sig. (bilateral) .00 .08 .00 .00 .00 .00 .00 .01
Correlacion de
-.23%* -.065 -.33** -.20** -.15* -.16* -.18* -.18* 1
Exploracion Pearson
ocupacional
Sig. (bilateral) .00 .37 .00 .01 .04 .03 .01 .01
N 188 188 188 188 188 188 188 188 188

**_La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral).
*. La correlacion es significante al nivel 0.05 (bilateral).
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3.3. Resultados de analisis diferenciales

A continuacién, se muestran los resultados de los analisis diferenciales (analisis de
varianza) sobre las diferencias entre medias de las variables de motivacion y evolutivas:
analisis de varianza univariado sobre cada variable dependiente, las tres motivaciones para la
eleccion de la carrera y las variables evolutivas, en funcion

o Analisis de varianza entre motivaciones y variables evolutivas en funcion de grupos de
edad
No existen diferencias en los tres tipos de motivacion y variables evolutivas entre jovenes
y adultos en el estudio de la docencia. Al no encontrarse diferencias significativas entre las
medidas de tendencia central de los grupos de edad, se afirma que esta motivacién es percibida
por igual en ambos grupos de edad, asi como el interés generativo, el compromiso ocupacional
y la exploracién ocupacional.

Sin embargo, en este andlisis se han encontrado marcadas diferencias sobre los factores
de percepcidn entre los resultados obtenidos segun los grupos de edad; jovenes y adultas. Al
respecto de la habilidad percibida, las adultas muestran una percepcién mayor que las jévenes
(adultas=4.57, jévenes=4.39, p=0.02). Con respecto a la disuasion social, las jévenes muestran
una percepciéon mayor que las adultas (jovenes=3.61 adultas=3.16, p=0.00) entre los jovenes
y adultas. Finalmente, sobre la resolucién de la identidad adulta y societal, las adultas muestran
una percepcion mayor que las jovenes que se traduce en la resolucién de la identidad global
(adultas=2.94, jévenes=2.43, p=0.00).

Tabla 15. Andlisis diferenciales en funcion de los grupos de edad

Variables Jovenes Adultas F p
Seguridad en el trabajo 3.85 3.80 0.28 0.60
Conciliacion trabajo familia 3.13 3.16 0.09 0.76
Movilidad trabajo 3.38 3.16 3.03 0.08
Valor intrinseco carrera 451 4.61 1.88 0.17
Influencia en nifios y adolescentes 4.64 4.60 0.15 0.69
Contribucién social 4.62 4.66 0.40 0.53
Trabajo con nifios y adolescentes 4.64 4.75 2.22 0.14
Habilidad percibida 4.39 4.57 5.36 0.02
Carrera de segunda opcion 1.95 1.94 0.01 0.92
Experiencias previas 4.29 4.34 0.22 0.64
Influencias conocidos 371 3.72 0.01 0.91
Carrera exigente 4.24 4.35 1.58 0.21
Estatus social 3.17 3.10 0.24 0.63
Salario 2.36 2.19 111 0.29
Disuasién social 3.61 3.16 8.57 0.00
Satisfaccion de la eleccion 4.66 4.67 0.01 0.92
Motivacion extrinseca (utilidad personal) 3.45 3.37 0.90 0.34
Motivacion intrinseca (valor intrinseco carrera) 451 4.61 1.88 0.17
Motivacién altruista (utilidad social) 4.63 4.67 0.50 0.48
Interés generativo 2.16 2.19 0.27 0.61
Resolucion identidad adulta 2.50 3.06 29.59 0.00
Resolucién identidad societal 2.37 2.82 10.65 0.00
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Resolucion identidad total 2.43 2.94 24.49 0.00
Compromiso ocupacional 2.70 2.77 1.53 0.22
Exploracion ocupacional 1.68 1.77 1.26 0.26

o Anélisis de varianza entre motivaciones y variables evolutivas en funcion de la condicion
del estudiante (primeros y ultimos ciclos de estudios).

Existen marcadas diferencias entre los resultados obtenidos segun los grupos de
condicidn de estudiante; primeros ciclos y ultimos ciclos. Estas diferencias se dan en:

a. Al respecto de la motivacion extrinseca, las estudiantes de primeros ciclos muestran
una motivacion mayor que las estudiantes de los Gltimos ciclos, tanto para conciliacion trabajo
familia (1°ciclos=3.25, ultimos ciclos=3.00, p=0.01), como para movilidad del trabajo
(1°ciclos=3.40, ultimos ciclos=3.16, p=0.04).

b. Al respecto de la motivacion altruista, las estudiantes de primeros ciclos muestran una
motivacion mayor que las estudiantes de los ultimos ciclos, tanto para influencia en nifios y
adolescentes, (1°ciclos=4.69, ultimos ciclos=4.53, p=0.04), como para el trabajo con nifios
adolecentes (1°ciclos=4.75, ultimos ciclos=4.58, p=0.03).

c. Al respecto de los factores de percepcidn, las estudiantes de primeros ciclos muestran
una percepcion mayor que las estudiantes de los Gltimos ciclos, tanto para estatus social,
(1°ciclos=3.33, ultimos ciclos=2.89, p=0.00), como para salario (1°ciclos=2.47, ultimos
ciclos=2.06, p=0.01).

Finalmente, sobre de la resolucion de la identidad adulta, las estudiantes de primeros
ciclos muestran una resolucion menor que las estudiantes de los ltimos ciclos (1°ciclos=2.60,
altimos ciclos=2.84, p=0.03).

Tabla 16. Andlisis diferenciales en funcion de la condicién del estudiante (primeros y ultimos ciclos de

estudios).
Variables prcliTleor SOS Ué'ic::rlr:)(;s F p
Seguridad en el trabajo 3.87 3.78 0.63 0.43
Conciliacidn trabajo familia 3.25 3.00 6.75 0.01
Movilidad del trabajo 3.40 3.16 4.35 0.04
Valor intrinseco carrera 4.58 4.49 1.74 0.19
Influencia en nifios y adolescentes 4.69 4.53 4.28 0.04
Contribucidn social 4.63 4.63 0.00 1.00
Trabajo con nifios y adolescentes 4.75 4.58 4.76 0.03
Habilidad percibida 4.44 4.47 0.19 0.66
Carrera de segunda opcion 1.94 1.96 0.04 0.85
Experiencias previas 4.28 434 0.28 0.60
Influencias conocidos 3.72 371 0.00 0.96
Carrera exigente 4.22 4.35 2.07 0.15
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Estatus social

Salario

Disuasion social

Satisfaccion de la eleccion

Motivacién extrinseca (utilidad personal)
Motivacion intrinseca (valor intrinseco carrera)
Motivacion altruista (utilidad social)
Interés generativo

Resolucion identidad adulta

Resolucion identidad societal

Resolucién identidad total

Compromiso ocupacional

Exploracion ocupacional

3.33
2.47
3.37
4.73
3.51
4.58
4.69
2.16
2.60
2.46
2.53
2.73
1.67

2.89
2.06
3.55
4.57
3.32
4.49
4.58
2.19
2.84
2.62
2.73
271
1.76

12.88
7.67
1.38
2.48
5.62
1.74
3.22
0.28
4.93
1.52
3.76
0.11
1.42

0.00
0.01
0.24
0.12
0.02
0.19
0.07
0.60
0.03
0.22
0.05
0.74
0.23

o Anélisis de varianza entre motivaciones y variables evolutivas en funcion de estudios de

los padres

No existe diferencia en las motivaciones (extrinseca, intrinseca y altruista) de las

estudiantes de educacion inicial segun el estudio de los padres. Al no encontrarse diferencias

significativas entre las medidas de tendencia central en funcion de estudios de los padres, se

afirma que esta motivacion es percibida por igual en ambos, en funcion de los estudios de los

padres. Tampoco existen diferencias en el interés generativo, ni en la resolucion de la identidad.

Sin embargo, al respecto de la exploracion ocupacional, si se observan diferencias entre

las estudiantes, en funcion del estudio de los padres, en relacion a la conducta dirigida a obtener

informacion sobre uno mismo o sobre el entorno (primaria=1.83, secundaria=1.78, superior=

1.58, p=0.02).
Tabla 17. Andlisis diferenciales en funcion del estudio de los padres
Variables Primaria  Secundaria  Superior F p
Seguridad en el trabajo 3.68 3.76 3.97 230 0.10
Conciliacidn trabajo familia 2.96 3.15 3.19 0.95 0.39
Movilidad trabajo 3.16 3.28 3.36 0.57 0.57
Valor intrinseco carrera 458 4.50 459 0.72 0.49
Influencia en nifios y adolescentes 4.71 4.64 4.59 0.45 0.64
Contribucién social 474 4.59 4.66 0.90 0.41
Trabajo con nifios y adolescentes 4.63 4.67 4.70 0.17 0.84
Habilidad percibida 461 4.40 4.49 1.39 0.25
Carrera de segunda opcion 2.12 1.95 1.90 0.58 0.56
Experiencias previas 450 4.29 4.27 0.84 0.44
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Influencias conocidos 4.08 3.61 3.75 1.75 0.18

Carrera exigente 4.30 4.20 4.38 1.85 0.16
Estatus social 3.23 3.13 3.14 0.10 0.91
Salario 2.45 2.24 2.33 0.39 0.68
Disuasion social 3.24 3.43 3.52 0.59 0.56
satisfaccién de la eleccion 4.84 4,58 4.73 1.61 0.20
Motivacion extrinseca (utilidad personal) 3.27 3.39 3.51 1.75 0.18
Motivacién intrinseca (valor intrinseco

carrera) 458 450 459 0.72 0.49
Motivacion altruista (utilidad social) 4.69 4.63 4.65 0.18 0.83
Interés generativo 2.19 2.14 2.21 0.89 0.41
Resolucion identidad adulta 291 2.65 2.71 1.05 0.35
Resolucién identidad societal 2.81 2.46 2.54 1.13 0.33
Resolucién identidad total 2.86 2.55 2.62 1.48 0.23
Compromiso ocupacional 2.80 2.69 2.75 0.80 0.45
Exploracién ocupacional 1.83 178 1.58 3.83 0.02

o Analisis de varianza entre motivaciones y variables evolutivas en funcién al tipo de
gestion
Existen marcadas diferencias entre los resultados obtenidos segun los grupos de tipo de
gestién; pablica y privada. Estas diferencias se dan en:

a. Al respecto de la motivacion extrinseca, las estudiantes de institutos pablicos muestran una
mayor movilidad del trabajo que las estudiantes de institutos privados, (publicos=3.43,
privados =3.17, p=0.03).

b. Al respecto de la motivacién intrinseca, las estudiantes de institutos privados muestran un
mayor valor intrinseco de la carrera que las estudiantes de institutos publicos, (publicos=4.45,
privados =4.64, p=0.01).

c. Al respecto de las influencias sociales, las estudiantes de institutos privados muestran mayor
influencia de experiencias previas que las estudiantes de institutos publicos, (publicos=4.20,
privados =4.41, p=0.04), asi como, mayor influencia de conocidos, (publicos=3.55, privados
=3.87, p=0.03).

d. Las estudiantes de institutos publicos muestran mayor disuasion social que las estudiantes
de institutos privados, (publicos=3.60, privados =3.29, p=0.04).

e. Las estudiantes de institutos publicos muestran menor interés generativo que las estudiantes
de institutos privados, (publicos=2.12, privados =2.23, p=0.04).

Sobre de la resolucion de la identidad adulta, societal y global, las estudiantes de institutos
publicos muestran una resolucion mayor que las estudiantes de institutos privados
(publicos=2.42, privados =2.80, p=0.00).

Finalmente, las estudiantes de institutos publicos muestran menor compromiso ocupacional
que las estudiantes de institutos privados, (publicos=2.64, privados =2.80, p=0.01).
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Tabla 17. Andlisis diferenciales en funcion al tipo de gestion

Variables Publica Privada F p
Seguridad en el trabajo 3.86 3.81 0.26 0.61
Conciliacién trabajo familia 3.17 3.12 0.39 053
Movilidad del trabajo 3.43 3.17 4.88 0.03
Valor intrinseco carrera 4.45 4.64 7.35 0.01
Influencia en nifios y adolescentes 4.65 4.61 0.26 0.61
Contribucién social 4.67 4.59 1.13 0.29
Trabajo con nifios y adolescentes 4.61 4,74 2.95 0.09
Habilidad percibida 4.33 4,57 9.97 0.00
Carrera de segunda opcion 2.03 1.87 1.95 0.16
Experiencias previas 4.20 4.41 4.08 0.04
Influencias conocidos 3.55 3.87 451 0.03
Carrera exigente 4.30 4.26 0.18 0.67
Estatus social 3.18 3.12 0.23 0.63
Salario 2.33 2.27 0.16 0.69
Disuasion social 3.60 3.29 4.25 0.04
satisfaccion de la eleccion 4.58 4.75 2.62 0.11
Motivacion extrinseca (utilidad personal) 3.49 3.37 2.34 0.13
Motivacién intrinseca (valor intrinseco carrera) 4.45 4.64 7.35 0.01
Motivacién altruista (utilidad social) 4.64 4.65 0.00 0.95
Interés generativo 2.12 2.23 4.43 0.04
Resolucién identidad adulta 2.50 2.89 14.44 0.00
Resolucién identidad societal 2.34 2.71 7.37 0.01
Resolucién identidad total 2.42 2.80 13.99 0.00
Compromiso ocupacional 2.64 2.80 7.57 0.01
Exploracién ocupacional 1.70 171 0.01 0.90
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4.  Discusion y conclusiones
4.1. Discusion

Devolverle el prestigio a la profesién docente, sigue siendo una deuda pendiente con los
maestros, con los estudiantes y con la sociedad en general, por lo tanto, es clave afirmar el
caracter profesional de la docencia, del que depende no solo su calidad, sino también el
reconocimiento social del maestro (Guadalupe, 2018).

Esta investigacion, desde el marco tedrico de los factores motivacionales, de percepcién
y los aspectos evolutivos al elegir la carrera docente en educacidn inicial, se ha centrado en
identificar los factores que motivan la eleccion de la carrera docente, asi como la percepcion
que tienen las estudiantes sobre la carrera. Ademas, identificar las relaciones entre los tipos de
motivaciones y las variables sociodemograficas de edad, condicidn del estudiante y estudios
de los padres, asi como a la variable organizacional de tipo de gestion del centro educativo, y
analizar las relaciones entre los factores motivacionales y los aspectos evolutivos.

El andlisis de fiabilidad para la Escala FIT-choice, fueron adecuados poniendo de
manifiesto el constructo y validez en relacion al instrumento utilizado para la recoleccion de
los datos mostrados en el presente trabajo, obteniendo valores superiores a .600.

En relacion a las hipotesis formuladas: H1: la eleccion de la carrera docente en educacion
inicial esta vinculada a factores motivacionales de tipo altruista e intrinseco, se han identificado
los factores motivacionales que presentaron mayor valoracion entre los estudiantes
encuestados, destacando en primer lugar el trabajo con nifios y nifias, seguida de la contribucion
social y la influencia en su futuro, todos ellos factores de motivacion altruista; en segundo
lugar, el valor intrinseco de la carrera como motivacion intrinseca; por lo tanto esta hipotesis
queda aceptada y respaldada por otros estudios como el de (Ariza, Sanchez y Pontes, 2011)
que afirman en términos del desarrollo de la identidad profesional, que los resultados seran
tanto mas prometedores cuanto méas se centren en motivaciones de naturaleza intrinseca y
altruista, lo cual podria traducirse en beneficios tangibles y en una mayor probabilidad de estar
comprometido con la profesion. En otro estudio, se reafirma que los factores motivacionales
predominantes en los futuros docentes se enmarcan en argumentos de tipo intrinsecos y
altruistas (Said-Hung, Gratac6s y Valencia, 2017).

Con respecto a la segunda hipdtesis, H2: la eleccion de la carrera docente en educacion
inicial tiene una vinculacién positiva con los factores de percepcion (exigencia de la profesion
y la satisfaccion de la eleccion de la carrera), los resultados demuestran que los factores de
percepcion con mayor valoracion son, en primer lugar la satisfaccion de la eleccion de la carrera

y la exigencia de la profesion; por lo tanto, esta hip6tesis queda aceptada y respaldada con el
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estudio realizado sobre las motivaciones en la eleccion de ser maestro (Gratacos, 2014), en el
que, se ratifica la existencia de otra serie de motivos asociados a los primeros, estos son los
factores de percepcion, tales como el nivel de satisfaccion de la eleccion, el estatus social, el
salario, entre otros.

Con respecto a la tercera hipotesis, H3: la eleccion de la carrera docente de educacion
inicial esta vinculada al interés generativo, de tal manera que a mayor interés generativo, mayor
motivacion de tipo altruista y menor motivacion extrinseca. De los resultados obtenidos se
destaca que hay una relacion directa y muy significativa, pero media entre el interés generativo
y la motivacidn intrinseca y altruista, es decir, que a mayor interés generativo se tendra una
mayor motivacion intrinseca y una mayor motivacion altruista. Situacion que no se observa
con la motivacion extrinseca. En tal sentido, esta hipdtesis queda aceptada y respaldada, por
estudios realizados, en los que se afirma que, el ajuste en roles laborales se vincula con
dimensiones generativas, de modo que la generatividad social se relacionaria con la
satisfaccion laboral y el éxito subjetivo en la carrera (Clark y Arnold, 2008). Ademas, el
desarrollo generativo podria tener mas peso en la prediccion del bienestar laboral de los
profesores que aspectos del rol tradicionalmente estudiados por la psicologia organizacional
(Zacareés et al., 2002). Otro estudio sobre generatividad, explica la adaptacion a roles concretos
y como esta llega a expresarse bajo circunstancias inherentes a ciertas profesiones, Ilamadas
“profesiones generativas” (Zacarés y Serra, 2011), una de estas profesiones es la carrera
docente. Por lo tanto, la generatividad, resulta clave en situaciones en la que uno esta llamado
a ser responsable de otros, directa o indirectamente y en relacion a la eleccion de profesiones
como la de ser “profesor” o “docente” que ofrece un rol intrinsecamente generativo.

Con respecto a la cuarta hipotesis, H4: la eleccion de la carrera docente de educacion
inicial esta vinculada a la resolucién de la Etapa de Identidad por lo que se esperaria que una
resolucién mas madura de identidad se asocia a una mayor motivacién de tipo intrinseco y a
una menor motivacion extrinseca. Los resultados demuestran que la resolucion de la identidad
adulta tiene una correlacion positiva media con el interés generativo. Esta relacién va en la
linea de la hipdtesis establecida. Asi mismo, la resolucién de la identidad societal tiene una
correlacion positiva media muy significativa con el interés generativo y con la motivacion
intrinseca. Siguiendo a Erikson, la identidad construida frente a la identidad otorgada, es la
suma de todas las identificaciones sucesivas de los primeros afios y es un producto unico de la
crisis que ha de resolverse sélo en nuevas identificaciones con comparieros de la misma edad
y con figuras lideres fuera de la familia. Ese sentimiento de ‘saber adonde va uno’, y una

seguridad interior del reconocimiento anticipado de aquellos significativos para uno (Erikson,
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1971), ese bienestar social que motiva la eleccion de una profesion que le dara propdsito a la
propia vida. Para Marcia (1993), la identidad es “una organizacion dinamica, interna y
autoconstruida de los impulsos, habilidades, creencias e historia personal”, es de suponer que
la historia personal seguird construyéndose en funcion a sus motivaciones y compromisos
asumidos, esa direccién en el &ambito profesional, que motivara la eleccién de una determinada
profesion, a partir de como se ha construido la identidad. En resumen, la identidad queda
expresada en nuestros compromisos, desde dos perspectivas, una objetiva, relacionada a las
actividades en las que el individuo esta mas implicado, y otra, subjetiva, relacionada a su
compromiso con lo que mas le preocupa o que da mas valor (Zacarés, 2011).

Con respecto a la quinta hipotesis, H5: la eleccion de la carrera docente de educacion
inicial estd vinculada a la identidad ocupacional, de tal modo que a mayor compromiso de
identidad ocupacional mayor motivacion de tipo intrinseco. De los resultados obtenidos, el
compromiso ocupacional tiene una correlacion positiva media muy significativa con el interés
generativo, con la motivacion intrinseca y la motivacion altruista, por lo tanto, esta hipotesis
queda aceptada y respaldada. Entonces, el logro de identidad seria el estatus mas maduro (Ruiz,
2014) significa que el adolescente ha concluido un periodo de exploracion y ha adoptado una
serie de compromisos relativamente estables y firmes (Zacarés et al., 2009) y al sentirse mas
seguros de si mismos es de suponer que tendran mayor autonomia para elegir una profesion.

Maés alla de las hipotesis planteadas, en este estudio se han hallado ademas, otros
resultados de los analisis diferenciales de la variables de motivacion y evolutivas en funcion
de grupo de edad, condicién del estudiante (primeros y ultimos ciclos de estudios), estudios de
los padres y en tipo de gestion (publica o privada).

De estos resultados de destacan, marcadas diferencias sobre los factores de percepcion
entre los resultados obtenidos segun los grupos de edad; jovenes y adultas. De modo que,
respecto a la habilidad percibida y a la resolucion de la identidad adulta y societal, las adultas
muestran una percepcion mayor que las jovenes, por el contrario, sobre la disuasion social, las
jévenes muestran una percepcion mayor que las adultas. Sobre la condicion del estudiante
(primeros y altimos ciclos de estudios), se desataca que las estudiantes de los primeros ciclos
muestran una mayor motivacion altruista que las estudiantes de los ultimos ciclos, por el
contrario, sobre la resolucion de la identidad adulta, las adultas presentan una mayor resolucion
que las jovenes. En el andlisis en funcion de los estudios de los padres, al respecto de la
exploracién ocupacional, si se observan diferencias entre las estudiantes, en relacion a la
conducta dirigida a obtener informacidn sobre uno mismo o sobre el entorno (primaria=1.83,

secundaria=1.78, superior= 1.58, p=0.02). Finalmente, sobre el tipo de gestién, existen
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marcadas diferencias entre los resultados obtenidos segun los grupos de tipo de gestion; publica
y privada, en las motivaciones (extrinseca, intrinseca), en las influencias sociales, mayor
influencia de conocidos, disuasion social, interés generativo y resolucion de la identidad.
Situacidn que motiva un estudio y analisis posterior.

Asi pues, el presente estudio contribuye al conocimiento existente en varios sentidos. En
primer lugar, que el factor predominante en la eleccion de la carrera docente en el nivel inicial
es el de tipo altruista, con valor intrinseco de la carrera e interés generativo, vinculada a la
resolucién de la identidad e identidad ocupacional. Si se pretende mejorar la calidad educativa
en el Perd, deberian tenerse en cuenta las principales motivaciones y percepciones de maestros
y futuros maestros para la implementacion de politicas educativas (Gratacos, 2014) que
revaloren la carrera en relacion a su prestigio y remuneracion (Lagares, 2010), pues el
compromiso Yy realizacién del docentes estaria muy ligado a la calidad de las motivaciones, que
actualmente no pueden ser satisfechas en el contexto laboral (Gratacés, 2014).

Si lo que se pretende es atraer a los mejores estudiantes a la carrera docente, a través de
incentivos acordes con su condicion de profesionales y especialistas, asi como, como brindar a
los profesores un adecuado desarrollo profesional y adecuadas condiciones laborales
(salariales), en términos de trabajo decente (OIT, 2010). Deberian tenerse en cuenta los
factores motivacionales y de percepcion, asi como las variables evolutivas: interés generativo,

resolucion de la etapa de la identidad y la identidad ocupacional que estos demandan.

4.2. Conclusiones

El presente estudio se suma a otras investigaciones de factores motivacionales y de
percepcion en la eleccion de la carrera docente, y los datos permiten confirmar las hipétesis,
expuestas a nivel de Peru en este estudio; en otros autores (Gratacos, Lopez, 2016) y Gratacos
(2014), tanto a nivel de Latinoamérica e internacional, en relacion al tipo de motivaciones que
influyen en la eleccion de la carrera docente, predominando los de tipo altruista e intrinseco,
mas que los de caracter personal. Esto nos sitta en un contexto donde la promocion de politicas
docentes debe enfocarse en la busqueda de mecanismos que revaloren la carrera docente en
funcion del rol que les compete en el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi, reconocer
socialmente la carrera para hacerla mas atractiva en los estudiantes destacados.

Ademas, se concluye que, la eleccion de la carrera docente en educacion inicial tiene una
vinculacion positiva con los factores de percepcion (exigencia de la profesion y la satisfaccion

de la eleccion de la carrera).
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Asimismo, la eleccion de la carrera docente de educacion inicial esta vinculada al interés
generativo, de tal manera que a mayor interés generativo, mayor motivacion de tipo altruista y
menor motivacion extrinseca.

Continuando, la eleccion de la carrera docente de educacion inicial estd vinculada a la
resolucion de la Etapa de Identidad por lo que se esperaria que una resolucion mas madura de
identidad se asocia a una mayor motivacion de tipo intrinseco y a una menor motivacién
extrinseca.

Finalmente, la eleccion de la carrera docente de educacion inicial estd vinculada a la
identidad ocupacional, de tal modo que a mayor compromiso de identidad ocupacional mayor

motivacion de tipo intrinseco.
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6.

ANEexos

6.1. Carta de presentacion del tutor

Valencia, 06 de agosto de 2018

ZACARES GONZALEZ JUAN JOSE, Dr. en Psicologia, Profesor Titular del Departamento de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion de la Universidad de Valendia (Espana) y Profesor/Tutor en el Master en
Psicologia de la Educacion y del Desarrollo Humano en Contextos Multiculturales®.

INFORMA, a quien pueda interesar,

- Que Dona frene del Pilar Romero Gonzdles se encuentra realizando el Trabajo Final de dicho
Master, impartido en Lima por la Universidad de Valencia (Espafa) en colaboracion con el
Instituto CREA [Perd).

- Queactuaré como Tutor/Asesor/Investigador en todo el proceso de elaboracion del TFM de
Diofia Irene del Pilar Romero Gonzales.

- Que dicho TFM pretende llevar a cabo una investigacion en el contexto educativo de los
estudiantes peruanaos (concretamente limenos, estudiantes de educacion superior).

- Que la investigacion lleva por titulo “Relacion entre las motivaciones y aspectos evolutivos
en jovenes odultos estudiantes de la carrera de educacidn inicial en los institutos
pedagogicos”, y pretende estudiarse en institutos de educacion superior de diferente
condicion administrativa (estatales y privados) y en los diferentes grados que componen la
Educacién Superior Pedagdgica del Sistema Educativo Peruano.

- Que esta investigacion se desarrollara en consonancia con los principios del Codigo Etico de
la Universidad de Valencia y del Codigo Etico de la APA {American Psychological Association)
en materia de investigadon con seres humanos y de cara a preservar el cardcter anonimo y
confidencial de los datos recolectados.

Muestra experiencia investigadora nos hace conscientes de las molestias que toda investigacion
supone para los alumnos gue forman la muestra de estudio, pero también conocemos la
importancia de acercarmos a los ambientes naturales para captar de manera mas precisa los
pensamientos, preccupaciones y estilo de vida de los estudiantes, informacion necesaria para
encaminar proyectos de intervencion cuando se hagan necesarios, siempre en favor de la
promocidn del bienestar subjetivo de los estudiantes.

Por todo ello, ruego a las autoridades educativas, tanto de la Administracion central comao de las
institucicnes superiores, tengan a bien facilitar en lo posible la tarea de recogida de datos en las
instituciones de educacion superior seleccionadas. Gracias de antemano por su valiosa
colaboracion.

tde J«m Jusr:‘ Aacands
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6.2.

Instrumentos aplicados en esta investigacion

ENCUESTA A ESTUIMANTES DE LA CARRERA DE EDU CACION INIGIAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA SOBRE LA ELECCION DE CARRERA
("

VMIVERSITAT I VALENCIA

Entrevistador/a: Fecha: / !

Desde el Departamento de Psicologia Evolutiva v de la Educacion de la Universitat de Valencia v & Institute Pedagogico
CREA, estamos llevando a cabo una investigacion sobre la relacion entre las moivaciones y aspectos evolutivos en
jovenes adultos estudiantes de la camera de educacion inicial en los instifuios pedagogicos. Para ello, necesitamos
recoger aigunos datos sobre los diversos aspectos que se plantean en & presente cuademillo de cuestionarios.

Te pedimos que respondas con la mayor sinceridad posible. Mo hay aciertos ni emores, todas las respuestas son
igualments validas. aungque puedes dejar en bianco alguna cuestion =i asi lo consideras

Toda la rrfelma:u:»n gue recojamos sera fratada con absoluta confidendialidad, y utlizada Gnicaments para los fines de la
investigacion.

He sido informado de los objetivos de esta investigacion y de la forma que se
tratara la informacion que proporcione en este cuestionario, y acepto participar
voluntariamente en ella. En caso de haberle necesitado, se me han contestado
todas las dudas sobre este estudio.

(rargue con ung cruz)

Muchas gracias por tu valiosa colaboracion.

A confinuacion enconfrara una serie de preguntas desfinadas a conocer su opinion sobre los diversos factores mofvacionales y
aspectos evolutivos gue les bavaron a elegir la carrera de educacion inicial.

La encuesta tiens das partes:
1. Factores MoSvacionales y de percepcion
2. Aspecios Evoluiivos

Por favor lea las instrucciones al inicio de cada seccion y contesie la altemativa que mas se acerca a bo que usied piensa. Sus
respuesias son confidenciales v seran reunidas jumto a las respuesias de muchas personas gue estan condestando esta
encuesta.

Edad [ | Sexo [M] Ese [ Pibico | [ Privado |
Mivel educafivo de loz padres Sin estudios I:I Primaria I:l Secundania I:l Supernior I:l

PARTE 1: FAGTORES MOTIVAGIONALES Y DE PERGEPCION

Por favor responda las siguisntes afirmaciones en una escala de 1 a 5, donde;
1. Totaimente en desacuerdo 4 De acusrdo
2. Endesacuerdo 3. Totalmenie de acuerdo
3. Nide acesrdo ni en desacuerdo

Enciere en un circulo la alternativa gue mas se parece a lo que usted piensa.

Hide
) Totaments En acuerdoni | po .| Totaimesse
am desscuerdo desacuerdo en de acuerdo
desacuendo
1 2 3 4 3
1. La docencia me ofrecera un frabajo estable
2. Sermaestra me permitira tener un sueldo fjo
3. La docencia es un trabaje seguro
4. Elhorariz escolar me permitira compatibfizado con
mis responsakilidades famiiares
1
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Tataiments
En
desacusrdo

desacusrdo

Nide

De acuerda

Toalmene
de acuerdo

Sienda docenibe fendre una jornada lakoral corta

Siendo docente lengo mas vacaciones

el A

Las vacaciones escolares encajan con mis
cleligaciones familiares

8. La fitulacion de docente fene wn reconocimiento en
todas paries

9. La docencia me permiticd elegie donde quisrs vivie

10. Me inderesa la ensefanza

11, Siempre he querido ser docente

1Z. Me gusta ensefiar

13. La docencia es una profesion que te realiza

14. La docencia me permitird formar en valores a los

RINOS ¥ Rifas

15. La docencia me permifira influir en los nikos y ninos

16. La docencia me permite dar un servicio a la

sogiedad

17. Los  docentes hacen wna confribucion valiosa a la

sociedad

18. Quiers trabajar en un entomo con RRos ¥ rikas

19. Me gusta trabajar con nikcs ¥ ninas

20. Tengo cualidades para ser un busn docente

24. Tergo buenas habiidades pasa ensefar

22, Mo tenia claro que carrera eshudiar

23. Mo ful aceptada en la carrera de primera opcion

24, La carera de educacion era [a ulima opcion qus
tenia

23, He tenido profesores que han sido buenos modelos

26. He tenido experiencias de aprendizajes positivas

27. Mis amigo/as piensan gue delberia ser docenie

2B. Mi familia pienza que delbo ser docente

28, La docencia exige un alio nivel de comocimienio

30. Los docentes tiensn una fuere carga laboral

31. La docencia reguiers un gran fralbajo emocional

3Z. La docencia es un rabajo eagente

33, Alos docenies se les percibe como verdadesos
profesionales

3. Los docentes == sienien valorados por |a sociedad

35. La profesion de docente esta bien valorada por |a
sogiedad

36. Los docentes estan bien pagados en genaral

37. La profesion docente esta bien remunerada

3B. Te animaron a elegir oiras carmeras anies que la de
educacion

38, Te dijpron otras personas que ser docente no era
busna election

40). Estas safisfecho (a) con tu decision de ser docente

]
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PARTE 2: ASFECTOS EVOLUTIVO3

1. ESCALALG

Fara cada uno de los siguientes enunciados, por favor indigus en qué grado se los aplicaria a si mismala, marcando un 207, *17,

R

Margue 50" =i nunca o rara vez 52 aplicaria a usted este snunciado.
Margue 1" =i solo ccasionalments s aplicana a usied esie enunciado.
Margue “2" =i se aplicaria a usied este enunciado kasiante a menudo.

Margua “3" =i se aplicaria a usied este enunciado muy a menwdo o casi siempre.

1. Intento fransmifir 3 otros el conocimienio gue he ido adquitendo a traves
de mis 2xperiencias

(2. Siento gue nadiz me necesia

3. Pienzo gue me gustara trabajar coma docente

(4. Siento gue imporio a muchas personas

03, Mo me swek ofrecer como voluntario para colaborar en organzaciones
sociales

08. He hecho cosas que han influido Bastanie en oiras personas

07. Imiento ser creadivo en la mayor parte de las cosas que hago

0B. Pienso gque, despues de monr, sere recordads durants bastante Sempo

0% Creo gue la sociedad mo puede ser la responsakle de proporcionar
comida y vivienda a genie sin hogar

10, Oiros dinan de mi que he realizads mportanies confribuciones a la
sociedad

11. i no fuera capaz de tener hijos propios, ks adoptara
1Z. Tengo habilidades y conocimientos valiosos que infenio ensefar a ofros.
12. Siento que nada de lo que he hecho sobreviviea después de que musra

14. En general, o gue hago no fiene un efecto posifvo sobre ks demas

15, Me sienio coma =i no hubiese hecho nada valioso que pudiese senir a
olras personas

16. & ko largo de mi vida me he comprometide con diferentes fpos de
PEFSONAS, JrUpP0s ¥ actividades.

17. Ofras personas gue me conocen dinian de mi gue SOy WA persona muy
productva

18. La mejora de mi barrio es tambien responsabilidad mia.
19, La geniz viens a mi a pedirme conssjo

20. Creo que mis contrbuciones se maniendran despues de oue yo musra

Nunza

Ocasionalmente  Muy z merudo

1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

Casi
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2. ESCALARI

& comfruacion veras algwmas afirmaciones sobre como las personas se sienten en sus achuales ciromsiancias vitles.
Uizando la escala gue s2 proporciona indica fu grado de acuerdo ante cada afirmacion.

. . Mo, para Bastante en Algo de Bastarte de | Si, muy da
1. Me considerc 3 mi mismo/a como una persona
dulis nada desacuerdo acuerdo @cuerdo acuerdo
. 0 1 2 3 4
2. Me siento tratado y respetado por los demds como Mo, para Bastante en Algo de Sastante de | 50, muy de
- S - nada desacusrdo acuerdo BCUERID acusrdo
) ] 1 2 3 4
Mo, para Bastante an Algo de Sastante de | S5i, muy de
3. Seento que ya he madwrado completamentes nada desacuerdo acuemdo acuerdo acuerdo
[ 1 2 3 4
Mo, para Bastante sn Algo de Sastarte de | 51, muy de
4. He enconirado mi “lugas” para el resto de mivida nada desacuerdo acuendo acuerdo acuerdo
] 1 2 3 4
5. He desamolado wn estio de vida con el gue esfar No, para Bastantz en Aiga de Bastante de | S, muy de
tisfech <o de da nada desacuerdo acuerdo @cuerdo acuerdo
satisfecho el resio de mi vida. o ’ 5 1 4
. A . Mo, para Bastante en flgo de Sastante de | 5i, muy de
& :_i;?::;f:aur entoma social” en el que vir e nada desacuerdo acuendo acuerdn acuerdo
) 1] 1 2 3 4

3 GO

Cortesta ahora pensando en he estudios actuales en el instiuio o facultad v en los planes gue tengas respecto a s futuros
estudios. Para contestar debes marcar con una X en la casilla gue refleje mejor tu opinion.

No Molose | Casi | Aveces |5i mucho
Hunca

1. Estoy seguro de que mis achuales esfwdios son los mejores para a0 a 1 2 E
mii.

2. Lo gque estoy haciendo ahora me aywda a wer el fuluro con ] 1] 1 2 E
opiimismo y conflanza.

3. Soy muy cambianie en mis planes respecho a los futuros esbudios. 1 a 1 2 3

4. Con frecusncia me pregunto cudles son los estudios gue realmenis a a 1 2 E
me interesan.

3. Creo gue ke de tomar algunas decisiones imporntes sohre mis a a 1 2 E
futuros estudios.

6. Pisnso mucho en mis estudios, en lo gue estoy haciemdo ahora. 1 1] i 2 E

7. Apesar de todas las dificutades, estoy dispuesio a seguir y acabar ] a 1 2 3
con lo gue esioy haciendo ahara.

8. Mis estudios acluales me dan sequnidad en mi msmo'a. a a 1 2 3

9. En este momenbo me gusiaria abandonar lo que estoy estudiando. 3 a 2 1 i

10. Suelo comparar mi scupacion achial con la de oFa gente. 1 a 1 2 E

11. Estoy safisfecho con lo gque estoy haciendo ahara. a a 1 2 3

12, Ciero salber lo gue otras personas piensan sobre lo que estoy ] 1] 1 2 E
estudiando ahora y solre lo que hare en el futuro.

13. Creo gue aciualmente necesito informarme mas sobre el tema de a0 a 1 2 E
los estudios.

14. Creo gue los estudios que hago ahora me servican toda la vida. 1 a 1 2 3




