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por Evelia Nasser

Tutor de Tesis: Dr. José Vicente Carrasquero

Resumen

La siguiente tesis presenta la relacion entre los valores sociales y
el desarrollo como cambio social, se aborda en un inicio
discusiones tedricas en torno a los conceptos bases del marco
conceptual de la propuesta; desarrollo, cambio social y valores, su
surgimiento y evolucion tedrica, abarcando diferentes postulados y
autores para finalmente caracterizar el perfil axioldgico
venezolano, basados en un andlisis secundario de datos del

estudio Mundial de Valores.
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CAPITULO |
EL DESARROLLO Y LOS VALORES EN VENEZUELA

Y los hombres confiesan libremente que este mundo
est4 acabado

Cuando en los planetas y en el firmamento
Buscan tantos otros nuevos; ...

Todo esta en pedazos, toda coherencia se ha
perdido;

Toda justa provisién y toda relacion:

Principe, sujeto, padre, hijo, son cosas olvidadas,
Pues cada hombre piensa que él habia de ser

un ave Fénix ...

(John Donne (1573-1631)

An Anatomie of the Word, “The First Aniversay”
Citado por May, Rollo 1990:113)

INTRODUCCION

El fendmeno del desarrollo incluye necesariamente en su acepcion factores
de indole econémicos, politicos, sociales, y culturales, por lo que la consideracion
de uno de estos factores de manera aislada resulta insuficiente en la explicacion
de este fendmeno social bajo una vision integral. Sin embargo, la consideracion y
estudio de cada uno de estos factores, sOlo puede ser realizado de manera
individual, a fin de poder abordar en profundidad sus implicaciones reales sobre el
desarrollo y su contrasentido, la pobreza.

Esta pluridimensionalidad presente en el desarrollo trae como
consecuencia la proliferaciéon de diferentes constructos teéricos que intentan
abordar desde distintos postulados, explicaciones sobre las dindmicas y causas
del mismo. Estudiar todos estos planteamientos resulta una tarea arduo dificil, y
escapa completamente a las pretensiones de esta investigacion, por ello, a los
fines propuestos hemos considerado abordar el desarrollo desde una perspectiva
sociolégica y su acepcion como cambio social, desde una perspectiva axiolégica,
es decir considerando a los valores sociales como factores asociados al mismo.

Para medir o establecer el cambio social desde una perspectiva cuantitativa
y mesurable, se requiere: 1) en un primer momento, identificar previamente la
estructura social en un momento determinado; 2) posteriormente realizar una
comparacion sobre las varianzas identificables establecidas a través de
pardmetros previos en dicha estructura social. Sin estos requisitos, es
sencillamente imposible poder identificar el cambio, o determinar los factores y
elementos incidentes sobre el mismo de manera confiable. Por lo que planteamos
a través de esta investigacion, cumplir con el primero de los requisitos para
establecer y cuantificar el cambio social, y en este caso describir el perfil axiol6gico
de la sociedad venezolana como factor integrante de la estructura social,
guedando el horizonte completamente abierto para definir en investigaciones

comparativas futuras, las varianzas ocurridas en dicha estructura axiologica social.



.. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Cuando hacemos referencia a Venezuela, inevitablemente son evocados
en nuestros pensamientos algunas “creencias” que nos llevan a ubicarlo como un
pais rico, con grandes yacimientos minerales e inmensas reservas naturales.
Estas creencias son respaldadas al analizar comparativamente algunos
indicadores macroeconémicos con relaciéon con otros paises?, los cuales ubican
claramente al pais dentro de una posicion privilegiada en comparacion con otros
paises de la region.

Sin embargo, esto es s6lo una cara de la moneda. La otra cara de la
moneda, la que quizas retrata con mayor crudeza y realidad el pais que somos y
gue nos ubica bajo la categoria de pais subdesarrollado, es por ejemplo el hecho
de que, en Venezuela, “para el afio 1975 el 13,1% de las personas contaban con
ingresos inferiores a la linea de pobreza critica, mientras que para el afio 1997
esta cifra se elevo a 36,3%” (Riutort, 1997:17). Aunado a ello encontramos en
otros indicadores sociales como el desempleo, el subempleo, la delincuencia, la
fragmentacion social, la escasez de vivienda?, evidencia de que Venezuela es un
pais pobre con muchas riquezas, o peor aun, un pais muy pobre, que cree ser
rico.

Las razones gue intentan explicar esta realidad son diversas y complejas,
encontrando cientos de teorias argumentativas al respecto. Entre éstas, se
encuentran aquellas que adjudican esta realidad a la manera como ha sido
distribuido el ingreso?; otras sefialan como factor determinante la situacion social
creada producto de una rigueza resultado del boom y renta petrolera*; también se
apunta a identificar como factor clave los aspectos culturales y psicoldgicos que
caracterizan al venezolano en su relacién con el trabajo, el crecimiento, la vida y

el desarrollo®.

1 América Latina no se ha destacado por su desempefio econémico en las (ltimas décadas. Las economias
de la regién cuentan con un nivel promedio de ingresos per per que se estima en US$3.500 a precios de
paridad de 1987 (equivalentes aproximadamente a unos US$3.100 corrientes de 1999). Esta cifra no llega a
representar el 30% del ingreso per per de los paises desarrollados y es inferior a los niveles alcanzados por
los paises del Sudeste Asiatico, el Medio Oriente y Europa del Este. Venezuela se encuentra solamente
superado por Trinidad y Tobago y Barbados sobre el resto de los paises de América Latina. (BID,2000.
Desarrollo més alla de la economia) Por otro lado, indicadores como la densidad poblacional, el indice Gini 'y
el indice de Desarrollo Humano, sitian a Venezuela en una situacién relativamente favorable (ver Informe
sobre desarrollo humano,2000).

2 Para 1997 se registraron mas de 543 suicidios, 2.354 personas desaparecidas, 42.089 casos de dlitos
conocidos contra las personas, 10.750 casos conocidos de delitos relacionados con drogas, 3.417 de
violacion, 7.304 delitos contra las buenas costumbres y el buen orden de las familias, (Informe sobre
Desarrollo Humano en Venezuela 2002, PNUD).

3 Esta posicion es defendida y explicada por la Teoria Dependentista elaborada por Faleto y Cardoso en
1970.

4 Bricefio-Ledn R. Los efectos perversos del petrdleo. Edit. Acta Cientifica Venezolana- Consorcio de
Ediciones Capriles. (1990)

5 Silva Michelena, Agustin (1970) . Crisis de la democracia. CPV-Cendes, Caracas.



Por lo que, no podemos esperar una sola respuesta a esta polémica social,
la pobreza se reviste de una multiplicidad de aristas y de particularidades, que la
determinan como un fenédmeno pluricausal y pluridimensional, en la medida en que
sus manifestaciones varian de sociedad en sociedad, de familia en familia, y de
individuo en individuo.

Mireya Caldera Pietri, define el desarrollo, en su consideracién como valor

social e individual de la siguiente manera:

“ En una primera aproximacion, el desarrollo puede ser visto como un
estadio del sistema social donde todos sus miembros alcanzan niveles
superiores de satisfaccion respecto a algunos valores que se consideren
indispensables para el ser humano: bienestar fisico (salud y alimento,
abrigo, sexo, descanso, en un medio ambiente apropiado); bienestar
mental (percepciéon de libertad, percepcion de seguridad, percepcién de
pertenencia, afecto, oportunidad de autorrealizacion, respeto a las
creencias individuales y de grupo, posibilidad de variedad en las
actividades); participacion (en la toma de decisiones que afectan sus vidas
y las de los grupos a los cuales pertenecen); conocimiento (informacion
gue permita apreciar la naturaleza de las cosas, entenderlas y adquirir la
habilidad de aplicar ese conocimiento); y riqueza (posesion o usufructo de
bienes materiales de cualquier tipo)” (Caldera, 1984: 7)°

Concepto del cual nos apropiamos, y desde esta perspectiva podemos
inferir que la nocion de valor apunta a varios ambitos: a) Distintos tipos de objetos
y distintos tipos de deseabilidad y preferencias en distintos campos; b) Una
relacion determinada del sujeto con el objeto; y, ¢) Una determinada intuicion del
mundo. El valor se entiende como lo que debe ser, es la contraposicién entre el
ser y el deber ser, que hace preferible a este ultimo. (Abbagnano, 1995:68-70).

Los valores resultan ser elementos empiricos del comportamiento humano,
estan presentes en cada uno de los grandes sistemas de accién humana: el
organismo, la personalidad, la sociedad y la cultura (ver Fig. N°1). Son el resultado
de la experiencia social y por esta razon, pueden ser afectados y afectan cada uno
de los sistemas mencionados (Williams, R, 1974:564). Por lo que los valores
aparecen como metavariables capaces de atravesar cada uno de los sistemas del
comportamiento humano, determinandolo y determindndose en una interaccion

dialéctica constante.

6 Subrayado nuestro.



Figura N° 17
Los Valores y Sistemas de la accion humana
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La importancia del estudio de los valores sociales y del desarrollo, deriva

de su relacién con la accion social, siguiendo los planteamientos de autores como
Parson, Lerner, Moore y otros®, podemos decir que la accién social es orientada
por los valores, accion que se encuentra imbricada en cualquier de los sistemas
de la accibn humana establecidos previamente. Es decir, cuando un actor
determina una estrategia de accién frente a situaciones sociales, su seleccion
estara condicionada por determinados parametros valorativos que tenderan a
orientarla, “Los valores sociales trabajancomo un sistema organizado de criterios
de orientacién de la accién” (Gonzalez, 1992:16).

Desde esta perspectiva, el abordar el desarrollo como fenédmeno de estudio
e intentar construir un modelo explicativo, implica la consideracion de variables
gue se manejan en el seno de distintas disciplinas, para poder relacionar
diferentes niveles de explicacion. Esta relatividad y especificidad obliga la
reconsideracion del desarrollo como objetivo, y una invitacién a la consideracion
de variables psicolégicas, culturales, y sociales bajo una vision particular e
individual.

La mayoria de las investigaciones realizadas en torno a esta tematica,
suelen errbneamente, a nuestro entender, visualizar como necesidad derivar un
cambio en los valores sociales y de una determinada cultura, a fin de garantizar
un cambio en la sociedad hacia estadios superiores, este enfoque resulta simplista
y determinista, ya que podriamos decir que sus postulados se asemejan a los
postulados del conductismo clasico.

Plantear la posibilidad de variar o generar determinados valores sociales
potenciadores del desarrollo, a través de la intervencion externa, es sencillamente
un mito. No dudamos en reconocer la movilidad y varianza de los valores; sin
embargo, esta dinamica responde a leyes internas, estructurales, funcionales y

episodicas. No debemos olvidar que “son las condiciones estructurales de la

7 Elaboracién propia.
8 Estos planteamientos y diferentes autores son abordados en el Capitulo 1V, de la presente investigacion.



sociedad las que permitiran que los valores y las actitudes adquieran un caracter
favorable o desfavorable” (Solari et al, 1976:490).

De los elementos tedricos previos, consideramos que es el momento
apropiado para revisar los postulados del desarrollo en correspondencia con el
papel de los valores, para asi, procurar una vision de andlisis sobre el desarrollo
en Venezuela un poco mas integral, que considere como premisa de arranque los
valores que subyacen en la dinamica y sociedad venezolana, para el disefio de
modelos y estrategias de desarrollo acordes con la realidad existente.

Existen diversos planteamientos que no dudan en afirmar que en los
actuales momentos Venezuela padece una de la mas profundas y extensas crisis
de valores fundamentales que la identifican como nacion. Segun los
planteamientos de Silverio Gonzalez, la clase politica venezolana ha cifrado sus
expectativas de progreso social en el desarrollo de un modelo industrial capitalista
similar al de las naciones del norte. No siendo considerados los criterios culturales,
y la interrogante de si existe en la sociedad venezolana valores culturales acordes
con el desarrollo capitalista pretendido (Gonzalez, 1992).

Por lo que es menester establecer las respuestas a las siguientes y otras
interrogantes respecto a los valores, el desarrollo y la cultura, y asi poder construir

un modelo mas cercano a la Venezuela que somos:

» ¢ Cual es el perfil axiologico de la Venezuela actual?

» ¢ Cual es la vinculaciéon de estos valores sociales con el desarrollo?

» ¢Cudl es la compatibilidad de los valores del venezolano con los valores
gue se encuentran estructurados dentro de las teorias del desarrollo?

> ¢Qué valores subyacentes en la cultura venezolana inciden sobre el
desarrollo de Venezuela?

» ¢ Qué valores resultan acordes con la cultura venezolana y movilizadores

del desarrollo?



1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El desarrollo es un concepto variable, ambiguo, que refiere resultado y
proceso al mismo tiempo, su nocidn social esta relacionada con mejoria, avances
y cambios. Podriamos asegurar que ha sido una preocupacion desde tiempos muy
remotos, sin embargo, ha llegado a transformarse en meta de todas las naciones
a partir de la Il Guerra Mundial. No obstante, han pasado més de cincuenta afios
desde entonces, y la meta anhelada sigue estando distante.

“Los seres humanos somos arrastrados hacia un desarrollo inhumano que
ya no nos atrevemos a llamar progreso, mientras somos testigos de la
desaparicion de una alternativa humana, politica y filosofica a este proceso.
Lo Unico posible aun es una resistencia apoyada sobre lo otro inhumano:
la disposicion de si que dormita en cada uno de nosotros, su infancia
indomable, opuesta a la banalidad aplastante, mediatica de los
neohumanismos que hoy vuelven a levantar la cabeza” (Lyotard, 2000:
contraportada)

Los enfoques en torno al desarrollo han ido variando gradualmente,
pasando desde un enfoque economicista hasta ir construyendo una version mas
humanista, en la que comienza a preocupar cada dia mas, la nocién ética del
desarrollo, comprendido como un proceso con caracter integral, relativista y de
gran complejidad.

El interés de como los valores y las actitudes de las personas, pueden
afectar el desarrollo es relativamente reciente, y responde a la complejidad
creciente en la que se ve sumida la sociedad. El desarrollo visto a través de la
implementacion de modelos economicistas no fructific y cada vez mas existe una
adaptacion hacia realidades particulares. Por lo que los programas y enfoques del
desarrollo en la actualidad intentan superar el crecimiento econémico como Unico
fin, tomando entre sus consideraciones variables como la cultura, el capital
humano, la participacion, la motivacién, y los valores sociales, entre otros, como

medios movilizadores del comportamiento colectivo.

“‘La necesidad de ser y autorrealizarse, de pertenecer, de superar la
soledad y el aburrimiento, de expresarse y de crear, junto a los grandes
problemas no resueltos en otras épocas, como son la miseria, el hambre,
la satisfaccion de un minimo de necesidades materiales para grandes
sectores, la participacion ciudadana, se dan en una combinacién sincrética
de individualismo occidental y pertenencia al nosotros colectivo y la
comunidad. Tales problemas deben enfrentarse en conjunto y no por
etapas.” (Garreton, 1995: 24)

En Venezuela los esfuerzos por lograr el desarrollo han sido variados y
disimiles, éstos han estado enmarcados bajo un Estado paternalista. Sin embargo,
podemos afirmar que la mayoria de estos esfuerzos traducidos en politicas

publicas, encuentran su origen en orientaciones foraneas, que no consideran



particularidades culturales, es quizas por esta razén, que “formulas” inventadas
por otros y tal vez con resultados exitosos en otros lugares, resultan ineficaces, en
un contexto tan complejo y variado dentro de lugares especificos, como lo es la
cultura venezolana.

Es por esta razon, que sin renunciar a la nocién misma del desarrollo, y a
la vision de poder controlar nuestro futuro, resulta conveniente reestructurar una
nueva comprension sobre quiénes somos dentro de los planteamientos del
desarrollo, para poder aproximarnos a teorias explicativas que nos permitan
formular politicas realistas que conduzcan al pais hacia un desarrollo autbnomo.
Por lo que esta investigacion no solo reviste de interés tedrico-académico, sino
ademas, social, en la medida que sus planteamientos permitan la construccién de
una herramienta de orientacién para la accién e intervencion de la sociedad

venezolana.



1.3 OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el perfil axioldgico de la sociedad venezolana, considerando el
especifico de los valores sociales en su relacion con el desarrollo, visto éste como

cambio social.
Sobre esta base se persigue conocer los particulares referidas a:

» Revisar analiticamente el contenido documental con el objetivo expreso de
deslindar las discusiones tedricas, metodologicas y conceptuales sobre el
desarrollo, bajo el angulo socioldgico y su vinculacién con el cambio social

y los valores.
» Construir un marco interpretativo general sobre el concepto valor.

» Caracterizar el perfil axiologico de los venezolanos

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> ldentificar los valores implicitos establecidos en los planteamientos del
desarrollo realizados por la ONU a través de decenios.

» Caracterizar la jerarquia axiolégica propia de la cultura venezolana sobre
determinados valores sociales.

» Caracterizar los valores venezolanos como obstaculizadores o
potenciadores del desarrollo.

» Analizar la correlacion existente entre los valores del venezolano y los

valores presentes en los planteamientos del desarrollo.



|.4 DISENO METODOLOGICO.

En atencion al problema planteado, el cual es: determinar el perfil axiolégico
venezolano en su correspondencia con el desarrollo, partimos de la hipotesis de
trabajo de que los valores y las estructuras axiolégicas caracteristicas de una
cultura dominantes en determinado pais o region influyen o afectan las
disposiciones y capacidades de los grupos e individuos para el logro del desarrollo,
transformédndose en un factor asociado al problema de la pobreza y del
subdesarrollo.

Para los efectos de esta investigacion asumimos los valores sociales como
aquellas percepciones presentes en un sujeto determinado (individuo, comunidad,
sociedad) con relacion a un objeto real o ideal, y su existencia en las dinamicas
sociales resulta objetiva e innegable, como parte de un sistema general de
convivencia, que contribuye al orden social propiamente dicho. El valor por si
mismo, se encuentra conformado por tres componentes mesurables; el afectivo,
el cognitivo y el conductual®.

Componente Afectivo: es el aspecto central de la valoracién, ya que se
encuentra estrechamente vinculado con el objeto de la valoracion, sin embargo, la
evaluacion de este componente solo es posible a través de técnicas psicométricas
proyectivas propias de la psicologia que determinan la presencia del mismo en las
reacciones y comportamiento de los sujetos y requiere como forma de analisis su
interpretacion subjetiva.

Componente conductual: este componente puede estar 0 no presente en
el valor, es decir es posible poseer un determinado valor y actuar completamente
contrario al mismo por diversas circunstancias. Por lo que, establecer o medir la
relacion valor-conducta requiere de un sistema de observacién y de laboratorio
social dificil de lograr para el analisis completo de una sociedad.

Componente cognitivo: Se encuentra formado por las ideas y
evaluaciones realizadas acerca del objeto del valor, integrados en cierta
organizaciéon logica y grado de coherencia. Puede ser medido a través de
encuestas, cuestionarios y preguntas en general.

Dado que nuestro estudio se basa en un analisis secundario de datos solo
haremos referencia al componente cognitivo, con relacion a ciertos objetos de
valor social (instituciones, procesos, costumbres y formas de convivencia social
determinados en el instrumento de medicién). Siguiendo este orden de ideas, tal
y como se ha sefalado previamente, el desarrollo es abordado como cambio

social, el cual se encuentra impactado e impacta numerosos factores asociados

® Para mayor informacion revisar Serie de Materiales de Psicologia Social, Tomo 3 por M. Fishbein.
Departamento de psicologia. Direccién general de Servicios Técnico-Docentes / MINED (1974).
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de manera directa, entre los que se encuentra el perfil axiolégico de la sociedad
(Ver figura N° 2).
Figura Ne 210,
Sistema de Politica: Desarrollo y Cambio Social

Expresion Variable

Afectiva

Variables
Culturales (X1)

Variables

Variaple§ Desarrollo Conductuales
Econdmicas (X2) (D)

Cambio Social

Variables (Cs) Variables

Sociales (X3) Cognitiva

Variables
Politicas (X4)

Sistemas de Politica
(Factores asociados) €S propias de esta investigacion solo consideraremos

una pare ue 1a reiacion prianteada. Por lo que si bien, el desarrollo como fenbmeno
reviste gran complejidad y se encuentra impactado por diferentes variables
explicativas e intervinientes, en la presente investigacion sélo haremos referencia
al fenomeno de los valores, propiamente dichos. Por lo que queda definida como
variable de estudio los valores sociales, los cuales sera abordados desde su

componente cognitivo.

10 Elaboracion propia.
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1.5.  INSTRUMENTACION METODOLOGICA

Al abordar los valores sociales como variable de estudio, estamos
conscientes de que es una tarea que reviste de gran complejidad, ya que esta
dimension del comportamiento humano resulta de gran dificultad de verificacion
empirica, lo que supone el manejo de variables que hasta hace poco no podian
ser mesurables. Sin embargo, el desarrollo de técnicas de medicién ha permitido
qgue lo que hasta hace poco se mantuvo en el campo de la hipétesis hoy pueda
ser abordado con mayor objetividad.

La investigacion estad orientada por un enfoque analitico el cual sera
apoyado y complementado con las diferentes proposiciones e interpretaciones que
provienen de las distintas disciplinas sociales, algunas de ellas son: la sociologia,
la filosofia, y la sicologia, que contribuiran a la realizacion del objetivo general en
la construccion de un marco interpretativo y explicativo sobre los conceptos:
desarrollo, cambio social y valores que servird de base tedrico conceptual a la
misma.

Es una investigacion documental, la cual sera abordada a través de fuentes
primaria y analisis secundario de datos. Su nivel es exploratorio, en la medida que
pretende acerca de una realidad poco estudiada como resulta ser la vinculacién
de los valores, con el desarrollo. Finalmente, es importante sefialar que esta
investigacion es de orden general en el sentido que no pretende investigar el
desarrollo de una sola region o de un grupo humano determinado, y aborda
distintos problemas establecidos en el desarrollo, desde una perspectiva
fundamentalmente ética, sin pretender abordar una ética acabada del desarrollo.
Por otro lado, se hace imprescindible aclarar que esta investigacion intenta ser
sintética en su objeto y en su contenido. Su propdsito es proporcionar una vision
de conjunto sobre los valores del desarrollo, bajo una perspectiva humanista y
espiritual. Donde el desarrollo debe ser asumido como un “concepto hacia el
progreso hacia una economia humana caracterizada por la ascension de todos los
hombres en todas sus dimensiones” (Goulet, 1965:13).

El proceso de investigacion cientifica se realiza mediante la medicién y
clasificacion, aun cuando algunos cientificos llegan a objetar con gran fuerza el
uso de estos metodos en el estudio de los valores, ya que son considerados pocos
efectivos a los efectos de demostraciébn y comprobacion necesarios en todo
estudio cientifico, en nuestra hipétesis de trabajo partimos desde consideraciones
cuantitativas que permiten ordenar jerarquicamente las propiedades y de alguna
manera compararlas entre si, es decir, se asignan nameros a las diversas
propiedades de acuerdo a su magnitud mediante una escala ordinal, que permite

su colocacion en orden de rango. En este orden de ideas, se formula y estructura
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una propuesta metodologica para validar la hipotesis de trabajo, de manera de
establecer y caracterizar el perfil axiolégico venezolano. Por lo que se procedié a
analizar la informacioén recogida a través de la Estudio Mundial de Valores!!.

Aun cuando el objetivo con el cual fue disefiada la Encuesta Mundial de
Valores es conocer las actitudes y valores politicos de los venezolanos'?, en el
presente estudio se busca mediante un analisis secundario de datos conocer el
perfil valorativo de la sociedad venezolana en determinados aspectos
relacionados con la convivencia y el orden social. Se entendera por valor a la
clasificacion dada a determinados comportamientos, situaciones, pensamientos,
instituciones, y normas sociales establecidas en el instrumento. De esta manera,
una vez aclarado el proposito sefialado, el instrumento se encuentra orientado a

obtener informacion sobre los siguientes aspectos:

» Primero, la estructura o jerarquia axiologica del venezolano con

relacion con ciertas instituciones, normas y objetos sociales.

» Segundo, referido a los valores ideales establecidos por la poblacion
lo que bien pudieran considerarse como factores propios de la
cultura venezolana a ser tomados en cuenta en el disefio de

estrategias de desarrollo.

La variable considerada en el instrumento a analizar, son los valores
sociales, o perfil axiolégico de la poblacion y hemos tomado en cuenta los
siguientes aspectos a fin de integrar y estructurar su diagnostico, los cuales a su
vez, persiguen conocer aspectos singulares del comportamiento de la muestra, de

la manera siguiente:

1. DIMENSION FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL: al referir este
término nos encontramos haciendo alusién al valor otorgado por la muestra
a diferentes actividades sociales; entendiendo por actividad social, la forma
en que las personas coordinan sus acciones y/o conductas de manera
conjunta y organizada, es decir, a través de: la familia, los amigos, el tiempo

libre, la politica, el trabajo, la religion, prestar servicio a los demas.

11 E| Estudio de Valores Mundial es una investigacion mundial de cambio sociocultural y politico. Se ha llevado
a cabo en mas de 65 sociedades en los seis continentes, conteniendo casi el 80 por ciento de la poblacion
del mundo. Se inicié con el Estudio de los Valores europeos, llevado a cabo en 1981. Una segunda ola de
estudios, disefiada para el uso global, se completé en 1990-1991, una tercera ola se llevd a cabo en 1995-
1996 y una cuarta ola en 1999-2001. Este estudio ha dado lugar a mas de 300 publicaciones, en 16 idiomas.
Este proyecto esta llevandose a cabo por una red internacional de cientificos sociales, con un fondo local para
cada estudio (aunque en algunos casos, ha sido posible levantar los fondos suplementarios de fuentes
externas). El proyecto es supervisado por un comité que representa todas las regiones del mundo. La
coordinacion y distribucién de datos estan basado en el Instituto para la Investigacion Social de la Universidad
de Michigan, bajo la direccion de Ronald Inglehart. El Estudio Mundial de Valores, tiene sus origenes en un
estudio lanzado por el grupo de Estudio de Valores europeo (EVS) bajo la direccién de Ene Kerkhofs y Ruud
del moro, con un comité asesor que consiste en Gordon Heald, Juan Linz, Elisabeth Noelle-Neumann,
Jacques Rabier y Helene Riffault. En 1981, el EVS llevé a cabo los estudios en diez sociedades europeas
Orientales; evoco tal interés que fue extendido a 14 paises adicionales. (http://wvs.isr.umich.edu/index.html).
12 Ver anexo 1, Ficha técnica.
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Transformandose éstos a su vez, en dimensiones diferenciadas
(Preguntas: 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 27, 28, 29, 30, 302, 30b, 30c, 30d, 39, 40,
41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53)

. DIMENSION FAMILIA: La familia ocupa un lugar fundamental como valor
social ya que se representa como nucleo-semilla de la organizacion social,
por lo que su consideracibn como valor social resulta central en las
consideraciones generales de esta investigacion. A través de esta categoria
se busca establecer la relaciébn, en términos de: importancia,
consideraciones generales, creencias, sentimientos, existentes en torno a
la familia como valor y los diferentes elementos que la componen, como la
relacién con los padres, el nimero de hijos, y el matrimonio. (Preguntas:
13, 14, 108, 109, 110,11,112)

. DIMENSION CUALIDADES PERSONALES: Esta categoria se encuentra
referida a la ponderacion o jerarquizacion otorgada a ciertos aspectos
personologicos o ideales de la personalidad, y refiere el especifico de
valores personales expresados a traves de cualidades, actitudes o
comportamientos considerados como positivos. Se espera medir las
diferentes cualidades y comportamientos sociales considerados como
ideales e importantes, bien expresados a través de metas personales,
logros o como elementos educativos formativos fundamentales.
(Preguntas: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 113, 114, 115, 116, 117,
118, 119)

. DIMENSION CONFIANZA: Se entiende por el término confianza a la
capacidad presente en la persona para delegar, procesos sociales varios,
objetos materiales, seguridad personal, afectos o sentimiento, en personas
o0 instituciones, con absoluta o relativa tranquilidad, sin la generacién de
sentimientos negativos o desafectos como la angustia, el miedo, la
intranquilidad, generando como consecuencia el antivalor desconfianza.
(Preguntas: 25, 26, 1749, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156,
157, 158, 159, 160, 161, 161c, 161a, 161b).

. DIMENSION ASUNTOS POLITICOS: A través de este item se mide la
importancia, acciones y jerarquizacion otorgada por la muestra a diferentes
asuntos politicos, medidos a través de la participacion y seguimiento dado
a los mismos. Se entiende por asuntos politicos a los elementos
relacionados con la organizacion y participacion politica de la sociedad.
(Preguntas: 32, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 169,217).



14

6. DIMENSION DESARROLLO: En esta categoria hemos incluido las
preguntas relacionadas con algunos de los elementos referentes al
concepto de Desarrollo, entendido éste como un proceso de cambio social
gue busca integrar y sintetizar desde la perspectiva del crecimiento y el
avance, procesos sociales llevados a cabo por los individuos y las
sociedades para satisfacer sus necesidades y expectativas sociales.
(Preguntas: 36, 132, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 145d, 127, 128, 129,
130, 131).

7. DIMENSION SOLIDARIDAD/TOLERANCIA: Este item hace referencia a
dos valores sociales estrechamente relacionados; la solidaridad entendida
ésta como la capacidad empdtica de las personas manifestada a través de
actos o disposicién de apoyo, respaldo desinteresado; y la tolerancia, vista
como un elemento comportamental que determina el nivel de paciencia,
hermandad, concordancia, fraternidad y condescendencia hacia las
diferencias, de unos hacia otros. Estos conceptos determinados como
valores sociales se encuentran intimamente relacionados con otros
conceptos de la esfera psicolégica como lo son la asertividad y los criterios
de exclusion social. (Preguntas: 38, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78,
79, 176, 146)

8. DIMENSION TRABAJO: Se ha calificado el trabajo como categoria
diferenciada en la consideracion de esta esfera como uno de los principales
elementos socializadores existentes en la dinamica y vida social. Al
determinar a través de este item la importancia otorgada al trabajo como
concepto abstracto, la satisfaccion con los niveles de ingreso, la forma y
percepciéon de la organizacion empresarial, y la participacion laboral, se
aborda una de las actividades que logran enlazar o vincular la actividad
individual y la organizacién social, como valor social. (Preguntas: 80, 83,
84, 85, 104, 105)

9. DIMENSION PAIS: en esta categoria de analisis hemos considerado
aquellas preguntas relacionadas con las prioridades referentes a las
necesidades nacionales de acuerdo con la percepcion de la persona
encuestada. De igual forma, se determina la vision futura que los
encuestados poseen de Venezuela. (Preguntas: 120, 121, 122, 123, 124,
125, 126, 145d, 145e, 216)

10. DIMENSION MORAL RELIGIOSA: en esta categoria de andlisis hemos
incluido aquellos preceptos determinados socialmente como valores per se

y guardan en su mayoria una relacion estrecha con principios religiosos. Es
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decir, son considerada aquellas preguntas relacionadas con ciertas
conductas sociales que guardan un principio moral y dada la carga afectiva
de indole social que pueden llegar a tener en un momento determinado
pueden ser considerados a un mismo tiempo valores sociales. (Preguntas:
11, 81, 82, 183, 184, 186, 196, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206,
207, 208, 209, 210, 211, 212, 213)
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1.6. REFERENCIA DESCRIPTIVA

Capitulo II: se aborda el desarrollo desde distintas perspectivas: en un
primer lugar, se hace una revision histdrica sobre la evolucion de las ciencias
sociales y la evolucion etimolégica del concepto desarrollo, al respecto siguiendo
los planteamientos realizados por Preston (1996) se hace referencia al proceso de
la ilustracion-modernidad de los siglos XVII, XVIII y XIX. En segundo lugar, se
aborda el desarrollo como consecuencia de un nuevo orden mundial generado a
partir de la Il Guerra Mundial ocurrida durante el siglo XX, pasando asi a
constituirse en interés politico de las naciones. En tercer lugar, se hace una
exploracion sobre los postulados del desarrollo y su transformacion, tomando
como fundamento la Organizacion de las Naciones Unidas y su abanderamiento
como ente supervisor y promotor del desarrollo. Finalmente se analiza de manera
general los cuatro decenios del desarrollo de la ONU y la acepcion del desarrollo

como valor.

Capitulo lll: este capitulo investiga el cambio social y su vinculacion con la
nocion del desarrollo. En un primer momento se aborda el cambio desde su
acepcion sociologica, para seguidamente establecer su vinculacién con lo social,
en este sentido se realiza un andlisis terminolégico de un concepto compuesto y
diferenciado. Consecutivamente se abordan las diferentes teorias del cambio
como fendmeno social, en este aspecto son considerados los postulados
evolucionistas, estructuralistas y funcionalistas. Inmediatamente son explicadas
las diferentes teorias del cambio social que vinculan sus postulados a los valores,
para finalmente establecer los factores y determinantes del cambio social en

correlacién a los valores individuales y sociales.

Capitulo IV: en esta parte de la investigacién abordamos el estudio de los
valores propiamente dichos, por lo que comenzamos encarando el estudio de la
ética y la moral, abordando su interrelacion con los valores. Una vez aclarado este
aspecto son expuestas las diferentes teorias del valor o la axiologia, punto en el
cual se abordan los postulados objetivistas y subjetivistas para finalmente

establecer los diferentes tipos de valores y la relacién con el cambio social.

Capitulo V: en esta parte de la investigacion, se analiza algunas de las
cifras del desarrollo de Venezuela, identificando la situacion actual, la cual, a pesar
de los esfuerzos y recursos invertidos, se encuentra en perfecta concordancia con
las cifras alarmantes del desarrollo a nivel mundial. Finalmente se presenta el perfil
axiologico de la sociedad venezolana con relacion con algunos valores sociales,
previamente identificados y conceptualizados. Para terminar en el ultimo capitulo

se establecen algunas conclusiones y recomendaciones sobre la materia tratada.
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CAPITULO Il
EL DESARROLLO

“Todos los problemas humanos,

desde la alimentacion inadecuada

hasta la instruccion insuficiente,

desde la deficiencia en el alojamiento
hasta la sobrepoblacion,

pasan de ser acontecimientos naturales
a convertirse en problemas morales

en cuanto pueden ser resueltos mediante
la accion concertada” (Selsam, 1965: 33)

1.1 EL DESARROLLO, SUS BASES TEORICAS.

El desarrollo resulta fundamentalmente un término conceptual que busca
integrar y sintetizar desde la perspectiva del crecimiento y el avance, procesos
sociales llevados a cabo por los individuos para satisfacer sus necesidades y
expectativas sociales. El hombre ha intentado desde distintas perspectivas
comprender el de cursar de la historia y mas aun determinarla, ésta busqueda lo
ha llevado a desarrollar diferentes teorias que intentan explicar el recorrido idéneo
hacia una sociedad superior, apuntando a resaltar una habilidad humana: la
facultad de construir y determinar su propia historia, de esta manera ha logrado
impulsar distintas estrategias en busca del “desarrollo” que reivindiquen y
traduzcan su esfuerzo en beneficios para si mismo en nombre de la humanidad.

En esta busqueda, se ha intentado organizar la sociedad, a través del orden
en todas las dimensiones de la vida del ser humano, estableciendo como una de
sus metas el Desarrollo, visto como un proceso de cambio, de transformacion en
la estructura social. Las estrategias y conceptualizaciones planteadas para la
consecucién de estas transformaciones han sufrido grandes variaciones a lo largo
de los afios, encontrandonos con acepciones distintas que incluyen variables
disimiles, que dan mayor preponderancia a ciertos factores sobre otros, por lo que
resulta imposible determinar un solo concepto que defina el desarrollo.

Estos constructos teéricos giran alrededor de ejes (estructuras
argumentativas) que identifican una ideologia llena de conceptos y preceptos
morales.'® Sin embargo, hay algunos elementos que permanecen constantes en

todas las acepciones del desarrollo, entre estos cabe destacar la nocion de

13 Estos preceptos morales son determinados a través de concepciones que identifican términos
argumentativos como “lo mejor”, “lo correcto”, “lo idéneo”, “lo favorable” en fin, algunos reconocen como
actividad esencial, y fuente primaria del desarrollo al trabajo, mientras que para otros es la percepcion de una
calidad de vida en combinacién con diversos factores sociales y psicolégicos es lo que determinan un
verdadero desarrollo, otros hablan o plantean el desarrollo como un subproducto del crecimiento econémico,
entre muchas otras posiciones que hacen del tema algo complejo y heterogéneo, muchas veces lleno de
dogmatismos.
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cambio, que se explica como parte natural de la dinamica social estableciendo
como meta la posibilidad de controlar o dirigir la direccionalidad del mismo.

Mireya Caldera (1996), plantea como necesidad el estudio del desarrollo
desde tres angulos diferentes, que se complementan y constituyen un todo: Un
angulo histérico, un angulo econémico y un angulo sociolégico. (Caldera, M.
1996). Aun cuando compartimos plenamente éstos postulados, para los efectos
de esta investigacion, sera base de estudio y andlisis el &ngulo sociolégico, en que
el desarrollo es visto como un proceso de cambio social, es decir de superacion
de las estructuras sociales.

De esta forma, a lo largo de la investigacion se abordaran distintas teorias
explicativas del desarrollo como término conceptual relacionandolo con enfoques
del cambio social, y especialmente nos introduciremos en aquellas acepciones
gue incluyen los valores sociales como elementos intrinsecos y explicativos al
cambio. Los otros dos angulos aun cuando revisten de gran importancia e interés
para la explicacion del desarrollo como fendmeno y concepcidén social, seran
considerados s6lo de manera general en los analisis de este trabajo dadas las
limitaciones propias del mismo.

Dentro de las corrientes que estudian el desarrollo, como fendmeno
conceptual, podemos encontrar tres niveles explicativos: En primer lugar, las
Teorias del Desarrollo; las cuales hacen referencia a constructos tedricos que
abordan desde distintos angulos, los factores asociados asumidos como
determinantes de la dinamica del desarrollo. Estas teorias del desarrollo guardan
en sus elaboraciones principios ideolégicos-normativos, manifestados a través de
estructuras argumentativas; El segundo nivel explicativo lo conforman los
Modelos del Desarrollo, los cuales constituyen construcciones abstractas de la
realidad, su formulacién se basa en el conjunto argumentativo de las teorias,
suelen establecer metas de largo alcance, configurando modelos o patrones de
orientacién politica, econdmica, cultural y social; finalmente el dltimo nivel
explicativo lo encontramos en las Estrategias del Desarrollo, las cuales son
mecanismos de accion o intervencién establecidos a través de programas, planes,

y acciones que intentan lograr la consecucion del modelo definido previamente.



19

Figura N° 314
Niveles explicativos del Desarrollo

ESTRATEGIAS

MODELOS

TEORIAS

Para los intereses y fines de esta investigacion seran abordadas las teorias
del desarrollo, es decir, el desarrollo como concepto teérico a fin de poder

identificar y caracterizar algunos de los principios normativos que lo orientan.

“La nocion del desarrollo no es técnica y, sin duda no es obvia; es una
nocioén ético-politica, y lo que contara como desarrollo, es un sentido
practico y comprometido, dependera inevitablemente del andlisis sensible
a las circunstancias y especificos de los problemas” (Preston, 1996:45).

Como se menciond en un primer momento, el desarrollo es
fundamentalmente un término conceptual y como tal ha sufrido grandes
transformaciones en el tiempo. Por lo que para poder abordar el desarrollo en su
acepcion tedrica, debemos acudir al surgimiento y evolucién de las ciencias
sociales como fuente originaria del mismo, visto como explicacion conceptual de
la realidad social, econémica y politica de las sociedades. De esta manera,
encontramos en la obra de Preston un excelente derrotero en el abordaje de la
evolucién de las ciencias sociales como explicacion etioldgica del desarrollo.

En esta parte de la investigacion trataremos de abordar las fuentes
originarias de las teorias del desarrollo visto como corriente sociolégica, haciendo
una agrupacion de las determinantes histéricas del desarrollo como corriente
conceptual en dos grandes bloques, que reanen hitos historicos en la definicion y

evolucion conceptual del mismo.

1.1.1 DOS MOMENTOS CLAVES EN LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO
DESARROLLO / MODERNIDAD EN LAS CIENCIAS SOCIALES.

Durante los siglos XVII, XVIII, y XIX en la idea del progreso y los debates
generados a su alrededor, encontramos el surgimiento especifico de tres procesos
sociales de alta significancia para la humanidad y para el desarrollo visto como

modernidad. Estos siglos representan para el desarrollo de las ciencias sociales

14 Elaboracion propia.
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fuente inagotable de crecimiento. En palabras de Preston, este periodo es definido

como “el nacimiento de la ciencia de la humanidad” (Preston, 1996: 53), y es

precisamente durante este periodo donde identificamos claramente los primeros

vestigios de la construccién social de un ideal, denominado para entonces

modernidad, entendido como la evoluciobn de las sociedades hacia formas

superiores de existencia.

Los tres procesos a los que hacemos mencién como fuentes explicativas

de la sociedad-modernidad, cada uno de manera diferenciada y los tres en su

conjunto,

realizan aportes significativos a la ciencia para la comprension de la

dinamica social:

a)

b)

La ilustracion inglesa (XVII): Pertenecen a la ilustracion inglesa
pensadores sociales como Hobbes y Lock, sin embargo fueron los
postulados de Newton los que marcaron el inicio de esta época a traves
de una fisica moderna, abriendo asi una puerta al conocimiento que
rompe con el pensamiento religioso-aristotélico sobre la humanidad,
dando paso a un pensamiento racional, empirico, cientificista y practico.
Este proceso de transformacion en el pensamiento social y cientifico
estuvo acompafado por el nacimiento del capitalismo mercantil
burgués.

No cabe duda, que la ilustracion inglesa es madre de todas las
transformaciones en el seno de las ciencias sociales, es a través de
estos cambios en que comienza a gestarse un primer proyecto de
modernidad, el cual rompe con un pensamiento metafisico dando paso
a una teologia natural, que intenta romper con el orden feudal de la
época. Este proyecto de modernidad estuvo acompafiando el de cursar
de otros procesos sociales vistos como el camino de las sociedades y

es el primer bostezo del desarrollo como fin social.

llustracién Francesa (XVIII): La ilustracion francesa generd grandes
pensamientos inspirados por el nacimiento de la humanidad y por la
revolucion burguesa. Dentro de la ilustracion francesa encontramos
exponentes como Montesquieu y Rosseau. Estos tedricos estuvieron
dedicados al cambio politico de Francia, y adoptaron la creencia de que
el paso al mundo moderno era inevitable. Idea que revolucion6 e
impacto de manera directa el pensamiento social de la época, abriendo
paso a la reivindicacion del hombre en la politica y la adopcion de

nuevos valores como la libertad y la igualdad.
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La ilustracion francesa, inspirada en la ilustracion inglesa, aportd al
proyecto modernista la idea del progreso como evidente e inevitable,
tanto en las ideas como en la sociedad, apartando los principios
religiosos de sus fundamentos progresistas.

De esta manera, los franceses no solo fueron idedlogos, sino que
adoptaron un papel educativo para contribuir en el progreso, por lo que
consideraban posible argumentar desde una manera inductiva en pro
del progreso. Llegaron a considerarse como aplicadores de un nuevo
método experimental en la esfera social, a través del cual se podian

establecer leyes universales del cambio en y para las sociedades.

c) llustracion Escocesa (XIX): Preston define este periodo como de “un
notable florecimiento cultural” (Preston, 1996: 59) durante el mismo se
abordaron cuestiones en torno al cambio politico, social y econémico, y
las producciones tedricas giraban alrededor de concepciones filosoficas
y morales.

Dentro de este proceso historico encontramos exponentes como David
Hume y Adams Smith, pensadores moralistas que mezclaron entre sus
postulados pensamientos economicistas inspirados en una Inglaterra
econémicamente préspera y aspectos morales como el egoismo, los
valores sociales y la violencia. En ambos pensadores encontramos
fuente de inspiracion y explicacion de la economia moderna, y del
desarrollo.

La vasta contribucion de la ilustracién inglesa al desarrollo de las
ciencias en general y a las ciencias sociales en particular se pierde de
vista, entre las principales preocupaciones de la ilustracion escocesa
encontramos la caracterizacion de la naturaleza del género humano

(moral) y de la historia.

Estos tres procesos sociales agrupados en un solo bloque histérico (ver
figura N° 4) sumados al advenimiento del capitalismo industrial durante el siglo
XIX, generaron la revision de teoremas conceptuales e intelectuales, proceso en
el cual las ciencias sociales encuentran su justificacion hacia la construccion de
un proyecto modernista como obra de un hombre responsable de su futuro, activo

y duefio del conocimiento.



Figura N° 4

El nacimiento de las ciencias sociales en el mundo moderno

ILUSTRACION INGLESA
SIGI O XVl

Revolucién Inglesa

Nacimiento de la
Burguesia liberal

Celebracion de las ciencias
naturales y de la razén humana en
el andlisis politico

(Preston, 1996: 55)

ILUSTRACION FRANCESA
SIGI O XV

Revolucion Francesa

Nacimiento de la
Burguesia

ILUSTRACION ESCOCESA
SIGE O XVl

Celebracién de la razén y critica
social de la sociedad.

Acta de Unién

Nacimiento y
dispersioén de la
Rurauesia

Celebracion del sentido comun, la
razén y el conocimiento de los
mecanismos del mercado que son

22

centrales para la vida social

2V

REVOLUCION INDUSTRIAL
DEL SIGLO XIX

REVOLUCION DEMOCRATICA

DEL SIGLO XIX
EL ANALISIS DEL CAMBIO
EL ANALISIS DEL CAMBIO COMPLEJO MEDIANTE EL ANALISIS DEL CAMBIO
COMPLEJO MEDIANTE ANALISIS INTERPRETATIVO Y COMPLEJO MEDIANTE LA
MECANISMOS DEL SISTEMA COMPARATIVO DIALECTICA DEL CAMBIO
SOCIAL HISTORICO

BUSQUEDA DEL PROYECTO MODERNISTA

Al realizar un analisis con mayor detenimiento sobre cada uno de estos
procesos, es posible identificar claramente un hilo conductor hacia las sociedades
modernas y el desarrollo, de hecho, no cabe duda que las transformaciones de
estos procesos historicos, representan para la humanidad, cambios estructurales
gue impactan nuestra forma actual de comunicacién y funcionamiento.

Estos siglos guardan una fructifera relacion con el presente y han sido un
intento de hacer inteligible la transicién hacia el mundo moderno, gran parte de la
labor cientifica de esa época estuvo centrada en elementos particulares de esta
transicion, no obstante denota como elemento comin una preocupaciéon por el
orden moral de la sociedad, el cual se imbrica desde las primeras explicaciones
sociales y tedricas, con la nocion de cambio de las sociedades hacia un desarrollo
evolutivo entendido como modernidad.

A estos cambios profundos viene a sumarse el nacimiento de dos
pensadores importantes para la comprensién de la evolucion del pensamiento
moderno, Marx y Darwin, quienes logran introducir a través de teorias sistematicas
sobre la evolucion biologica y social de la existencia y el analisis materialista
histérico, respectivamente, una nueva vision de la existencia social del hombre.

Estos paradigmas cambiaron drasticamente las ciencias sociales y econémicas,
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ahora caracterizadas por la interpretacion de la complejidad, el enfoque cientifico
y la inclusion de la ética en las discusiones politicas. Este nuevo paradigma de la
complejidad, la evolucion, la valoracion en los argumentos de las ciencias sociales
y el avance de las sociedades, encuentra grandes exponentes a lo largo del siglo
XIX, pensadores que aun hoy denotan grave influencia en las ciencias sociales.

El hacer uso de estos antecedentes en la explicacion tedrica del desarrollo,
cumple como objetivo principal denotar que el desarrollo, establecido como
proceso de evolucién de sociedades, ha sido una preocupacién desde tiempos
remotos. No cabe duda, que los grandes pensadores de estos siglos siguen siendo
fuentes de explicacion conceptual, y en cualquier intento por comprender el
desarrollo, la presencia e influencia de los mismos resulta notable.

Por otro lado, se ha considerado el siglo XX, como el segundo bloque
histérico en la determinacion del desarrollo como corriente conceptual, este siglo
representa indudablemente un periodo de grandes avances cientifico-técnico para
la humanidad y a su vez un gran salto dentro de la evolucion de las ciencias
sociales y la percepcion del desarrollo.

Durante el siglo XX aparecen pensadores inspirados en los postulados y
argumentos generados durante los siglos predecesores, quienes desarrollan
nuevas teorias explicativas sobre la evolucibn o cambio de las sociedades
complejas. Esta evolucion dio nacimiento a las disciplinas especificas de las
ciencias sociales, y cada disciplina adopt6 un objeto y un método particular, siendo
el desarrollo objeto de las ciencias sociales y econémicas, enmarcandose en una
corriente estructuralista funcionalista con profundos vestigios humanistas.

Durante ese momento o proceso histérico, el desarrollo encuentra su mayor
elemento de impulso a través de un acontecimiento de tragedia mundial, la
segunda guerra mundial, a partir de la cual se presentaron distintos y numerosos
enfoques sobre el desarrollo, y por primera vez comienza a ser una preocupacion
generalizada de las naciones. De esta manera, en la medida en que se fueron
retirando las potencias coloniales de ciertos territorios, y se fueron crearon nuevas
naciones, paralelamente se desplegaron enfoques disimiles al problema del
desarrollo, los cuales giraban en torno a tres ideas principales: el orden
engendrado por el gobierno, el orden espontaneo del mercado y el debate politico
de la comunidad para alcanzar el orden (Preston, 1996).

A este proceso de cambio, determinado por una segunda guerra mundial,
se suma como elementos resaltantes el nacimiento de la teoria del crecimiento
economico, producto de la influencia intelectual de la obra de Keynes, la
elaboracion de un proyecto politico de los Estados Unidos, la presencia de un Plan

Marshall para la reconstruccion de Europa Occidental, y el surgimiento de
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demandas de desarrollismo nacionalistas de las nuevas naciones. Elementos que
van a impactar de manera definitoria los enfoques del desarrollo.

De esta manera, a medida que a lo largo del siglo XX se configuré un
sistema global, la retérica desarrollista conjuntamente con las teorias keynesianas
intervencionistas de crecimiento, fueron fundamento y base para la busqueday el
establecimiento de la independencia nacional, moldeando la teorizacién del
desarrollo en funcién de este fin. Es asi como, se establecieron los principales
actores de la dindmica del desarrollo: a) los organismos internacionales como FMI,
el Banco Mundial y la ONU; b) los Estados—Nacion de los paises Tercer Mundo,
guienes aparecen como entes receptores de la ayuda, programas y planes de
desarrollo generado a través de los organismos internacionales y c) los Estados-
Nacion del Primer Mundo, cuyo papel en la dinamica del desarrollo se ve
manifestada a través de los distintos programas y estrategias de ayuda oficial para

el desarrollo (Naciones Unidas, 1998).

11.2. EXPLORACION DEL DESARROLLO Y SU TRANSFORMACION

Para poder abordar la evolucion del desarrollo a través del tiempo, hemos
considerado su estudio a partir de la fundacion de la Organizacion de la Naciones
Unidas (ONU)*®, que como dijimos anteriormente representa la materializacién de
un nuevo orden mundial y es la primera institucion con caracter supranacional
reconocida por las naciones.

La ONU a partir de su creacién disefia distintas estrategias vy
planteamientos con miras a encontrar formas de ayuda e intervencién mundial que
conduzcan a las sociedades “tercermundistas” hacia el desarrollo. Entre sus
distintos propoésitos queda establecida la configuracibn de organismos y
programas con miras a instaurar el desarrollo. No cabe duda de que la labor de la
ONU ha influido de manera considerable en la transformacion y configuracién de
muchos cambios sociales que han sucedido en el mundo en los ultimos 50 afios.

Las propuestas del desarrollo elaboradas por la ONU guedan establecidas
por “Decenios” (ver cuadro N°1) en los que se proponen metas de distintos
alcances, que no soOlo pretende reafirmar la funcion de la misma en la
configuracion del desarrollo, sino, ademas, reforzar la capacidad de diferentes

oficinas y entidades de la Organizacion. A lo largo de estos Decenios, es posible

15 versa en su articulo “Realizar la cooperacion internacional en la solucién de problemas internacionales de
caracter economico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distinciéon por motivos de raza, sexo, idioma o
religion” (Carta de las Naciones Unidas, Cap. |, Art. 1, Ord. 3)
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observar con claridad una transformacion gradual en los planteamientos
desarrollistas hasta vislumbrar una incorporacion mayor de la ética al desarrollo.

Las propuestas del desarrollo, elaboradas en Decenios'®, presentan
grandes especificaciones en dependencia del organismo internacional que las
realiza. Sin embargo, es posible observar en las mismas una linea evolutiva que
atraviesa verticalmente diversos planteamientos y la incorporacion de variables
novedosas que van a definir el criterio de desarrollo, manejado por la ONU desde
su creacion hasta nuestros dias, estas variaciones responden a las circunstancias
mundiales para el momento de su formulacion y van a impactar directamente
sobre las recomendaciones y programas del desarrollo elaboradas por los
organismos internacionales.

Al analizar las propuestas del desarrollo realizadas por la ONU en los
primeros dos decenios podemos observar la existencia de un énfasis marcado,
en torno al crecimiento econdmico, basados en el supuesto de “a mayor
crecimiento econdmico, mayor desarrollo”. De esta manera, es notorio que la
mayoria de las recomendaciones realizadas por la ONU para el desarrollo, hasta
finales de la década de los 70’, eran dirigidos fundamentalmente hacia los sectores
productivos de las naciones!’. Esto se produce como consecuencia de los
cambios ocurridos después de la Segunda Guerra Mundial, donde las economias
de los paises vivenciaron tres décadas continuas de crecimiento econémico, este
periodo se caracteriz6 por un optimismo generalizado en la capacidad de la
humanidad en general, para resolver los problemas y proporcionar la prosperidad
anhelada a todos los seres humanos (Diez, 1990: Xl en Inglehart, 1990).

Sin embargo, a finales de la década de los setenta como consecuencia de
una crisis generalizada que pone fin al crecimiento continuo, se proporcioné al
desarrollo ciertas dosis de realismo y se expresaron preocupaciones profundas
sobre: el crecimiento acelerado de la poblacién, el uso descontrolado de los
recursos naturales, la evidencia de que las poblaciones seguian sufriendo de
muchos males sociales, la restriccion de la capacidad de consumo poblaciones
del mundo (Diez, 1990. en Inglehart, 1990) Es entonces, cuando por primera vez
se comienza hablar del desarrollo dentro de los paises industrializados y no solo
para aquellos paises en via de desarrollo o devastados por la guerra, dando al
desarrollo un enfoque completamente universalista, es decir, se convierte en la
meca de las naciones del mundo independientemente de su condicion econémica.

Para el tercer decenio (1980-1990), sucedieron grandes transformaciones
en el orden mundial, por ejemplo, solo para mencionar algunos de los mas

significantes; en el ambito econdémico, se instaurd el liberalismo econdémico, se

16 Ver cuadro N° 1.
17 para verificar y comprobar estas afirmaciones se recomienda hacer una revisién del Informe sobre el
desarrollo 1950-1978. Elaborado por el Banco Mundial en 1978
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produjo la trasnacionalizacién y mundializacion de los sistemas financieros, surgio
una nueva potencia econdmica (Japon). En el ambito politico, se finalizo la guerra
fria entre los paises socialistas y capitalistas, se derrumbd el muro de Berlin, entre
otras transformaciones, especialmente dentro del &mbito cientifico-tecnoldgico,
gue hicieron que el desarrollo pasara a ocupar un lugar especial dentro de las
politicas de las naciones, especialmente en los paises pobres, quienes buscaron
a través de la ayuda exterior y los préstamos bancarios establecer el camino hacia
el verdadero progreso y desarrollo de sus naciones.

De esta forma, se inicia el largo camino de nunca acabar hacia la deuda
externa'® de los paises pobres, y la llamada década perdida para América Latina.
Por lo que a pesar de estos cambios profundos, como consecuencia del derrumbe
de los sistemas socialistas, el desarrollo estuvo continuamente ensombrecido por
la amenaza de la inflacién y la crisis econOmica, testigos del empobrecimiento
vertiginoso de los paises menos desarrollados (Diez, 1990: en Inglehart, 1990).

Bajo esta panoramica las propuestas generadas en torno a la década de
los 80 afirmaban la necesidad de incluir otro tipo de variables en la definicion del
desarrollo, variables que atendieran el aspecto cultural y humano de cada
poblacién. Sin embargo, a pesar de la presencia de graves indicadores de
fracasos y pobreza, en los planteamientos desarrollistas, no se renuncié a los
planteamientos preconcebidos y predeterminados en términos de crecimiento
econdémico y modernizacion tecnolégica, dando paso a una nueva intervencion
econdmica en los paises tercermundistas. Surgen entonces criticas hacia el
desarrollo, ya no visto como la panacea del futuro moderno, sino como una critica
a la intervencion externa en un modo de vida.

El Cuarto Decenio (1990-2000). La década de los 90’ estuvo caracterizada
por la consolidacién de un nuevo orden mundial, liderado por los Estados Unidos
de América, Yy los planteamientos en torno al desarrollo de las Naciones Unidas,
incorporaron una dimension, que si bien ha estado presente en todos los
planteamientos normativos del desarrollo desde sus inicios, no es sino hasta 1990
cuando el Desarrollo Humano como concepto diferenciado protagoniza la
palestra en las propuestas desarrollistas, y es retomado el hombre como centro
de los planteamientos desde distintas perspectivas.

De esta manera, el sistema mundial que se presento en la década de los
90’, surge con preocupaciones hacia el medio ambiente, la pobreza, la salud, el
desempleo, la propagaciéon de un sistema de valores basado en un individualismo

a ultranza, el peligro inherente de un estado de anomia y otros males sociales que

18 Segln el Banco Mundial en 1993, la deuda externa y privada de los paises pobres alcanzé la suma
1.770.000 millones de ddlares, contra 1.662.000 millones en 1992.
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suponian estar erradicados para este periodo. (Sonttag, 1994). Es asi como el
“ser humano” por primera vez desde una vision mas integral pasa a ser punto de
equilibrio en las propuestas del desarrollo, propuestas que van a describir la
relacion del hombre con su entorno, bajo un enfoque sustentable.

Al hablar de desarrollo, implicitamente introducimos una dimension

humana, no podemos pretender el desarrollo de la sociedad, sin lograr el
desarrollo del hombre, como individuo poseedor de condiciones subjetivas, y
realidades particulares. En términos de procesos de cambio y desarrollo, quizas
lo mas importante es lo que Angus Campbell (1981), llamé “la entrada del hombre
en la era psicoldgica”. Un fendmeno de transicion, donde el individuo retoma su
lugar como centro y eje de las reflexiones. No podemos hablar de desarrollo sin
considerar a la ser humano, portador de una identidad especifica.
Las estrategias y los proyectos de desarrollo suelen ser clasificados con arreglo a
un criterio simple, en la categoria de desarrollo econémico o de desarrollo social,
de acuerdo con la teoria que los explica. En la esfera econémica, se da prioridad
a los problemas de produccion y ahorro en general. En la esfera social, se da
prioridad a la educacion basica, la accién sanitaria, la alimentacion/nutricion, el
habitat la vivienda y el desarrollo urbano, la familia y por altimo la participacion de
la mujer en la familia. (UNESCO, 1994). Sin embargo, estas consideraciones
suelen carecer de especificidad, la mayoria son elaboradas bajo criterios
universalistas, tecnicista, descuidando algunos aspectos de la percepcién cultural
y valorativas de los beneficiados, estas visiones no son integrales en la medida
gue sblo se preocupan o de lo econémico o de lo social, fragmentando una
realidad que se presenta compleja, unificada, e intimamente interrelacionada, por
lo que los estudios y fundamentos del desarrollo en la actualidad buscan
fundamentar sus acciones comprendiendo la dindmica del cambio complejo y
vuelven a preocuparse por las disciplinas y postulados realizados durante los
siglos XVII, XVIIl 'y XIX mencionados anteriormente.

En la actualidad, las Naciones Unidas se encuentran en un proceso de
transformacion, evaluando de manera critica sus actuaciones y fortaleciendo su
papel en un nuevo orden mundial, el cual activa en nombre de principios
democraticos y derechos humanos. De esta manera el dltimo decenio de las
Naciones Unidas, “en la Asamblea del Milenio, los Estados Miembros resolvieron
hacer de las Naciones Unidas un instrumento mas eficaz en el logro de las
prioridades establecidas en la Declaracion del Milenio. La necesidad de una
institucion multilateral sélida nunca se ha sentido con mas intensidad que hoy, en

la era de la globalizaciéon”®.

19 Para mas informacion, revisar www.fdcweb.org/docu_general/a_57 387.htm.
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Cuadro N° 1
El Desarrollo en Decenios Por la Naciones Unidas

DECENIOS DETERMINANTES

1961-1969 El primer Decenio de la ONU para el Desarrollo (1961-1970) esboza | -Crecimiento Econdmico
politicas amplias destinadas a lograr un crecimiento econémico de por lo | Interdependencia entre el -
menos un 5% anual en los paises en desarrollo. 1969- La Declaracion | pesarrollo Social y
sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social pone énfasis en la Econémico
interdependencia entre el desarrollo social y el econémico. i P

P y -Progreso Economico

1970-1980 La Estrategia Internacional para el Desarrollo para el Segundo Decenio de | -Cooperacion Econémica
las Naciones Unidas para el Desarrollo ( 1971-1980) pide la promocién de | internacional

la cooperacion econdmica internacional sobre una base justa y equitativa; | _jsticia y Equidad

1974- La Asamblea General, en periodo extraordinario de sesiones, pide -Orden Econémico

que se establezca un Nuevo Orden Econdmico Internacional. Internacional

1980-1990 La Estrategia Internacional del Desarrollo para el Tercer Decenio de las | -Cambio en la economia
Naciones Unidas para el Desarrollo (1981-1990) insta de nuevo a que se | mundial
efectlen cambios en la economia mundial mediante negociaciones a nivel -Negociaciones
mundial.
1990-2000 En periodo extraordinario de sesiones, la Asamblea General adopta la | -Cooperacion Econémica
Declaracién sobre la Cooperacion Econdmica Internacional, en especial la | Internacional
reactivacion del crecimiento economico y el desarrollo de los paises en | _pemocracia
desarrollo. Posteriormente, adop_ta la Estrategla Intemamonal del -Crecimiento Econémico y
Desarrollo para el Cuarto Decenio de las Naciones Unidas para el desarrollo
Desarrollo (1991-2000), que identifica cuatro esferas prioritarias: pobreza ’

-Pobreza y hambre

y hambre, recursos humanos y desarrollo institucional, poblacién y medio
ambiente. -Recursos humanos y

desarrollo
-Poblacion
-Medio ambiente.
2000-Milenio Las Naciones Unidas han estado a la vanguardia de la lucha por erradicar | -Pobreza
la pobreza y combatir la pandemia del VIH / SIDA. -SIDA / VIH
capacidad de la Organizacion de desplegar y gestionar las operaciones -Paz
de mantenimiento y consohdgmon de la paz. _ _ _Alianzas no estadales
Se han forjado alianzas fructiferas con una amplia variedad de agentes . -

- Globalizacion y su efecto
no estatales.
Peso se necesitan mas cambios. enel desar_r}ollo
centrarse en las prioridades establecidas por los Estados Miembros y la | -Consecucion de los
Secretaria preste mejores servicios. objetivos de desarrollo del
Las actividades que ya no resulten pertinentes deben dejarse de lado, milenio,.
mientras que, respecto de los nuevos problemas, que han adquirido -Prevencion de los
nueva urgencia, tales como la globalizacion y su efecto en el desarrollo, la | conflictos.
consecucion de los objetivos de desarrollo del milenio, la prevencion de -Lucha contra el terrorismo
los conf_llctos yla Iuchz_zl c_ontra el terr_orlsmo, Ias_ N_amones Unidas deben -Derechos Humanos
profundizar sus conocimientos, precisar sus objetivos y actuar con mayor .
eficacia. -Sector privado
Se han conseguido progresos en la integracion de los derechos humanos -Sociedad Civil
en todo el sistema de las Naciones Unidas.
La relacién entre las Naciones Unidas y el sector privado también ha
evolucionado.
La interaccion entre las Naciones Unidas y la sociedad civil ha aumentado

ignificativamente en el Gltimo decenio

Organizacion de las Naciones Unidas (1998)

1.5 EL DESARROLLO COMO VALOR.

Cuando se hace mencion al término desarrollo, encontramos un sin fin de
sinbnimos asociados al mismo, de esta manera, es posible hablar de modernidad,
progreso, crecimiento, avances, adjetivos asociados a varias condiciones y
condicionantes que en definitiva intentan traducir un nivel de vida, una forma de
vida y existencia del ser humano en sociedad. Por lo que, para hablar de desarrollo
en su acepcion integral, no basta con determinar la disposicion y alcance de las
poblaciones a ciertos servicios sociales, de salud, educacion, vivienda, etc. es
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necesario identificar la naturaleza y calidad de los mismos y determinar la
capacidad que poseen las personas para conducir sus propias vidas.

Es una realidad para todos, que los debates y discusiones en torno a la
filosofia y vida espiritual?® del hombre se encuentran excluida del disefio de las
politicas publicas y ha dejado de tomarsele en cuenta en las obras econdmicas,
afirmando un principio de objetividad y racionalidad en el triunfo de una
modernidad, que en palabras de Tourein (1992), niega la existencia de Dios,
triunfo que en los albores del siglo XXI comienza a palidecer ante fuerzas sociales
gue cada dia exigen la reivindicacion de su esfera moral y religiosa, por lo que en
respuesta a la muerte de Dios responde Vattino “Dios ha muerto, pero el hombre
no lo pasa demasiado bien” (Vattino, 1994: 34). No cabe duda que nuestra
ignorancia respecto a la vida espiritual del hombre nos lleva a suponer
concepciones seriamente erradas, respecto al subdesarrollo y el desarrollo
contemporaneo.

Siguiendo este orden de ideas, podemos inferir que al analizar la nocién de
desarrollo, tenemos que considerar conceptos pertenecientes a la esfera espiritual
de las naciones, conceptos como: verdad, realidad, objetividad, razon, moral,
ética, valores, creencias, entre muchos otros; que nos permitan navegar por un
espectro de fendmenos sociales con un diapasén bastante amplio.

Las estrategias y teorias de desarrollo, en su mayoria afirman basarse en
la aceptacion de la diversidad, de acuerdo con este principio los objetivos del
desarrollo los establecen las diferentes sociedades a su propio modo, teniendo en
cuenta su historia, sus valores autoctonos, sus instituciones y sus formas de
interaccion social. Sin embargo, el debate sobre la diversidad cultural se plantea
hoy bajo el signo de una aparente contradiccion, intentando establecer una
relacion antagoénica entre desarrollo y cultura, partiendo del supuesto de que el
desarrollo implica cambio en las formas culturales y no cambio en el mejoramiento
de vida, es decir se parte del supuesto de que el desarrollo implica necesariamente
la imposicion de un nuevo modus vivendi y el rompimiento con la vida cultural
tradicional. (De Souza Silva, 1999)

En este sentido, cabe preguntarnos ¢ Por qué el desarrollo, es una meta
obligatoria de toda sociedad? ¢No habran avanzado culturas como la de los
Yanomami, el nivel de desarrollo que le permite el intercambio suficiente con su
entorno? se presupone que las culturas tienen grandes diferencias y todas poseen
un valor per se. Por lo que no podemos esperar formular teorias y programas de

desarrollo adecuados para la mayoria de la poblacion mundial que padece

20 Entendiendo por vida espiritual a los comportamientos propios de la esfera moral y afectiva de las personas.
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subdesarrollo, sin antes conocer cOmo su historia econémica y social dieron lugar
al actual “subdesarrollo”.

Existe para todos los hombres encargados del desarrollo una verdad en
comun, es mejor desarrollar que abandonar el destino de las poblaciones al
subdesarrollo y esto hace del desarrollo un valor en si mismo (Goulet, 1965:18).
A este minimo acuerdo se aflade cada vez mas un cierto acuerdo sobre lo que
necesita la humanidad subdesarrollada. Existen conceptos basicos a los que se
le atribuyen principios universales, por ejemplo, el concepto de necesidad. De
hecho, la mayoria de los postulados referentes al desarrollo, inician sus
formulaciones alrededor del este concepto. Estas “necesidades” se encuentran
cargadas de valor y el desarrollo como valor se encuentra cargado de
razonamientos instrumentales, con arreglo a fines. Por lo que un conjunto de
valores propios de la experiencia occidental, relacionados con: el bienestar
material, la seguridad, el deseo de prevenir y determinar los acontecimientos y el
futuro, la voluntad de transformar la naturaleza en funcién de las necesidades
humanas, produccion, industrializacion y finalmente el desarrollo tecnoldgico,
pretenden fundamentar el crecimiento y desarrollo espiritual del hombre a través
de la consecucion de éstos (Goulet, 1965). Analistas de mercado se apresuran en
diagnosticar un planeta homogéneo, unidimensional unificado por los vinculos de
la sociedad de consumo. Los individuos tendrian en todas partes las mismas
necesidades basicas: alimentarse, vestirse, desplazarse etc.

Es decir, en términos simples y cotidianos el razonamiento intrinseco y los
preceptos valorativos de estos postulados es “ganen dinero, sean productivos,
trabajen y ahorren, siéntanse poderosos y tendran libertad, justicia, orden, en otras
palabras, desarrollo”!. Pero no debemos olvidar que estas opciones o valores han
sido impuestos a través de relaciones de explotacion de los paises desarrollados
con el resto del planeta. No queremos decir que sean posturas negativas o
positivas, deterministas o relativistas, correctas o equivocadas, pero lo que, si
gueda claramente demostrado, es la capacidad de imposicion sobre las demas
opciones culturales. El desarrollo se ha establecido como un modelo y ha
impactado de manera directa distintas culturas del planeta por lo que su fuerza
resulta innegable.

Desde entonces la idea de desarrollo ha hecho fortuna y al menos
hasta nuestros dias, de un modo o de otro, ha estado —y a pesar de los
fracasos evidentes aun estd- en boca de todo el mundo. En nombre del
desarrollo, que en la conciencia popular se ha asociado a riqueza,
bienestar, industrializacion..., se han disefiado y desplegado numerosas
estrategias e intervenciones de todo tipo con la voluntad de modificar
sociedades ajenas consideradas como una anomalia histérica y que en
rigor responden a nuestra concepciones y percepciones —saturadas del
lenguaje de la economia y la tecnociencia- de aquello que desde Occidente

21 Ver cuadro N° 2.



creemos debe ser la globalidad del mundo”

Breton et al).

SISTEMA DE
FACTORES
ASCOIADOS

ECONOMICAS

Cuadro N°2

Los Valores del Desarrollo?2

CARENCIAS CARACTERISTICAS

Pobreza estructural, falta de productividad,
poco entrenamiento  para trabajos
calificados, vivir al dia

VALOR SOCIAL

Especializacién laboral, habitos
de ahorro, propiedad privada

JURIDICA

Falta de sentido de existir como ente
juridico, anarquia juridica en dimensién
familiar, econémica y politica

Imperio de la ley, sentido de
engranaje en la sociedad a través
de vinculos juridicos, percepcion
de pertenencia a la sociedad
mediante balance de derechos y
deberes.

INTELECTUAL

Falta de escolaridad incapacidad de
adultos de estimular desarrollo intelectual
de los menores, sentido de nacionalidad
basado solamente en factores
emocionales y superficiales

Escolaridad que educa al
intelecto para pensar,
racionalidad en el
comportamiento politico y
econdmico.

POLITICA

Falta de sentido de ciudadania y de sentido
de pertinencia a una comunidad, falta de
nocién de Estado, vision del Estado como
bienhechor paternalista

Ciudadania, sentido de libertad y
responsabilidad por su propio
destino el individuo como sujeto
de la accountability de los
gobernantes

Promiscuidad, predominio de uniones
temporales y concubinarios paternidad
ilegitima poca conciencia de derechos de
propiedad, ética del trabajo como actividad
degradante o de mera subsistencia

Sentido de dignidad de la
persona humana, de la familia
monogamica estable, ética del
trabajo como actividad
dignificante

CULTURAL

Radicacion permanente en la conciencia
del individuo de maneras de pensar y de
habitos de conducta enmarcados dentro de
una estructura humana que esta juridica,
econdmica, intelectual y hasta éticamente
al margen de la vida civilizada

Héabitos estables de vida
civilizada, conciencia de
comunidad organizada sobre la
base de derechos y deberes
morales vy juridicos, aperturas a
formas elevadas de vida cultural.
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(Contreras, 1999: 25. En

Estos planteamientos, buscan como objetivo mesurar al desarrollo a través

de variables de un numero limitado de valores, referidos fundamentalmente a
aquellos valores relacionados con la supervivencia y el orden social. Sin embargo,
éstos valores dicen muy poco sobre el proceso historico y la estructura moral y el
pluralismo cultural presente en el planeta. El desarrollo, representa en si mismo
una referencia normativa, y engloba todas las zonas que afectan la vida del
hombre, sin llegar a excluir su vida espiritual la cual afecta y es afectada
dialécticamente.

El simple deseo de salir del “subdesarrollo” nos compromete de manera
inmediata a ciertos preceptos normativos, delimitados como lo mejor, lo deseable,
lo adecuado para alcanzar dicho desarrollo, lo que en realidad coloca al desarrollo
dentro del contexto de las ciencias sociales como una disciplina normativa. En la
actualidad, la humanidad se ha desprendido de normas establecidas
antiguamente creando un nuevo sistema de valores y preceptos dando paso a una

ética mucho mas rica y flexible. Al concebir como meta del desarrollo una vida libre

22 Tomado de Zubillaga Oropeza, 2000 péagina 35.



32

de pobrezas y males sociales, necesariamente nos encontramos ante una
reivindicacion en la que se estan formulando nuevas exigencias morales.

Para vivir en la sociedad que hemos construidos, en la sociedad moderna
los seres humanos precisan que en el mundo circundante exista una dosis de
coherencia, necesitan estructuras organizativas que hagan del universo un lugar
inteligible, y el universo simbdlico cumple con esa funcion. De esta manera, la
cultura pasa a convertirse en el soporte estructural de cualquier dinamica social
entre distintas comunidades, cada cultura es la eleccién entre un rango indefinido
de posibilidades conductuales. A través de diversas versiones construidas desde
diversos subsistemas sociales los hechos obtienen multiplicidad de significados,
coexistiendo puntos de vista contradictorios dentro de la sociedad.
Estableciéndose e institucionalizandose un pluralismo de valores, significados y
practicas sin poder apelar ninguno al fundamento dltimo a partir del cual tener
hegemonia.

En definitiva, podemos concluir diciendo que la necesidad de desarrollarse
se presenta como una obligacion politica y moral de los gobiernos y es
precisamente el primer mundo el modelo concebido para su imitacion. Como se
ha sefialado el desarrollo puede ser visto como un proceso de cambio social,
afectado por infinidad de factores asociados que inciden y determinan la
generacion de este cambio (Breton, et al 1999). En tal sentido, es menester
comprender el desarrollo visto como cambio social desde distintas perspectivas
gue permitan su caracterizacion e identificacion minuciosa de los factores

asociados a éste.

[1.6. EL DESARROLLLO Y LOS VALORES.

Es imposible dejar de afirmar que la actualidad es una época de crisis que
alcanza todos los 6rdenes de la existencia humana, incluyendo el campo de la
moralidad y de los valores, el cual ha sido minado con grandes confusiones ideales
y valorativas (Ramos,1962:20).

De esta manera, parecieran surgir nuevas percepciones y concepciones de
la vida, que marcan el inicio de una época diferente, llena de inconformidad,
conflictos, rupturas, egoismos y soledades, donde el horizonte pierde claridad y

es sustituido por la bruma de la desconfianza y pérdida de fe en la prosperidad.

“El malestar de la conciencia moderna indica una falta de armonia del
hombre con el mundo. La civilizacion ha venido a complicar la vida en grado
extremo hasta el punto de desorientar al hombre en medio de la
multiplicidad de cosas que €l mismo ha inventado. Esa desorientacion
consiste fundamentalmente en una falsa actitud mental que tergiversa el
sentido de los valores y altera el orden natural de las cosas en cuanto a su
importancia” (Ramos, 1964: 11)
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El hombre intenta explicar su conducta y todo cuanto le rodea, es asi como
ha construido categorias, logrando establecer coédigos y normas de
comportamiento que fungen como elementos orientadores de intercambio,
estructurando reglas que de alguna manera rigen sus interrelaciones tribales con
el entorno, es decir del ser con su hacer social.

La humanidad de este nuevo siglo rompe con fuerza con las normas
establecidas en otros tiempos y busca explicaciones originales sobre su conducta,
creando una ética mucho maés profunda, sincera y compleja, que permite la
explotacion plena de las potencialidades, sin aceptar restricciones (Selsam, 1968).

En su condicion racional construye explicaciones, que no solo justifican
éstos cbédigos o normas, sino que ademas intenta adecuarlos a sus propias
necesidades, condicionantes y aspiraciones en la busqueda de una vida mas justa
y productiva, dando paso asi a una ética racional cuyo objeto es la reflexidn critica
y justificacion de acuerdo a la racionalidad humana.

Por otro lado, la incorporacién de derechos econémicos, politicos y sociales
a través de la historia ha conducido inevitablemente a la formulacion de nuevas
exigencias morales, y de valores que determinen la importancia verdadera del
hombre. De esta manera, por primera vez en la historia cientos de miles de
personas reclaman una vida mejor como derecho moral, generalizando un
sentimiento de disconformidad en reclamo de un nuevo desarrollo que incorpore
la nocién de los valores (Selsam, 1965).

Para muchos autores? el tema de los valores se ha puesto de “moda”, y el
hablar de la educacion en valores o crisis de valores, comienza a dejar de ser un
tabd, y no dudan al afirmar que la crisis generada a nivel mundial tiene su origen
en una crisis en y de los valores (Cortina, 1997). Sin embargo, el interés suscitado
hacia los valores no es una simple moda, lo que ha sucedido es una vuelta a los
inicios en el rescate de un nuevo humanismo que incorpore al ser humano en su
entorno y estructura interna. Capaz de considerar las distintas facetas del hombre

en su vida cotidiana, integrando una ética racional, humana y sobre todo espiritual.

Después de un penoso esfuerzo secular el hombre se encuentra rodeado
de un sinnimero de cosas, de ideas, de valores, que le cortan el paso, y
se siente perdido en medio de esta selva artificial que él ha plantado y
cultivado con sus manos. Tal vez el hombre aspiraba levantarse por encima
de la naturaleza en busca de un espacio mas libre, pero lo cierto es que
ahora sus espaldas se encorvan bajo el peso de un mundo complicado que
no ha sabido dominar (Ramos, 1964: 17).

23 Autores como Cortina, Martin, Lipset, afirman la importancia del estudio de los valores en su vinculacion
con el desarrollo. Sus posiciones resultan un desafio a las posturas economicistas y proclaman la necesidad
de su incorporacion como elementos de analisis.
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Al hablar de ética, necesariamente se debe incorporar en la construccion
de la misma la nocién de progreso o desarrollo, de lo contrario simplemente
resultan elucubraciones, retéricas vanas y vacias de sentido, es simplemente
llegar a reducir la ética a las normas de una sociedad dada y a las condiciones
para su mantenimiento, sin profundizar en sus consecuencias y verdaderas
condicionantes, que garanticen el camino hacia una sociedad humana y abierta
hacia nuevas garantias de la existencia social del hombre (Selsam, 1965) .

De esta manera, al referir progreso o desarrollo es importante realizar una
profunda investigacion sobre los valores humanos insertos en esta categoria, de
lo contrario cualquier esfuerzo realizado resultaria al final vano, superficial e
inauténtico.

La idea del progreso necesariamente debe estar cargada de sentido, debe
tener rasgos tanto cualitativos como cuantitativos. No puede limitar sus objetivos
y funcionamiento al aseguramiento del aumento de la produccién o del control
poblacional, debe ser capaz de plantear nuevos desafios acerca de los objetivos
de la existencia y vida humana, por lo que resulta imposible referir un verdadero

progreso humano, sin la incorporacion de ideales y principios éticos.

“Por el hecho mismo de que el desarrollo es el <desarrollo> del
hombre, engloba todas las zonas que afecta al hombre, se extiende
a todas las esferas de la vida humana, abarca todas las capas de
este ser misterioso y complejo, este <desconocido>, que es el
hombre” (Goulet,1965: 36).
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CAPITULO Il
EL CAMBIO SOCIAL

“Al hablar de cambio social hay dos metaforas basicas:
continuidad y ruptura.

El cambio social es visto bien sea como

acumulativo, lento, incesante, etc.,

0 como violento, discontinuo

y periodico” (Preston, 1996:41)

[11.1. DESARROLLO Y CAMBIO SOCIAL

Al vincular la nocion del desarrollo al cambio social, se hace necesario
definir en un primer momento qué se entiende por el término cambio desde una
acepcion socioldgica para seguidamente establecer su vinculacién con lo social,
tratando de aclarar entre otras cosas las siguientes interrogantes: ¢qué
fendmenos sociales pueden ser explicados como cambios sociales?, ¢ hacia qué
direccién cambian las sociedades?, ¢ qué factores intervienen en el cambio social
y cudl de estos factores son internos o externos al funcionamiento de la sociedad
como sistema complejo?, con el objetivo de poder establecer la forma y medida
en que los valores, entendidos éstos como elementos integrantes de la estructura
social, intervienen, afectan o son afectados en un proceso de cambio social.

La nocion de cambio encierra en su acepcion el criterio de diferencia,
transformacion de un estadio hacia otro, se establece como un proceso en el cual
se encuentran implicados un estado inicial y otro final, sin necesariamente llegar
a establecer un criterio de mejoria o avance.

De esta manera, al hablar de cambio nos encontramos haciendo referencia
a un fenédmeno propio de la evolucion natural de la existencia y se encuentra
presente en todos los ambitos y planos de la misma. Por lo que es posible
adjudicar el término cambio a cualquier objeto o sujeto material o subjetivo de la
existencia, es posible hablar de cambio politico, cambio estructural, cambio
subjetivo, en diferentes niveles o sistemas (cultural, sociedad, personalidad,
organismo).

Por otro lado, el término sociologia fue acufiado por vez primera por
Augusto Comte en la tercera década del siglo XIX para designar una nueva ciencia
de la sociedad, por lo que aun cuando encontramos las primeras nociones de
estudios sobre fendmenos sociales en la Grecia Aristotélica, el descubrimiento de
lo “social” como objeto autdonomo de estudio aparece cuando la sociedad se
quebranta en un Estado y una sociedad.
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En la actualidad el fenbmeno de lo social irrumpe en todos los ambitos,
como categoria de teorizacion y explicacion de la realidad, llegando a
transformarse en un norte de avance. Lo social, no puede ser asimilado a través
de una actividad especifica o en un segmento limitado de la sociedad, todas las
actividades humanas tienen un aspecto social, ya sea a nivel individual o global.
De esta manera, cualquier actividad economica, cultural o politica guarda
necesariamente una vinculaciéon con lo social, la cual se hace obviamente

presente en toda actividad humana.

“La ausencia de consenso respecto a una teoria social no se trata
de un problema de preocupacion intelectual y académica. Algunas
ideas sobre lo que constituye una sociedad y cémo las sociedades
retienen su unidad y continuidad a través de variadas
transformaciones histéricas se asumen en todas las
preocupaciones practicas principales de la vida, incluyendo la
moralidad privada y el modo en que se llevan a cabo las decisiones
publicas” (Campbell, T. 1981: 18)

Siguiendo este orden de ideas, al vincular la palabra cambio al adjetivo
social, nos encontramos construyendo un concepto diferente. Circunscribiendo la
accion o ejercicio del cambio a la estructura y funcionamiento de una sociedad
integrada por distintos actores. Wilbert E. Moore en la Enciclopedia de Ciencias
Sociales, define el cambio social como:

“‘la alteracion apreciable de las estructuras sociales (patrones o
pautas de accion e interaccién social), incluidas las consecuencias
y manifestaciones de esas estructuras que se hallen incorporadas
a las normas (reglas de comportamiento), a los valores y a los
productos y simbolos culturales. (Moore, W, 1966: En Williams,
Robin (1972): 130).”

En esta definicibn se establece el cambio social como una alteracion
apreciable dentro de diferentes escalas, que van desde las estructurales hasta los
patrones comportamentales, dentro de la sociedad o en algun subsistema social,
por lo que resulta inevitable asociar las teorias del cambio social con las teorias
de la sociedad, resultando imposible poder abordar, definir, identificar, y
diferenciar el cambio social sin considerar el desarrollo de la sociedad.

Esta definicion nos abre la puerta hacia la comprension inicial del cambio
social como fendmeno y objeto de estudio de las ciencias sociales. Sin embargo,
dada la amplitud de la misma resulta poco esclarecedora, por lo que, para poder
comprender la acepcion del cambio social en su integridad, consideramos
necesario abordar distintas teorias que permitan analizar y construir una visiéon
mas cercana de los factores y elementos imbricados en los procesos sociales del
cambio, a fin de esclarecer sus mecanismos de accion.

Debemos comenzar afirmando, en concordancia con los planteamientos de

Etzione, que no existe una teoria del cambio social adecuada o completamente
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acabada, transformandose en un objetivo y reto de distintas teorias e
investigaciones sociales. Estas investigaciones sociales, han llegado a configurar
constructos teodricos que de alguna manera responden a distintos sistemas
explicativos, por lo que seran retomadas y abordadas en sus planteamientos
centrales a fin de construir una plataforma orientadora para la construccion y

desarrollo de esta investigacion.

lll. 2. LAS TEORIAS DEL CAMBIO SOCIAL

Las teorias son abstracciones construidas a partir de datos particulares de
la realidad y suponen un esfuerzo que pretende generar sistemas explicativos
aplicables a diversas realidades, ayudando a comprender la dindmica de las
mismas. Las primeras teorias de la sociedad fueron teorias del cambio social, en
general podriamos decir que éstas trataban de explicar lo presente en términos de
lo pasado, estableciendo explicaciones en referencia a situaciones anteriores,
vinculando algunos sesgos explicativos en la definicion del presente y del futuro
bajo ciclos repetitivos?4.

La sociologia contemporanea considera los cambios sociales como fuerzas
originadas en el interior de la dinamica social, lo cual ha permitido estudiar los
cambios dentro de un mismo sistema, es decir, los cambios en las variables
basicas y no se limita a cambiantes dentro de sistemas estables. De esta manera,
encontramos en exponentes modernos algunas definiciones y principios sobre una
teoria del cambio social que involucra la complejidad interna de la sociedad como
fuerza del cambio. Estas expresiones tedricas pueden ser clasificadas atendiendo
a la forma de movilizacién social y su principio de explicacion en: evolucionistas,

estructuralistas y funcionalistas (Moore, W, 1966: en Williams, Robin 1972)

[11.2.1. Las teorias evolucionistas: encuentran su fundamento en los
postulados Darwinianos, y establecen una sinonimia entre la sociedad y los

organismos vivos. De esta manera, se cree que las sociedades naceny se

24 Por ejemplo para los pensadores del siglo XIX, tales como Herbert Spencer, y Augusto Comte, el modelo
de desarrollo y cambio social resultaba lineal, y evolutivo, por lo que basados en estas consideraciones son
establecidas diferentes etapas o estadios de evolucion para todas las sociedades, las cuales se encuentran
de alguna manera obligadas a transcurrir hasta llegar al desarrollo o etapas superiores y estas etapas son
definidas basados en procesos del pasado. A finales de ese mismo siglo Oswaldo Spengler, formula una
posicién completamente diferente y pesimista estableciendo la historia de la humanidad como una serie
interminable de vaivenes, en la que las culturas aparecen y desaparecen. Arnold Toynbee, desarrollé una
teoria ciclica, segun la cual una civilizacién nace a través de una respuesta victoriosa a un reto, crece cuando
da respuesta a un nuevo reto, y se estanca cuando no existen nuevos retos. La teoria marxista, plantea el
avance hacia la sociedad sin clases, su preocupacion principal se encuentra en descubrir nuevos medios de
transformar las relaciones humanas, establece de manera general y determinante el papel de las fuerzas
econdmicas en las dinamicas del cambio social. Otros exponentes como Max Weber, Toennnies consideran
la historia mas abierta a la intervencion humana.
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encuentran obligadas a crecer, o desarrollarse y posteriormente morir, aun
cuando esta muerte es asumida desde una perspectiva social, es decir la
sustitucion de una sociedad por otra diferente.

Para los evolucionistas los principales problemas planteados son
referidos al hecho de entender o definir la direccionalidad del cambio, por
lo que toman algunos principios de la biologia como la adaptacion selectiva
y el crecimiento en etapas secuenciales, para construir orientaciones
explicativas.

Siguiendo los planteamientos realizados por Preston la logica del

evolucionismo puede resumirse en cinco puntos: 1) la idea de que el objeto
de investigacién se encuentra compuesto por el todo y no por las partes; 2)
el cambio acumulativo o continuo en el que se establece que no existe
discontinuidades marcadas; 3) el cambio es visto como enddgeno en el que
se sugiere que el cambio encuentra su impetu o fuerza desde el interior del
sistema mismo; 4) la idea de la complejidad en la que se plantea la
evolucién hacia formas mas complejas y 5) la idea de la unidireccion del
cambio, la cual sugiere que todo proceso tiene una direccion unica (Preston,
1996).
[11.2.2. Estructuralistas: las posturas estructuralistas definen la sociedad
como una superestructura de convivencia e interrelacion social, la cual se
encuentra conformada por subestructuras. Sostiene que los cambios
sociales pueden originarse en una zona institucional produciendo cambios
en otras zonas, los cuales a su vez provocan nuevas adaptaciones a la
esfera originaria del cambio.

Los postulados estructuralistas vislumbran la sociedad como una
estructura en movimiento y sélo es posible algin cambio en su
configuracion, sélo si se produjera previamente un cambio en sus bases
estructurales.

[11.2.3. Funcionalistas: los funcionalistas intentan explicar los fendmenos
sociales partiendo de otros fenbmenos sociales, rechazando el intento de
identificar o establecer los origenes de los mismos.

Del principio funcionalista deriva la nocion de vinculos sistémicos
secuenciales y procesos dinamicos. Plantea como principio base que todos
los procesos sociales han sido causalmente determinados y este principio
es aplicado a cada elemento de la cultura asegurando que nada es un
resultado caprichoso. Establece una relacion en la que cada causa o
necesidad genera un efecto, y éste a su vez se transforma nuevamente en

necesidad y causa de otros fendmenos.
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Esta clasificacion intenta adentrarnos al complejo analisis del cambio social
como teoria, los tres postulados o principios tedricos no resultan excluyentes entre
si, al punto que un mismo autor puede considerar distintos elementos en sus
explicaciones. Sin embargo, a los efectos de esta investigacién, consideramos
conveniente aborda algunas teorias clasicas que vinculan los cambios sociales a
los valores a fin de servir como plataforma explicativa en la determinacion del
papel de los mismos, en las dinamicas reales de la sociedad en general. Por lo
que sin pretender generar o construir una teoria del cambio social y los valores,
nos serviremos de algunos principios tedricos y trataremos de determinar la

interrelacion existente entre cambio social y valores.

[11.3. EL CAMBIO SOCIAL Y LOS VALORES.

Como se expresd anteriormente, todo cambio dentro del ambito de la
sociedad como sistema, lleva implicito el aspecto social, resulta imposible 0 mas
bien absurdo intentar diferenciar los cambios de sociedad, de los cambios
sociales, ya que necesariamente todo cambio social es intrinsecamente un cambio
en las sociedades, independientemente del impacto y la escala en la que este
pueda ocurrir.

De esta manera, cuando hacemos referencia a lo social no podemos dejar
de asociarlo con la vida espiritual del hombre, como una zona de interacciéon
conformada por valores, creencias y costumbres que determina un espacio de
intercambio social. Resulta necesario entonces, intentar definir la vinculacién de
los valores dentro de distintas teorias sociales, con el fin de establecer un patrén
o modelo tedrico que oriente el andlisis posterior de esta investigacion, para
seguidamente poder definir los valores como factores que intervienen y afectan en
una relacion dialéctica la dinamica social.

Los valores aparecen en las discusiones teoricas en torno al desarrollo y al
cambio social, principalmente de dos maneras: a) como elementos determinantes
y primarios explicativos de los cambios sociales y b) como simples elementos
obstaculizadores o potencializadores de estos cambios (Solari, et al 1976). La
primera postura es poco defendida en la actualidad, mientras que en la segunda
postura los sistemas valorativos son traducidos como efectos y causas
secundarias dentro del cambio social.

Ambas posiciones guardan interrelacion, ya que ninguna descarta la
influencia e importancia que en un determinado momento puedan adquirir los
aspectos ideoldgicos y axioldgicos en la transformacion de la sociedad, de igual
forma ambas posturas reconocen la importancia e influencia de las estructuras

socioeconOmicas, aun cuando difieren en el grado de importancia que le atribuyen
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a cada una de estas dimensiones, en dependencia de las concepciones de

progreso y sociedad implicitas en las mismas.

“‘Resulta, pues, no solo importante, sino imprescindible, conocer el
papel de los valores sociales, de las actitudes individuales y de los
comportamientos colectivos, porgue no soélo reflejan las condiciones que
prevalecen en cada momento sino que son contingentes sobre los cambios
en la organizacion social (instituciones y procesos), asi como sobre los
cambios en los otros elementos del ecosistema” (Diez, 1990: XIV. En
Inglehart 1990)

En la actualidad los estudios de la sociedad y del desarrollo, adoptan cada
vez mas una perspectiva psicosocial, argumentandose la presencia de fenomenos
psicoldgicos y sociales desde una perspectiva historicista, llegando a construir
postulados explicativos que vislumbran a los sistemas axiolégicos como
categorias primarias explicativas. Dentro de estas corrientes nos encontramos con
las siguientes interpretaciones, las cuales en su mayoria fueron tomadas de

McLeish, John (1984). y citamos en extenso:

111.3.1 TEORIA DEL REZAGO CULTURAL DE OGBURN

William F. Orburn, formuld las siguientes afirmaciones: la cultura es un todo
integrado, en el cual todos los rasgos culturales se encuentran integrados en un
todo y esta totalidad constituye la sociedad. Y como consecuencia de esto, al
cambiar una de las partes de la cultura, el resto también tenderé a hacerlo, lo que
quiere decir que al introducir un nuevo elemento cultural en la sociedad provocara
efectos diversos, a través de etapas sucesivas de adaptacion hasta llegar a un
nuevo ajuste. El cambio no se produce uniformemente, sino que hay partes de la
cultura que se rezagan con respecto a otras. Esto introduce tensiones en el
sistema social que pueden llegar a desorganizarlo.

El principio de la teoria del rezago cultural, también conocida como teoria
de las tensiones, plantea que la cultura se encuentra compuesta por partes
interdependientes, y el espacio temporal que hay entre el primer cambio y los
demas tiende a generar tensiones, rezagos y desorganizaciones u otros
desajustes adversos a los valores sostenidos por las personas.

En este caso los valores son vistos como elementos culturales y pueden
ser introducidos de manera externa dentro de una cultura y ocasionar o generar
cambios en la estructura de dicha sociedad, lo que a su vez generaria cambios en
todos los aspectos y subsistemas de la sociedad.

Uno de los principales aportes de esta teoria es la identificacion de
diferencias sustanciales en la calidad y tipo de cambio entre distintas sociedades,
por lo que distintos subsistemas sociales generan respuestas diferenciadas ante
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un mismo elemento de cambio. Y establece como uno de los principios mas
interesantes, el hecho de que los valores puedan ser introducidos en una sociedad
desde un agente externo y no necesariamente como productos de la dinamica
interna, lo que confiere un mayor poder de accién e intervencién en la

determinacién hacia las sociedades anheladas a los factores exégenos.

111.3.2. TEORIA DE MOVILIDAD SOCIAL DE LERNER

Lerner habla de la modernizacion, como la transformacion de la sociedad
feudal a la industrial y la presencia de diferentes caminos para lograrlo. Distingue
distintos tipos de movilidad social; fisica, psiquica, y social. La movilidad fisica es
referida a las migraciones, la movilidad psiquica tiene que ver con el desarrollo de
una personalidad dirigida al logro, la cual resulta generada a través de la empatia;
y la social tiene que ver con el aspecto migratorio o el intercambio de la ciudad y
el campo el cual puede llegar a realizarse de manera massmediaticamente.

Para Lerner, la sociedad es un sistema integral, formado por tres elementos
interdependientes: el econdmico, el politico y el psicologico. Establece puntos de
entrada que activan el cambio en cada uno de estos elementos, por ejemplo, para
la espiral econdémica refiere como punto de entrada o agente de cambio el
aumento en el ingreso real; la espiral politica se activa a través de la socializacion
mediante la educacion y los medios de comunicacion; y la psicolégica generada
por la empatia que lleva al hombre a convertirse en un ser social, educado,
econdémico y participante.

Este hombre empético, es la fuerza generadora de cambios y se encuentra
en el individuo en su relacion con el otro. Por lo que, el ser capaz de ver y sentir
una situacién de empatia determinara la movilidad y esta situacion de empatia
estara dada en una relacion de aprendizaje continuo en el que cada uno se apropia

de situaciones externas impulsadoras del cambio.

[11.3.3. ASPECTOS MOTIVACIONALES DE MOORE WILBERT

Para Moore, existen algunos tipos y grados de cambio que resultan
universales a todas las experiencias temporales. Presenta como algunas de las
caracteristicas mas generales del cambio social contemporaneo las siguientes:

a. Ocurren constantemente.

b. Los cambios no son ni espacial ni temporalmente aislados, ocurren en una
cadena de sucesiones.

c. Puede ocurrir en todas partes y sus consecuencias pueden llegar a tener el

mismo nivel de importancia en todos los lugares.
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d. La proporcion del cambio planeado o intencionada es mucho mayor.
e. Elalcance de la técnica material y las estrategias sociales se va ampliando.
f. La ocurrencia normal de cambios afecta a un mayor nivel de experiencia

individual.

Moore, visualiza a la sociedad como un sistema social unificado, y sus
unidades de accion son las personas, mas especificamente los actores o seres
gue desempefien un papel, cuya interaccién esta gobernada por reglas o normas
y éstos pueden estar organizados en sistemas particulares a través de grupos y
es entonces cuando adquieren caracteristicas adicionales como metas colectivas
o valores.

Estas unidades del sistema pueden ser a su vez elementos adicionales de
actores gque constituyen otros subsistemas, por lo que para Moore esta es la
verdadera dificultad para analizar el orden y el cambio en las sociedades
contemporaneas. Con relacion a los valores, expresa que los mismos constituyen
“lo racional de normas particulares o las reglas de organizacién y conducta (...) En
este sentido, amplios cambios de valores son la condicion mas fundamental para
la transformacién econémica” (Moore 1966: 156).

Con relacion a las fuentes del cambio, Moore identifica a las instituciones
como elementos intermedios entre las estructuras sociales, y particulares, ya que
se constituyen en si mismas coédigos que unen normas de accion y de
organizacion, el simple deseo de una vida mejor no lleva automaticamente a su
propia satisfaccion, en esta dinamica intervienen los cambios institucionales y de
organizacion.

Por lo que, para poder generarse un cambio, son tan importantes las
instituciones y la organizacién, como la presencia de cierto grado de orientaciéon
al logro, entendida como ambicion de mejoria personal, la cual debe estar

difundida en ciertos grupos para lograr el desarrollo sostenible (Moore 1966: 162)

111.3.4. LA ETICA PROTESTANTE DE MAX WEBER

A través de la obra de Weber, y en especial en su libro La ética protestante
y el espiritu del capitalismo, se establece la influencia de ciertos ideales religiosos
en la formacién de una mentalidad econdémica, afirmando que la existencia previa
de una ética protestante es una condicién necesaria, mas no suficiente, para el
surgimiento de la racionalidad propia del capitalismo como sistema social. Y
aunque algunos pretendan hacer ver en la obra de Weber una relacion causal
entre los fendmenos de la conciencia y el cambio social, jamas dejé de otorgar

importancia central a la economia y a los modos de produccion.
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Parte sus postulados desde el individuo, a juicio de Weber el mundo
humano esta compuesto por personas y esto entrafa la inclusion de fenbmenos
ideales (significados, creencias, mitos) que necesariamente deben ser
interpretados por una nueva ciencia social. Habla de una comprension
interpretativa, o sociologia interpretativa la cual se interesa en dilucidar patrones
de significados relativamente estables de actores y ésta identifica, interpreta y
establece causas sociales o antecedentes y posibles comportamientos futuros.

En su obra Economia y Sociedad habla de los tipos ideales fundamentales
de accion social y nos presenta cuatro tipos ideales de accién social: la accion
racional deliberada, basada en el célculo racional para obtener algun fin. La
racional de valor, comportamiento orientado hacia algun ideal ético. La accion
afectiva la cual se encuentra basada en compromisos afectivos. Y la accion
tradicional que es una accidon gobernada por las costumbres.

Weber considera que estos patrones se encuentran representados en su
sociologia politica y son causas y factores propulsores del cambio. Es aqui
precisamente donde descubrimos en la obra de Weber su fundamento en la
formacion y evolucion de lo valores sociales como elementos propulsores del

cambio.

[11.3.5. DAVID MCCLELLAND

McClelland, comienza sus estudios desde la psicologia clinica y llega a
demostrar a través de pruebas proyectivas la existencia de determinados rasgos
personoldgicos en ciertos individuos con una alta necesidad de logro, los cuales
demostraron ser en la vida mucho mas eficientes y productivos. A partir de estos
hallazgos McClelland se plante6é como problema traspasar sus descubrimientos a
nivel individual, al progreso social.

En sus postulados considera necesario recurrir a los factores de la
personalidad para poder explicar el crecimiento economico. Su hipotesis platea
que “la necesidad de logro es un factor causal, un cambio en las mentes de los
hombres que produce crecimiento econémico mas que un mero subproducto de
ese crecimiento” (McLeish, John,1984: 56). Plantea la necesidad, en su acepcion
social como la verdadera condicionante de la movilizacion y el cambio social

Este postulado, al igual que el referido por Lerner, hace mencién como
condicion causal del cambio social a una caracteristica propia de la condicion
individual, sin embargo, a diferencia de la teoria de movilidad social, no establece,
ni considera la relacion con “el otro”, sino que refiere una condicion individual y en

especifico a rasgos de la personalidad.
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Para McClelland, la relacion es directa, considera como unidad de analisis
cultural a la institucidn y la existencia de ésta depende de un acuerdo entre sus
miembros, los cuales estaran determinados por los objetivos y propdsitos
planteados en forma de valores. Segun esta teoria, los valores constituyen la

razon de ser de las instituciones y medio de analisis de las mismas.

[11.3.8. PARSON TALCOTT

Es Talcott Parson quien desarrolla una teoria del cambio social mas
vinculante con el desarrollo y los valores. Para Parson, “la accion consiste en las
estructuras y los procesos por medio de lo que los seres humanos constituyen
intenciones significativas y con mayor o menor éxito las aplican en situaciones
concretas” (Parson, 1974:15). De esta manera, en su teoria afirma que no existe
ninguna colectividad sin papeles de sus miembros, y estos estan regulados por
normas que se caracterizan por un compromiso con patrones de ciertos valores
determinados.

Parson, realiza un andlisis sistematico de las relaciones entre los valores y
las condiciones del desarrollo econémico a través de la formulacion de criterios
gue permiten comparar la fuerza relativa de distintos valores. Sin embargo, estos
postulados fueron formulados a nivel personoldgicos o individuales, presentando
serias incongruencias al ser aplicados a los sistemas macro como las sociedades.

De acuerdo con estos planteamientos, un sistema social requiere que las
unidades sean las personas, en sus palabras actores, que desempefien un papel
y cuya interaccion esta gobernada por reglas o normas. Parson es un funcionalista
y sus postulados se encuentran fuertemente influenciados por los planteamientos
de Emile Durkheim. El concepto de sistema social es importante, estableciendo
una distincién entre el sistema social propiamente dicho y los sistemas culturales,
es un creyente firme en la interpenetracion y la influencia mutua. Concibe los
sistemas sociales como sistemas abiertos, comprometido en los procesos
complicados de intercambio con los sistemas del desarrollo.

Proporciona una serie de categorias estructurales a las sociedades, cedida
en orden ascendente como papel, colectividad, norma, y valor. El papel, es el
componente normativo que gobierna la participacion de personas individuales en
las colectividades dadas. EI componente colectividad, es la cultura normativa que
definen los valores, normas, meta-orientaciones, y clasificacion de papeles por un
sistema concreto de interaccion de personas especificas; el componente norma,
define las expectativas para la actuacion de clases de unidades diferenciadas
dentro del sistema - las colectividades, o papeles, cuando el caso puede ser; y los

valores son los modelos normativos, los modelos de orientacion deseable para el
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sistema en conjunto, independiente de la especificacion de situacion o de funcion

diferenciada dentro del sistema (McLeish, John, 1984).

[ll. 4. EN DEFINITVA, EL CAMBIO SOCIAL

Los estudios comentados anteriormente establecen los valores como uno
de los factores explicativos del cambio desde distintas perspectivas. Sin embargo,
la relacion lineal no queda claramente demostrada al punto que cualquier andlisis
empirico demostraria la complejidad en dicha relacion. Por lo que partiendo de las
formulaciones expuestas resulta necesario redefinir algunos criterios en torno a
esta tematica e identificar desde una nueva perspectiva la forma cémo los valores
intervienen y son intervenidos en la dindmica social.

La concepcion desde la cual parte esta investigacion, es que los “valores
del individuo no cobran significado sino a través de la situacion social y el poder
social en el que se hacen efectivos; las situaciones sociales, a su vez, lo adquieren
a través de las orientaciones valorativas que les dan sentido y con las cuales estan
intimamente ligadas en su conjunto” (Solari, et al 1976: 483). Definitivamente los
valores no son el principal motor en la historia, y no pueden establecerse como un
Gnico principio explicativo del comportamiento humano, la pluricausalidad
desdefia cualquier vision determinista en cuanto a los elementos de la conciencia
como explicacién causal del comportamiento o accibn humana.

No cabe duda, que los factores psicolégicos juegan un papel importante
dentro del de cursar de la historia. Sin embargo, esta importancia es otorgada por
la intervencion del hombre en los mismos y no como elementos independientes
de la existencia y accion de los individuos.

Los valores sociales per se, no pueden ser definidos como favorables o
entorpecedores del cambio. Los valores se encuentran presentes y son parte de
cada historia en particular, su presencia es una dialéctica en la que se establecen
como producto de la historia y factores determinantes que influyen indirectamente

a través de los individuos que los sustentan, mediante grupos sociales.

“Asi como la psicologia ha llegado a comprender que los datos de
la conciencia no explican nada causalmente, y que la Unica
explicacion causal debe remontar de la conciencia a las conductas,
es decir, a la accion, asi también la sociologia, al descubrir la
relatividad de las superestructuras con relacion a las
infraestructuras, nos lleva de las explicaciones ideolégicas a las
explicaciones por la accidon: acciones ejecutadas en comun ...”
(Solari et al 1976: 487)
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El intentar establecer un marco de referencia tedrica que nos asome ante
la complejidad de lo que denominamos cambio social, es mucho mas dificil y
complejo a simplemente enunciar un concepto o determinar ciertas caracteristicas
en comparaciones similares o distintas. El asunto va mas alla, es intentar dilucidar
desde una plataforma tedrico conceptual, como generando el cambio en
sociedades complejas puede llegar a traducirse, en términos del desarrollo, en
mejoras para una determinada comunidad y siguiendo esta linea de pensamientos
plantearnos con relacion a los valores su intervencion en la dinamica propuesta,
es decir, si es posible en consideracion de su existencia objetiva, real, llegar a

transformarse en unidades subjetivas del desarrollo.

La realidad social se muestra compleja, imbricada y completamente unida
en un sistema multifactorial de interacciones complejas. Aun cuando resulta
sumamente arriesgado intentar realizar una diseccion del cambio social como
fendmeno, intentando separar los valores como uno de los factores asociados, no
es menos cierto que resulta una tarea de suma importancia para la comprension
de la intervencion humana hacia el desarrollo.

En este sentido, en un intento de establecer una plataforma de andlisis

hemos agrupado las siguientes condicionantes explicativas del cambio social:

a) El cambio social no puede ser explicado de una manera absoluta, partiendo
de una sola formula para todas las condiciones y circunstancias. No basta
con afirmar que el cambio es una cualidad presente en estos tiempos
modernos, es necesarios identificar las fuentes generadoras del cambio a
fin de delimitar su funcionamiento y accionar en cada lugar o circunstancia
determinada.

b) Algunos tipos de cambios pueden ser vislumbrados como universales a
toda la experiencia humana. Sin embargo, en el interior de cada sistema 'y
dinamica social suelen establecerse diferencias considerables, lo que
permiten inferir que el cambio es asumido e interpretados desde
perspectivas diferentes y la ilusion de un solo camino en la construccion del
cambio resulta empiricamente falsa.

c) Una solateoria del cambio resulta un mito teérico, cada situaciéon de cambio
responde a diferentes factores. Y aun cuando se pudiera establecer a cada
factor un peso determinante en la generacién del cambio, éste dependera
completamente de la dinAmica propia y diferenciada de cada agente del
cambio, es decir sociedad, comunidad o individuo.

d) El orden social es un orden moral y la conducta humana esta orientada
hacia metas y las sociedades comprometidas con valores. Por lo que lo

ideal, planteado en términos normativos del deber ser, forma parte de la
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9)

h)

a7

realidad a la que se apunta construir y lo real establecido, se transforma en
elemento productor de tension, favoreciendo el cambio.

El cambio en las sociedades complejas no se produce uniformemente,
varia en intensidad, direccion y forma en dependencia de los factores
asociados y la presencia de una estructura axiolégica determinada.

La sociedad no puede ser resumida a la yuxtaposicion de las actividades
humanas, la unidad social es el resultado provisional de relaciones mutuas
entre los hombres y sus sistemas, donde la dindmica cultural no puede ser
presentada, ni como un proceso aislado, ni en calidad de una esfera
pasivamente sujeta a influencias externas.

Para que un valor, visto como factor externo pueda irrumpir en un sistema
debe cesar de ser externo, debe encontrar para si un nombre y significado
nuevo dentro del sistema entrante, proceso que necesariamente implica un
cambio en el contenido.

Las unidades que constituyen el sistema social son las personas, cuya
interaccion esta gobernada por reglas o normas. La fuerza de aprehension
con la que se presenten estas reglas determinara un sentimiento empatico,

como fuerza generadora de cambios.
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CAPITULO IV
LOS VALORES

“Las cosas de este mundo, las personas que nos
rodean, los pensamientos que elaboramos o que
aceptamos, no nos son indiferentes (...) este estar ante
nosotros, en la esfera ontoldgica, nos invita a que
formulemos juicios de preferencia. Estos se
denominan juicios de valor. Valorizar, supone pues,
una esfera ontoldgica, previa. Es asi como a las cosas
reales o a los objetos ideales les damos vuelta ante
nosotros y los juzgamos buenos o malos, feos o
hermosos, falsos o verdaderos. Desde que
despertamos a la razén valorizamos o aceptamos un
mundo ya valorizado” (Farré, 1957:32)

IV.1. A MODO INTRODUCTORIO

Cuando hacemos referencia al desarrollo como finalidad, nos encontramos
realizando un juicio de valor en la que prevalece la creencia de que el desarrollo
es mejor, a otra instancia o forma de existencia social. Por este motivo resulta
necesario tratar de comprender el concepto Valor (value) desde su nocion
particular, la cual ya desde finales del siglo XVIII ha emergido progresivamente,
estructurdndose una filosofia del valor vinculando su presencia a la existencia
humana.

La carga de los valores en los contenidos sociales varia de sociedad en
sociedad, de hecho, al ser los valores expresion de una forma de vida social,
resultan al mismo tiempo una clave para distinguir una forma de vida social, de
otra (Macintyre,1982). Por este motivo, al abordar los diferentes valores insertos
en determinada sociedad, nos encontramos a un mismo tiempo estudiando su
cultura, formas de vida, interaccion social, y su propia existencia, la cual es posible
vincular con expresiones universales o particulares. Por lo que para caracterizar a
los pueblos y a los individuos encontramos en los valores el principal campo de
expresion de la existencia historica y cultural.

La preocupacion por los valores, su presencia, importancia y manifestacion,
ha estado presente desde el primer momento en que el hombre se pregunté sobre
los problemas de su existencia. La existencia jamas ha sido indiferente al hombre,
las cosas y personas que lo rodean, los pensamientos elaborados, lo invitan a
realizar juicios de preferencia, otorgandoles valor. Esta valorizacion, supone la
presencia de una esfera ontoldgica previa, es asi como a los objetos reales o
ideales les otorgamos valor, dentro de categorias antagdnicas que se corresponde
como bueno/malo, feo/hermoso, falso/verdadero. Por lo que desde el momento en
gue razonamos, nos encontramos envueltos en un mundo valorizado, al cual

transformamos y nos sumimos en él (Farré, 1957).
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Para abordar el estudio de los valores, debemos encarar en un primer
momento el estudio de la ética y de la moral, para seguidamente establecer el rol
de los valores en ambos campos de investigacién, y de esta manera, comprender
y abordar el estudio de los valores en su integridad, como elementos
pertenecientes al mundo de la ética pero con autonomia y especificidad propia,
por lo que hemos considerado necesario en un primer lugar exponer de manera
sistematica diversas teorias del valor y en segundo lugar realizar una descripcion
amplia de los diversos caracteres de los valores, a fin de contribuir con la

plataforma explicativa que hemos venido construyendo.

IV.2 LOS FUNDAMENTOS DE LA ETICA.

El término ética y moral en sus respectivos origenes griegos, ethos y mos,
definen costumbre, y es por esta razon que errbneamente ambos términos son
usados indistintamente. A los efectos de esta investigacion, apropiandonos de los
postulados emitidos por Angel Martin, se conceptualiza ética como una corriente
tedrica de caracter epistemoldgico, que intenta explicar y exponer los preceptos y
razones morales implicitos en el comportamiento humano (Martin, 1995).

Sin embargo, diferimos de esta definicion, en el hecho de establecer a la
ética como constructos explicativos, que no intenta imponer o establecer normas
de comportamiento, y simplemente traduce en términos de principios teoricos
conductas que encierran algun juicio de valor moral (Martin, 1995).

En nuestra opinién, asumimos a la ética no sélo como una disciplina dentro
de los estudios sociales, con un caracter explicativo e interpretativo de las normas
sociales, sino que puede llegar a traducirse a su vez en un patron o modelo
referencial desde el cual es posible construir codigos morales, presentados como
principios normativos ideales. Esta realidad queda en evidencia en algunas éticas
aplicadas a las ciencias, por lo que la ética no solamente es el estudio de la norma
y modelos de comportamiento establecidos, sino ademas es un constructo
racional, que funda ideales conductuales en funcion de la preservacién del orden

y del desatrrollo.

“ La ética propiamente dicha comienza cuando los hombres tratan
de hallar fundamentos racionales para reglas de conducta
aceptadas, en lugar de acatar las reglas por el mero hecho de estar
sancionadas por la tradicién.” (Selsam, 1965:8)

La moral por otro lado, es estudiada desde la perspectiva de la ética y es
definida como “un sistema de normas, preceptos y deberes que regulan los actos
humanos individuales y sociales en funcién de la bondad o malicia de los mismos”

(Martin, 1995: 21). La moral representa un sistema normativo y codificado de
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deberes establecidos histéricamente e insertos en una cultura determinada, que
define la relacion simbdlica establecida, y se encuentra estructurada a traveés de
las creencias. Las cuales no necesariamente tienen un fundamento I6gico, aun
cuando racionalmente encuentran sustento en explicaciones historicas. La moral
responde a criterios ideales (deber ser) en contraposicion con criterios
pragmaticos, no permite su discusion o relativizacion, y sigue siendo causa de
infinidad de conflictos entre posturas encontradas en todos los niveles y al mismo

tiempo razoén de acuerdos universales.

Figura N° 5%
ETICA MORAL Y VALORES

Etica %

No es interés de esta investigacion abordar en profundidad las
especificidades y retdricas del campo de la moral o de la ética, por lo que solo
seran abordados someramente algunas definiciones con el objetivo de poder
establecer sus vinculos con los valores, elementos constitutivos de ambos campos
de estudio y objeto principal de esta investigacion los cuales seran explicados en
extenso posteriormente.

Como fue expuesto anteriormente, la ética encierra en su acepcion dos
ideas principales, a saber: a) es un constructo tedrico que aborda y explica el
comportamiento humano desde una perspectiva metanormativa en la que su
funcion es limitada a interpretar este comportamiento en todas las areas; y, b)
puede asumir un rol como elemento de intervencion social, en la que a partir de
postulados tedricos se construyen normas ideales de comportamiento social,
comprometidos con una nocion de progreso o desarrollo, es decir, desde lo que
se estima “mejor” para la humanidad.

De esta manera, podemos encontrar disimiles corrientes, que desde sus
alcances, establecen formas éticas en la conducta del hombre, postulados que
intentan definir “lo mejor” para la humanidad. Existen distintas corrientes que
intentan abordar el comportamiento humano a través de postulados que asignan
importancia a un elemento sobre otro, en dependencia del momento historico en

el que se desarrolla, y de los axiomas ideolégicos de los exponentes.

25 Elaboracion propia.
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Por lo que la ética, en sus dos acepciones previamente expuestos, es decir,
como corriente tedrica explicativa y como elemento orientador del comportamiento
social, varia de momento a momento y necesariamente se encuentra vinculada a
la nocidon de progreso, y de cambio social. De esta manera, la ética ha ido
adecuando sus postulados a la dinamica social y a las necesidades del hombre,
estudiando los principios y sistemas morales que rigen el comportamiento del
hombre en un momento determinado.

Se hace importante aclarar que la moral no constituye una ciencia en si
misma, se establece como un sistema de normas, preceptos y deberes que
regulan en mayor o menor medida los actos humanos y es el resultado de
practicas histéricas sociales, por lo que se hace mdltiple, dispar y susceptible de
modalidades y practicas diversas. En la actualidad, producto de una gran
movilidad y mezcla de costumbres, el individuo dispone de una enorme cantidad
de patrones morales y ejerce su ingenio para escoger y reacomodar sus
elementos, traducidas en “demandas activas de ciertas maneras de obrar”
(Dewey, 1975: 78).

Atendiendo a estos principios explicativos, definimos a la moral como un
sistema de codigos y creencias individuales y sociales, establecidos en la
configuracion personoldgica la cual determina el comportamiento social del
individuo y se presenta como un fendmeno pluricausal. La actitud moral induce y
predispone a una persona en una determinada direccién, la cual se encuentra
enmarcada dentro de determinados limites que seran impuestos por ciertos
valores estructurados dentro del sistema moral.

Deduciendo de esta manera, que el hombre vive en funcion de
determinados valores los cuales se encuentran convertidos en normas de
conducta, transformados en elementos que otorgan razon de ser y sentido de
existencia a la propia vida humana. Es asi que para conocer y abordar un sistema
moral determinado es necesario entender y observar los distintos valores que lo
configuran, y la jerarquia en la que se presenta dentro del sistema. Los valores
son elementos constitutivos de la moral y ésta a su vez es razén de ser de la ética,
por lo que las tres dimensiones responden al problema de la conducta humana y

su interrelacion es dialéctica en la medida en que se alimentan reciprocamente.

IV.3. TEORIA DE LOS VALORES

El interés por algunos valores ha estado presente desde Platon, y temas
como la belleza, la justicia, el bien, la santidad fueron cuestiones que siempre
interesaron a los pensadores de todas las épocas. En ocasiones se pretenden

hacer ver la conquista de los valores como un alcance del siglo XX, sin embargo,
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ya desde la Grecia Helénica, los valores encuentran su iluminacion, y
conjuntamente con los deportes, las instituciones, las leyes de gobierno en la
politica, y el arte entre muchas otras cosas, resultan legados otorgados por los
griegos a la cultura occidental.

En cuanto a la palabra en si misma “wert” (en aleman), al parecer fue
considerada primariamente en su sentido filoséfico por Lotze, y sorprende
observar infinidad de obras que tratan el principio del valor y que van desde un
tratado de teologia hasta un tratado de fisica general, haciendo uso del mismo
término (Ruyer, 1969). Sin embargo, para muchos los valores constituyen un tema
nuevo en la filosofia, estableciendo la axiologia como la disciplina que los estudia.

Los valores como objeto de estudio resultan un tema sumamente imbricado
y la mayor parte de los pensadores llegan a obviarlos, dando por sentado que
todos sabemos el significado de los mismos (Cortina, 1997). Pero en realidad la
discusién en torno a la definicion conceptual del término es mucho mas amplia y
compleja, comenzando por la acepcion anfibologica del término, es decir es
utilizado indistintamente para aludir un fendmeno netamente econdémico o
espiritual (Kempff, 1965). Tiene su origen en el termino valeo el cual significaba
soy fuerte; en inglés, francés y aleman el término se encuentra impregnado de un
sentido de economia politica “un objeto tiene valor en la medida en que se esta
dispuesto a pagar por el” (Ruyer, 1969: 56).

Para poder llegar a una definicion de valores con mucho mayor fuerza,
consideramos conveniente describir distintas teorias e ir revisando en rapida
sucesiéon lo que varios pensadores modernos han anunciado en torno a los
valores. Existen distintos tipos de valores, los cuales pueden ser condicionados a
distintos campos del conocimiento y reflexiobn humana, de esta manera es posible
hablar de valores religiosos, sexuales, sociales, civicos, econdmicos, juridicos,
humanos, personales, colectivos, etc. de igual manera, es posible clasificarlos de
acuerdo a su utilidad o uso en: sensibles o sensitivos, Utiles, vitales, estéticos,
intelectuales, morales y religiosos.

En esta investigacion seran abordados los valores desde una perspectiva
social, es decir aquellos valores vinculados con la institucionalidad y socialidad en
su interrelacion con el desarrollo, a través de su vinculacion con algunas teorias
del cambio social.

Los valores sociales son variables de la conducta humana, que resultan
observables empiricamente (Albornoz, 1998), y aun cuando no es objetivo de esta
investigacion determinar qué valores resultan mejores, o buenos en comparacion
con otros, ni entrar en discusiones relativistas 0 absolutistas conviene intentar
aclarar ¢qué son los valores? y ¢cuales componen la vida humana, como

elementos interrelacionados con el desarrollo social?.
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Siguiendo los planteamientos de Robin Williams, los valores sociales tienen
un elemento conceptual, son abstracciones derivadas del flujo de la experiencia,
estan cargados afectivamente, no son fines concretos de accion, son criterios de
escogencia y revisten de gran importancia en la determinacion actitudinal de las
sociedades. De esta manera, los valores deben ser diferenciados de conceptos
afines, como actitudes, necesidades, sentimientos, disposiciones, intereses,
preferencias, o motivos, ya que todos son componentes de la personalidad y
tienden a ser empleados como sinénimos (Williams, R. 1972).

Sin embargo, esta definicion de los valores sociales no satisface las
pretensiones establecidas en esta investigacion, por lo que es necesario abordar
otras concepciones, dado el caracter polisémico y ambiguo del término valor. De
esta manera, consideramos conveniente describir diversas teorias del valor,
atendiendo a los conceptos mas que a la terminologia, como anunciaramos

anteriormente.

IV.3.1. La Axiologia

Obviando la discusiones planteadas en torno al interés helénico sobre los
valores, y otros antecedentes que pudieran encontrarse en la filosofia antigua,
necesariamente se debe reconocer en el trabajo de los economistas, en particular
a uno de sus grandes exponentes como Adams Smith (1723-1790), entre los
primeros pensadores interesados en los valores. Sin embargo, tales
preocupaciones y planteamientos quedaron restringidos al campo de la economia
politica.

En cuanto al campo de la filosofia es el aleman Lotze H. (1817-1881) quien
se adelanta en el estudio de los valores. La concepcion y forma de abordaje de
los valores por parte de Lotze, permitieron que éstos quedaran a resguardo de
cualquier invasion naturalista, logrando introducir de este modo una distincién
entre el ser y el valer, con su famosa frase “los valores no son, sino que valen”.
De esta manera, al introducir la nocién de valor se logra separar las ciencias
culturales, de las naturales. Esta fue la tarea de la escuela de Baden y en particular
de Wildenband (1848-1915) y de su sucesor en la Universidad de Heidelberg,
Rickert H. (1863-1936), (Frondizi, 1997).

Por otro lado, el filésofo Nietzsche F. (1884-1900), a través de sus
diferentes obras fue capaz de hacer de los valores un tema vivo y apasionante
para su época. Nietzsche refiere la necesidad de cambiar los valores que permitan
el surgimiento de una nueva cultura humana, en sustitucion de la civilizacién
“cristiana”. Interpretando el sentido dinamico de la historia como una continua

creacion y aniquilamiento de valores. Proclama la muerte de Dios, y expresa que
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los valores adquieren una estabilidad pasajera que varia de momento a momento,
siendo suplantados por nuevos valores y el surgimiento constante de una sociedad
nueva.

Dentro de la axiologia surge una discusion organizada en dos bandos o
posturas contrarias: subjetivistas y objetivistas, cada una presenta distintos
exponentes; aun cuando, esto no quiere decir que por ser representantes de una
misma corriente presentan la misma tesis. Estas corrientes desprenden a través
de sus postulados principios positivistas o naturalistas atendiendo a una moral
factica o abstracta, absoluta o relativa.

A continuacién seran expuestos los postulados explicativos de autores
considerados representativos de cada corriente, partiendo del inicio de la axiologia
como corriente cientifica, con el objeto de profundizar en la nocién misma de los
valores, transformandose la axiologia en un tipo de ética que intenta abordar la
naturaleza propia de los valores y sus dinamicas.

Siguiendo los planteamientos realizados por Frondizi, a quien citamos en
extenso y usamos como derrotero para la comprension y analisis de los valores,
el primero en enunciar de forma sistematica la interpretacion subijetivista de los
valores fue Meinong Alexius (1853-1921) en su obra titulada Investigaciones
psicolégico-éticas para una teoria del valor. Sin embargo, para poder abordar su
filosofia resulta imprescindible entender los postulados de su maestro Francisco
Bretano (1838-1917) padre de las corrientes mas fecundas del pensamiento
germano.

Bretano, a través de sus investigaciones es quien elabora las bases de la
fenomenologia con sus estudios sobre la intencionalidad de la conciencia,
transformandose en el punto de partida del subjetivismo que posteriormente llegan
a desarrollar Meinong y Ehrenfels. Bretano encuentra en la psicologia la clave al
problema de los valores y plantea en un primer momento que estos se deben
arraigar en la vida emotiva del sujeto, pero posteriormente abandona esta posicion
hasta avanzar hacia una vision contraria y mas objetiva. De esta manera, el
objetivismo también logré encontrar en los postulados de Bretano un punto de
apoyo.

Fueron sus discipulos Meinong, Ehrenfels y Hursserl. Los dos primeros
exponentes de la corriente subjetivista, mientras que el ultimo fue fundador de la
fenomenologia y desarrolla su doctrina basado en la intencionalidad haciéndose
sostén de la doctrina obijetivista, siendo sus alumnos Max Scheler y Nicolai
Hartmann (Frondizi, 1997).



Corrientes Objetivistas/subjetivistas

Fig. N° 625
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La corriente subjetivista plantea el valor como una cualidad que el sujeto

atribuye al objeto, sin una existencia propia o independiente. Abordaremos en

esta investigacion a cuatro, segun nos plantea Frondizi (1997), de los mayores

representantes de la corriente subjetivistas, a saber:

26 Elaboracion propia.
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e Bertrand Russell, (1872-1969)

Russell es considerado uno de los fildsofos mas importantes del mundo
contemporaneo, ha contribuido con distintas ciencias llegando a dominar campos
diversos del conocimiento humano (Dujovne, 1969). Sin embargo, sus principales
contribuciones pertenecen al mundo de la técnica y de la matemética, sostiene
gue las cuestiones referentes a los valores se encuentran fuera del alcance del
conocimiento, plantea que cuando se establece algun objeto o accién como
valiosa para un sujeto o individuo estamos ante un acto enteramente subjetivo,

consecuencia de los sentimientos humanos.

“ Asi, la ética esta estrechamente relacionada con la politica: es un intento
de imponer los deseos colectivos de un grupo a los individuos; o,
inversamente, es el intento de un individuo para hacer que sus deseos se
conviertan en los de su grupo”. (Russel, 1953: 159)

Para Russel no hay argumento verdadero para determinar si una sociedad
0 accién humana es valedera o no, lo Unico que se puede establecer, es que se

presentan de manera distintas a las propias.

e Meinong vs. Ehrenfels. (1850-1932)

Meinong afirma, que una cosa tiene valor en la medida en que ésta llega a
agradar o no, tesis que sera criticada por su discipulo C. Ehrenfels. Ambos parten
desde puntos de vista muy semejantes, tienen la misma orientacién subjetivista y
un mismo maestro, Bretano. Sin embargo, difieren al determinar el aspecto de la
subjetividad que le da validez al valor, dando inicio a una disputa famosa en el
mundo de la axiologia.

La tesis de Meinong, afirma que es necesario abordar la valoracién en su
consideracion como fendbmeno psiquico, y al examinar profundamente este hecho
psiquico aparece en forma de afecto o sentimiento. Por lo que definitivamente para
Meinong la valoracion pertenece al campo de la vida emotiva. Siguiendo la teoria
de Bretano sobre la facultad de juzgar, como postulacion de la existencia o no
existencia de un objeto. Meinong llega a afirmar que ese afecto o sentimiento es
la existencia misma. De tal forma, que toda valoracion encuentra implicitamente
un juicio que afirma o niega la existencia de un objeto; y es precisamente basados
en este juicio que se origina en toda persona un estado de placer o displacer.

El valor resulta ser de esta manera, un estado subjetivo de orden
sentimental, que mantiene una interrelacibn de referencia hacia un objeto

particular quedando expresado a través de un juicio existencial que define la
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relacion valorativa. Por lo tanto, un objeto tiene valor en tanto posee la capacidad
de suministrar una base afectiva o un sentimiento.

Por otro lado, Ehrefels, advierte que la tesis de Meinong tiene un gran
defecto. Si una cosa es valiosa cuando es capaz de producir en las personas un
sentimiento de agrado, seran valiosas tan solo las cosas existentes. Para Ehrefels,
también se valoran las cosas que no existen, y por esta razén plantea que el
fundamento real de los valores no puede encontrarse solamente en el sentimiento
de placer o agrado, sino que hay que buscarlo en el apetito, en el deseo, por lo
gue los objetos valen en la medida en que se desean.

De esta manera, se traslada el fundamento de los valores del agrado al
deseo, sin embargo, esto no implica una modificacion sustancial de la tesis
subjetivista, apoyada y expuesta por ambos representantes. Es por esta razon,
gue comienza una disputa que termina invitando a ambas partes a un
acercamiento, en el que Meinong distingue un valor actual y uno potencial, siendo
el primero el que representa un objeto y el segundo es el que posee un objeto
cuando esté ausente.

Posterior a esta discusion Meinong, se convierte al objetivismo y para
muchos esto representé un simbolo del camino correcto que debia emprender la
axiologia. Llegando a considerarse erroneamente, el fin del psicologismo y del
empirismo, sostén de la teoria subjetivista dando paso a una era de verdad
absoluta, donde ningun tipo de relativismo tenia cabida. Sin embargo, cuando el
mundo germanico descarto la tesis subjetivista, en el mundo de habla inglesa ésta
reaparece con gran fuerza y vigor, con grandes exponentes que le han dado
continuidad a la discusibn planteada entre objetivistas y subjetivistas
(Frondizi,1997).

e Perry, Ralph Barton ( 1926)

Perry es quien elabora una de las doctrinas mas duraderas dentro de la
axiologia americana, basando su exposicion y fundamento en el valor del sujeto
gue valora. Perry, vincula la concepcion de los valores con la teoria del
conocimiento, disiente de aquellos que sostienen que los valores contienen la
atraccion de los sentidos hacia un objeto, sin llegar a establecer relacion alguna
con la mente. Establece lo que denomind actitud afectivo-motora como
determinante de los valores, entendida como el interés que suele despertarse ante
ciertos objetos, bien sea de rechazo o aceptacién (Dujovne, 1969)

Basado en este postulado expone la posibilidad de tres relaciones entre el
interés y el valor. La primera es en la que el objeto regula el interés; la segunda

establece la relacion direccionalmente contraria a la anterior, en la que el interés
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es quien establece el valor del objeto, afirmando que cualquier cosa puede
convertirse en valiosa si despierta el interés; y la tercera relacion posible, es que
el objeto valioso depende completamente del interés. Perry a lo largo de sus
analisis rechaza dos de las hipétesis generadas en torno a la relacion del interés
y el valor, adoptando y fundamentando la segunda, estableciendo en definitiva que
cualquier interés otorga valor a cualquier objeto.

Establece como vélida la existencia de lo mejor y lo peor, constituyendo
jerarquias cuantitativas dentro de las nociones del valor, confiriéndole a los
mismos tres criterios de seleccion: intensidad, preferencia y amplitud, los cuales
funcionan de manera independiente y pueden estar presentes en un mismo objeto
0 no. De esta manera, estos tres criterios pueden ser empleados para definir lo
mejor, asi como para definir lo peor, al considerar la ausencia o disminucién
gradual en la presencia de alguno de los elementos expuestos (Dujovne, 1969).

Esta estructura en la jerarquia valorativa, nos permite en un primer
acercamiento entender la composicién valorativa en un sistema normativo o moral
determinado. Por lo que podemos encontrar cambios en cuanto a elementos
iguales en diferentes contextos, es decir, un mismo valor puede presentar una

posicion jerarquica distinta en sistema morales distintos.

IV.3.1. 2 Objetivismo.

Las doctrinas objetivistas comienzan a emerger como una reaccion contra
el relativismo y la necesidad de crear un tipo de orden moral estable, que
permitiera establecer una guia de orientacion para la convivencia y conducta del
hombre (Frondizi, 1997). Fundamenta esta posicion el hecho de que el hombre a
puesto de manifiesto a través de sus hazafas, la necesidad de adecuar su
conducta a ciertos principios que le trasciendan en cualquier espacio y desafio
temporal, de tal forma que la moral se sobreponga a los llamados de la propia
subjetividad.

El subjetivismo parte de la experiencia como elemento y fundamento de
analisis a través de los juicios personales condicionados por la misma; los
objetivistas rechazaron cualquier tipo de elemento empirico y prefirieron adoptar
un método a priori, que a ha sido motivo de grandes criticas por su falta de
consistencia.

Exponer todas las teorias objetivistas del siglo XX requiere un espacio de
analisis distinto a los fines de esta investigacion. Por lo que solo haremos mencion

a dos de sus exponentes.



59

e Max Scheler

Scheler parte de los postulados realizados por la ética Kantiana, segun
afirmara ésta comete dos errores fundamentales: confundié lo a priori con lo
formal, y lo a priori con lo racional. La ética expuesta por Scheler intenta resolver
estos errores proponiendo una nueva ética material de los valores y un apriorismo
emotivo.

Elabora un ética axioldgica que es al mismo tiempo a priori y material. De
esta manera, entra en el problema de la naturaleza de los valores, comparandolos
con los colores, tratando de demostrar que en ambos casos se tratan de
cualidades que existen independientemente de los respectivos depositarios “un
pantalén puede ser azul, pero independientemente del pantalén el azul sigue
siendo azul” (Frondizi, 1997:98) y este es el mismo razonamiento que usa para
abordar a los valores, el valor esta desprovisto de toda imagen. Distingue entre
los bienes, es decir los objetos “valiosos”, y los puros valores, quedando
determinada la independencia del valor frente a sus depositarios. En sus
planteamientos refiere que los valores “son cualidades independientes de los
objetos: los bienes son cosas valiosas. Esta independencia de lo empirico es total,
de ahi que los valores sean cualidades a priori. La independencia se refiere no
solo a los objetos que estan en el mundo —cuadros, estatuas, actos humano,
etcétera-, sino también a nuestras reacciones frente a los bienes o los valores”.
(Frondizi, 199:119).

Los valores en tanto cualidades independientes, no varian con las cosas,
tampoco resultan afectados por los cambios que puedan sufrir sus depositarios.
La independencia de los valores implica su inmutabilidad; los valores no cambian.
Por otro lado, son absolutos no estan condicionados por ningun hecho, cualquiera
sea su naturaleza, histérica, social, biolégica o puramente individual. Sélo el
conocimiento de los valores es relativo, no los valores mismos.

Refutd toda ética de bienes con los valores, estableciendo que si los bienes
son cosas valiosas, es un error querer extraer los valores de los bienes o
considerar a ambos en pie de igualdad. Ya que el mundo de los bienes, al estar
constituidos y representado por objetos y cosas, pueden llegar a ser destruidos
por fuerzas externas de la naturaleza o de la historia y si el valor moral fuese
dependiente de los bienes, la destruccion de los mismos afectaria al valor.

Scheler rechaza las doctrinas axioldgicas subjetivistas. Afirma que si no se
admite la reduccién del valor al deber ser, la norma o el imperativo, se cae en la
doctrina de que el ser valioso de un objeto depende de la relacién que tiene con

nuestra vivencia de placer.
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Rechaza la creencia admitida aun por Kant de que el hombre tiende
necesariamente al placer. Tampoco admite la idea sefialada por John Locke y
aceptada en parte por Kant de que los valores, si bien no son propiedad de las
cosas podrian ser fuerzas, capacidades o disposiciones insitas en los objetos,
capaces de causar en los sujetos los correspondientes estados. Rechaza
igualmente la relatividad de los valores a la vida, la relatividad historica de los
valores, el nominalismo axiolégico que niega contenido significativo a las palabras
gue expresan los valores (Dujovne, 1969).

La fuerza y sencillez de los argumentos de Scheler resultan elementos
atractivos en la configuraciéon de un sistema normativo que permite abordar los
valores como elementos inmutables de las dinamicas sociales, y de ser cierto
entonces seria posible hablar de un desarrollo lineal en el sentido de que los
valores siempre han sido y seguiran siendo los mismos sélo varia su abordaje y

elementos satisfactores, es decir sus formas de percepcion.

e Nicolai Hartmann

Hartmann, plantea a través de sus argumentos la necesidad de una
“fenomenologia del conocimiento”, es decir, la necesidad de una descripcién del
hecho del conocimiento tal como se muestra de manera inmediata, previo a
realizar una interpretacion filoséfica o axioldégica del mismo. Sostenia que la
fenomenologia del conocimiento establece como problema que el conocimiento
es metafisico u ontolégico.

En cuanto al tema “valor”, Hartmann al igual que Scheler emplea el método
fenomenolégico, sin embargo, a diferencia de éste, aisla los valores de toda
relacion con la divinidad, repulsa el formalismo Kantiano. Hartmann parte, al igual
gue Scheler, de que el valor precede al deber y lo condiciona y rechaza la idea de
gue sélo cabe hablar de un valor con relacion con un sujeto que evalta. Habla del
conocimiento de los valores como esencias originales que se dan objetivamente
al sujeto.

En cuanto a los juicios a priori, Hartmann los considera como posibles
prejuicios, suposiciones o ficciones, por lo que no es posible su consideracién
como cogniciones, aun cuando establece que la Unica forma de conocimiento del
ser ideal se obtiene a través de los aprioristico. Establece que los valores no
provienen de las cosas reales, ni son creaciones de los sujetos, tampoco formas,
sino que son materias estructuras, por lo que conforman un reino que posee sus
estructuras, leyes y orden propio (Dujovne, 1969).

Aunque los valores son genuinamente objetivos, nunca son leyes de la

existencia, pues no se cumplen en todas las realidades. El conocimiento de los
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valores se logra a través del sentimiento, y este sentimiento de valor es propio de
cada hombre, es un sentimiento independiente de toda voluntad humana
(Dujovne, 1969). Para Hartmann los valores resultan inmutables por si, se les
posee por esencia eterna y son independientes de la historia, los valores son

descubiertos, jamas inventados.

IV.4 MAS ALLA DEL SUBJETIVISMO Y OBJETIVISMO ¢QUE SON LOS
VALORES?

Las doctrinas objetivistas y subjetivistas expuestas revelan la complejidad
del problema axiolégico. Ambas corriente han demostrado un aspecto del
conflicto, y siguiendo los planteamientos realizados por Frondizi, consideramos
gue el error radica en pretender reducirlo todo a una de sus partes. El subjetivismo
tiene razén al afirmar que no hay valor sin valoracion, pero se equivoca al negar
el elemento objetivo adicional. El objetivismo acierta al indicar la importancia de
las cualidades obijetivas, pero se equivoca al dejar de lado, la reaccién del sujeto
frente a tales cualidades (Frondizi, 1997).

A manera de conclusion, podemos afirmar que las teorias subijetivistas
establecen como principio la relativizacibn de los valores, los cuales son
considerados como efectos de una conducta aprendida producto de la educacion
y el adoctrinamiento, asi como, por la constitucion fisica e incluso
socioecondmicas del sujeto que valora, por lo que se encuentran subordinados a
la apreciacion personal.

Mientras que los objetivistas afirman que el valor es una propiedad
independiente del objeto y que el sujeto simplemente se limita a percibir, y
entienden que la valoracion no es mas que el hecho de constatar y refrendar el
valor objeto. Plantean los valores como universales, absolutos, independientes del
espacio y del tiempo. Existen por si mismos, no son creaciones, ni invenciones del
ser humano, y se encuentran encarnados en distintos objetos, actos o bienes.

Al exponer los autores de las distintas doctrinas axiolégicas, es inevitable
tener la impresién de que los valores cobran validez a la luz de la tesis de dichos
autores y ambas corriente. Asi por ejemplo, para Scheler los valores valen por su
objetividad; para Russell los valores son tanto mas validos cuanto mas ponen de
manifiesto la auténtica subjetividad.

Por lo que no cabe duda, que la tarea de los axioldgos subijetivistas y
objetivistas no fue vana. El subjetivismo mostro la imposibilidad de separar el valor
de nuestras reacciones psicologicas, necesidades y apetencias. El objetivismo a
su vez corrigio las exageraciones del subjetivismo y sefiald la necesidad de prestar

especial atencion a las cualidades objetivas.
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Sin embargo, en concordancia con Frondizi, ademas de los elementos
subjetivos y objetivos, es necesario vincular los valores a factores sociales y
culturales, haciendo de los mismos un fenédmeno pluricausal y una cualidad
estructural®’.

Es necesario aclarar que no se pretende a través de esta investigacion
formular, o construir una teoria sobre el valor, la pretension es estructurar o
construir una hipotesis de trabajo que permita abordar la categoria valor como
objeto de estudio. Es decir, poder establecer un concepto que permita entender el
valor, su forma de expresion e influencia en el comportamiento humano, con el fin,
de poder interrelacionar dicho concepto con la nocion de desarrollo o progreso.

De las teorias expuestas anteriormente se desprenden algunas
deducciones presentes en los postulados de la axiologia moderna y a los cuales
nos acercamos a fin de poder dilucidar el papel de los valores en el

comportamiento humano:

» Los valores se dan en la vida humana, torndndose valiosos o
despreciables, haciendo que la vida se llene de sentido en el quehacer,
los valores se dan dentro de nuestra experiencia total es por esta razén
que dependen de sus depositarios. Solo podemos aprehender los
valores dentro de la experiencia concreta (Kempff, 1965).

» Los valores, se presentan frecuentemente llenos de ambiguedades:
Esto es debido a que la persona es depositaria de una pluralidad de
valores y segun se atienda a un criterio u otro los valores seran positivos

0 negativos.

“El hombre no es una cosa simple y no podemos esquematizarlo reduciéndolo
a la homogeneidad de una ecuacién. De ahi que su evaluacion factica ofrezca
multiples puntos de vista, que no son sino otros tantos modos de descubrir en
él sus cualidades valiosas” (Kempff, 1965: 43)

» Una caracteristica fundamental de los valores es la polaridad: Los
valores se presentan desdoblados en un valor positivo y el
correspondiente valor negativo. Se ha dicho que la polaridad implica la
ruptura de la indiferencia. Podemos ser indiferentes ante los objetos del
mundo fisico. Pero en el momento que a éstos le es incorporado algun
valor, la indiferencia no es posible, nuestra reaccion sera positiva o

negativa, de aproximacion o rechazo (Frondizi,1997).

27 La cualidad estructural retine de algin modo las contradicciones implicitas en la esfera de los valores,
entendiendo por estructura la tenencia de propiedades que no se encuentran en ninguno de los miembros o
partes constitutivas, ni en el mero agregado de ellas. Por esta razén, una estructura depende de los miembros
gue la componen, pero no equivale a la yuxtaposicién de los mismos, el sentido total es lo que cuenta. Cabe
destacar que el valor no es una estructura sino una cualidad estructural que tiene existencia y sentido en
situaciones concretas (Frondizi, 1997: 15-19).
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» Entre los dos extremos de la polaridad, es posible definir una serie de
matices que tendran un sentido positivo o0 negativo. La polaridad permite
un mundo de gradacién entre ellos y se encuentra en la composicion
propia del valor. La polaridad es una actitud del sujeto ante las cosas.
Es un punto desde el cual parten dos lineas rectas en sentido inverso, y
presupone un juicio de preferibilidad en la que se cualifica un objeto
determinado. La polaridad toma en cuenta la disposicion de cada uno
de los valores y de acuerdo a este conocimiento se ordena mentalmente
como valor o disvalor aquello que se acerca o se separa (Farré, 1957).

» Entre los valores existe un orden y una jerarquia. Esta ordenacion
jerarquica del valor es una exigencia vital para la sociedad y el individuo,
y Su consiguiente adaptacion a los mismos, lo que reduce la complejidad
social y permite la direccionalidad, hacia elementos superiores. Los
pueblos y las culturas, pueden ser estudiados, de acuerdo a su jerarquia
axiologica establecida e histéricamente moldeada. Esta jerarquia es
consecuencia inmediata de la definicion que se le dé al valor y su
ordenacion dependera de ésta.

» Captamos los valores por medio de las vivencias emocionales del
percibir sentimental. A su vez el orden jerarquico de los valores se
presenta en el “preferir’ y “postergar” (Frondizi,1997). De esta manera,
al establecer el criterio jerarquico, en la preferencia de determinados
valores es posible determinar la tabla jerarquica de una persona, un
pueblo, o una época, a través del criterio empirico, mas no cual debe
ser dicha tabla.

» Los valores son factores movilizadores de la conducta. Todo ser
humano bajo condiciones normales de vida actuara en funcion de
aguellos parametros que considere valiosos, por lo tanto, podemos
asegurar que los valores son cualidades que dinamizan el
comportamiento humano. Este comportamiento queda en evidencia a
través de los juicios de valor, que determina la jerarquia axiologica. El
considerar que una persona es poseedora o no de ciertas capacidades,
atributos o bondades por ejemplo, es una accion cargada de cierto juicio
de valor, no obstante cuando estamos ante una preferencia determinada
como comer carne y no pescado, dicha decisién no se halla mediada
por ningun juicio de valor a menos que dicha eleccion sea justificada
por alguna opinion a favor o en contra de determinado alimento. (Ruyer,
1969).

» La consideracion de que los valores estan ordenados jerarquicamente,

en un sistema que los determina en una escala de superiores e
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inferiores, 0 mejores y peores, no debe entenderse en un sentido
cuantitativo, no debe confundirse la ordenacion jerarquica de los valores
con su clasificacion estatica y definitoria. La superioridad de un valor
sobre otro es aprehendida mediante un acto especial de conocimiento
gue viene dado a través de la preferencia, entendiéndose por ésta un
acto claramente consciente y acompaifiado de reflexion.

La preferencia revela el orden jerarquico. Toda preferencia, cualquiera
que sea su tipo es necesariamente relativa a un sujeto, asi como a un
determinado momento u ocasion en la vida de un sujeto 0 a un sistema
especifico de estructuras morales. Los valores no son solamente
multiples y especificos, sino que los valores se oponen por su
normatividad y obligan a los individuos a elegir, aun cuando no todos los
conflictos son de naturaleza axioldgica, otros si y resultan ser los mas
tragicos en el sentido de que el compromiso no aparece como un deber
sino como una traicion (Farré, 1957).

Es necesario delimitar el terreno de los valores e intentar diferenciarlos
de las creencias. En este sentido, cuando un juicio de valor se apoya no
sobre un valor realizado y percibido, sino sobre un valor ideal llega a ser
creencia, se convierte en fe y llega a traducirse en accion, cuanto mas
fuerte es el ideal mas viva es la creencia. En cuanto a la relacién entre
valor y conducta es poco lo que se puede decir en esta investigacion ya
gue las investigaciones realizadas en este entorno son pocas Yy
generalmente son realizados con muy poca evidencia.

Un valor no es un objeto en si mismo, tampoco es una persona. Es una
cualidad que se encuentra en una c0sa, en una persona, en una
sociedad, en un sistema o en las acciones. Los valores son cualidades
gue cualifican ciertas cosas, personas, acciones, situaciones, sistemas
y sociedades. Es imposible describir el valor y hacer abstraccion de un
agente de un sujeto, este sujeto no es necesariamente un observador
diferente al portador del valor; es dentro de si mismo donde puede

captar el valor por intuicion (Cortina, 1997).
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IV.4.1 TIPOLOGIA DE LOS VALORES

Shéller distingue distintos tipos de valores, y establece una clasificacién la

cual retomamos en esta investigacion en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 328
Tipologia de los valores

II

Sensibles | Placer-Dolor Estéticos Bello/Feo
Alegria -Pena Elegante/Inelegante
Armonioso/Cadtico

Utiles Capacidad/Incapacidad Morales Justicia/lnjusticia
Eficacia/lneficacia Libertad/esclavitud
Vitales Salud/Enfermedad Religiosos Sagrado/Profano
Fortaleza/debilidad

Esta clasificacion de tipos de valores, aun cuando util en algunos aspectos
resulta insuficiente, ya que determina los valores como elementos estaticos, y no
considera la variacion en el contenido de los mismos.

Por otra parte, podemos clasificar a los valores en sociales o individuales,
atendiendo al objeto que los sustenta. De esta manera, nos encontramos frete a
un valor social cuando describimos su presencia en un conjunto de normas,
sostenidas a través de las diferentes instituciones sociales, en cuyas bases se
establecen principios de convivencia fundamentales.

Los valores sociales o los valores de una sociedad o comunidad en
particular, son el resultado de confrontaciones entre distintas posiciones y han
logrado sobrevivir a través del tiempo, por lo que generalmente responden a un
principio de sobrevivencia y orden. Los valores sociales encuentran entre sus
funciones el ordenar y estabilizar, dando sentido y forma a la convivencia.

Los valores personales o individuales pueden entrar o no en contradiccion
con los valores sociales, pero su principal caracteristica es que se sustentan en la
persona, en el individuo aun cuando la misma valoracion sea compartida por mas
de una persona. La diferencia sustancial entre un valor individual y uno social, es
que el primero depende fundamentalmente de la historia particular de cada
individuo mientras que los sociales son construidos a través de experiencias
conjuntas y sustentadas por fuerzas sociales superiores al individuo como las
instituciones.

En este orden de ideas es posible clasificar los valores en funcién de
categorias disimiles que van desde sus funciones, hasta sus objetivos finales. Por

lo que es posible hablar de valores religiosos, econdémicos, politicos, atendiendo

28 Tomado de: Cortina, Adela (1999), pagina 44.



66

no solo a la actividad a la que hacen referencia sino ademas al fin de su existencia.
Por este motivo, mas que hablar o intentar definir los tipos de valores atendiendo
una clasificacion sistémica, es conveniente intentar dilucidar las condiciones o
caracteristicas que jerarquizan a un valor.

Scheler, logra construir criterios cualitativos que marcan el acto de
preferencia. Planteando en su teoria que estos criterios establecen en definitiva la
superioridad de un valor sobre otro, en una relacion jerarquica a priori, la cual
reside en la esencia misma del valor y se aplica aun a aquellos valores que no
conocemos. Estableciendo que la superioridad de un valor sobre otro se capta por
medio del preferir y los criterios que utiliza para determinar la jerarquia axiolégica
son los siguientes:

1. Durabilidad del valor: los valores mas inferiores de todos son a su vez los
fugaces, los valores superiores a todos son valores eternos.

2. Divisibilidad: La altura de los valores es tanto mayor cuanto menos
divisibles son. Los valores inferiores deben fraccionarse para poder
gozarlos, mientras que los superiores ofrecen una creciente resistencia o
division.

3. Fundacion: Si un valor funda a otro es mas alto que éste. Todos los valores
se fundan en los valores supremos que son para Scheler los religiosos.

4. Profundidad de la satisfaccion que acompafia el percibir sentimental de los
valores y la jerarquia de estos, hay una conexion de esencias por la cual el
valor mas alto produce mayor satisfaccion. La satisfaccion no debe
confundirsele con el placer. Se trata de una vivencia de cumplimiento.

5. Relatividad afirma que si bien la objetividad pertenece a todos los valores y
sus conexiones de esencias son independientes de la realidad y de la
conexién real de los bienes en que se realizan los valores, existe entre estos
una diferencia que consiste en la escala de relatividad. El hecho de que un
valor se convierta en relativo no lo transforma en subjetivo. La relatividad
se refiere al ser de los valores mismos y no debe confundirse con la
dependencia o relatividad que se deriva de la naturaleza del depositario
eventual del valor. Esta es una relatividad de segundo orden, en oposicion
a la relatividad de primer orden que se refiere a los valores. El valor es tanto
mas alto cuanto menos relativo es; el valor mas alto de todos es el valor
absoluto (Farré, 1957: 109-117).

Estos criterios de elegibilidad o preferencia establecidos por Scheler, desde
nuestra postura resultan validos en la medida en que incorporen a los mismos la
nocion del sujeto, es decir la dependencia de la magnitud o presencia en cada uno
de los criterios a las condiciones y posturas propias del individuo “toda preferencia
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cualquiera sea su tipo, es necesariamente relativa a un sujeto” (Von Wrugth,1967:
15).

No queremos con esto adoptar una postura subijetivista, pero si dar un
criterio mucho mas certero a los postulados elaborados por Scheler. Por ejemplo,
es posible preferir un valor por encima de otro vinculandolo con la historia
individual del sujeto que valora, que estarda de manifiesto a través de la
profundidad generada en sus emociones, o por la durabilidad del valor dentro de
sus ponderaciones personales.

De igual forma, un valor puede contener todos los criterios de preferencia
establecidos por Scheler y ser relativo en si mismo, lo que podria restarle
preferencia y evidentemente esto dependera del lugar, tiempo e historia personal
del sujeto, construyendo un perfil valorativo propio y diferenciado.

IV.5 LOS VALORES Y EL CAMBIO SOCIAL

Aun cuando los valores son cualidades reales de personas, acciones o
sistemas, no cabe duda que a lo largo de la historia y en las diferentes culturas se
han ido asumiendo con distintos contenidos. De esta manera, la historicidad del
contenido de los valores sociales ha generado la creencia de que su valia es
relativa a las distintas épocas historicas y a las diferentes culturas. Sin embargo,
tal afirmacion no es del todo cierta, ya que efectivamente los valores varian de
época en época, pero, esto sucede insertos en un proceso de evolucién que
implica un progreso en el modo de percibirlos. Por lo que la evolucién ética, o
valorativa no es un simple cambio sino que encierra progreso (Cortina, 1999).

El cambio de valores en una determinad cultura, sociedad o individuo no
responde a una légica abierta y transparente, en realidad se suceden casi de
manera misteriosa. EI cambio es algo que aceptamos en nuestras vidas y que
sucede constantemente, pero la nocién del tiempo varia de situacion y
circunstancia. El cambio en los valores suele suceder de manera paulatina y
obedece a leyes sociales y psicoldgicas.

Cada época histérica ha tenido su tabla ideal de valores, de igual forma
cada nacion o conglomerado humano llega a estructurar jerarquicamente unos
valores, sobre otros derivando las normas para la edificacion de la vida en
comunidad (Ramos,1962). De esta forma, es posible estimar para cada sociedad
un capital axiolégico, el cual puede llegar a transformarse en un elemento
potenciador u obstaculizador del cambio.

Los hombres han ideado innumerables teorias sobre el origen de sus ideas
morales. Pero pocas veces ha logrado identificar el origen real de las mismas, el
hombre mismo, es quien establece y crea sus ideales de lo que debe ser el
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comportamiento humano y la vida humana. Por lo que la trama ética pudiera ser
reducida a la capacidad del hombre para ver la contradiccion entre los que es y lo
que pudiera llegar a ser. Este es el paradigma reinantes en la ética moderna, la
cual busca interlazar las normas sociales dadas y las condiciones necesarias para
el logro del desarrollo.

Como dijimos anteriormente cada época historica ha tenido una “tabla ideal
de valores”, de la cual el hombre ha derivado las normas o reglas que usa para
edificar su vida y marcar pautas de interrelacion social, reglas que han sido
heredadas de un momento histérico a otro. Los cambios ocurridos en estas tablas
de valores o sistemas morales se suceden generalmente de manera paulatina y
muy pocas veces de forma abrupta, tanto a nivel individual como social, s6lo un
acontecimiento de gran envergadura y con una fuerza de impacto destructivo
puede hacer que un sistema sustituya la jerarquia de ciertos valores sobre otros o
incluso la desaparicion de algunos de manera inmediata.

El cambio de valores que transcurre de una determinada época a otra va
ha estar signado por una cantidad innumerables de elementos y circunstancias
disimiles, que son dificil de englobar. Sin embargo, hay valores que permanecen
através de tiempo, e independientes a cualquier cambio dentro de la historia social
del hombre, principalmente aquellos valores relacionados con la vida espiritual y
moral en la que su variacion responde mas bien a formas de conceptualizacién o
expresion, pero manteniéndose intacto su contenido profundo y muchas veces

sélo varia las formas de satisfaccion o satisfactores.

“La ética, que distingue al hombre de los animales, esta en peligro. El
progreso de la ciencia ha convertido a los hombres en animales
intelectuales, que fabrican y manejan instrumentos. Nuestro intelecto se ha
desarrollado rapidamente; peor nuestra naturaleza ética no ha realizado los
mismos progresos y tendemos a ignorar e inclusive a olvidar los valores
humanos” (Rahakrishnan, 1993: 20)

La filosofia moral moderna, se presenta con ciertos vestigios apocalipticos
en la que no ha logrado responder a los preceptos que se plantearon
originariamente en cuanto a la condicion humana en su interrelacion con el
entorno, y se apunta a la consideracion de un camino hacia la autodestruccién.
Sin embargo, hoy después de una larga época secular en la que el hombre
renunciaba a la creacion de normas divinas o universales, comienza una nueva
exigencia en la que se reconoce la importancia y necesidad de crear principios
gue regulen la vida en sociedad y fundamentos morales universales, a través de
un conjunto coherente de principios normativos que proyecte luz sobre el camino
hacia el desarrollo

No cabe duda de que vivimos en una sociedad altamente compleja, donde

el hombre necesita soporte de orientacion para poder hacer frente a los excesivos
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estimulos del exterior, capaz de ordenar y estabilizar suministrando patrones o
guias de comportamiento a fin de poder disminuir la incertidumbre y dar forma
definida a los procesos. Un rasgo esencial de la forma y vida humana es la
necesidad de establecer un sentido a la existencia, determinar una direccion, una
finalidad que la justifique, y esto es lo que denominamos conciencia (Ramos,
1962).

Esta investigacion presenta un alcance limitado, y es necesario profundizar
en las ideas generales planteadas y tratar de establecer de un manera precisa la
forma como sociedad y valores encuentran interconectados. La forma como los
valores influyen o son influenciados en esta dialéctica del cambio, quizas no sea
lo més importante, aun cuando hemos intentado describir y establecer esta
dinamica a lo largo de la investigacién, lo verdaderamente importante es que los
cambio ocurren y los valores resultan una expresion invariable de estos cambios.
En el capitulo dos hemos examinado a través de diferentes autores coémo el
cambio ocurre, es parte constante de nuestra vida, aun cuando nos resulte
imperceptible a la vida cotidiana, el cambio es un fendmeno concatenado cuya
base es el individuo, quien a su vez es portador de los valores sociales que lo

determinan.
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CAPITULO V
EL DESARROLLO Y LOS VALORES EN VENEZUELA.

“Moral y Luces son nuestras primeras necesidades”,
clamé Bolivar en Angostura,

y en nuestra Venezuela de hoy,

donde la educacion esta en alarmante deterioro

y la corrupcién campanea a su aire,

Moral y Luces siguen siendo

nuestras primeras

y mas urgentes

necesidades.

(Pérez, 1998:19)

A lo largo de la investigacion se abordd, como las dinamicas del cambio
social resultan formas complejas en las que intervienen numerosos fendmenos
propios de la vida, y en el especifico referido al desarrollo factores econémicos,
politicos y sociales, conjugan su fuerza afectados a un mismo tiempo por
situaciones estructurales, coyunturales y episédicas, que en definitiva vienen a
marcar la historia del hombre en la construccion de un orden social, signado por
una vision propia de la realidad, de la historia, de los fines ultimos. Configurando
una matriz de creencias, imagenes y valores que se expresan a través de la
conducta del individuo y de las sociedades.

Existen numerosos planteamientos realizados por académicos que no
dudan en afirmar que la sociedad venezolana no ha logrado alcanzar su
prosperidad y desarrollo debido a la presencia de determinados valores que
entorpecen los modos de funcionamiento de las sociedades econémicamente
superiores?®. Sin embargo, la tesis desde la cual partimos en esta investigacion,
es la percepcion de los valores, no como elementos entorpecedores o promotores
per sé del desarrollo, no es posible observar a los valores como elementos
aislados, independientes de un contexto cultural que forma un todo dinamico,
propio, diferenciado y generalizados a un mismo tiempo.

Por lo que desde nuestras consideraciones el error radica en los propios
postulados del desarrollo, desde su acepciones teodricas, hasta la formulacion de
modelos y estrategias, las cuales suelen originarse en ambientes externos que
imponen una forma de ser y de hacer que suponen ser los valores del desarrollo
y que en definitiva suelen contravenir seres y haceres propios de cada sociedad.

No cabe duda, que el cambio en las sociedades debe estar acompafado
del cambio en la estructura valorativa de una cultura, sin embargo, este proceso

de cambio no debe estar fundamentado en un agente externo, como ocurre

29 Autores como Carlos Zubillaga, refieren la existencia de una marginalidad cultural presente y condicionada
por la conciencia del individuo. (Zubillga, 2000). Machado, por su parte refiere textualmente que el venezolano
“... En resumen posee una personalidad llena de sentimientos de inseguridad, resentimiento e inferioridad.
Estos sentimientos frustrantes constituyen un factor influyente para que arraigue aun mas el fenémeno
paternalismo-infantilismo ya existente en nuestra sociedad” (Machado:, 1966: 60)
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tradicionalmente en los postulados del desarrollo. Es necesario partir de las
estructuras establecidas y desde alli construir un modelo de intervencidn capaz de
generar cambios a lo interno de la dinamica, apuntando hacia todos los factores
intervinientes. Por este motivo, es menester conocer desde un primer momento lo
gue en esta investigacion hemos denominado el perfil valorativo o axiolégico de la
sociedad venezolana para asi, desde alli construir un modelo de desarrollo
adecuado a las propias condicionantes culturales del pais.

Con relacion a la historia del desarrollo en Venezuela, hacemos referencia
de manera extensa a los planteamientos realizados por Machado (1966) respecto
a la evolucién social ocurrida en el ultimo siglo, con el objetivo de llevar al lector a

una clara demostracion de los cambios ocurridos en nuestra Venezuela compleja.

En 1900, el pais era una sociedad tradicional: mas de las tres
cuartas partes vivian de la agricultura y la base del poder y del prestigio era
la posesién de grandes extensiones de tierra. Era un pais pobre pastoril,
agropecuario, solo el descubrimiento y comienzo de la explotacion del
petréleo marca el inicio de la desintegracién de la sociedad tradicional. La
agricultura pierde importancia y el sector petrolero asume preponderancia.

Se inicia un proceso de modernizacién que no responde a una
dindmica interna, sino que es ocasionado por un factor externo que a lo
largo de los afios es asumido dentro de la cultura dinamica propia del pais.
De esta manera, mientras que el sector econémico impulsado por el
petréleo se modernizaba rapidamente los otros planos estructurales que
componen la sociedad quedaban rezagados. Esta situacion fue causa de
desajustes y conflictos dentro de la sociedad. Entre los desajustes se
cuenta con una participacion desigual de los distintos sectores productivos,
desigualdad en la distribucién del ingreso, un proceso migratorio grande, la
administracién publica fue creciendo al azar.

El cambio econdémico trajo como consecuencia una desintegracion
social en la estructura rural patriarcal tradicional, con el surgimiento de una
nueva estructura modernizante. Estos cambios afectaron con distinta
intensidad los diferentes grupos sociales. El impacto econémico provocé
una dispersion del poder con pérdida del consenso y rompié la antigua
estructura social sin ofrecer una nueva, origindndose asi el desarraigo de
las masas y como consecuencia un tipo humano desarraigado, en las
palabra de Machado, con una falta de sentido de pertenencia a la
comunidad, ausencia de un marco de referencia urbano cultural, un infimo
nivel de vida. (Machado; 1966).

A este fenbmeno de cambio social, impulsado por la aparicién del petréleo
se suma un acontecimiento de naturaleza politico <el surgimiento de la
democracia> y con esto la palestra de la dinamica politica de la sociedad
venezolana es irrumpida por una gran masa de la sociedad venezolana marginada
hasta ese momento, otorgandoles un inmenso poder como lo es el derecho al voto.

Este desarrollo impulsado por la produccion y crecimiento econémico
venezolano, trajo como consecuencia un Estado paternalista que se hizo sujeto y
parte del impulso desarrollista para la sociedad venezolana. Las politicas sociales
venezolanas, fueron disefiadas bajo un gasto publico de inversién social que
buscaba apalear situaciones concretas, renunciando a la visién global de la

problematica social, quedando establecidos como valores implicitos en el
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desarrollo, la creencia en el progreso a través de la ciencia, la certeza de un
porvenir mejor, la preferencia por la modernidad, y el ahorro conseguido mediante
las actividades productivas.

Es por esta razon, que ha prevalecido por mucho tiempo la conviccion de
gue el desarrollo del ser humano y de las sociedades, debe alcanzarse a través
del crecimiento econdmico como unico medio. De esta manera, el economicismo
ha ocupado, desde siempre, un lugar central en las propuestas y estrategias

referidas al desarrollo en Venezuela y el mundo.

“‘Nos encontramos ante el hecho masivo de la crisis de un <<sistema-
mundo>> que comenzd a gestarse hace 5000 afios, y que esta
globalizando hasta llegar hasta el Gltimo rincon de la Tierra, excluyendo,
paradéjicamente, a la mayoria de la humanidad. Es un problema de vida o
muerte. Vida humana que no es un concepto, una idea, ni un horizonte
abstracto, sino el modo de realidad de cada ser humano en concreto,
condicion absoluta de la ética y exigencia de toda liberacion. No debe
extrafiar entonces que esta Etica sea una ética de afirmacion rotunda de la
vida humana ante el asesinato y el suicidio colectivo a los que la humanidad
se encamina de no cambiar el rumbo de su accionar irracional”. (Dussel,
1995:11)

V.I. LAS CIFRAS DEL DESARROLLO EN VENEZUELA

Al hablar de desarrollo inevitablemente ocurre una asociacion automatica
con su contracara, la pobreza. Por lo que, al hacer un bosquejo general del
esfuerzo por lograr el desarrollo de Venezuela, las cifras siguen siendo
lamentables, lo que demuestra definitivamente una relacién antagénica entre el
crecimiento econdémico y el desarrollo desde su perspectiva humana.

Cuadro N° 4

Niveles de pobreza en Venezuela 19983%°

Nivel de Numero de Ingreso/Mensual | Ingreso/Mensual
Pobreza 1998 Hogares Familiar Menor | Familiar Menor
de Bs.

Pobreza atroz 635.000 75.000

Pobreza extrema 1.830.000 224.352
Pobreza relativa 961.000 448.704
No pobres 566.000 >448.704
TOTAL 3.992.000

De acuerdo, con las cifras establecidas en este cuadro, el 86% de los
hogares venezolanos se encuentran sumergidas en algun grado de pobreza. De
los casi cuatro millones de hogares venezolanos, mas de un millén no cuenta con

ingresos para alimentarse.

30 Fuente: Centro de documentacion y Andlisis para los Trabajadores (Cenda). Cifras estimadas para 1998
con base en estudio realizado en 1997 y encuestas adicionales realizadas en 1998. Citado por la prensa
nacional en fecha 26-2-99. se supone US$1=550. Tomado por Zubillaga 2000, p. 16
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) Grafico N° 1
Indice de Desarrollo Humano en Venezuela, 1990-19973!
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De acuerdo con el Informe sobre Desarrollo Humano en Venezuela, 2000,
elaborado por la OCEI y el PNUD. El indice de Desarrollo Humano registra una
disminucién, desde 0,8210 en 1990, hasta 0,6915 en 1998, pasando de un
desarrollo humano alto a uno medio atendiendo a los criterios elaborados para
este indicador, la variable con mayor incidencia para este resultado fue la caida
del ingreso y el logro educativo.

En cuanto al acceso a los servicios basicos “Si bien el 88% de los hogares
cuentan con servicio de acueducto, sélo el 55% de ese total declara que recibe el
agua todos los dias. En cuanto a la disposicion de excretas, 27% de los hogares,
es decir 1.350.000, no dispone del servicio de cloacas” (OCEI, PNUD 2002: 10)

Con relacion a la distribucion porcentual del gasto social, del presupuesto
nacional para el afio 1998 el 48,7% fue destinado a este renglén distribuidos de la
siguiente forma: 14.1% para educaciéon, 11.4 salud, 5.1 seguridad social, 1.6
cultura y comunicacion social, 0.1 ciencia y tecnologia, 12.0 vivienda y servicios,
4.4 desarrollo social, 51.3 otros gastos (OCEI/PNUD 2002: 151)

Pero qué nos dicen estas cifras en torno a las condiciones de vida del
venezolano, o sobre las posibilidades de acceder a oportunidades sociales como
agentes, beneficiarios y adjudicatarios del progreso, o sobre la expansion de las
“capacidades” de la gente, entendidas éstas como “...como habilidades para lograr
algo y, mas especificamente, son las oportunidades efectivas que posee la
persona respecto al tipo de vida que puede llevar’. (Sen, 1989: 6. Citado por
Schuldt, 2000).

31 Fuente: OCEI, indice y Entorno del Desarrollo Humano en Venezuela 1990,1997. Informe sobre Desarrollo
Humano en Venezuela, 2000. Caminos para superar la pobreza. OCEI — PNUD 2001.



74

"el desarrollo como una combinacion de distintos procesos, mas que la
expansion de alguna magnitud aparentemente homogénea, tal como el
ingreso real o la utilidad. Las cosas que la gente valora hacer o ser, pueden
ser muy diversas y las capacidades valorables varian de libertades tan
elementales como estar libres de hambre o de subalimentacion, hasta
habilidades tan complejas como las de alcanzar el autorespeto o la
participacién social" (Schuldt, 2000: 6).

En este sentido, las cifras del desarrollo en Venezuela, indican claramente
gue nuestra realidad social no dista mucho de la realidad mundial sobre el
desarrollo. Han sido largos afios de esfuerzo continuo bajo una sola idea, el
progreso como obijetivo, atendiendo a criterios foraneos sin la consideracion de
condicionantes particulares que hablan de dos paises; uno imaginario presente
en los postulados teoricos dentro de las politicas publicas; y otro real, lleno de
particularidades y condiciones generalmente desconocidas por quienes disefian

dichas politicas.

V.1I. PERFIL AXIOLOGICO VENEZOLANO.

El cuestionario aplicado por la encuesta mundial de valores®?, consta de
125 preguntas de seleccion multiple conformando 245 item enumerados de
manera continua y diferenciada. A los efectos de esta investigacion se han
construido algunos indicadores conformados por diferentes preguntas que se
generan en torno a una misma temética.

Hemos agrupado las preguntas bajo diez categorias de analisis, estas
categorias se han definido como dimensiones, y para cada categoria hemos
considerado determinadas preguntas otorgandoles un contenido tomando como
criterio la semejanza o similitud que pudiera establecerse entre dichas preguntas,
estas categorias y las respectivas preguntas asociadas son las siguientes:

1. DIMENSION FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL: al referir este
término nos encontramos haciendo alusion al valor otorgado por la muestra
a diferentes actividades sociales; entendiendo por actividad social, la forma
en que las personas coordinan sus acciones y/o conductas de manera
conjunta y organizada, es decir, a través de: la familia, los amigos, el tiempo
libre, la politica, el trabajo, la religion, prestar servicio a los demas.
Transformandose éstos a su vez, dimensiones diferenciadas (Preguntas: 4,
5,6,7,8,9, 10, 27, 28, 29, 30, 30?%, 30b, 30c, 30d, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47,48, 49, 50, 51, 52, 53)

32 Ver Anexo N° 2. Encuesta Mundial de Valores.
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. DIMENSION FAMILIA: La familia ocupa un lugar fundamental como
nucleo-semilla de la organizacion social, por lo que su consideracién como
valor social resulta central en las consideraciones generales de esta
investigacion. A través de esta categoria se busca establecer la relacion,
en términos de: importancia, consideraciones generales, creencias,
sentimientos, existentes en torno a la familia como valor y los diferentes
elementos que la componen, como la relacion con los padres, el nUmero de
hijos, y el matrimonio. (Preguntas: 13,14,108,109,110,111,112)

. DIMENSION CUALIDADES PERSONALES: Esta categoria se encuentra
referida a la ponderacidon o jerarquizacion otorgada a ciertos aspectos
personologicos o ideales de la personalidad, y refiere el especifico de
valores personales expresados a través de cualidades, actitudes o
comportamientos considerados como positivos. Se espera medir las
diferentes cualidades o comportamientos sociales considerados como
ideales o importantes, bien expresados a través de metas personales o
logros o como elementos educativos, formativos fundamentales.
(Preguntas: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 113, 114, 115, 116, 117,
118, 119)

. DIMENSION CONFIANZA: Se entiende por el término confianza a la
capacidad presente en las personas para delegar, procesos sociales varios,
objetos materiales, seguridad personal, afectos o sentimiento, en el otro,
bien sean personas o instituciones, con absoluta o relativa tranquilidad, sin
la generacion de sentimientos negativos o desafectos como la angustia, el
miedo, la intranquilidad, generando como consecuencia el antivalor
desconfianza. (Preguntas: 25, 26, 174qg, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 161c, 161a, 161b).

. DIMENSION ASUNTOS POLITICOS: A través de este item se mide la
importancia, acciones y jerarquizacion otorgada por la muestra a diferentes
asuntos politicos, medidos a través de la participacion y seguimiento dado
a los mismos. Se entiende por asuntos politicos a los elementos
relacionados con la organizacién y participacion politica de la sociedad.
(Preguntas: 32, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 169,217).

. DIMENSION DESARROLLO: En esta categoria hemos incluido las
preguntas relacionadas con algunos de los elementos referentes al
concepto de Desarrollo, entendido éste como un proceso de cambio social
gue busca integrar y sintetizar desde la perspectiva del crecimiento y el

avance, procesos sociales llevados a cabo por los individuos y las
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sociedades para satisfacer sus necesidades y expectativas sociales.
(Preguntas: 36, 132, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 145d, 127, 128, 129,
130, 131).

7. DIMENSION SOLIDARIDAD/TOLERANCIA: Este item hace referencia a
dos valores sociales estrechamente relacionados; la solidaridad entendida
ésta como la capacidad empatica de las personas manifestada a través de
actos o disposicion de apoyo, respaldo desinteresado; y la tolerancia, vista
como un elemento comportamental que determina el nivel de paciencia,
hermandad, concordancia, fraternidad y condescendencia hacia las
diferencias, de unos hacia otros. Estos conceptos determinados como
valores sociales se encuentran intimamente relacionados con otros
conceptos de la esfera psicoldgica como lo son la asertividad y los criterios
de exclusion social. (Preguntas: 38, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78,
79, 176, 146)

8. DIMENSION TRABAJO: Se ha calificado el trabajo como categoria
diferenciada en la consideracion de esta esfera como uno de los principales
elementos socializadores existentes en la dinamica y vida social. Al
determinar a través de este item la importancia otorgada al trabajo como
concepto abstracto, la satisfaccion con los niveles de ingreso, la forma y
percepciéon de la organizacion empresarial, y la participacion laboral, se
aborda una de las actividades que logran enlazar o vincular la actividad
individual y la organizacién social, como valor social. (Preguntas: 80, 83,
84, 85, 104, 105)

9. DIMENSION PAIS: en esta categoria de analisis hemos considerado
aquellas preguntas relacionadas con las prioridades referentes a las
necesidades nacionales de acuerdo a la percepcion de la persona
encuestada. De igual forma, se determina la visibn futura que los
encuestados poseen de Venezuela. (Preguntas: 120, 121, 122, 123, 124,
125, 126, 145d, 145e, 216)

10. DIMENSION MORAL RELIGIOSA: en esta categoria de andlisis hemos
incluido aquellos preceptos determinados socialmente como valores per se
y guardan en su mayoria una relacion estrecha con principios religiosos. Es
decir, son considerada aquellas preguntas relacionadas con ciertas
conductas sociales que guardan un principio moral y dada la carga afectiva
de indole social que pueden llegar a tener en un momento determinado

pueden ser considerados a un mismo tiempo valores sociales. (Preguntas:
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11, 81, 82, 183, 184, 186, 196, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206,
207, 208, 209, 210, 211, 212, 213)
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V.ll.La RESULTADOS DE FRECUENCIAS®

DIMENSION FORMAS DE ORGANIZACION SOCIAL.

El desarrollo como dimension social, tal como lo hemos afirmado
anteriormente se encuentra estrechamente relacionada con el orden, de hecho el
objetivo principal del desarrollo y su principal herramienta lo constituye el orden
social. Orden, que solo es posible establecer a través de una relacion contractual,
cuya existencia se encuentra signada por los diferentes medios y modos de
socializacion y organizacion.

En las preguntas relacionada con la importancia otorgada a las
organizaciones sociales y el tiempo que las personas encuestadas dedican a cada
una de estas actividades de interaccion social, aparece como principal ente de
interaccidn e importancia social la familia (98%), lo que nos indica que la poblacion
venezolana en general, resulta tener como principal vinculo social a la familia,
transformandose ésta en centro promotor de las actividades sociales y su
vinculacién con el medio.

Importancia que viene a ser ratificada en la distribucion del tiempo dedicado
a las diferentes organizaciones y actividades sociales, en concordancia a las
valoraciones establecidas respecto a la importancia de la familia, dentro de las
diferentes actividades y tiempo dedicado a diferentes actividades aparece la
familia con un 83% en todas o casi todas las semanas.

En resumen, encontramos que la familia es un fuerte indicador axiolégico
del perfil venezolano, trasformandose en el principal elemento vinculador del
hombre y la sociedad. De esta manera, la familia se hace centro de interaccion y
vinculacion con el desarrollo al convertirse en eje movilizador de la estructura
social.

En segundo lugar la dimensién que se presenta con igual grado de
importancia es el trabajo (93%), ambos valores estrechamente vinculados con los
postulados tradicionales del desarrollo y con el concepto de modernidad. Sin
embargo, debemos recordar que la presencia de un valor per se no determina la
direccion y dimension del desarrollo o cambio en una sociedad.

Las siguientes formas de organizacion social que aparecen con importancia
preponderante en la muestra son: la religion (64%), y el prestar servicios a los
demas (68%). Ambos componentes relacionados con valores morales
propiamente dichos, y que se transforman en eslabones claves en la interaccion

con instituciones sociales.

33 VVer Anexo N° 3. Resultados de frecuencias.
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Llama la atencién la poca importancia otorgada a la politica la cual aparece
con un 40%, de aceptacion sintoma claro del agotamiento en las estructuras
sociales tradicionales. No debemos olvidar que la politica es la herramienta a
través de la cual se impone la autoridad, y con ésta el orden por lo que al
concederle tan poca importancia en su concepto abstracto, se encuentran en
riesgo a un mismo tiempo el orden y la disciplina social, elementos fundamentales
de toda estructura estable, por lo que su ponderacién tan baja representa sin lugar
a duda la necesidad de un cambio en la dinamica de la sociedad venezolana.

El poco tiempo dedicado a la realizacién de actividades voluntarias publicas
u oficiales (80%), es un claro indicador alarmante que pone en evidencia el escaso
esfuerzo hacia la construccion y solidificacion de interrelaciones empaticas y
solidarias, en la cultura venezolana. En este sentido, desde nuestras
consideraciones una de las principales contradicciones presente en los postulados
economicistas del desarrollo, es la pretension de impulsar un individualismo bajo
criterios de competitividad, crecimiento, en la reivindicacién del individuo sobre el
grupo, como elementos perfectamente compatibles con el desarrollo y la
organizacion social. Contradiccion que definitoriamente va ha incidir

negativamente sobre los niveles de confianza e interaccion social.
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DIMENSION FAMILIA

En la parte anterior se establecié la importancia central otorgada por la
muestra a la familia, en esta parte se intentard caracterizar a la misma como
dimension diferenciada. Llama la atencidén en primer término el hecho de que mas
del 70% de la muestra registra como numero ideal de hijos entre 2 (44%) y 3
(31%), En este sentido, no podemos dudar de la influencia de las politicas
poblacionales impulsadas por los diferentes organismos internacionales que han
buscado controlar el crecimiento demografico mundial.

El 94% de los encuestados declaran que independientemente de las
virtudes de nuestros padres debemos amarlos y respetarlos, la idealizacién de las
figuras paternas es un claro indicador de dependencia afectiva e idealizacion de
la autoridad. En concordancia con estos resultados 90% declara que los padres
deben hacer lo mejor por sus hijos aunque tengan que sacrificar su propio
bienestar, postura que cierra un circulo de interaccién-dependencia en la que se
establecen obligaciones aun a costa de la seguridad y el bienestar personal.

El 88% de las personas encuestadas manifiestan estar de acuerdo con que
un nifio para que pueda crecer feliz necesita de un hogar con los dos, el padre y
la madre, y el 74% se encuentra en desacuerdo con la expresion “El matrimonio

es una institucién pasada de moda” lo que complementa la visién de una familia

monogamica como ideal social, cargada de un fuerte sentimiento de pertenencia
e interdependencia entre las partes que la constituyen.

Es decir la familia, en la cultura predominante venezolana no sélo es un
componente fundamental de existencia e interaccion social, sino que se establece
dentro de un ideal caracterizada por un numero de hijos entre 2-3, con fuertes
vinculos de interdependencia entre sus componente, cerrada, meta y objetivo aun
mismo tiempo, idealista, monogamica, nuclear, fuente inagotable de seguridad,

bienestar y sacrificios.
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DIMENSION CUALIDADES PERSONALES

Una de las dimensiones que vinculan con gran interés los postulados del
desarrollo y los valores es la referida a las cualidades personales, de hecho la
mayoria de las teorias expuestas parten del supuesto que determinadas
estructuras personologicas afectan de manera casi directa el cambio en las
sociedades, de igual forma se establece su presencia como elemento motivador o
no de determinadas condicionantes favorables o no al desarrollo. Sabemos que
esta relacién no es inmediata, ni lineal, sin embargo analizar esta categoria nos
permitira observar algunos rasgos generales del venezolano.

Para los venezolanos encuestados las tres principales cualidades
personales, ponderadas con mayor frecuencia son: la responsabilidad (88%),
tolerancia y respeto con otras personas (80%), y el no ser egoista (53%). Estas
categorias poco tienen que ver propiamente con los valores establecidos en los
postulados del desarrollo visto como crecimiento, y denotan la presencia de una
sociedad pacifista, y con fuerte presencia de elementos afectivos y religiosos.

Por otro lado, aparecen con una alta ponderacion valores como la
obediencia (51%) y la fe religiosa (45%), aspectos dificil de relacionar con el
desarrollo y el avance, todo lo contrario, se encuentran relacionados con
sociedades conservadoras y poco dadas al cambio. Sin embargo, seria importante
e interesante ahondar en el valor relacionado con la obediencia, ya que supondria
estar ante la presencia de un tipo de pobladores donde las imposiciones externas
fueran faciles de manejar e insertar.

En los ultimos lugares aparecen valores como la independencia (45%), el
trabajo duro (27%), la imaginacién (24%), el ser ahorrativo con el dinero (39%), la
firmeza y la constancia (45%). Ponderacion negativa que se contraponen
completamente con los postulados del desarrollo, y del avance visto como
modernidad y crecimiento econémico.

Al ser pocos independientes y conferirle poca importancia al trabajo duro,
nos encontramos describiendo una poblacion facilista, acostumbrada a buscar
soluciones en otros lugares sin necesidad de desarrollar la imaginacion y
respuestas propias. De igual, forma desmembrar elementos como el ser
ahorrativos y la constancia y la firmeza, definitivamente hacen de la poblacion
venezolana una cultura sin proyecciones hacia el futuro, donde el presente es lo
gue cuenta, estas caracteristicas propias de la poblacion pueden llegar a
transformarse en una gran limitante para la ejecucion de estrategias de desarrollo
y requiere para lograr su éxito la incorporacion de variables que movilicen de

manera permanente la motivacion de las personas involucradas.
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Por otro lado, y como confirmacién nuevamente de la importancia que
ejerce el concepto familia en la poblacidon venezolana, aparece con un 85% como
una de las principales metas “el hecho de que los padres estén orgullosos de uno”,
lo que reitera la importancia otorgada a la familia como vinculo ordinario en la vida
social del venezolano, haciéndolo una persona familiera, apegada a vinculos
primarios, de poca independencia.

Aparece con igual fuerza con un 84% de la muestra la creencia de que
tanto los hombres como las mujeres deben contribuir de manera igual en el hogar,
lo que en principio pareciera indicar la existencia de una relacion social igualitaria
para ambos sexos, sin embargo esto es contradicho cuando solamente el 38% se
encuentra muy en desacuerdo con la creencia de que los hombres son mejores
lideres que las mujeres, y solamente el 49% considera que una madre que trabaja
mantiene una relacion igual de calida con su hijo 49% lo que en principio denota
una relacién desigual hacia las mujeres e incorpora como cualidad personal al
machismo, fendmeno social presente aun hoy en la sociedad moderna

venezolana.
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DIMENSION CONFIANZA

Es mucho lo que se ha escrito en torno al tema de la confianza y su antivalor
la desconfianza social. De hecho éste valor es base para la configuracion del
capital social como concepto, en el que la confianza e interrelacion con el otro
determina una capital que solo puedes ser cualificado como social.

No cabe duda, que la confianza como elemento de interaccién y base social
resulta determinante en la definicion de la estructura social y de los procesos
establecidos en medio de un caos de convivencia que busca establecer el orden.
Por lo que la confianza pasa a ser un valor determinante en la dindmica social y
condiciona las formas y modos de interaccion entre individuos e instituciones
sociales.

La muestra encuestada reflejé que un 84% considera que “no se puede ser
confiado”, sumado a un 67% de la poblaciéon venezolana que considera que “las
personas se aprovecharian si pudieran”, cifras que hablan por si mismas. No
podemos dejar de detectar a través de estos resultados una situacién alarmante
gue puede generar el caos social y una ruptura en las comunicaciones e
interrelaciones contractuales impuesta a través de las instituciones sociales.

En cuanto a la confianza depositada en las instituciones sociales aparecen
como las cinco menos confiables los sindicatos (49%), los partidos politicos (54%),
la policia (30%), la Asamblea Nacional (35%), y la administracion publica (30%)
todas estas vinculadas con la organizacion politica de un Estado, lo que viene a
sumarse a la situacion alarmante de desconfianza general manifestada en los item
anteriores, ya que se encuentra atentando directamente a las estructuras sociales
propias del Estado como organizacion.

Las tres instituciones depositarias de mayor confianza son, la iglesia (54%),
los movimientos de proteccion al ambiente (32%), y el ejercito (26%), lo que se
encuentra en perfecta concordancia con el sentimiento de obediencia y fe religiosa
desarrollada en la personalidad del venezolano.

DIMENSION ASUNTOS POLITICOS.

El interés por los asuntos politicos aparece en perfecta concordancia con
los resultados iniciales, mas del 80% de los encuestados declara discutir los
asuntos politicos ocasionalmente o nunca, el 51% de la poblacién venezolana
manifiesta estar nada interesado en la politica, y a esto se suma la poca o ninguna
confianza depositada en las instituciones politicas sociales, lo que hace del tema
politico un punto que genera cierto rechazo por la poblacién venezolana, lo que
obliga a la necesidad de recurrir a otras expresiones o instituciones sociales para
involucrar la confianza en actividades y estrategias de caracter politico.
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El rechazo presente por “lo politico” requiere un andlisis y consideracion
especial a la hora de disefar e instrumentar planes o estrategias de desarrollo, ya
que cualquier iniciativa generada necesariamente estara sesgada por un rechazo
a priori por la poblacion venezolana, sobre todo si esta estrategia es impulsada a
travées del Estado.

Por otro lado, si analizamos las formas de manifestacion caracteristicas de
la poblacion encuestada vemos que solo el 68% manifiesta que podria
eventualmente participar en alguna actividad de indole politica como firmar una
peticion al gobierno para mejoras de la comunidad, el 92% asegura jamas podria
unirse a un boicots o saboteo, el 58% dice nunca se uniria a manifestaciones
legales, el 91% a manifestaciones ilegales y el 90% tomar edificaciones como
medida de protesta, lo que denota el caracter de respeto hacia las reglas sociales
en la poblacién, pero de igual manera denota la poca capacidad de movilizacion

hacia los problemas relacionados con la comunidad.
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DIMENSION DESARROLLO

En cuanto a la consideracion de ciertos valores presente en los postulados
del desarrollo, como primer resultado impactante es el hecho de que el 70% de la
poblacién encuestada manifiesta estar de acuerdo con la proteccion del ambiente
aunque esto detenga el crecimiento economico y cause la perdida de empleos. Lo
gue pone en primacia las consideraciones ambientalistas, sobre el crecimiento
economico, lo que definitiva se traduce en un detrimento hacia la posicion
economicista sobre los postulados del desarrollo sustentable.

En cuanto a la importancia otorgada a los avances cientificos soélo el 63%
de la muestra considera que los avances cientificos ayudaran a la humanidad,
colocando en entredicho los avances cientificos como valor de avance,
otorgandole a la ciencia un lugar poco preponderante en la divulgacion social del
conocimiento. Por otro lado, existe una variacion relacionada con la importancia
otorgada al desarrollo tecnolégico, donde el 87% de la poblacién dice que es
buena cosa, sin embargo este resultado se contrapone con la menor importancia
dada a los avances cientificos, por lo que posiblemente exista un deslindamiento
de los conceptos avances cientificos y tecnoldgicos.

Con relacion a la disposicion hacia el cambio social 58% considera que la
sociedad debe ser gradualmente mejorada, y mas del 70% considera que debe
cambiar de alguna forma, lo que de alguna manera es una manifestacion de
inconformidad hacia la estructura actual de la sociedad y pudiera llegar a
traducirse en una actitud favorable hacia el cambio.

El item relacionado con la percepcion de la competencia como estimulo de
crecimiento, el 34% de la poblacién considera estar muy de acuerdo con esta
afirmacion y méas del 50% se ubica en los primeros lugares de la escala, lo que en
principio pudiera significar una actitud favorable hacia la competencia como
estimulos para el crecimiento personal. De igual forma el 36% de la poblacion
encuestada manifiesta preferir una sociedad competitiva donde la riqueza se
distribuye de acuerdo con los logros de uno, lo que refleja la disposicion hacia la
competencia como mérito de crecimiento.

En cuanto a la importancia otorgada al dinero y a las cosas materiales, una
muestra significativa del 48% de los encuestados manifiesta que es “buena cosa”,
estos resultados ponen en evidencia un cierto caracter poco mercantilista en el
sentido estricto de la palabra, ya que la mayoria suele darle poca importancia al
dinero a nivel conceptual, valorativo y subjetivo.

Por otro lado llama la atencion el alto valor otorgado a la consideracion de
ser buena cosa en un 91% el hecho de tener gran respeto a las autoridades, lo
gue viene a confirmar el hecho de ser una poblacién donde el valor obediencia se
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pone de manifiesto de forma reiterante, y no cabe duda que esto es un caldo de

cultivo para la implementacion de estrategias impuestas via autoridad.
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DIMENSION SOLIDARIDAD/TOLERANCIA

La primera pregunta que incluimos en esta dimension se encuentra referida
la relacion que solemos mantener con el otro, y encierra aspectos dificiles de
diseccionar ya que refiere a un mismo tiempo asertividad, tolerancia y capacidad
empatica. Sin embargo, independientemente del encuentro entre éstos conceptos
diferentes que convergen en la misma pregunta, lo cierto es que el 61% de la
muestra expresé que “para lograr mejores relaciones humanas es preferible poder
expresar las preferencias de uno mismo claramente”.

Valor que pudiera interpretarse desde diferentes perspectivas, ya que se
pudiera pensar que es una actitud asertiva por parte de la poblacion, sin embargo
al circunscribirse la pregunta a mejorar las relaciones con el otro, no cabe duda
gue el tratar de entender las preferencias de los demas deberia primar, sobre las
preferencias personales, y en este sentido este resultado contrario a ser una
expresion asertiva pudiera interpretarse como la presencia de ciertos vestigios de
egoismo social y yoismo en la poblacién venezolana.

Este egoismo social queda en evidencia a través de otras preguntas que
denotan la incapacidad de la poblacién venezolana para cooperar con el otro, la
preferencia hacia la competitividad, el rechazo a trabajos voluntarios, y el
individualismo como elemento de interaccion social, y desarrollo.

En cuanto a los criterios de exclusion social aparecen en orden
descendente: las personas con antecedentes criminales (77%), los drogadictos
con un (73%), bebedores empedernidos (57%), homosexuales (57%), Personas
emocionalmente inestables (46%), Personas que tengan SIDA (43%), Inmigrantes
trabajadores extranjeros (18%), Personas de otra religion (17%), Personas de una
raza o etnia distinta (15%). Resultados que hablan por si mismos y que ponen en
evidencia los prejuicios presentes en la poblacion venezolana y que en definitiva
denotan un caracter de intolerancia social casi inevitable hacia ciertos grupos
sociales, encabezados principalmente por acciones que reflejan trasgresion
social, como lo es el tener antecedentes criminales, el beber en exceso, o ser
drogadicto.

En cuanto a la presencia de prejuicios de género éstos se hacen
manifiestos en un 31% de la poblacion, quienes manifiestan estar de acuerdo con
el hecho de que al haber escasez de trabajo los hombres deberian tener mas
derechos que las mujeres.

Por otro lado, el 81% de la poblacidon manifiestan que en un momento de
escasez de trabajo los empresarios deberian darle prioridad a los venezolanos
sobre los extranjeros, lo que reafirma cierto caracter xenofébico en los

venezolanos bajo determinadas condiciones especiales como lo es la “escasez de
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trabajo”. Sin embargo, ante la pregunta de si piensa que nuestro pais deberia
ayudar a los paises mas pobres el 66% de la muestra considera que nuestro pais

deberia aumentar en algun grado su ayuda a paises pobres.
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DIMENSION TRABAJO

Esta Dimension intenta caracterizar al trabajo como elementos diferenciado
e independiente. Mas del 52% de la poblacion considera que el trabajo es lo que
hace que “valga la pena la vida mas que la diversion”. Sin embargo, es
conveniente preguntarnos cudles son las caracteristicas de esta preferencia
laboral.

Lo primero que aparece es que el 42% prefiere buscar un trabajo estable
sin riesgo a perderlo, mientras que el 32% prefiere un buen sueldo, y un 22%
preferiria hacer un trabajo importante que le de satisfaccién de haber logrado algo
gue vale la pena, mientras que sélo el 4% preferiria trabajar con personas
agradables. Estos resultados demuestran que los valores implicitos a la hora de
preferir o buscar un trabajo pudieran resumirse en primer lugar estabilidad, en
segundo lugar el dinero, en tercer lugar el reconocimiento y por ultimo la
comodidad afectiva en los ambientes laborales.

En cuanto al manejo de las empresas y las industrias el 47% de la muestra
encuestada opina que los duefios deben manejar su empresa, pero un 44% opina
gue los empleados deben participar en el nombramiento de los gerentes, sin
embargo en esta pregunta lo que llama la atencion es que solamente el 3% de la
muestra encuestada manifiesta que el gobierno deberia ser duefio y nombrar a los
gerentes, lo que claramente es un indicador que aunque algunos aspiran tener
mayor participacion en la direccién de las empresas y otros no, existe una gran
mayoria que no desea en principio una relacion laboral con el gobierno, colocando

nuevamente en evidencia la poca confianza hacia las gestiones politicas.
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DIMENSION PAIS.

La primera prioridad otorgada como meta por las personas encuestada para
este pais en los proximos 10 afios, es lograr un alto indice de crecimiento
econdémico 64%, y la segunda mas importante es dejar que las personas puedan
participar sobre como se hacen las cosas en el trabajo y en su comunidad 40%.
En cuanto a la cosa qué cosa es considerada como las mas importante para este
pais la primera en lograr una economia estable (50%) y como la segunda la lucha
en contra de la delincuencia (43%). Estos resultados evidencian la presencia de
un criterio economicista, en la poblacion que definitivamente relaciona el
crecimiento econémico y la estabilidad econdmica con el bienestar social. No cabe
duda, que la estructura econdmica de un pais resulta clave en el desarrollo de la
misma y al parecer los venezolanos aprecian claramente esta relacion, lo que
resalta es la poca disposicion a participar e involucrarse en la toma de decisiones
por parte de la poblacion.

Por otro lado, el 82% manifiesta estar dispuestos a luchar en una guerra
por Venezuela y el 91% manifiesta estar muy orgulloso de ser venezolano, lo que
denota un alto componente patriético para y en los venezolanos. Este componente
altamente significativo puede traducirse en un alto potencial de apoyo para
establecer programas de ayuda y campafias hacia el desarrollo, y resulta una
expresion de nacionalismo en la poblacién.

El 54% de la poblacién “prefiere una sociedad donde los impuestos son
bajos y los individuos son responsable de si mismos”, en contraposicion a una
sociedad donde el Estado se hace cargo del bienestar social pero con altos
impuestos, Yy el 35% prefiere “una sociedad sin muchas regulaciones en donde la
gente es responsable de sus propias acciones”, lo que nuevamente pone en
evidencia la preferencia por la competencia, el individualismo y la poca confianza

hacia el Estado.
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DIMENSION MORAL RELIGIOSA:

A través de esta dimension es posible observar el comportamiento de
determinados preceptos dentro de la esfera moral y afectiva de los individuos
encuestados, siendo uno de los primeros resultados que el 57% de la muestra
declara sentirse feliz, pero mas del 42% manifiesta sentir algun grado de
infelicidad. Respecto a estos resultados podriamos entrar en algunas
elucubraciones sobre la incidencia de una poblacion feliz en aspectos productivos
propios del desarrollo pero definitivamente no pasarian de ser consideraciones
subjetivas. De igual forma, se observan altos grados de insatisfaccion con la vida,
donde solamente el 30% manifiesta sentirse completamente satisfecho, mientras
gue mas del 69% de los encuestados encuentran algun grado de insatisfaccion
respecto a su vida.

En cuanto a la libertad solamente el 40% de la muestra declara sentirse con
completa libertad de elegir y control sobre su vida, mientras que mas del 59%
reconoce sentir algun grado restringido de libertad, siendo tan obedientes es l6gico
pensar que el sentimiento de libertad absoluta se encuentre disminuido. El valor
libertad es uno de los principales valores enarbolados por la cultura occidental o
desarrollista, en este sentido serian conveniente indagar a través de otros estudios
el contenido de este valor para la poblacién venezolana, ya que su desafecto trae
consigo la presencia de sentimientos como la impotencia, y la incapacidad para
realizar acciones.

Respecto a la percepciéon del bien y del mal el 50% declara que nunca
podran existir guias absolutas sobre lo que es el bien y el mal, lo que es un claro
indicador de criterios de flexibilidad social, pero una mayoria igualmente
abrumadora del 41% manifiesta que existen guias absolutamente claras y éstas
siempre se aplican a todos, cualquiera que sean las circunstancias, 1o que
evidencia que una gran parte de la poblacion ha incorporado valores que rasan
con los dogmatico, imperativo e intransigente.

Por otro lado, el 79% de la muestra declaran considerarse personas
religiosas, y el 83% dice que Dios es muy importante en su vida. Esta religiosidad
presente en la vida social del venezolanos definitivamente marca la estructura de
su comportamiento social, principalmente en sus expresiones linglisticas,
conceptuales e ideolbgicas.

Respecto a la percepcion negativa hacia la politica, nuevamente se pone
de manifiesto cuando un 36% de la muestra declara que los politicos que no creen
en Dios no son apropiados para ejercer cargos publicos, colocando al descubierto
una vez mas la fuerte incidencia de la iglesia sobre las creencias y valores de la

cultura venezolana, y solamente un 31% considera de manera rotunda que los
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lideres religiosos no deberian influenciar en la forma cémo vota la gente, cerca del
50% de la poblacion esta en algun grado de acuerdo con la participacion politica
de los lideres religiosos, siendo un caldo de cultivo para la intervencion siempre
presente de la iglesia en la politica.

En cuanto a ciertas actitudes o comportamientos sociales considerados
como justificables o no justificables, los resultados arrojan en forma descendente
como los comportamiento nunca justificables: el Suicidio (78%), aceptar un
soborno en el desempefio de los deberes (75%), el aborto (71%), hacer trampas
en los impuestos (70%), la prostitucion (65%), la homosexualidad (62%), evitar el
pago del pasaje en un transporte publico (56%), exigir al gobierno servicios e
indemnizaciones, pagos, pensiones etc. que no le corresponden 0 que no tiene
derecho (53%), la eutanasia (55%), y el divorcio (30%).

A través de estos resultados es posible observar en primer término la grave
presencia de vestigios de poca o0 ninguna tolerancia hacia las diferencias sociales,
la aceptacion del otro, y prejuicios sociales, Yy cierta flexibilidad y permisividad
hacia actividades referidas a la evasién de impuestos, estafa al Estado, evitar el
pago de un servicio publico. Finalmente es de resaltar la presencia de cierto grado
de justificacion al dar muerte a enfermos incurables en contraposiciéon con los
preceptos de la conservacion de la vida presentes en la mayoria de las tendencias
religiosas, sin embargo este es un indicador de pragmatismo social, que se

contrapone con la percepcion en torno a la practica del aborto, y el suicidio.
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Cuadro N° 6
Resultados Generales

DIMENSION VALORES ASOCIADOS
JERARQUIZACION AXIOLOGICA

FORMAS DE ORGANIZACION | Familia (+)
SOCIAL Trabajo (+)

La religion (+)

Prestar servicios a los demas (+)

La politica (-)

Actividades voluntarias publicas u oficiales (-)

CUALIDADES PERSONALES | Responsabilidad.(+)

Tolerancia y respeto con otras personas. (+)
No ser egoista. (+)

Obediencia (+)

Fe religiosa (+)

Independencia (-),

Trabajo duro (-)

Imaginacion (-)

Ser ahorrativo con el dinero (-)

Firmeza y la constancia (-).

Como una de las principales metas el hecho de que los padres
estén orgullosos de uno

Prejuicios de género.

FAMILIA namero de hijos entre 2-3,
Fuertes vinculos de interdependencia entre sus miembros.
Cerrada, nuclear, y monogamica.

CONFIANZA Alta desconfianza entre congéneres.
Sindicatos (-)

Partidos politicos (-).

Policia (-)

Asamblea Nacional (-)

Administracion publica (-)

Iglesia (+)

Movimientos de proteccion al ambiente (+).
Ejercito (+)

ASUNTOS POLITICOS No interesa discutir los asuntos politicos.

No estan interesados en la politica

En principio no participaria en actividades de indole politica
No se uniria a un boicots o saboteo ni a manifestaciones
legales

DESARROLLO proteccion del ambiente

los avances cientificos

considera que debe cambiar de alguna forma, lo que
competencia como estimulo de crecimiento

poco mercantilista

desarrollo tecnolégico

respeto a las autoridades
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DIMENSION

VALORES ASOCIADOS
JERARQUIZACION AXIOLOGICA

SOLIDARIDAD/TOLERANCIA

egoismo y yoismo

antecedentes criminales

drogadictos

emocionalmente inestables
Personas que tengan SIDA
Inmigrantes trabajadores extranjeros
Personas de otra religion

Personas de una raza o etnia distinta
caracter xenofdbico

ayuda a paises pobres

TRABAJO

valga la pena la vida mas que la diversion
Trabajo:
1. Estabilidad.
2. Salario.
3. Satisfaccion personal
4. Afectivo
Los duefios deben manejar su empresa
Los empleados debe participar en el nombramiento de los
gerentes

PAIS

Crecimiento econémico

dejar que las personas puedan participar sobre como se
hacen las cosas en el trabajo y en su comunidad.

Una economia estable

La delincuencia

Alto Componente patriético / orgulloso de ser venezolano
impuestos son bajos y los individuos son responsable de si
mismos.

MORAL RELIGIOSA

Algun grado de infelicidad

Insatisfaccién respecto la vida,

Algun grado restringido de libertad

Dogmatico, imperativo e intransigencia religiosas
Dios es muy importante

Comportamientos nunca justificables:

el Suicidio

aceptar un soborno en el desempefio de los
deberes

el aborto

hacer trampas en los impuestos
La prostitucion

La homosexualidad

Evitar el pago del pasaje en un transporte
publico

Exigir al gobierno servicios e
indemnizaciones, pagos, pensiones etc.
que no le corresponden o que no tiene
derecho

La eutanasia

El divorciol

V VVVVYVY VY
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CAPITULO VL.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Pero la historia del suefio del progreso de la humanidad
se ha convertido, con los afos en una pesadilla.

El discurso y la estrategia del desarrollo,

Su omnipresencia

(proliferacion de planes y de proyectos,

implementacién de las mas variopintas formulas de ayuda,
afluencia de instituciones y cuantiosos recursos gastados ...)
han reducido, sin embargo,

unos efectos opuestos a los postulados aprioristicamente:
masivo subdesarrollo y pobreza

(hambrunas, desnutricién, violencia, crisis de la deuda...),
signos patéticos de un fracaso que ha quedado plasmado
en la creacion como realidad incontrovertible

e incuestionable de lo que en esta taxonomia

de titulares es nominalmente el Tercer Mundo.

(Breton et al, 1999: 43)

VI.I. APROXIMACIONES FINALES.

Una vez finalizada la presente investigaciéon y atendiendo a los objetivos y
preguntas realizadas dentro de la misma, hemos llegado a las siguientes
aproximaciones finales:

El desarrollo ha sido y sigue siendo un objetivo irrenunciable de las
naciones, y como tal, sus postulados y formulacién teérica deben estar sometidos
a una constante revision a fin de poder adecuar sus objetivos a realidades
circundantes. El desarrollo es una constructo teérico que ha sufrido
transformaciones a través del tiempo y ha venido incluyendo variables de orden
espiritual en sus formulaciones, sin embargo, estas aproximaciones requieren un
mayor empuje y consideracion.

Sin intentar hacer una evaluacién profunda sobre los resultados del
desarrollo, podemos inferir que los resultados anhelados y propuestos a través de
metas siguen estando distantes, por lo que es el momento de reestructurar las
propias formulaciones y dar un nuevo sentido a lo que hasta ahora se ha
conceptualizado como desarrollo. Esta nueva conceptualizacion del desarrollo,
debe asumirse como un cambio social, cambio que debe ser definido en su
contenido por formulaciones diferenciadas y especificas atendiendo a multiples
factores que afectan el modo de vida de una poblaciéon o conglomerado.

El cambio anhelado, no puede ni debe estar basado en configuraciones
previamente establecidas, sino que debe ser asumido y construido en
consideracion a factores inherentes a la dinamica social. EI cambio no puede ser
asumido como un elemento algebraico, o definitorio, se debe aceptar la presencia
de elementos pertenecientes a areas de la vida espiritual del hombre, la cual

resulta innegable y de importancia crucial.



96

El cambio social, no puede ser direccionado caprichosamente, debe ser
asumido con un grado de movilizacion amplio, diverso y circunstancial. Todos los
fendmenos de naturaleza social, que impacten la estructura societal pueden ser
explicados como cambios sociales, es decir que cualquier fenémeno social
independientemente de su impacto reestructurador que se encuentre vinculado a
la estructura social, puede ser asumido como un cambio social.

Los factores que influyen o afectan al cambio de las estructuras sociales,
pueden ser de origen funcional, endégenos, o exogenos es decir pueden ser
generados por la propia estructura social, por elementos pertenecientes al sistema
social o puede ser un elemento externo. Son considerados como elementos
externos, agquellos elementos impuestos de manera artificial a la dinamica interna
de la sociedad como sistema complejo. Bien a través de actores enddgenos o
exdgenos.

Los valores sociales, resultan factores intervinientes en dicho cambio, y su
presencia e influencia debe ser considerada, observada y aceptada, dentro de las
formulaciones tedricas y metodoldgicas del desarrollo. Los valores per se no
pueden ni deben ser considerados como elementos entorpecedores o
potenciadores del desarrollo, su presencia debe ser asimilada como elementos
insertos en la estructura social. Los valores se dan en la vida humana, tornandose
valiosos o despreciables, haciendo que la vida se llene de sentido en el quehacer,
los valores se dan dentro de nuestra experiencia total como seres racionales. Son
elementos orientadores de nuestros deber ser. Al ser orientadores del deber ser,
se transforman orientadores del desarrollo como valor social, y su interaccion
dialéctica afecta y es afectada continuamente.

En cuanto al perfil axiolégico de la poblacion venezolana debemos
mencionar que los resultados expuestos se encuentran limitados a un analisis
secundario de datos, por lo que la intervencién en la formulacion de las variables
y preguntas formuladas en el cuestionario es nula, lo que afecta el disefio final del
llamado perfil axiologico. Atendiendo a las limitaciones propias de esta
investigacion, se puede describir la escala axiolégica de la poblacion venezolana,
como:

Uno de los principales valores sociales resulta ser la familia, la cual,
aparece como principal ente de interaccion social, transformandose ésta en centro
promotor de las actividades sociales y su vinculaciéon con el medio. De esta
manera la familia se hace centro de interaccion y vinculacién con el desarrollo al
convertirse en eje movilizador de la estructura social. Su configuracion ideal es
descrita con un numero de hijos entre 2 y 3, con fuertes vinculos de

interdependencia entre sus integrantes, cerrada, meta y objetivo aun mismo
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tiempo, idealista, monogamica, nuclear, fuente inagotable de seguridad, bienestar
y sacrificios.

En segundo lugar la dimensién que se presenta con igual grado de
importancia es el trabajo. La mayoria de los encuestados consideran que el
trabajo es lo que hace que valga la pena la vida mas que la diversion. Siendo los
valores implicitos a la hora de preferir un trabajo, la estabilidad, el dinero, el
reconocimiento y por ultimo la comodidad afectiva en los ambientes laborales.
Donde una gran mayoria no desea en principio una relacién laboral con el Estado.

Igualmente la religion es considerada con un alto grado de importancia por
la muestra y una gran mayoria dice que Dios es muy importante en su vida. Esta
religiosidad presente en la vida social del venezolanos definitivamente marca la
estructura de su comportamiento social, principalmente en sus expresiones
liguintisticas, conceptuales e ideoldgicas.

En cuanto al tema politico, éste genera rechazo por la poblacion
venezolana, presentdndose como un elemento negativo, y sintoma claro del
agotamiento en las estructuras sociales tradicionales.

En cuanto a las cualidades personales para los venezolanos encuestados
aparecen los siguientes valores estructurados en forma jerarquica descendente:

» Responsabilidad.

» Toleranciay respeto con otras personas.
= No ser egoista.

» Obediencia.

»= Fe religiosa.

* Independencia.

= Constancia.

= Ser ahorrativo con el dinero.

= Trabajo duro.

* Imaginacion.

El venezolano en general es sumamente desconfiado entre congeneres 'y a
nivel institucional en orden descendentes la confianza se distribuye de la siguiente
forma:

Mas confiables.
= |Iglesia.
= Movimientos de proteccién al ambiente.
= Ejercito.
Menos confiables
» Partidos politicos.
= Sindicatos.
= Asamblea Nacional.
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= Policia.

= Administracion publica.

En cuanto a la compatibilidad de ciertos valores del venezolano con los
valores que se encuentran estructurados dentro de las teorias y estrategias del
desarrollo aparece con primacia las consideraciones ambientalistas, sobre el
crecimiento econdmico, lo que definitiva se traduce en un detrimento hacia la
posicion economicista sobre los postulados del desarrollo sustentable. Se pone en
entredicho los avances cientificos como valor de avance, otorgandole a la ciencia
un lugar poco preponderante en la divulgacion social del conocimiento. Hay una
actitud favorable hacia el cambio social y hacia la competencia como estimulos
para el crecimiento personal, el venezolano prefiere una sociedad competitiva
donde la riqueza se distribuye de acuerdo con los logros de uno, lo que refleja la
disposicion hacia la competencia como mérito de crecimiento.

Por otro lado, en cuanto a la importancia otorgada al dinero se pone en
evidencia el caracter poco mercantilista en el sentido estricto de la palabra, el cual
suele darle poca importancia al dinero a nivel conceptual, valorativo, subjetivo.

Con relacion a los elementos de solidaridad y tolerancia aparecen ciertos
vestigios de egoismo y yoismo en la muestra, con prejuicios de género lo que
coloca a la poblacién venezolana como una comunidad poco solidaria y tolerante,
siendo los criterios de exclusion social en orden descendente:

= Personas con antecedentes criminales.
= Drogadictos.

= Bebedores empedernidos.

= Homosexuales.

= Personas emocionalmente inestables.
= Personas que tengan SIDA.

= Inmigrantes trabajadores extranjeros.

= Personas de otra religion.

= Personas de una raza o etnia distinta.

Por otro lado, el poco tiempo dedicado a actividades voluntarias publicas u
oficiales, es un claro indicador alarmante que pone en evidencia el escaso
esfuerzo hacia la construccién y solidificacion de interrelaciones empaticas y
solidarias, en la cultura venezolana.

En cuanto a la visién de pais resultan como principales preocupaciones el
crecimiento econdmico y que las personas puedan participar sobre cdmo se hacen
las cosas en el trabajo y en su comunidad, el lograr una economia estable y la
lucha en contra de la delincuencia. Aparece un alto componente patriético, donde

una inmensa mayoria manifiesta estar muy orgulloso de ser venezolano.
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La mayoria de la personas declaran sentirse feliz, y reconocen sentir algin
grado restringido de libertad. Entre los comportamientos nunca justificables
aparecen en orden descendente:

= Suicidio.

= Aceptar un soborno en el desemperio de los deberes.

= Elaborto.

= Hacer trampas en los impuestos.

= La prostitucion.

» La homosexualidad.

= Evitar el pago del pasaje en un transporte publico.

= EXxigir al gobierno servicios e indemnizaciones, pagos, pensiones
etc. que no le corresponden o que no tiene derecho.

» La eutanasia.

= El| divorcio.
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VI.II RECOMENDACIONES.

Viendo cumplidos en su totalidad los objetivos propuestos en la presente
investigacion y atendiendo a las aproximaciones finales, es importante considerar
las siguientes recomendaciones finales, para la formulacién de estrategias de
desarrollo para Venezuela:

Realizar una nueva investigacion para determinar el perfil axiologico de la
poblacion venezolana, en la que se profundicen algunos aspectos principales
relacionados con el desarrollo propiamente dicho. Es decir, reconocemos las
limitaciones de los resultados obtenidos dada a la limitante de ser un andlisis
secundario de datos.

Profundizar en los aspectos mas resaltantes arrojados en esta investigacion
como la familia, la cual aparece como elemento central de la dinamica social
venezolana y su consideracion dentro de las estrategias y conceptualizaciones del
desarrollo, merece una atencién especial ya que se presenta como elemento
movilizador y organizador de la poblacion. Es decir, encauzar las estrategias en
funcién de un nuevo objetivo, la familia.

De igual manera, al ser los elementos de desconfianza tan inobjetables, en
las relaciones personales e institucionales del venezolano, es un punto de quiebre
para el orden social y por lo tanto el desarrollo, por lo que cualquier estrategia de
intervencion social necesariamente debe tratar de disminuir la disonancia
generada debido a los sentimiento de desconfianza y en este sentido una
recomendacion que pudiera ser importante es vincular dichas estrategias con tres
de las instituciones depositarias de mayor confianza para el momento de
realizarse esta investigacion; la lIglesia, los movimientos de proteccién del
ambiente y el ejercito.

Otro de los elementos que llama la atencion son los referidos al egoismo,
individualismo y poca tolerancia, presentes en la estructura axiolégica venezolana.
Al ser el desarrollo un problema de conjunto, es decir, de la comunidad, de la
poblacién, de la nacién, debe y es atendida en conjunto, por lo que las estrategias
del desarrollo no son encaminadas a resolver los problemas del individuo, aun
cuando erroneamente sea dirigida para los individuos, y en este sentido resulta
fundamental que este individuo sea capaz de manejarse bajo criterios de
conglomerado, conjunto y comunitarismo, para la consecucion exitosa de las
estrategias encaminadas al conglomerado como un todo.

Finalmente como ultima recomendacion, es plantear a todos lo lectores de
esta investigacion interesados en los problemas del desarrollo, que la
incorporacion de la vida espiritual del hombre, es ineludible y no basta el

escondernos en formulaciones positivistas y fenomenoldgicas para ocultar o que
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los seres humanos hoy exigen en todas partes del mundo, su incorporacion a la

dindmica social como sujetos activos, y no como entes abstractos.
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Anexo N° 1.
FICHA TECNICA ENCUESTA MUNDIAL DE VALORES
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Encuesta Mundial De Valores
Universidad de Michigan/Red Universitaria de Estudios Politicos

(CENDES, IESA, LUZ, UCV, USB)

Venezuela

Objetivos Generales
En el caso de la “Encuesta Mundial de Valores”, se indica el siguiente objetivo
general:

Conocer las actitudes y valores politicos de los venezolanos.

Cobertura Geografica
El estudio esté circunscrito al Territorio Nacional, en aquellas localidades con mas
de 5.000 habitantes.

Periodo de recoleccion de los datos
Periodo de recoleccion de los datos: 30 de noviembre al 20 de diciembre.

Niveles de Desagregacion
Los niveles de desagregacion de la informacién corresponde a la desagregacion

establecida por el grupo de variables de clasificacion, siendo estas:

1. Niveles socioeconémicos, grupos de edad y sexo,
2. Region, entidad y ciudad.

Tipo de Entrevistas
Entrevistas personales (cara a cara). Las entrevistas se realizaron en los hogares

seleccionados, usando un cuestionario estructurado.

Universo
Venezolanos residentes de las localidades seleccionadas mayores de 18 afios de
edad, de ambos sexos y nivel socioeconoémico ABC*, C', Dy E.

Unidades de Muestreo
En la “Encuesta Mundial de Valores” existen cuatro unidades de muestreo,
seleccionadas en cada ciudad: primero sectores, luego manzanas, hogares y por

ultimo dentro del hogar a la persona a entrevistar (unidad de analisis).

Tipo de Muestreo

El método de muestreo probabilistico.



Muestreo por etapas

La “Encuesta Mundial

de Valores”

Clase de Muestreo

se aplicé el
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muestreo por etapas,

seleccionando en la ciudad como unidad primaria los sectores, dentro de los

sectores 0 unidades primarias manzanas, dentro de las manzanas hogares y

dentro del hogar la persona a entrevistar. Solo sé requerian los tamafios de cada

unidad para seleccionar las unidades finales de muestreo o personas a entrevistar.

Tamano de la Muestra

El tamafio de la muestra para la poblacion compuesta por personas mayores de

18 afios de edad, de ambos sexos y pertenecientes a la clase social ABC*, C, D

y E es de 1.200 entrevistas con un nivel de error de 2,83% para un nivel de

confianza del 95%.

El total de entrevistas estan distribuidas de la siguiente manera:

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra

11.709.783 1.200
Estrato N° 1 6.597.054 588
Caracas 1.975.787 202
Maracaibo 1.359.527 111
Valencia 806.295 86
Maracay 459.007 59
Barquisimeto 875.790 58
Ciudad Guayana 704.168 37
Puerto La Cruz/ Barcelona 416.480 35
Estrato N° 2 3.621.191 264
San Cristébal 329.998 26
Litoral Central 309.134 22
Maturin 298.582 20
Ciudad Bolivar 312.691 20
Mérida 230.101 19
Cumana 269.428 18
Guarenas 170.204 14
Acarigua 166.720 14
Barinas 228.598 13
Tocuyito 158.573 13
Los Teques 183.142 13
Coro 158.763 13
Puerto Cabello 188.948 11
Punto Fijo 129.792 10
El Tigre — Tigrito 119.609 10
Carutipano 121.892 10
Guanare (Portuguesa) 129.751 9
Guatire 115.264 9
Estrato N° 3 1.304.301 204
Estrato N° 32 972.652 122




Quibor (Lara) 63.614 10
La Victoria (Aragua) 72.938 10
Tucupita (Delta Amacuro) 82.826 10
Guigue (Carabobo) 57.043 10
Puerto Ayacucho (Amazonas) 63.146 10
Ciudad Ojeda (Zulia) 103.835 9
Cartanal (Miranda) 57.388 9
Cagua (Aragua) 94.453 9
La Dolorita (Miranda) 77.908 9
San Antonio de los Altos (Miranda) 73.941 9
Zaraza (Guérico) 55.141 9
Tinaquillo (Cojedes) 72.960 9
Yaritagua (Yaracuy) 97.459 9
Estrato N° 3B 331.648 82
El Limén (Aragua) 41.835 10
Bejuma (Carabobo) 27.088 9
Bachaquero (Zulia) 32.445 9
Carrizal (Miranda) 39.616 9
Nirgua (Yaracuy) 36.335 9
San Joaquin (Carabobo) 53.367 9
Achaguas (Apure) 33.699 9
San Juan Bautista (Nueva Esparta) 29.381 9
Central Tacarigua (Carabobo) 37.881 9
Estrato N° 4 187.238 144
Estrato N° 42 122.782 72
Sabana de Parra (Yaracuy) 14.751 9
Las Claritas (Bolivar) 13.755 9
Chejende (Truijillo) 11.412 9
Ciudad Piar (Bolivar) 12.326 9
Magdaleno (Aragua) 16.543 9
Clarines (Anzoategui) 14.590 9
Santa Ines (Lara) 21.532 9
Barrancas (Barinas) 17.873 9
Estrato N° 4B 64.456 72
Capatarida (Falcon) 8.773 11
Barranquitas (Zulia) 9.950 11
Altagracia (Nueva Esparta) 8.642 10
San Francisco (Monagas) 8.598 10
El Cobre (Tachira) 8.824 10
El Tigre (Zulia) 9.073 10
Los Bagres (Aragua) 10.595 10
Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Principales Ciudades 6.927.052 1.200
Caracas 1.975.787 296
Maracaibo 1.359.527 184
Valencia 806.295 156
Maracay 459.007 135
Barquisimeto 875.790 127
Ciudad Guayana 704.168 115
Puerto La Cruz 416.480 101
San Cristébal 329.998 86
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Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Capital 3.002.386 296
Caracas Area Metropolitana 1.975.787 202
Litoral Central 309.134 22
Guarenas 170.204 14
Los Teques 183.142 13
* Guatire 115.264 9
* Cartanal (Miranda) 57.388 9
* La Dolorita (Miranda) 77.908 9
* San Antonio de los Altos (Miranda) 73.941 9
* Carrizal (Miranda) 39.616 9
(*) Total entrevistas sin perfil = 45

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Occidental (Zulia/Falcén) 1.812.157 184
Maracaibo 1.359.527 111
Coro 158.763 13
Punto Fijo 129.792 10
* Ciudad Ojeda (Zulia) 103.835 9
* Bachaquero (Zulia) 32.445 9
* Barranquitas (Zulia) 9.950 11
* Capatarida (Falcon) 8.773 11
* El Tigre (Zulia) 9.073 10
(*) Total entrevistas sin perfil = 50

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Central (Carabobo/Cojedes) 1.402.156 156
Valencia 806.295 86
Puerto Cabello 188.948 11
*Tocuyito 158.573 13
* Guigue (Carabobo) 57.043 10
* Tinaquillo (Cojedes) 72.960 9
* Bejuma (Carabobo) 27.088 9
* San Joaquin (Carabobo) 53.367 9
* Central Tacarigua (Carabobo) 37.881 9
(*) Total entrevistas sin perfil = 59

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Centro Llano (Aragua/Guérico/Apure/Amazonas) 847.357 135
Maracay 459.007 59
* La Victoria (Aragua) 72.938 10
* Puerto Ayacucho (Amazonas) 63.146 10
* Cagua (Aragua) 94.453 9
* Zaraza (Guérico) 55.141 9
* El Limon (Aragua) 41.835 10
* Achaguas (Apure) 33.699 9
* Magdaleno (Aragua) 16.543 9
* Los Bagres (Aragua) 10.595 10
(*) Total entrevistas sin perfil = 76

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Centro Occidental (Lara/Portuguesa/Yaracuy) 1.405.953 127
Barquisimeto 875.790 58
Acarigua 166.720 14
Guanare 129.751 9
* Quibor (Lara) 63.614 10
* Yaritagua (Yaracuy) 97.459 9
* Nirgua (Yaracuy) 36.335 9
* Sabana de Parra (Yaracuy) 14.751 9
* Santa Ines (Lara) 21.532 9
(*) Total entrevistas sin perfil = 46

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Oriente Norte (Anzoategui/Sucre/Nueva Esparta) 980.022 101




Puerto La Cruz/Barcelona 416.480 35
Cumana 269.428 18
El Tigre — Tigrito 119.609 10
*Carupano 121.892 10
* San Juan Bautista (Nueva Esparta) 29.381 9
* Clarines (Anzoategui) 14.590 9
* Altagracia (Nueva Esparta) 8.642 10
(*) Total entrevistas sin perfil = 38

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Oriente Sur (Bolivar/Monagas/Delta Amacuro) 1.432.946 115
Ciudad Guayana 704.168 37
Ciudad Bolivar 312.691 20
Maturin 298.582 20
* Tucupita (Delta Amacuro) 82.826 10
* Las Claritas (Bolivar) 13.755 9
* Ciudad Piar (Bolivar) 12.326 9
* San Francisco (Monagas) 8.598 10
(*) Total entrevistas sin perfil = 38

Nivel de confianza del 95% Poblacién Muestra
Ruta Los Andes (Tachira/Mérida/Barinas/Trujillo) 826.807 86
San Cristdbal 329.998 26
Mérida 230.101 19
Barinas 228.598 13
* Chejende (Truijillo) 11.412 9
* Barrancas (Barinas) 17.873 9
* El Cobre (Téachira) 8.824 10

(*) Total entrevistas sin perfil = 28
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Anexo N° 2,
ENCUESTA MUNDIAL DE VALORES



116

ENCUESTA MUNDIAL DE VALORES 2000

UNIVERSIDAD DE MICHIGAN / RED UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS POLITICOS
(CENDES, IESA, LUZ, UCV, USB)
CUESTIONARIO VENEZUELA

(LEVANTAMIENTO: Noviembre 2000) Numero de Entrevista:
CIUDAD: V2. CLAVE DE VENEZUELA: |__53 |
ESTADO: TIPO: 1) Urbano 2)Rural | |
HORA DE INICIO DE LA ENTREVISTA: | | | o] | | 1)AM 2)PM

CODIGO DEL ENCUESTADOR: | [ | |

NOMBRE DEL ENCUESTADOR

Buenos dias/tardes/ noches.Trabajo paraun grupo de universidades venezolanas que estan
haciendo una encuesta sobre diversas cuestiones de lavida y del pais. Ud fue seleccionado
en un proceso cientifico y sus respuestas seran totalmente confidenciales usandose sélo
parafines estadisticos. Mucho le agradeceria que nos ayude con sus opiniones, ya que éstas

contribuiran a entender mejor las ideas de la gente.

MOSTRAR TARJETA A Por favor por cada uno de los siguientes aspectos que le voy a leer,

quisiera que me dijera si ese aspecto es para Ud. Muy importante, algo importante, poco
importante o nada importante?.

Muy Algo Poco Nada No
importante | importante | importante | importante | sabe

1) 2 3) 4 9)
4. Lafamilia 1 2 3 4 9
5. Los amigos 1 2 3 4 9
6. Eltiempo libre 1 2 3 4 9
7. La politica 1 2 3 4 9
8. Eltrabajo 1 2 3 4 9
9. Lareligion 1 2 3 4 9
10. Prestar servicio a los 1 2 3 4 9
demés

11. En términos generales, Ud. diria que es Muy feliz, Algo feliz, No muy feliz o Nada feliz?.
(UNICA)

UNICA
Muy feliz 1
Bastante feliz 2
No muy feliz 3
Nada feliz 4
NS/NC (NO LEER) 9

13. MOSTRAR TARJETA B ¢Con cual de estas dos frases estaria Ud. Mas de acuerdo?
(UNICA)

UNICA
1) Independientemente de las virtudes y defectos de nuestros padres, 1
siempre debemos amarlos y respetarlos
2) Uno no tiene el deber de respetar ni amar a los padres que no se lo 2
han ganado por su comportamiento y actitudes.
9)NS/ NC (NO LEER) 9

L]

14. MOSTRAR TARJETA C ¢ Cual de las siguientes frases describe mejor su opinién sobre las

responsabilidades de los padres hacia sus hijos?

UNICA
1) El deber de los padres es hacer lo mejor por sus hijos, aunque 1
tengan que sacrificar su propio bienestar.




2) Los padres deben tener vida propia y NO deben sacrificar su propio 2

bienestar por el bien de sus hijos

3) Ninguna de las dos anteriores (NO LEER)

w

9)NS/ NC (NO LEER)

MOSTRAR TARJETA D
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Esta es una lista de las cualidades que se pueden ensefiar a los nifios en el hogar. ¢ Cudles, si
alguna, considera usted que son especialmente importantes para ensefiarle a un nifio? Por favor
escoja hasta cinco opciones. (CODIFICAR SOLAMENTE HASTA CINCO)

Es importante No se
@ menciond

(HASTA CINCO) 2)
15. Independencia 1 2
16. Trabajo duro 1 2
17. Sentido de responsabilidad 1 2
18. Imaginacion 1 2
19. Tolerancia y respeto con otras 1 2
personas
20. Ser ahorrativo con el dinero 1 2
21. Firmeza y constancia 1 2
22. Fe religiosa 1 2
23. No ser egoista 1 2
24. Obediencia 1 2

25. En general, Ud. Diria que se puede confiar en la mayoria de las personas o que no se puede

ser tan confiado con la gente?

UNICA
1) Se puede confiar 1
2) No se puede ser tan confiado 2
9)NS/ NC (NO LEER) 9

L]

26. En su opinion, ¢la mayoria de la gente se aprovecharia de usted si tuviera la oportunidad o

tratarian de ser justos con usted?

UNICA
1) Se aprovecharian si pudieran 1
2) Tratarian de ser justos 2
9)No sabe (NO LEER) 9

L]

(MOSTRAR TARJETA E) Le voy a preguntar con qué frecuencia realiza usted las siguientes
cosas. Para cada actividad, ¢ me podria decir si usted la hace todas o casi todas las semanas,
una o dos veces al mes, unas cuantas veces al afio, o nunca las hace? (LEER)

Todas Unao Unas Nunca No
o casi dos cuanta las sabe
todas veces | sveces hace (NO
las al mes al afio 4) LEER)
semana (2) 3) 9)
S
(€]
27. Pasar tiempo con sus padres o 1 2 3 4 9
familiares
28. Pasar tiempo con sus amigos 1 2 3 4 9
29. Pasar tiempo en actividades 1 2 3 4 9
sociales con sus colegas o
compafieros de trabajo o
profesion.
30. Pasar tiempo con la gente 1 2 3 4 9
de su iglesia
30a. Pasar tiempo con los 1 2 3 4 9
compafieros de un partido
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0 grupo politico

30b. Pasar tiempo con los
compafieros de una
organizacién o grupo

vecinal

30c. Pasar tiempo con los
compafieros de un grupo

deportivo

30d. Pasar tiempo con los
compafieros de un grupo

cultural

32. Cuando se reline con sus amigos, ¢ Con qué frecuencia diria usted que discuten asuntos
politicos?, ¢ Frecuentemente, ocasionalmente o nunca?

UNICA
Frecuentemente 1
Ocasionalmente 2
Nunca 3
No sabe (NO LEER) 9

[ ]

36. Ahora le voy a leer dos frases que la gente comenta cuando habla de los problemas del
medio ambiente y el crecimiento econémico. ¢ Cudl de esas dos frases esta mas cerca de su

opinién?
UNICA

1) La proteccion del medio ambiente debe ser prioritario, aunque esto 1
detenga el crecimiento econémico y cause la pérdida de algin empleo.

2)  El crecimiento econdmico Yy la creacién de empleos deben ser las 2
prioridades més altas, aunque el medio ambiente sufra algun deterioro.

3) Otra 9) NS / NC respuesta voluntaria (NO LEER, RESPUESTA 9
ESPONTANEA)

38. ¢Cual de las siguientes frases describe mejor su opinion? Para lograr mejores relaciones

(LEER Y ROTAR)

UNICA
1) Tratar de entender las preferencias de los demas; o 1
2) Poder expresar las preferencias de uno mismo claramente. 2
9)No sabe (NO LEER) 9

L]

MOSTRAR LA TARJETA F Vea la siguiente lista de organizaciones y actividades voluntarias y
digame si usted pertenece a alguna. (PREGUNTAR PARA CADA ACTIVIDAD)

PERTENECE
Sl NO

39. Servicios de bienestar social para ancianos, discapacitados, 1 2
0

personas de escasos recursos
40. lglesia u organizaciones religiosas 1 2
41. Actividades educativas, artisticas, musicales o culturales 1 2
42. Sindicatos 1 2
43. Partidos o grupos politicos 1 2
44, Accién local en su comunidad en asuntos de pobreza, 1 2
empleo, vivienda, o igualdad de etnias
45. Derechos humanos 1 2
46. Conservacion del medio ambiente, la ecologia y los 1 2

derechos de los animales
47. Asociaciones profesionales 1 2
48. Trabajo con jovenes (como los Boy Scouts, guias, clubes 1 2

juveniles, etc.)
49. Deportes o recreacion 1 2
50. Grupos de mujeres 1 2
51. Movimiento por la paz 1 2
52. Organizaciones voluntarias relacionadas con la salud 1 2
53. Algun otro grupo 1 2
(Especificar):
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MOSTRAR TARJETA G En esta lista hay varios grupos de personas. ¢,Podria usted indicar
aquéllos que NO le gustaria tener de vecinos? (CODIFICAR UNA RESPUESTA PARA CADA
UNO)

Menciono No
Q) menciond

2

68. Personas con antecedentes criminales 1 2
69. Personas de una raza o etnia distinta 1 2
70. Bebedores empedernidos 1 2
71. Personas emocionalmente inestables 1 2
72. Personas de otra religion 1 2
73. Inmigrantes/trabajadores extranjeros 1 2
74. Personas que tengan SIDA 1 2
75. Drogadictos 1 2
76. Homosexuales 1 2

Le voy a leer unas afirmaciones, digame si usted esta de acuerdo o en desacuerdo (LEER
FRASES)

78. “Cuando hay escasez de trabajo, los hombres deberian tener mas derecho al trabajo que las
mujeres” ¢ Esta usted de acuerdo o en desacuerdo?

UNICA
1) De acuerdo 1 ]
2) Ninguna de las dos (NO LEER) 2
3) En desacuerdo 3
9) NS/NC 9

79. “Cuando hay escasez de trabajo, los empresarios deberian darle prioridad a los venezolanos
sobre los extranjeros” ¢ Esta usted de acuerdo o en desacuerdo?

UNICA
1) De acuerdo 1 ]
2) Ninguna de las dos (NO LEER) 2
3) En desacuerdo 3
9) NS/NC 9

80. MOSTRAR TARJETA H ¢Qué tan satisfecho o insatisfecho esta usted con la situaciéon
econdmica en su hogar? En una escala del 1 al 10, donde “1” significa que esta completamente
insatisfecho y “10” que usted estd completamente satisfecho, ¢ donde se colocaria usted?

(1 [ 23] 4 5] 6] 7 8] o 10][Ns0o] [ [ |
Completamente Insatisfecho Completamente Satisfecho

81. MOSTRAR TARJETA H Tomando en cuenta todas las cosas, ¢,qué tan satisfecho esta usted
con su vida como un todo en este momento? En una escala del 1 al 10, donde “1” significa que
estd completamente insatisfecho y “10” que usted estd completamente satisfecho, ¢donde se
colocaria usted?

(1 [ 2] 3[4 5] 6] 7] 8] 9] 10][Ns=0o] [ | |
Completamente Insatisfecho Completamente Satisfecho

82. (MOSTRAR TARJETA 1) Algunas personas sienten que tienen libertad de elegir y controlar sus
vidas y otras personas sienten que lo que ellos hacen no tiene ningln efecto sobre lo que les pasa
en la vida. Por favor digame ¢ cuanta libertad de elegir y control siente usted que tiene sobre las
cosas de su vida, para dar su respuesta utilice un nimero del 1 al 10 donde “1” significa ninguna
libertad y “10” significa la mayor libertad.
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(1T 213456 [ 7] 8] 9l 10][Ns=99] [ [ |
Ninguna libertad Mayor libertad

83. MOSTRAR TARJETA J ¢ Qué punto en esta escala describe mas claramente la importancia
gue usted le da al trabajo, incluyendo al de la casa y a los estudios comparado con el tiempo
libre y la recreacién? (LEER Y CODIFICAR SOLO UNA RESPUESTA)

| 1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 [ o [ [ |
Lo que hace que la Lo que hace que No sabe
vida valga la pena la vida valga la (NO
es la diversion y el pena es el LEER)
tiempo libre y no el trabajo y NO la
trabajo diversion y el
tiempo libre

84. MOSTRAR TARJETA K A la hora de buscar un trabajo ¢ Cudl de estas cosas seria para Ud.
la més importante? (UNICA)

85. ¢ Y cudl seria la sequnda mas importante?

Primera Segunda
mas mas
importante | importante
(UNICA) (UNICA)
1) Un buen sueldo, para no tener que estarse preocupando 1 1
por el dinero
2) Un trabajo estable, sin riesgos de quedar desempleado 2 2
3) Trabajar con personas agradables 3 3
4) Hacer un trabajo importante que le de la satisfaccion de 4 4
haber logrado algo que vale la pena
9) No sabe/ No contesta (NO LEER) 9 9

104. MOSTRAR TARJETA L Existe mucha discusién sobre cémo se deben manejar las empresas
y las industrias.¢,Cudl de estas cuatro frases se acerca mas a su opinion? (LEER)

UNICA
1) Los dueiios deben manejar su empresa y deben nombrar a los gerentes 1 | |
2) Los duefios y los empleados deben participar en el nombramiento de los 2
gerentes
3) El gobierno debe ser el duefio y debe nombrar a los gerentes 3
4) Los empleados deben ser los duefios de las empresas y deben nombrar a 4
los gerentes
9) No sabe / No contesta (NO LEER) 9

105. La gente tiene diferentes ideas respecto a seguir las instrucciones de sus superiores en el
trabajo. Algunos dicen que uno debe seguir las instrucciones que le de su superior aunque uno
no esté completamente de acuerdo con ellas y otros dicen que uno debe seguir las instrucciones
de su superior sélo cuando uno esté convencido de que son correctas. ¢ Con cual de estas dos
opciones esta usted de acuerdo?

UNICA
1) Debe seguir las instrucciones que le de su superior aunque no esté 1
completamente de acuerdo con ellas
2) Debe sequir las instrucciones de su superior s6lo cuando esté 2
convencido de que son correctas.
9)No sabe (NO LEER) 3

106. Hablemos ahora sobre su estado civil, actualmente usted esta.....? (LEER) (UNICA)

UNICA
1) Casado 1 |:|
2) Vive con alguien como si estuviera 2
casado
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3) Divorciado

4) Separado

5) Viudo

6) Soltero

9) No contesta (NO LEER)

o0~ lw

107. ¢Hatenido usted algun hijo?. Si dice que si, ¢ cuantos?

UNICA

0) Ninguno

1) Un hijo

2) Dos hijos

3) Tres hijos

4) Cuatro hijos

5) Cinco hijos

6) Seis hijos

7) Siete hijos

8) Ocho 0 més hijos
9) NS/NC

OO (N[OOI W|INF|O

108. ¢ Cual cree usted que es el tamafio ideal de una familia?, ¢ De cuantos hijos?

UNICA

1) Un hijo

2) Dos hijos

3) Tres hijos

4) Cuatro hijos

5) Cinco hijos

6) Seis hijos

7) Siete hijos

8) Ocho 0 més hijos
9) NS/NC

0) Ninguno

QOO IN|OOTA|WIN|F

109. Si alguien dijera que un nifio para que pueda crecer feliz necesita de un hogar con los dos,
el padre y la madre. ¢Ud. estaria de acuerdo o en desacuerdo con eso?

UNICA
1) De acuerdo 1 ]
2) En desacuerdo 2
9) No sabe/ No contesta (NO LEER) 9

110. ¢Ud. diria que una mujer tiene que tener nifios para que se sienta realizada o ud. diria que
esto no es necesario?

UNICA
1) Necesita un nifio 1 [ ]
2) No necesita 2
9) No sabe/ No contesta (NO LEER) 9

111. Usted esta de acuerdo o en desacuerdo con esta frase? (LEER):
“El matrimonio es una instituciéon pasada de moda”

UNICA
1) De acuerdo 1 |:|
2) En desacuerdo 2
9) No sabe/No contesta (NO LEER) 9

112. Si una mujer quisiera tener un hijo como madre soltera, pero ella NO quiere tener una
relacion estable con un hombre, ¢ usted aprobaria o desaprobaria eso?

UNICA

| 1)Aprobaria 1 ]




2)Desaprobaria

N

9) No sabe/No contesta (NO LEER)

(MOSTRAR TARJETA M) A continuacién le voy a leer unas frases, por favor , para cada una de
las frases, ¢ podria usted decirme si estd muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en

desacuerdo? (LEER)

123

Muy de | Algo de | Algo en | Muy en No
acuerd | acuerd desa- desa- sabe
o] o] cuerdo | cuerdo (NO
) ) ®3) 4) LEER)
9
113. Una de las principales metas de 1 2 3 4 9
mi vida ha sido que mis padres
estén orgullosos de mi
114.Yo hago bastante esfuerzo, 1 2 3 4 9
para vivir como lo suponen mis
amigos
115. Una madre que trabaja puede 1 2 3 4 9
tener una relacién tan calida y
segura con sus hijos como una que
NO trabaja
116. Ser ama de casa, es tan 1 2 3 4 9
satisfactorio como tener un trabajo
remunerado
117. Los dos, tanto el hombre como 1 2 3 4 9
la mujer deben contribuir con los
ingresos de la casa
118. En general, los hombres son 1 2 3 4 9
mejores lideres politicos que las
mujeres
119. La educacion universitaria es 1 2 3 4 9
mas importante para un hombre que
para una mujer

120. MOSTRAR TARJETA N Actualmente se esta hablando sobre cuales deben ser las
prioridades de este pais para los proximos diez afios En esta tarjeta hay una lista de las metas que
la gente piensa que deben tener la mayor importancia. ¢ Cual seria para usted la mas importante?
(CODIFICAR UNA SOLA RESPUESTA COMO “PRIMERA PRIORIDAD”)

121. ¢ Y cual seria la sequnda mas importante? (CODIFICAR UNA SOLA RESPUESTA COMO

“SEGUNDA PRIORIDAD”)

Primera Prioridad

Segunda Prioridad

(UNICA) (UNICA)
Un alto indice de crecimiento econémico 1 1
Asegurar que este pais tenga unas 2 2
fuerzas armadas poderosas
Dejar que las personas puedan decir lo 3 3
gue piensan sobre como se hacen las
cosas en el trabajo y en su comunidad
Tratar de hacer mas bellas nuestras 4 4
ciudades en el interior del pais
No sabe/ No contesta (NO LEER) 9 9
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122. MOSTRAR TARJETA O ¢Cual de estas cosas que estan en esta tarjeta cree Ud. que es la

mas importante? (UNICA)

123. ;Y cual seria la segunda mas importante? (UNICA)

Primera Prioridad Segunda
(UNICA) Prioridad
(UNICA)
Mantener el orden en el pais 1 1
Darle a la gente mayor participacion en las 2 2
2 2
decisiones importantes del gobierno
Luchar contra la subida de los precios 3 3
Proteger la libertad de expresién 4 4
No sabe/ No contesta (NO LEER) 9 9

124. MOSTRAR LA TARJETA P Aqui hay otra lista. En su opinién, cual de estas cosas es la

mas importante? (UNICA)

125. ¢Y cual seria la sequnda méas importante? (UNICA)

Primera Prioridad | Segunda Prioridad
(UNICA) (UNICA)

Una economia estable 1 1
Progresar hacia una sociedad menos 2 2
personalista, y mas humana

Progresar hacia una sociedad en donde 3 3

las ideas valgan mas que el dinero

La lucha contra la delincuencia 4 4

No sabe/ No contesta (NO LEER) 9 9

126. Ahora hablemos de las guerras, por supuesto que todos esperamos que no haya otra
guerra, pero si hubiese que llegar a una guerra, ¢ Ud. pelearia por su pais?

UNICA
1) Si 1
2) No 2
9) No sabe (NO LEER) 9

L]

Ahora le voy a leer una lista de algunos cambios que se pueden dar en nuestra forma de vida en
el futuro. Por cada uno de ellos quisiera que me dijera, si en el caso de que se den, ud. cree que

€s0 es una buena cosa, una mala cosa o que no tiene importancia.

Buena Mala No tiene | NS/NC
cosa cosa importa (NO
1) ncia LEER)
@ (©) 9
127. Darle menor importancia al dinero y a las 1 2 3 9
cosas materiales
128. Darle menor importancia al trabajo 1 2 3 9
129. Darle mayor importancia al desarrollo 1 2 3 9
tecnoldgico
130. Tener gran respeto por las autoridades 1 2 3 9
131. Darle mayor importancia a la familia

132. A largo plazo, ¢cree usted que los avances cientificos que se estan logrando ayudaran o

perjudicaran a la humanidad?

UNICA
1) Ayudaran 1
2) Perjudicaran 2
3) Un poco de las dos 3
9) No sabe (NO LEER) 9

133. ¢ Qué tan interesado esta usted en la politica? (LEER)

UNICA

| 1) Muy interesado

1

]



2) Algo interesado

3) Poco interesado

4) Nada interesado

9) No sabe (NO LEER)

O|hwN
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MOSTRAR TARJETA Q Ahora vea esta tarjeta. Le voy a leer algunas acciones politicas que la
gente puede hacer y quiero que me diga si usted ha realizado alguna de ellas, si la podria hacer o

nunca la haria bajo ninguna circunstancia?

La ha La Nuncala| No Sabe
hecho podria haria (NO
(1) hacer 3) LEER)
(2) 4)
134. Firmar una solicitud o peticién al 1 2 3 9
gobierno, para beneficio de la comunidad,
barrio, urbanizacién, pueblo.
135. Unirse a saboteo/boicots 1 2 3 9
136. Asistir a manifestaciones legales 1 2 3 9
137. Unirse a huelgas o paros ilegales 1 2 3 9
138. Ocupar o tomar edificios, fbricas u 1 2 3 9

otros locales, como forma de protesta
impidiendo su funcionamiento normal.

139) MOSTRAR TARJETA R En cuestiones politicas, la gente habla de "la izquiera” y “la
derecha". ¢ En qué punto de esta escala, donde el 1 es izquierda y 10 es derecha, se ubicaria

usted?.

| 1] 2] 3] 4] 5[ 6 |

7

| 8

9 |

10

| [NS=99] |

Izquierda

Derecha
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140. MOSTRAR TARJETA S En esta tarjeta hay 3 tipos de actitudes hacia la sociedad en la que
vivimos. Por favor escoja la que mas se acerque a su opinion.

UNICA
1) La forma en que esta organizada la sociedad debe ser 1
cambiada a fondo con acciones revolucionarias
2) Nuestra sociedad debe ser gradualmente mejorada 2
mediante reformas
3) Nuestra sociedad actual debe ser valientemente defendida 3
de toda fuerza subversiva
9) No sabe (NO LEER) 9

Ahora me gustaria que me indicara sus puntos de vista sobre distintos temas. ¢ Como colocaria
sus puntos de vista en esta escala? “1” significa que usted esta de acuerdo completamente con la
la frase a la izquierda. “10” significa que usted esta completamente de acuerdo con la frase a la
derecha; y si su manera de pensar esta entre las dos, puede usted escoger cualquier nimero en
medio.

ENTREVISTADOR: Asegurese que el entrevistado entendio bien la escala antes de continuar.

141. MOSTRAR TARJETA T1

[ 1 [T 2] 3] 4[5 6 7] 8] 9] 10][Ns=09] [ [ |
Deberia haber mayor Deberia haber mayores
igualdad de ingresos diferencias de ingreso

como incentivos al
esfuerzo individual

142. MOSTRAR TARJETA T2

[ 1 T 2] 3] 4[5[ e[ 7] 8] 9T 10][Ns=99] [ [ |
Deberia aumentar la propiedad Debe aumentar la propiedad

privada de las empresas gubernamental de las empresas

y de la industria y de la industria.

143.MOSTRAR TARJETA T3

(1 [ 2[ 3] 4[5 6] 7] 8] 9] 10] [Ns=99] [ [ |
El estado debe tener mas Los individuos deben tener mas
responsabilidad para asegurar responsabilidad para sostenerse

gue todos tengan sustento a si mismos



143. MOSTRAR TARJETA T4

1] 2] 3] a]'s

9 | 10 | [ NS=99] |
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La competencia es buena,
estimula a las personas

145. MOSTRAR TARJETA T5

La competencia es dafiina,
saca lo peor de las personas

1] 2] 3] a]'s

9

[ 10 ] [ NS=99] |

Las ideas que han permanecido a través

del tiempo son generalmente mejores

Las ideas nuevas son
generalmente mejores

que las viejas

En su opinidn, ¢ qué tipo de sociedad deberia tratar de ser nuestro pais en el futuro? Por favor

utilice esta tarjeta.

145d. (MOSTRAR TARJETA T6)

| 1 [ 2 ] | 5 [ o ][]
Una sociedad Una sociedad No
igualitaria en donde la competitiva en donde  sabe
diferencia entre ricos y la riqueza se (NO
pobres es poca, Distribuye de LEER)
independientemente acuerdo
de los logros de uno. Con los logros de uno
145e. (MOSTRAR TARJETA T7)
| 1 [ 2 ] | 5 [ o 1 [ |
Una sociedad donde el Una sociedad donde No
Estado se hace cargo los impuestos son  sabe
del bienestar social bajos y (NO
pero con altos los individuos son  LEER)
impuestos responsables de si
mismos
145f. (MOSTRAR TARJETA T8)
| 1 [ 2 ] 5 [ o ][]
Una sociedad que Una sociedad sin No
garantiza seguridad mucha regulacion  sabe
y estabilidad a en donde lagente  (NO
través de las es responsable LEER)

regulaciones
apropiadas

de sus propias
acciones

146. Acerca de las personas de otros paises que vienen a trabajar aqui. ¢ Cuél de las siguientes
acciones cree Ud. que el gobierno debiera realizar? (LEER)

UNICA

1) Permitir que venga cualquiera que desee trabajar en el pais 1

2) Permitir que venga gente siempre y cuando existan trabajos 2
disponibles

3) Aplicar limites estrictos en el nUmero de extranjeros que puedan 3
venir

4) Prohibir la entrada a personas de otros paises. 4

9) No sabe (NO LEER) 9

]

Le voy a decir el nombre de algunas organizaciones. Para cada una ¢podria decirme cuanta
confianza tiene en ellas: mucha, algo, poca o nada? (LEER Y CODIFICAR UNA RESPUESTA

POR CADA OPCION)
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Mucha | Algo Poca | Nada No
W | @ | @ | @ | sabe
(NOLE

ER)

9)
147. Iglesia 1 2 3 4 9
148. Ejército 1 2 3 4 9
149. Prensa 1 2 3 4 9
150. Television 1 2 3 4 9
151. Sindicatos 1 2 3 4 9
152. Policia 1 2 3 4 9
153. Gobierno de la Republica 1 2 3 4 9
154. Partidos politicos 1 2 3 4 9
155. La Asamblea Nacional 1 2 3 4 9
156. La administracion publica 1 2 3 4 9
157. Las grandes empresas 1 2 3 4 9
158. Movimiento de proteccion al medio 1 2 3 4 9
Am
159. Movimiento feminista 1 3 4 9
160. El Pacto Andino 1 2 3 4 9
161. Organizacién de Estados Americanos 1 2 3 4 9
161c. Organizacion de las Naciones 1 2 3 4 9
Unidas
161a. El Consejo Nacional Electoral 1 2 3 4 9
161b. Organizaciones de la Sociedad 1 2 3 4 9
Civil

MOSTRAR TARJETA U La gente tiene distintas opiniones acerca del sistema de gobierno en
este pais. Aqui hay una escala para ver que tan bien van las cosas en su pais : “1” significa muy

mal y “10” significa muy bien

163. ¢ En ddnde pondria Ud. el sistema politico de hace 10 afios? Por favor para dar su opinion

digame un nimero segun esta escala....

| 1 [ 2] 3] 4] 57 6

| 9

| 10

| [Ns=99] |

Muy mal

Muy bien

163. a. MOSTRAR TARJETA U En dénde ubicaria Ud. en esta escala, el sistema politico de

cémo es hoy en dia? Por favor para dar su opinion digame un nimero segun esta escala

| 1] 2] 3] a] 51 6

| 7 [ 8

| 9

| 10

| [ NS=99 | |

Muy mal

Muy bien

163.b. MOSTRAR TARJETA U En ddnde ubicaria Ud. en esta escala, el sistema politico que Ud.
supone sera dentro de 10 afios? Por favor para dar su opinién digame un nimero segun esta

8 |

9 |

10 |

[ NS=99 |

Muy bien

Voy a describir varios tipos de sistemas politicos y le preguntaré que piensa sobre cada uno. Por
favor digame si seria muy bueno, bueno, malo o muy malo para el gobierno de este pais.

Muy Bueno Malo Muy No
Bueno (2) 3) Malo Sabe
(€] 4 (NO
LEER)
9
164. Tener a un lider politico fuerte,
que no tenga que preocuparse ni 1 2 3 4 9
por la Asamblea Nacional, ni por las
elecciones.
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165. Tener expertos, no un
gobierno, para que tomen

decisiones de acuerdo a lo que ellos

creen que es mejor para el pais

166. Tener un gobierno militar

167. Tener un sistema politico
democratico

168. ¢En general, esta usted muy satisfecho, algo satisfecho, poco satisfecho o nada satisfecho
con la forma en que la democracia se esta desarrollando en nuestro pais?

UNICA
1) Muy satisfecho 1
2) Algo satisfecho 2
3) Poco satisfecho 3
4) Nada satisfecho 4
9) No sabe (NO LEER) 9

]

168.a. En politica, diferentes partidos tienen diferentes puntos de vista. Cual de estas dos cosas

cree Ud. que es mejor?

UNICA
1)Un lider politico, debe mantener firmemente las ideas por las que 1
cree, aunque otros no estén de acuerdo
2)Un lider politico, debe estar preparado para cooperar con otros 2
grupos, aungue esto signifique ceder en algunas de sus creencias
9) No sabe/No contesta (NO LEER) 9

168. b. Si Ud. tuviera que escoger, cudl diria Ud. que es la responsabilidad mas importante del

gobierno?
UNICA
1)Mantener el orden en la sociedad 1
2)Respetar la libertad individual 2
9) No sabe/No contesta (NO LEER) 9

L]

MOSTRAR TARJETA M1 Le voy a leer algunas cosas que las personas dicen acerca del sistema
politico democratico. Digame si esta muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, 0 muy en

desacuerdo?
Muy de Algo de | Algo en Muy en | No sabe
acuerdo | acuerdo | desacue | desacue (NO
(1) (2) rdo rdo LEER)
3) 4) 9)
169. En una democracia el 1 2 3 4 9
sistema econdémico funciona
mal
170. Las democracias son 1 2 3 4 9
indecisas y tienen muchos
pleitos
171. Las democracias no son 1 2 3 4 9
buenas para mantener el orden
172. La democracia puede 1 2 3 4 9
tener problemas, pero es mejor
que cualquier otro sistema
de gobierno

173. ¢ Cuénto respeto considera usted que hay hacia los derechos humanos en nuestro pais hoy

en dia? (LEER OPCIONES)

UNICA

| 1) Mucho respeto a los derechos humanos

1

]



2) Algo de respeto

3) Poco respeto

4) Nada de respeto

9) No sabe (NO LEER)

O W|IN

174. ¢Qué tan satisfecho o insatisfecho esta Ud. con la forma en que el Gobierno de la

Republica estd manejando los asuntos del pais? (LEER) (UNICA)

UNICA
1) Muy satisfecho 1
2) Algo satisfecho 2
3) Algo insatisfecho 3
4) Muy insatisfecho 4
9) No sabe (NO LEER) 9
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174 a. En términos generales, usted usualmente se considera Emeverrista, Masista, Pepetista,
Causaerrista, Adeco, Copeyano, de Proyecto Venezuela, Convergente, Primero Justicia, de Un

Nuevo Tiempo, Independiente o qué? (UNICA)

UNICA
Emeverrista 1
Masista 2
Pepetista 3
Causaerrista 4
Adeco 5
Copeyano 6
de Proyecto Venezuela 7
Convergente 8
Primero Justicia 9
de Un Nuevo Tiempo 10
Otro 11
Independiente (PASE A LA PREGUNTA 174d) 12
No sabe/no contesta (PASE A LA PREGUNTA 174e) 99

L]

174b. ¢ Usted diria que es fuertemente (LEER RESPUESTA A 174a), o no muy fuertemente

(LEER RESPUESTA A 174a)?

Fuertemente 1
No muy fuertemente 2
No sabe/no contesta 9

174c. Desde hace cuanto tiempo se considera usted: (LEER RESPUESTA A LA PREGUNTA

174.a)

UNICA

Menos de un afo

De uno a cinco afios

Mas de cinco hasta diez afios

Mas de diez hasta quince afios

Mas de quince hasta veinte afios

Mas de veinte afios

No sabe/no contesta

OO WIN|F-

HACER P.174.d SOLO S| DIJO CODIGO 12 EN P.174.a

L]

174d. En su condicion de independiente, se considera usted mas cercano a un partido que a los

otros? ¢,Cudl? (UNICA)

UNICA

1) MVR

2) AD

3) MAS

4) COPEI

5) Proyecto Venezuela

6) Primero Justicia

OO~ WIN|F

LT



7) La Causa R 7
8) Patria Para Todos 8
9) Convergencia 9
10) Un Nuevo Tiempo 10
11) OTRO (especifique) 11
12) Ninguno 12
99) No sabe/no contesta (NO LEER) 99
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174e. En la época en que usted tenia entre catorce y dieciocho afios, nos podria decir por favor

si su padre simpatizaba con alguno de estos partidos politicos:

UNICA
1) MVR 1
2) AD 2
3) MAS 3
4) COPEI 4
5) Proyecto Venezuela 5
6) Primero Justicia 6
7) La Causa R 7
8) Patria Para Todos 8
9) Convergencia 9
10) Un Nuevo Tiempo 10
11) OTRO (especifique) 11
12) Ninguno 12
99) No sabe/no contesta (NO LEER) 99

[ ]

174f. Nos podria decir ahora si en la misma época, cuando usted tenia entre catorce y dieciocho

afios ¢ Su madre simpatizaba con alguno de estos partidos politicos?.

UNICA
1) MVR 1
2) AD 2
3) MAS 3
4) COPEI 4
5) Proyecto Venezuela 5
6) Primero Justicia 6
7) La Causa R 7
8) Patria Para Todos 8
9) Convergencia 9
10) Un Nuevo Tiempo 10
11) OTRO (especifique) 11
12) Ninguno 12
99) No sabe/no contesta (NO LEER) 99

[ ]

174 g. Hablando de las elecciones en Venezuela, ¢ usted considera que son totalmente limpias,
mayormente limpias, mayormente fraudulentas o totalmente fraudulentas?

UNICA

1)Totalmente limpias
2)Mayormente limpias
3)Mayormente fraudulentas
4)Totalmente fraudulentas
5)No sabe/no contesta (NO
LEER)

OB WINF

L]

174 h. Hablando ahora de las elecciones presidenciales del 30 de julio de este afio, me podria

decir por favor si usted vot6 por Hugo Chavez, por Francisco Arias Cardenas, por Claudio

Fermin, o no fue a votar?

UNICA
1)Hugo Chévez 1
2)Francisco Arias Cardenas 2
3)Claudio Fermin 3
4)No fue a votar (PASAR A LA 4
PREGUNTA 175)
5)No sabe/no contesta (NO LEER) 9

]

174 i. En esas mismas elecciones del 30 de julio de este afio, ¢, por cual partido u organizacion

politica votd usted para elegir los miembros de la Asamblea Nacional?



UNICA
1) MVR 1
2) AD 2
3) MAS 3
4) COPEI 4
5) Proyecto Venezuela 5
6) Primero Justicia 6
7) La Causa R 7
8) Patria Para Todos 8
9) Convergencia 9
10) Un Nuevo Tiempo 10
11) OTRO (especifique) 11
12) Ninguno 12
99) No sabe/no contesta (NO LEER) 99
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175. En términos generales ¢ diria usted que este pais es gobernado por unos cuantos intereses

poderosos en su propio beneficio, o que es gobernado para el bien de todo el pueblo?.

UNICA
1) Beneficio de intereses poderosos 1
2) Para el bien de todo el pueblo 2
9) No sabe (NO LEER) 9

176. Algunas personas estan a favor y otras en contra de que nuestro pais ayude

]

econdmicamente a paises mas pobres. ¢ Usted en lo personal piensa que nuestro pais debe dar
una mayor o una menor ayuda a los paises mas pobres? (INSISTIR MUCHA MAS/MENOS,

ALGO MAS/ MENOS)

UNICA
1) Mucho més 1
2) Algo més 2
3 )Algo menos 3
4) Mucho menos 4
9) No sabe (NO LEER) 9

L]

182. ¢ Con qué frecuencia piensa ud. sobre el significado y el sentido de la vida, ¢ frecuentemente,

algunas veces, rara vez o nunca? (LEER Y ROTAR OPCIONES)

UNICA
1) Frecuentemente 1
2) Algunas veces 2
3) Rara vez 3
4) Nunca 4
9) No sabe (NO LEER) 9

]

183. MOSTRAR TARJETA V Aqui hay dos frases que la gente utiliza al discutir sobre el bien y el

mal. ¢Cual se acerca mas a su propia opinion?

UNICA
1) Existen guias absolutamente claras sobre lo que es el bien 'y 1
el mal. Estas siempre se aplican a todos, cualquiera que sean
las circunstancias.
2) Nunca podran existir guias absolutamente claras sobre lo que 2
es el bien y el mal. Lo bueno y lo malo dependen por completo
de las circunstancias del momento
3) En desacuerdo con ambas (NO LEER) 3
9) No sabe (NO LEER) 9

184. ¢ Pertenece Ud. a alguna iglesia o denominacion religiosa? Si dice Si, a cual? (NO

PERTENECE: MARQUE 0) (UNICA)

UNICA
| 0) No 0




1) Catélico Romano

2) Protestante

3) Evangélico

4) Judio

5) Musulman

6) Hindu

7) Budista

8) Otro (ANOTAR CUAL)

X (N[O WIN|F-

9) No sabe (NO LEER)

9

MOSTRAR LA TARJETA W

185. En la actualidad ¢, Con qué frecuencia asiste usted a servicios religiosos?

UNICA

1) Mas de una vez por semana

2) Una vez por semana

3) Una vez al mes

4) Solo en dias festivos

5) Una vez al afio

6) Con menor frecuencia

7) Nunca, practicamente nunca

9) No contesté (NO LEER)

ONO|O|D|IWIN(F

186. Independientemente de si va 0 no a la iglesia, diria que usted es (LEER Y ROTAR

OPCIONES) (UNICA)

ROTAR UNICA
1) Una persona religiosa 1
2) No es una persona religiosa 2
3) Un ateo convencido 3
9) No sabe (NO LEER) 9
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L]

196. MOSTRAR LA TARJETA X ¢Qué tan importante es Dios en su vida? Por favor use esta
tarjeta para responder. “10” significa que es muy importante y “1” que no es nada importante

1] 2] 3] a] 5] 6 [ 7

8 | 9

| [ NS=99 | |

|

No es nada importante

Es muy importante

199. 4 Con qué frecuencia reza u ora a Dios fuera de los servicios religiosos, diria que ... (LEER)

UNICA

1) Todos los dias

2) Més de una vez a la semana

3) Una vez a la semana

4) Al menos una vez al mes

5) Varias veces al afio

6) Rara vez

7) Nunca

9) No sabe (NO LEER)

QN[OOI |WIN|F

]
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MOSTRAR TARJETA M2 ¢Usted esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes frases?

(INSISTIR) Mucho o algo?

decisiones del gobierno

Muy de Algo de Ni uno, Algo en Muy en No sabe
acuerdo acuerdo ni otro desacuer | desacuer (NO
@ ) (NO do do LEER)
LEER) ) (5) (9)
3
200. Los politicos que NO
creen en Dios NO son 1 2 3 4 5 9
apropiados para ejercer
cargos publicos
201. Los lideres religiosos
NO deberian influenciar 1 2 3 4 5 9
cémo vota la gente en las
elecciones
202. Lo mejor para
Venezuela seria que 1 2 3 4 5 9
hubiera méas gente con
fuertes creencias
religiosas ejerciendo
cargos publicos
203. Los lideres religiosos
NO deberian influir en las 1 2 3 4 5 9

MOSTRAR TARJETA Y Por favor usando esta tarjeta, digame por cada una de las siguientes
afirmaciones si usted cree que siempre pueden justificarse o nunca pueden justificarse o si su
opinién esta en algin punto intermedio. Donde"1" es nunca se justifica y "10" es siempre se

justifica. (LEER LAS AFIRMACIONES) (UNICA)

204. Exigir del gobierno servicios, indemnizaciones, pensiones, pagos, créditos o cualquier otro
beneficio que usted sabe que no le corresponden y que no tiene derecho a ellos.

1 [ 2] 3] 4

5 |

| 7

8 |

| 10

| [ NS=99 ] |

Nunca se justifica

205. Evitar el pago del pasaje en un transporte publico

Siempre se justifica

1] 2] 3] 4

5 |

| 7

8 |

| 10

| [Ns=99 | |

Nunca se justifica

206. Hacer trampas en los impuestos, si se tiene la oportunidad

Siempre se justifica

1 [ 2] 3] 4

5 |

| 7

8 |

| 10

| [[Ns=99] |

Nunca se justifica

Siempre se justifica



207. Aceptar un soborno en el desempefio de sus deberes

[ 1 [ 2] 3|

4 ] 5] 6] 7] 8] 9

[ 10 | [ NS=99] |
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Nunca se justifica

208. Homosexualidad

Siempre se justifica

L 1] 2] 3]

[ 10 ] [ NS=99] |

Nunca se justifica

209.Prostituciéon

Siempre se justifica

L 1] 2] 3]

[ 10 ] [[NS=99] |

Nunca se justifica

Siempre se justifica

210. Aborto

[ 1 [ 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10| [NsS=99] |
Nunca se justifica Siempre se justifica
211. Divorcio

[ 1 ] 2] 3] 4] 5] 6 7] 8] 9] 10 ] [NS=99] |

Nunca se justifica

Siempre se justifica

212. Eutanasia, es decir terminar la vida de los enfermos incurables

[ 1 ] 2] 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9] 10 ] [NS=99] |
Nunca se justifica Siempre se justifica
213. Suicidio

[ 1 [ 2] 3] 4] 5] 6] 7] 871 9] 10| [Ns=99] |

Nunca se justifica

Siempre se justifica

214. MOSTRAR LA TARJETA Z ¢ Antes que nada, a cual de los siguientes grupos geograficos

pertenece Ud.? (LEER) (UNICA)

215. ¢ Y cudl es el siguiente grupo geogréafico?

P.214 P.215
Primero Segundo
(UNICA) (UNICA)
Localidad o ciudad donde vive 1 1
Regién del pais donde vive (Estado o 2 2
Distrito Capital)
Venezuela como un todo 3 3
América Latina 4 4
El mundo como un todo 5 5
No sabe (NO LEER) 9 9

216. ¢Qué tan orgulloso esta ud. de ser Venezolano? (LEER)

UNICA

1) Muy orgulloso

2) Algo orgulloso

3) Poco orgulloso

4) Nada orgulloso

5) No soy venezolano (NO LEER)

9) No sabe (NO LEER)

OO~ WIN|F

217.¢;Con qué frecuencia sigue usted asuntos politicos en las noticias de la televisién, la radio o

los periddicos?

UNICA
1) Todos los dias 1
2) Varias veces a la semana 2
3) Una o dos veces a la semana 3

]



4) Rara vez

5) Nunca

9) No sabe (NO LEER)

©o|o|b
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218. MOSTRAR LA TARJETA Al ¢(Cual de las siguientes frases lo describe mejor a usted?

(UNICA)

UNICA

1) Sobre todo, soy latinoamericano

2) Sobre todo, soy blanco

3) Sobre todo, soy negro

4) Sobre todo, soy indigena

5) Sobre todo, soy mestizo

6) Sobre todo soy venezolano

OO WIN(F

MOSTRAR TARJETA B1

]

220. ¢ Si mafiana fueran las elecciones en nuestro pais, por cudl partido votaria? (SI NO SABE)
221. ¢ Y qué partido seria su segunda opcion? UNICA
222. ¢ Existe algun partido politico en esta lista por el cual Ud. nunca votaria? UNICA

P.220 P.221 P.222
(UNICA) | (UNICA) | (UNICA)
1) MVR 1 1 1 ||
2) AD 2 2 2
3) MAS 3 3 3
4) COPEI 4 4 4
5) Proyecto Venezuela 5 5 5
6) Primero es Justicia 6 6 6
7) La Causa R 7 7 7
8) Patria Para Todos 8 8 8
9) Convergencia 9 9 9
10) Un Nuevo Tiempo 10 10 10
11) OTRO (especifique) 11 11 11
12) Ninguno (PASAR A LA PREGUNTA 222) 12 12 12
99) No sabe/no contesta (NO LEER) 99 99 99
DEMOGRAFICAS
223. Sexo del entrevistado (ANOTAR SIN PREGUNTAR):
1) Hombre 1 [ ]
2) Mujer 2
224. ¢Puede usted decirme por favor el afio en que nacié?
(17 97 1 ] T ]
225. Esto significa que tiene....... ¢ Cuantos afios? | | | afios de edad
226. ¢ Cual es el maximo nivel de instruccion que ha alcanzado? (SI ES TODAVIA
ESTUDIANTE, MARQUE EL GRADO MAS ALTO QUE ESPERA OBTENER)
1) Ninguno |:|

2) Primaria incompleta

3) Primaria completa (sexto grado)

4) Secundaria incompleta

5) Secundaria completa

6) Secundaria Técnica incompleta

7) Secundaria Técnica completa

8) Estudios universitarios incompletos

9) Tiene titulo universitario

0) No contesté

OO N|O |01 WIN (-

99

227. ¢ A qué edad terminé (o terminard) su educacion de tiempo completo, ya sea en la escuela,
liceo, colegio o en una institucion de educacion superior. Por favor excluya los oficios: (S| ES

TODAVIA ESTUDIANTE, MARQUE LA EDAD A LA QUE ESPERA TERMINAR)

(ESCRIBA LA EDAD) ___ ___ afios



228. Actualmente, ¢ vive con sus padres?

1) Si 1
2) No 2
9) No contesto 9

137

]

229. ¢ Esta ud. actualmente empleado o no? (SI RESPONDE, "SI") ¢ Cuantas horas tarbaja usted

ala semana? (SI TIENE MAS DE UN TRABAJO: SOLO EN EL TRABAJO PRINCIPAL)

Z
o

1) Si, esta empleado a tiempo completo (30 horas a la semana 0 mas)

2) Si esta empleado medio tiempo/ Menos de 30 horas a la semana

3) Si, trabaja por su cuenta

4) No estd empleado, es jubilado/pensionado

5) No esta empleado, es ama de casa que no tiene otro empleo

6) No esta empelado, es estudiante

7) No trabaja, estd desempleado

8) No trabaja, Otro _(Especifique)

e I i Gl e el el L

NINININININININ

230. ¢ En qué profesion o industria trabaja/trabajé? (S| TIENE MAS DE UN TRABAJO: SOLO EN

EL TRABAJO PRINCIPAL)

¢En qué consiste/consistia su trabajo ahi? (ANOTARLO Y CODIFIQUE)

1) Patrén/gerente de un establecimiento con mas de 10 empleados 1
2) Patron/gerente de un establecimiento con menos de 10 2
empleados

3) Trabajador profesional (abogado, contador, etc.) 3
4) Trabajo no manual de oficina, supervisor de otros. 4
5) Trabajador no manual de oficina, bajo supervision 5
6) Capataz/supervisor 6
7) Trabajador manual especializado 7
8) Trabajador manual semi-especializado 8
9) Trabajador manual no especializado 9
10) Hacendado/ duefio de granja o finca/ 10
11) Campesino/trabajador agricola 11
12) Miembro de las fuerzas armadas o personal de seguridad 12
13) Nunca ha tenido un trabajo 13

231. ¢Es usted la persona que mas dinero gana en su casa 0 no?

1) Si (PASE A LA 234) 1
2) No (PASE A LA 232) 2
9) No Contesto (NO LEER) 9

[ ]

232. La persona que usualmente gana mas dinero en su casagtiene actualmente empleo o no?

1) Si 1
2) No 2
9) No Contesto (NO LEER) 9

L]

233. ¢ En que profesion o industria trabaja/trabajo la persona que mas dinero gana en su casa?
(SI TIENE, TENIA MAS DE UN TRABAJO: SOLO EN EL TRABAJO PRINCIPAL) ¢En qué

consiste/consistia su trabajo ahi? (ANOTARLO Y CODIFIQUE)

1) Patrén/gerente de un establecimiento con mas de 10 empleados 1
2) Patron/gerente de un establecimiento con menos de 10 2
empleados

3) Trabajador profesional (abogado, contador, etc.) 3
4) Trabajo no manual de oficina, supervisor de otros 4
5) Trabajador no manual de oficina, bajo supervision 5
6) Capataz/supervisor 6
7) Trabajador manual especializado 7
8) Trabajador manual semi-especializado 8
9) Trabajador manual no especializado 9
10) Hacendado, duefio de granja o finca 10




11) Campesino/Trabajador agricola 11
12) Miembro de las fuerzas armadas o de seguridad 12
13) Nunca ha tenido un trabajo 13

PREGUNTAR A TODOS
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234. ¢ Durante el afio pasado su familia pudo ahorrar, apenas le alcanzé, gasté algo de sus ahorros

o tuvo que pedir prestado?

UNICA
1) Pudo ahorrar 1
2) Apenas le alcanzé 2
3) Gast6 algo de sus ahorros 3
4) Gasté los ahorros y tuvo que pedir prestado 4
9) No Sabe (NO LEER) 9

[ ]

235. La gente algunas veces se describe a si misma como de la clase obrera, la clase media, la

clase alta o la clase baja. Ud. se describiria como de... (LEER)

UNICA
1) “Clase Alta” 1
2) “Clase Media alta” 2
3) “Clase Media baja” 3
4) “Clase Obrera” 4
5) “Clase Baja” 5
9) No Sabe (NO LEER) 9

MOSTRAR LA TARJETA CC

[ ]

236a. Por favor, digame cual es el ingreso mensual de su hogar, contando todos los sueldos,
salarios, pensiones y demas ingresos que entren en él.

Anote la cantidad exacta

UNICA
C) 130.000 Bs 0 menos. 1
D) De 130.001 a 220.000 2
E) De 220.001 Bs a 260.000 Bs 3
F) De 260.001 Bs a 300.000 Bs 4
G) De 300.001 Bs a 350.000 Bs 5
H) De 350.001 Bs. a 400.000 Bs 6
1)De 400.001 Bs. a 500.000 Bs 7
J) De 500.001 Bs. a 700.000 Bs 8
K) De 700.001 Bs, a 1.000.000 Bs 9
L) De 1.000.000 Bs, a 1.500.000 Bs 10
M) De 1.500.001 Bs, a 2.000.000Bs 11
N) De 2.000.001 Bs, a 2.500.000 Bs 12
N) Mas de 2.500.000 Bs 13
No contestd 99
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237. Usted esta de acuerdo o en desacuerdo con la siguiente frase: “La television es la forma de
entretenimiento mas importante que tengo.”

UNICA
1) Muy de acuerdo 1 [ ]
2) Algo de acuerdo 2
3) Algo en desacuerdo 3
4) Muy en desacuerdo 4
9) No sabe (NO LEER) 9

238. Hora al final de la entrevista: | | | o] | | 1)AM  2)PM

239. Duracion total de la entrevista: | | horas | | | minutos

240. Durante la entrevista el entrevistado estuvo:

]

1) Muy interesado
2) Algo interesado
3) Poco interesado 3

N

241. Tamario de la localidad

1) Menos de 2.000
2) 2.000 a 5.000
3) 5-10.000

4) 10 - 20.000

5) 20 - 50.000

6) 50 - 100.000

7) 100 - 500.000
8) Més de 500.000

XN WIN|FP

242. Grupo étnico (CODIFICAR POR OBSERVACION)

. Blanco

. Moreno claro

. Moreno oscuro
. Negro

. Indigena

. Otro

U WIN|F-
OB WIN|F-




140

243. Regién en la que se realizé la entrevista: Entidad federal en que se realizé la entrevista

1) Distrito Capital 1 |:|
2) Miranda 2
3) Aragua 3
4) Carabobo 4
5) Guarico 5
6) Cojedes 6
7) Yaracuy 7
8) Lara 8
9) Falcon 9
10) Zulia 10
11) Téchira 11
12) Mérida 12
13) Trujillo 13
14) Barinas 14
15) Portuguesa 15
16) Apure 16
17) Amazonas 17
18) Bolivar 18
19) Delta Amacuro 19
20) Monagas 20
21) Sucre 21
22) Anzoategui 22
23) Nueva Esparta 23
24) Vargas 24

244. Lenguaje de la entrevista:

N

1) Espafiol D) |:|
2) Lengua Indigena 2

245. Variable de Ponderacion.

Fecha de la entrevista: Dia: | Mes:

Nombre del encuestado:

Teléfono:

Direccion: Calle No.

Interior:

Entre

Municipio:
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Anexo N° 3.
RESULTADOS DE FRECUENCIAS



1. DIMENSION DE ORGANIZACION SOCIAL

Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P4 1200 0
P5 1200 0
P6 1200 0
P7 1196 4
P8 1198 2
P9 1197 3
P10 1197 3
Tabla de frecuencia P4
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Véalidos MUY
IMPORTANTE 1173 97,8 97,8 97,8
ALGO
IMPORTANTE 25 21 21 9.8
POCO
IMPORTANTE 2 2 2 100.0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P5
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos MUY
IMPORTANTE 630 525 525 52,5
ALGO
IMPORTANTE 449 374 374 89,9
POCO
IMPORTANTE 103 8,6 8,6 98,5
NADA
IMPORTANTE 18 1.5 1.5 100.0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P6
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
IMPORTANTE 788 65,7 65,7 65,7
ALGO
IMPORTANTE 291 243 243 89,9
POCO
IMPORTANTE 95 7.9 7.9 978
NADA
IMPORTANTE 26 2.2 2.2 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
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Tablade frecuencia P7

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
IMPORTANTE 187 15,6 15,6 15,6
ALGO
IMPORTANTE 225 18,8 18,8 344
POCO
IMPORTANTE 308 257 25,8 60,2
NADA
IMPORTANTE 476 39,7 39,8 100,0
Total 1196 99,7 100,0
Perdidos NO SABE 4 3
Total 4 3
Total 1200 100,0
Tablade frecuencia P8
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
IMPORTANTE 1110 925 92,7 92,7
ALGO
IMPORTANTE 60 50 50 a7
POCO
IMPORTANTE 19 1.6 1.6 99.2
NADA
IMPORTANTE ° 8 8 100,0
Total 1198 99,8 100,0
Perdidos NO SABE 2 2
Total 2 2
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P9
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
IMPORTANTE 766 63,8 64,0 64,0
ALGO
IMPORTANTE 276 23,0 23,1 87,1
POCO
IMPORTANTE 9 7.9 7.9 95.0
NADA
IMPORTANTE 60 50 50 1000
Total 1197 99,8 100,0
Perdidos NO SABE 3 3
Total 3 3
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P10

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
IMPORTANTE 810 67,5 67,7 67,7
ALGO
IMPORTANTE 298 248 24 .9 92,6
POCO
IMPORTANTE 65 54 54 98.0
NADA
IMPORTANTE 24 2.0 2.0 1000
Total 1197 99,8 100,0
Perdidos NO SABE 3 3
Total 3 3
Total 1200 100,0
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Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P27 1193 7
P28 1195 5
P29 1185 15
P3 1200 0
P30 1183 17
P30A 1170 30
P30B 1175 25
P30C 1183 17
P30D 1179 21
Tabla de frecuencia P27
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos TODAS O
CASI
TODAS LAS 996 83,0 83,5 83,5
SEMANAS
UNA O
DOS
VECES AL 116 9,7 9,7 93,2
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 56 4,7 4,7 97,9
ANO
NUNCA
LAS HACE 25 2,1 2,1 100,0
Total 1193 99,4 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 7 ,6
CONTESTA
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P28
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos TODAS O
CASI
TODAS LAS 484 40,3 40,5 40,5
SEMANAS
UNA O
DOS
VECES AL 440 36,7 36,8 77,3
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 187 15,6 15,6 93,0
ANO
NUNCA
LAS HACE 84 7,0 7,0 100,0
Total 1195 99,6 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 5 A
CONTESTA
Total 5 4
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P29

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos TODAS O
CASI
TODAS LAS 296 24,7 25,0 25,0
SEMANAS
UNA O
DOS
VECES AL 304 25,3 25,7 50,6
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 258 215 21,8 724
ANO
NUNCA
LAS HACE 327 27,3 27,6 100,0
Total 1185 98,8 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 15 1,3
CONTESTA
Total 15 1,3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P30
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos TODAS O
CASI
TODAS LAS 191 15,9 16,1 16,1
SEMANAS
UNAO
DOS
VECES AL 244 20,3 20,6 36,8
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 289 24,1 24 .4 61,2
ANO
NUNCA
LAS HACE 459 38,3 38,8 100,0
Total 1183 98,6 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 17 1,4
CONTESTA
Total 17 1,4
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P30A

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos TODAS O
CASI
TODAS LAS 44 3,7 3,8 3,8
SEMANAS
UNA O
DOS
VECES AL 61 51 52 9,0
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 115 9,6 9,8 18,8
ANO
NUNCA
LAS HACE 950 79,2 81,2 100,0
Total 1170 97,5 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 30 2,5
CONTESTA
Total 30 2,5
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P30B
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos TODAS O
CASI
TODAS LAS 96 8,0 8,2 8,2
SEMANAS
UNA O
DOS
VECES AL 165 13,8 14,0 22,2
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 239 19,9 20,3 42,6
ANO
NUNCA
LAS HACE 675 56,3 574 100,0
Total 1175 97,9 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 25 2,1
CONTESTA
Total 25 2,1
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P30C

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos TODAS O
CASI
TODAS LAS 167 13,9 14,1 14,1
SEMANAS
UNA O
DOS
VECES AL 202 16,8 171 31,2
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 173 14 .4 14,6 458
ANO
NUNCA
LAS HACE 641 53,4 54,2 100,0
Total 1183 98,6 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 17 1,4
CONTESTA
Total 17 1,4
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P30D
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos TODAS O
CASI
TODAS LAS 93 7,8 7,9 7,9
SEMANAS
UNA O
DOS
VECES AL 144 12,0 12,2 20,1
MES
UNAS
CUANTAS
VECES AL 174 14,5 14,8 34,9
ANO
NUNCA
LAS HACE 768 64,0 65,1 100,0
Total 1179 98,3 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 21 1,8
CONTESTA
Total 21 1,8
Total 1200 100,0

Frecuencias
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Estadisticos

N
Validos Perdidos
P39 1200 0
P40 1200 0
P41 1200 0
P42 1200 0
P43 1200 0
P44 1200 0
P45 1200 0
P46 1200 0
P47 1200 0
P48 1200 0
P49 1200 0
P50 1200 0
P51 1200 0
P52 1200 0
P53 1196 4
Tabla de frecuencia P39
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Sl 79 6,6 6,6 6,6
NO 1121 934 934 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P40
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Sl 275 229 229 229
NO 925 77,1 77,1 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P4
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Sl 214 17,8 17,8 17,8
NO 986 82,2 82,2 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P4
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Sl 36 3,0 3,0 3,0
NO 1164 97,0 97,0 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P43
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Sl 47 3,9 3,9 3,9
NO 1153 96,1 96,1 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P44

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Sl 123 10,3 10,3 10,3
NO 1077 89,8 89,8 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P45
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Sl 107 8,9 8,9 8,9
NO 1093 911 911 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P46
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos SI 143 11,9 11,9 11,9
NO 1057 88,1 88,1 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P47
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos Sl 111 9,3 9,3 9,3
NO 1089 90,8 90,8 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P48
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Sl 101 8.4 8.4 8.4
NO 1099 91,6 91,6 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P49
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Sl 253 211 211 21,1
NO 947 78,9 78,9 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P50
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Sl 61 51 51 51
NO 1139 94,9 94,9 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0

150



Tabla de frecuencia P51

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos Sl 70 5,8 5,8 5,8
NO 1130 94,2 94,2 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P52
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Sl 118 9,8 9,8 9,8
NO 1082 90,2 90,2 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P53
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 8 7 7 7
No 1188 99,0 99,3 100,0
Total 1196 99,7 100,0
Perdidos Perdidos
del 4 3
sistema
Total 4 3
Total 1200 100,0
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Frecuencias

Estadisticos

2. DIMENSION FAMILIA

N

Validos Perdidos

P14

1199

1

Tabla de frecuencia P14

152

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Vélidos

Perdidos

Total

EL DEBER
DE LOS
PADRES ES
HACER LO
MEJOR POR
SUS HIJOS
AUNQ

LOS PADRES
DEBEN
TENER VIDA
PROPIAY NO
DEBEN
SACRIFICAR
su

NINGUNA DE
LAS DOS
ANTERIORES

Total

NO SABE/NO
CONTESTA

Total

1085

78

36

1199

1200

90,4

6,5

90,5

6,5

3,0

100,0

90,5

97,0

100,0

Frecuencias

Estadisticos

N

Validos Perdidos

P108

1175

25




Tabla de frecuencia P108

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos NINGUNO 5 4 4 A
UN HIJO 33 2,8 2,8 3,2
DOS
HIJOS 522 43,5 44 4 47,7
TRES
HIJOS 360 30,0 30,6 78,3
CUATRO
HIJOS 170 14,2 145 92,8
CINCO
HIJOS 41 3,4 3,5 96,3
SEIS
HIJOS 21 1,8 1,8 98,0
SIETE
HIJOS 8 7 7 98,7
OCHO
HIJOS 15 1,3 1,3 100,0
Total 1175 97,9 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 25 2,1
DIJO
Total 25 2,1
Total 1200 100,0
Frecuencias
Estadisticos
N
Validos Perdidos
P109 1188 12
P110 1171 29
P111 1186 14
P112 1145 55
Tabla de frecuencia P109
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos DE ACUERDO 1055 87,9 88,8 88,8
EN
DESACUERDO 133 11,1 11,2 100,0
Total 1188 99,0 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 12 1.0
Total 12 1,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P110
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos NECESITA
UN NINO 630 52,5 53,8 53,8
NO
NECESITA 541 45,1 46,2 100,0
Total 1171 97,6 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 29 2,4
CONTESTA
Total 29 2,4
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P111

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos DE ACUERDO 301 25,1 254 254
EN
DESACUERDO 885 73,8 74,6 100,0
Total 1186 98,8 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 14 12
Total 14 1,2
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P112
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos APROBARIA 742 61,8 64,8 64,8
DESAPROBARIA 403 33,6 35,2 100,0
Total 1145 95,4 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 55 4,6
Total 55 4,6
Total 1200 100,0

3. DIMENSION CUALIDADES PERSONALES

Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P15 1200 0
P16 1200 0
P17 1200 0
P18 1200 0
P19 1200 0
P20 1200 0
P21 1200 0
P22 1200 0
P23 1200 0
P24 1200 0
Tabla de frecuencia P15
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
validos EASPORT ANTE 535 44,6 44,6 44,6
I\N/I(IgNSCI:EIONO 665 55,4 55,4 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P16

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ES
IMPORTANTE 319 26,6 26,6 26,6
NO SE
MENCIONO 881 73,4 734 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P17
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos ES
IMPORTANTE 1051 87,6 87,6 87,6
NO SE
MENCIONO 149 124 12,4 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P18
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos ES
IMPORTANTE 285 23,8 23,8 23,8
NO SE
MENCIONO 915 76,3 76,3 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P19
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos ES
IMPORTANTE 955 79,6 79,6 79,6
NO SE
MENCIONO 245 20,4 20,4 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P20
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos ES
IMPORTANTE 468 39,0 39,0 39,0
NO SE
MENCIONO 732 61,0 61,0 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P21
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos ES
IMPORTANTE 539 449 449 449
NO SE
MENCIONO 661 55,1 55,1 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0




Tabla de frecuencia P22

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos ES
IMPORTANTE 536 447 447 447
NO SE
MENCIONO 664 55,3 55,3 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P23
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos ES
IMPORTANTE 637 53,1 53,1 53,1
NO SE
MENCIONO 563 46,9 46,9 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P24
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos ES
IMPORTANTE 617 51,4 51,4 51,4
NO SE
MENCIONO 583 48,6 48,6 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0




Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P113 1193 7
P114 1191 9
P115 1190 10
P116 1157 43
P117 1199 1
P118 1159 41
P119 1188 12
Tabla de frecuencia P113
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 1012 84,3 84,8 84,8
ALGO DE
ACUERDO 150 125 12,6 97,4
ALGO EN
DESACUERDO 9 8 8 98.2
MUY EN
DESACUERDO 22 1,8 1,8 100,0
Total 1193 99,4 100,0
Perdidos NO SABE/NO 2 6
CONTESTA '
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P114
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 192 16,0 16,1 16,1
ALGO DE
ACUERDO 249 20,8 20,9 37,0
ALGO EN
DESACUERDO 275 229 23,1 60,1
MUY EN
DESACUERDO 475 39,6 39,9 100,0
Total 1191 99,3 100,0
Perdidos NO SABE/NO 9 8
CONTESTA '
Total 9 8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P115
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 588 49,0 49 4 49 4
ALGO DE
ACUERDO 267 223 22,4 71,8
ALGO EN
DESACUERDO 170 14,2 14,3 86,1
MUY EN
DESACUERDO 165 13,8 13,9 100,0
Total 1190 99,2 100,0
Perdidos NO SABE/NO 10 8
CONTESTA !
Total 10 ,8
Total 1200 100,0




Tabla de frecuencia P116

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 496 41,3 42,9 42,9
ALGO DE
ACUERDO 252 21,0 21,8 64,6
ALGO EN
DESACUERDO 191 15,9 16,5 81,2
MUY EN
DESACUERDO 218 18,2 18,8 100,0
Total 1157 96,4 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 43 3.6
Total 43 3,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P117
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 1009 84,1 84,2 84,2
ALGO DE
ACUERDO 133 1.1 11,1 95,2
ALGO EN
DESACUERDO 30 2,5 2,5 97,7
MUY EN
DESACUERDO 27 2,3 2,3 100,0
Total 1199 99,9 100,0
Perdidos NO SABE/NO 1 1
CONTESTA )
Total 1 1
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P118
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 252 21,0 21,7 21,7
ALGO DE
ACUERDO 212 17,7 18,3 40,0
ALGO EN
DESACUERDO 255 213 22,0 62,0
MUY EN
DESACUERDO 440 36,7 38,0 100,0
Total 1159 96,6 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 41 34
Total a1 3.4
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P119

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 102 8,5 8,6 8,6
ALGO DE
ACUERDO 78 6,5 6,6 15,2
ALGO EN
DESACUERDO 194 16,2 16,3 315
MUY EN
DESACUERDO 814 67,8 68,5 100,0
Total 1188 99,0 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 12 L0
Total 12 1,0
Total 1200 100,0
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4. DIMENSION CONFIANZA

Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P25 1193 7
P26 1124 76
Tabla de frecuencia P25
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos SE PUEDE
CONEIAR 190 15,8 15,9 15,9
NO SE
PUEDE
SER TAN 1003 83,6 84,1 100,0
CONFIADO
Total 1193 994 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 7 ,6
CONTESTA
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P26
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos SE
APROVECHARIAN 759 63,3 67,5 67,5
SI PUDIERAN
TRATARIAN DE
SER JUSTOS 365 304 325 100,0
Total 1124 93,7 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 6 63
Total 76 6,3
Total 1200 100,0
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Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P174G 1120 80
Tabla de frecuencia P174G
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vaélidos TOTALMENTE
LIMPIAS 123 10,3 11,0 11,0
MAYORMENTE
LIMPIAS 341 28,4 30,4 41,4
MAYORMENTE
FRAUDULENTAS 414 34,5 37,0 784
TOTALMENTE
FRAUDULENTAS 242 20,2 21,6 100,0
Total 1120 93,3 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 80 6.7
Total 80 6,7
Total 1200 100,0
Frecuencias
Estadisticos
N
Validos Perdidos
P147 1200 0
P148 1193 7
P149 1198 2
P150 1200 0
P151 1180 20
P152 1197 3
P153 1191 9
P154 1194 6
P155 1173 27
P156 1176 24
P157 1170 30
P158 1150 50
P159 1083 117
P160 1058 142
P161 1075 125
Tabla de frecuencia P147
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 643 53,6 53,6 53,6
ALGO 275 229 229 76,5
POCA 160 13,3 13,3 89,8
NADA 122 10,2 10,2 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P148

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 309 25,8 259 259
ALGO 451 37,6 37,8 63,7
POCA 277 23,1 23,2 86,9
NADA 156 13,0 13,1 100,0
Total 1193 99 4 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 7 6
CONTESTA
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P149
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 308 25,7 25,7 25,7
ALGO 468 39,0 39,1 64,8
POCA 273 22,8 22,8 87,6
NADA 149 12,4 12,4 100,0
Total 1198 99,8 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 2 2
CONTESTA
Total 2 2
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P150
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 269 22,4 22,4 224
ALGO 496 41,3 41,3 63,8
POCA 303 25,3 25,3 89,0
NADA 132 11,0 11,0 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P151
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 67 5,6 5,7 5,7
ALGO 205 17,1 17,4 23,1
POCA 334 27,8 28,3 51,4
NADA 574 47,8 48,6 100,0
Total 1180 98,3 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 20 1,7
CONTESTA
Total 20 1,7
Total 1200 100,0




Tabla de frecuencia P152

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 137 114 114 114
ALGO 358 29,8 29,9 414
POCA 338 28,2 28,2 69,6
NADA 364 30,3 304 100,0
Total 1197 99,8 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 3 3
CONTESTA
Total 3 3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P153
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 247 20,6 20,7 20,7
ALGO 421 351 35,3 56,1
POCA 294 245 247 80,8
NADA 229 19,1 19,2 100,0
Total 1191 99,3 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 9 8
CONTESTA
Total 9 8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P154
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos MUCHA 53 4,4 4,4 4,4
ALGO 187 15,6 15,7 20,1
POCA 306 255 25,6 457
NADA 648 54,0 54,3 100,0
Total 1194 99,5 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 6 5
CONTESTA
Total 6 5
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P155
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 104 8,7 8,9 8,9
ALGO 299 249 255 344
POCA 362 30,2 30,9 65,2
NADA 408 34,0 34,8 100,0
Total 1173 97,8 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 27 2,3
CONTESTA
Total 27 2,3
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P156

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 106 8,8 9,0 9,0
ALGO 337 28,1 28,7 37,7
POCA 380 31,7 32,3 70,0
NADA 353 294 30,0 100,0
Total 1176 98,0 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 24 2,0
CONTESTA
Total 24 2,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P157
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 282 235 241 241
ALGO 470 39,2 40,2 64,3
POCA 247 20,6 211 854
NADA 171 143 14,6 100,0
Total 1170 97,5 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 30 2,5
CONTESTA
Total 30 2,5
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P158
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos MUCHA 366 30,5 31,8 31,8
ALGO 419 34,9 36,4 68,3
POCA 221 18,4 19,2 87,5
NADA 144 12,0 12,5 100,0
Total 1150 95,8 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 50 4,2
CONTESTA
Total 50 4,2
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P159
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 174 145 16,1 16,1
ALGO 366 30,5 33,8 49,9
POCA 266 22,2 246 74,4
NADA 277 23,1 25,6 100,0
Total 1083 90,3 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 117 9,8
CONTESTA
Total 117 9,8
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P160

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos MUCHA 127 10,6 12,0 12,0
ALGO 356 29,7 33,6 45,7
POCA 285 23,8 26,9 72,6
NADA 290 242 27,4 100,0
Total 1058 88,2 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 142 11,8
CONTESTA
Total 142 11,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P161
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHA 146 12,2 13,6 13,6
ALGO 379 31,6 35,3 48,8
POCA 267 223 24.8 73,7
NADA 283 23,6 26,3 100,0
Total 1075 89,6 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 125 104
CONTESTA
Total 125 104
Total 1200 100,0




5. DIMENSION ASUNTOS POLITICOS

Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P32 1196 4
P133 1199 1
Tabla de frecuencia P32
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos FRECUENTEMENTE 187 15,6 15,6 15,6
OCASIONALMENTE 484 40,3 40,5 56,1
NUNCA 525 43,8 439 100,0
Total 1196 99,7 100,0
Perdidos NO SABE/NO 4 3
CONTESTA ’
Total 4 '3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P133
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
INTERESADO 4 6.2 6.2 6.2
ALGO
INTERESADO 219 18,3 18,3 244
POCO
INTERESADO 298 248 249 49,3
NADA
INTERESADO 608 50,7 50,7 100,0
Total 1199 99,9 100,0
Perdidos NO SABE/NO 1 1
CONTESTA '
Total 1 1
Total 1200 100,0

166



Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P134 1160 40
P135 1155 45
P136 1167 33
P137 1157 43
P138 1164 36
P139 979 221
Tabla de frecuencia P134
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia_ [ Porcentaje valido acumulado
Vaélidos LA HA
HECHO 173 14 .4 14,9 14,9
LA PODRIA
HACER 791 65,9 68,2 83,1
NUNCA LA
HARIA 196 16,3 16,9 100,0
Total 1160 96,7 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 40 3,3
CONTESTA
Total 40 3,3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P135
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos LA HA
HECHO 18 1,5 1,6 1,6
LA PODRIA
HACER 70 58 6,1 7,6
NUNCA LA
HARIA 1067 88,9 92,4 100,0
Total 1155 96,3 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 45 3,8
CONTESTA
Total 45 3,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P136
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos LA HA
HECHO 91 7,6 7,8 7,8
LA PODRIA
HACER 402 335 344 42,2
NUNCA LA
HARIA 674 56,2 57,8 100,0
Total 1167 97,3 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 33 2,8
CONTESTA
Total 33 2,8
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P137

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos LA HA
HECHO 29 2,4 2,5 2,5
LA PODRIA
HACER 73 6,1 6,3 8,8
NUNCA LA
HARIA 1055 87,9 91,2 100,0
Total 1157 96,4 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 43 3,6
CONTESTA
Total 43 3,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P138
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos LA HA
HECHO 20 1,7 1,7 1,7
LA PODRIA
HACER 96 8,0 8,2 10,0
NUNCA LA
HARIA 1048 87,3 90,0 100,0
Total 1164 97,0 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 36 3,0
CONTESTA
Total 36 3,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P139
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1
IZQUIERDA 81 6.8 8.3 8.3
2 17 1,4 1,7 10,0
3 27 2,3 2,8 12,8
4 44 3,7 4,5 17,3
5 218 18,2 22,3 39,5
6 205 171 20,9 60,5
7 56 4,7 57 66,2
8 80 6,7 8,2 74 .4
9 49 4,1 5,0 794
10 202 16,8 20,6 100,0
DERECHA ! ! !
Total 979 81,6 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 221 18,4
DI1JO
Total 221 184
Total 1200 100,0

Frecuencias
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Estadisticos

169

N
Validos Perdidos
P169 1171 29
P170 1178 22
P171 1176 24
P172 1180 20
Tabla de frecuencia P169
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 136 11,3 11,6 11,6
ALGO DE
ACUERDO 375 31,3 32,0 43,6
ALGO EN
DESACUERDO 353 29,4 30,1 73,8
MUY EN
DESACUERDO 307 25,6 26,2 100,0
Total 1171 97,6 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 29 2,4
Total 29 2,4
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P170
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 228 19,0 194 194
ALGO DE
ACUERDO 423 35,3 35,9 55,3
ALGO EN
DESACUERDO 288 24,0 244 79,7
MUY EN
DESACUERDO 239 19,9 20,3 100,0
Total 1178 98,2 100,0
Perdidos NO SABE/NO
22 1,8
CONTESTA
Total 22 1,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P171
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 170 14,2 145 145
ALGO DE
ACUERDO 258 21,5 21,9 36,4
ALGO EN
DESACUERDO 387 32,3 32,9 69,3
MUY EN
DESACUERDO 361 30,1 30,7 100,0
Total 1176 98,0 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 24 2,0
Total 24 2,0
Total 1200 100,0




Tabla de frecuencia P172

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 821 68,4 69,6 69,6
ALGO DE
ACUERDO 271 22,6 23,0 92,5
ALGO EN
DESACUERDO 54 4,5 4,6 97,1
MUY EN
DESACUERDO 34 2,8 2,9 100,0
Total 1180 98,3 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 20 17
Total 20 1,7
Total 1200 100,0
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6. DIMENSION DESARROLLO

Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P36 1134 66
P132 1138 62
P140 1172 28
P141 1192 8
P142 1159 41
P143 1197 3
P144 1186 14
P145 1176 24
P173 1197 3
Tabla de frecuencia P36
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos LA
PROTECCION
DEL MEDIO
AMBIENTE 794 66,2 70,0 70,0
DEBE SER
PRIORITARIO,
AUNQU
EL
CRECIMIENTO
ECONOMICO
Y LA 339 28,3 29,9 99,9
CREACION DE
EMPLEOS
DEBEN SER
OTRA 1 1 1 100,0
Total 1134 945 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 66 55
Total 66 55
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P132
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos AYUDARAN 714 59,5 62,7 62,7
PERJUDICARAN 170 14,2 14,9 7,7
lLJ,lA\ISP[?gSO DE 254 21,2 22,3 100,0
Total 1138 94,8 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 62 52
Total 62 52
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P140

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos LA FORMA EN
QUE ESTA
ORGANIZADA LA 146 12,2 12,5 12,5
SOCIEDAD DEBE
SER CAMBIAD
NUESTRA
SOCIEDAD DEBE
SER
GRADUALMENTE 677 56.4 578 0.2
MEJORADA
MEDIANTE REF
*NUESTRA
SOCIEDAD
ACTUAL DEBE
SER 349 29,1 29,8 100,0
VALIENTEMENTE
DEFENDIDA DE
Total 1172 97,7 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 28 2.3
Total 28 2,3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P141
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 DEBERIA
HABER
MAYOR 265 22,1 22,2 22,2
IGUALDAD DE
INGRESOS
2 81 6,8 6,8 29,0
3 70 5,8 5,9 34,9
4 58 4,8 4,9 39,8
5 105 8,8 8,8 48,6
6 o4 7.8 7.9 56,5
7 67 5,6 5,6 62,1
8 101 8,4 8,5 70,6
9 o3 7.8 7.8 78,4
10 DEBERIA
HABER
MAYOR
DIFERENCIAS 258 21,5 21,6 100,0
DE INGRESO
COMO
INCENTIVO
Total 1192 99,3 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 8 7
DI1JO
Total 8 7
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P142

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 DEBERIA
AUMENTAR LA
PROPIEDAD 232 19,3 20,0 20,0
PRIVADA DE LAS
EMPRESAS Y DE
2 73 6,1 6,3 26,3
3 59 4,9 51 31,4
4 59 4,9 51 36,5
5 121 10,1 10,4 46,9
6 140 11,7 12,1 59,0
7 66 5,5 5,7 64,7
8 84 7,0 7,2 72,0
9 89 7,4 7,7 79,6
10 DEBE
AUMENTAR LA
PROPIEDAD
GUBERNAMENTAL 236 19.7 204 100.0
DE LAS
EMPRESAS
Total 1159 96,6 100,0
Perdidos ?)?Jgo SABE/NO a1 3.4
Total 41 3,4
T otal 1200 100,0
Tabla de frecuencia P143
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 EL ESTADO DEBE
TENER MAS
RESPONSABILIDAD 278 23,2 23,2 23,2
PARA ASEGURAR
QUE
2 70 5,8 5,8 29,1
3 70 5,8 5,8 34,9
4 78 6,5 6,5 41 .4
5 89 7.4 7.4 48,9
6 96 8,0 8,0 56,9
7 68 5,7 5,7 62,6
8 80 6,7 6,7 69,3
9 116 9,7 9,7 78,9
10 LOS INDIVIDUOS
DEBEN TENER MAS
SAE\:Z(;ESS??EILIDAD 252 21,0 21,1 100,0
Total 1197 99,8 100,0
Perdidos 99 NO SABE/NO 3 3
DIJO ’
Total 3 ,3
T otal 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P144

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1LA
COMPETENCIA
EETBIkJ/IILEJIEQA 403 33,6 34,0 34,0
LAS
PERSONAS
2 130 10,8 11,0 44 .9
3 141 11,8 11,9 56,8
4 97 8,1 8,2 65,0
5 105 8,8 8,9 73,9
6 85 7,1 7,2 81,0
7 32 2,7 2,7 83,7
8 40 3,3 3,4 87,1
9 33 2,8 2,8 89,9
10 LA
COMPLETENCIA
giCD:LNCI)NQEOR 120 10,0 10,1 100,0
DE LAS
PERSONAS
Total 1186 98,8 100,0
Perdi N
erdidos Z?ABI(ED/NO DIJO 14 1.2
Total 14 1,2
T otal 1200 100,0
Tabla de frecuencia P145
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 LAS IDEAS QUE
HAN
PERMANECIDO A
TRAVES DEL 148 12,3 12,6 12,6
TIEMPO SON
GENE
2 37 3,1 3,1 15,7
3 51 4,3 4,3 20,1
4 59 4,9 5,0 25,1
5 135 11,3 11,5 36,6
6 153 12,8 13,0 49,6
7 85 7,1 7,2 56,8
8 113 9,4 9,6 66,4
9 119 9,9 10,1 76,5
10 LAS IDEAS
NUEVAS SON
GENERALMENTE 276 23,0 23,5 100,0
MEJORES QUE
LAS VIEJAS
Total 1176 98,0 100,0
Perdidos 99 NO SABE/NO
DI1JO 24 2,0
Total 24 2,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P173
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHO
RESPETO A
LOS 165 13,8 13,8 13,8
DERECHOS
HUMANOS
ALGO DE
RESPETO 415 34,6 34,7 48,5
POCO
RESPETO 430 35,8 35,9 84 .4
NADA DE
RESPETO 187 15,6 15,6 100,0
Total 1197 99,8 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 3 ,3
CONTESTA
Total 3 ,3
Total 1200 100,0
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Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P127 1173 27
P128 1186 14
P129 1178 22
P130 1188 12
P131 1197 3
Tabla de frecuencia P127
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos BUENA COSA 568 473 48,4 48,4
MALA COSA 392 32,7 334 81,8
NO TIENE
IMPORTANCIA 213 17,8 18,2 100,0
Total 1173 97.8 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 21 2,3
Total 27 2,3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P128
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos BUENA COSA 246 20,5 20,7 20,7
MALA COSA 912 76,0 76,9 97,6
NO TIENE
IMPORTANCIA 28 2.3 24 1000
Total 1186 98,8 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 14 1.2
Total 14 1,2
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P129
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos BUENA COSA 1025 85,4 87,0 87,0
MALA COSA 78 6,5 6,6 93,6
NO TIENE
IMPORTANCIA 75 6,3 6,4 100,0
Total 1178 98,2 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 22 1.8
Total 22 1,8
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P130

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos BUENA COSA 1084 90,3 91,2 91,2
MALA COSA 41 3,4 3,5 94,7
NO TIENE
IMPORTANCIA 63 53 53 100,0
Total 1188 99,0 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 12 1.0
Total 12 1,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P131
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos BUENA COSA 1167 97,3 97,5 97,5
MALA COSA 24 2,0 2,0 99,5
NO TIENE
IMPORTANCIA 6 = = 1000
Total 1197 99,8 100,0
Perdidos NO SABE/NO 3 3
CONTESTA ’
Total 3 3
Total 1200 100,0




7. DIMENSION SOLIDARIDAD TOLERANCIA

Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P38 1178 22
Tabla de frecuencia P38
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos TRATAR DE
ENTENDER LAS
PREFERENCIAS 459 383 39.0 39.0
DE LOS DEMAS
PODER
EXPRESAR LAS
PREFERENCIAS 719 59,9 61,0 100,0
DE UNO MISMO
CLARAMENTE
Total 1178 98,2 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 22 1.8
Total 22 1,8
Total 1200 100,0
Frecuencias
Estadisticos
N
Validos Perdidos
P68 1200 0
P69 1200 0
P70 1200 0
P71 1200 0
P72 1200 0
P73 1200 0
P74 1200 0
P75 1200 0
P76 1200 0
Tabla de frecuencia P68
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MENCIONO 927 77,3 77,3 77,3
NO
MENCIONO 273 22,8 22,8 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P69
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos MENCIONO 186 15,5 15,5 15,5
NO
MENCIONO 1014 84,5 84,5 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P70

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos MENCIONO 687 57,3 57,3 57,3
NO
MENCIONO 513 42,8 42,8 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P71
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MENCIONO 552 46,0 46,0 46,0
NO
MENCIONO 648 54,0 54,0 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P72
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MENCIONO 206 17,2 17,2 17,2
NO
MENCIONO 994 82,8 82,8 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P73
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MENCIONO 215 17,9 17,9 17,9
NO
MENCIONO 985 82,1 82,1 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P74
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MENCIONO 522 43,5 43,5 43,5
NO
MENCIONO 678 56,5 56,5 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P75
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MENCIONO 873 72,8 72,8 72,8
NO
MENCIONO 327 27,3 27,3 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P76
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MENCIONO 689 57,4 57,4 57,4
NO
MENCIONO 511 42,6 42,6 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
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Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P78 1192 8
P79 1193 7
P176 1157 43
Tabla de frecuencia P78
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos DE ACUERDO 374 31,2 314 314
NINGUNADE
LAS DOS 191 15,9 16,0 47 4
EN 627 52,3 52,6 100,0
DESACUERDO ’ ’ ’
Total 1192 99,3 100,0
Perdidos NO SABE/NO 8 7
CONTESTA ’
Total 8 7
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P79
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos DE ACUERDO 972 81,0 815 81,5
NINGUNADE
LAS DOS 86 7,2 7,2 88,7
EN 135 11,3 11,3 100,0
DESACUERDO ’ ’ ’
Total 1193 994 100,0
Perdidos NO SABE/NO 7 6
CONTESTA ’
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P176
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos MUCHO
MAS 278 23,2 24,0 24,0
ALGO MAS 484 40,3 41,8 65,9
ALGO
MENOS 236 19,7 20,4 86,3
MUCHO
MENOS 159 13,3 13,7 100,0
Total 1157 96,4 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 43 3,6
CONTESTA
Total 43 3,6
Total 1200 100,0




Frecuencias

Estadisticos

8. DIMENSION TRABAJO

N
Validos Perdidos
P80 1198 2
P83 1188 12
P84 1199 1
P104 1155 45
P105 1181 19
Tabla de frecuencia P80
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1
COMPLETAMENTE 117 9,8 9,8 9,8
INSATISFECHO
2 39 3,3 3,3 13,0
3 63 53 53 18,3
4 79 6,6 6,6 249
5 173 14 .4 14,4 39,3
6 160 13,3 134 52,7
7 130 10,8 10,9 63,5
8 152 12,7 12,7 76,2
9 83 6,9 6,9 83,1
10
COMPLETAMENTE 202 16,8 16,9 100,0
SATISFECHO
Total 1198 99,8 100,0
Perdidos 99 NO SABE/NO 9 9
DIJO '
Total 2 2
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P83
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1LO QUE
HACE QUE
LA VIDA
VALGA LA
PENA ES 59 4,9 5,0 5,0
LA
DIVERSION
Y EL
2 49 4,1 4,1 9,1
3 278 23,2 23,4 32,5
4 186 15,5 15,7 48,1
LO QUE
HACE QUE
LA VIDA
VALGA LA
PENA ES 616 51,3 51,9 100,0
EL
TRABAJO Y
NO L
Total 1188 99,0 100,0
Perdidos 9 12 1,0
Total 12 1,0
T otal 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P84

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

Total

UN BUEN
SUELDO, PARA
NO TENER QUE
ESTARSE

PREOCUPANDO

POR EL

UN TRABAJO
ESTABLE, SIN
RIESGOS DE
QUEDAR
DESEMPLEADO
TRABAJAR CON
PERSONAS
AGRADABLES
HACER UN
TRABAJO
IMPORTANTE
QUE LE DE LA
SATISFACCION
DE HAB

Total

NO SABE/NO
CONTESTA

Total

377

501

53

268

1199
1

1
1200

31,4

41,8

4,4

22,3

100,0

31,4

41,8

4,4

22,4

100,0

31,4

73,2

77,6

100,0

Tabla de frecuencia P104

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

Total

LOS DUENOS
DEBEN
MANEJAR SU
EMPRESAY
DEBEN
NOMBRAR A
LOS GE

LOS DUENOS
Y LOS
EMPLEADOS
DEBEN
PARTICIPAR
EN EL
NOMBRAMIEN
EL
GOBIERNO
DEBE SER
EL DUENO Y
DEBE
NOMBRAR A
LOS
GERENTES
LOS
EMPLEADOS
DEBEN SER
LOS DUENOS
DE LAS
EMPRESAS Y
DEBEN N
Total

NO SABE/NO
CONTESTA

Total

543

511

38

63

1155
45

45
1200

45,3

42,6

3,2

5,3

96,3
3,8

3,8
100,0

47,0

442

3,3

5,5

100,0

47,0

91,3

94,5

100,0
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Tabla de frecuencia P105

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

Total

DEBE SEGUIR
LAS
INSTRUCCIONES
QUELE DE SU
SUPERIOR
AUNQUE

*DEBE SEGUIR
LAS
INSTRUCCIONES
DE SU
SUPERIOR SOLO
CUANDO ES

Total

NO SABE/NO
CONTESTA

Total

514

667

1181
19

19
1200

42,8

55,6

98 4
1,6

1,6
100,0

43,5

56,5

100,0

43,5

100,0
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Frecuencias

Estadisticos

9. DIMENSION PAIS

N

Validos Perdidos

P120
P121
P122
P124
P125
P126
P145D
P145E
P145F
P163
P163A
P163B

1195
1180
1197
1198
1190
1115
1190
1176
1190
1173
1186
1068

5
20
3
2
10
85
10
24
10
27
14
132

Tabla de frecuencia P120

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

T otal

UN ALTO
INDICE DE
CRECIMIENTO
ECONOMICO
ASEGURAR
QUE ESTE
PAIS TENGA
UNAS
FUERZAS
ARMADAS
PODEROSAS
DEJAR QUE
LAS
PERSONAS
PUEDAN
DECIR LO
QUE PIENSAN
SOBRE COM
TRATAR DE
HACER MAS
BELLAS
NUESTRAS
CIUDADES EN
EL INTERIOR
Total

NO SABE/NO
CONTESTA
Total

761

81

261

92

1195

1200

63,4

6,8

21,8

7,7

99,6

100,0

63,7

6,8

21,8

100,0

63,7

70,5

92,3

100,0
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Tabla de frecuencia P121

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

T otal

UN ALTO
INDICE DE
CRECIMIENTO
ECONOMICO
ASEGURAR
QUE ESTE
PAIS TENGA
UNAS
FUERZAS
ARMADAS
PODEROSAS
DEJAR QUE
LAS
PERSONAS
PUEDAN
DECIR LO
QUE PIENSAN
SOBRE COM
TRATAR DE
HACER MAS
BELLAS
NUESTRAS
CIUDADES EN
EL INTERIOR
Total

NO SABE/NO
CONTESTA

Total

212

128

476

364

1180
20

20
1200

17,7

10,7

39,7

30,3

98,3
1,7

1,7
100,0

18,0

10,8

40,3

30,8

100,0

18,0

28,8

69,2

100,0

Tabla de frecuencia P122

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

Total

MANTENER EL
ORDEN EN EL
PAIS

DARLE A LA
GENTE MAYOR
PARTICIPACION
EN LAS
DECISIONES
IMPOR

LUCHAR
CONTRA LA
SUBIDA DE LOS
PRECIOS
PROTEGER LA
LIBERTAD DE
EXPRESION
Total

NO SABE/NO
CONTESTA
Total

542

240

184

231

1197
3

3
1200

45,2

20,0

15,3

100,0

45,3

20,1

15,4

19,3

100,0

45,3

65,3

80,7

100,0

Tabla de frecuencia P124

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

T otal

UNA ECONOMIA
ESTABLE
PROGRESAR
HACIA UNA
SOCIEDAD
MENOS
PERSONALISTA,
Y MAS HUMAN
*PROGRESAR
HACIA UNA
SOCIEDAD EN
DONDE LAS
IDEAS VALGAN
MAS

LA LUCHA
CONTRA LA
DELINCUENCIA
Total

NO SABE/NO
CONTESTA
Total

605

142

83

368

1198

1200

50,4

11,8

6,9

30,7

99,8

100,0

50,5

11,9

6,9

30,7

100,0

50,5

62,4

69,3

100,0
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Tabla de frecuencia P125

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

Total

UNA ECONOMIA
ESTABLE

PROGRESAR
HACIA UNA
SOCIEDAD
MENOS
PERSONALISTA,
Y MAS HUMAN

*PROGRESAR
HACIA UNA
SOCIEDAD EN
DONDE LAS
IDEAS VALGAN
MAS

LA LUCHA
CONTRA LA
DELINCUENCIA

Total

NO SABE/NO
CONTESTA

Total

304

166

207

513

1190
10

10
1200

253

13,8

17,3

100,0

255

13,9

17,4

43,1

100,0

255

39,5

56,9

100,0

Tabla de frecuencia P126

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Validos

Perdidos

Total

Sl
NO
Total

NO
SABE/NO
CONTESTA

Total

916
199
1115

85

85
1200

76,3
16,6
92,9

7,1

7,1
100,0

82,2
17,8
100,0

82,2
100,0




Tabla de frecuencia P145D

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 UNA
SOCIEDAD
IGUALITARIA
EN DONDE 327 27,3 275 275
LA
DIFERENCIA
ENTRE RICO
2 82 6,8 6,9 344
3 199 16,6 16,7 51,1
4 152 12,7 12,8 63,9
5 UNA
SOCIEDAD
COMPETITIVA
EN DONDE 430 35,8 36,1 100,0
LA RIQUEZA
SE
DISTRIBUYE
Total 1190 99,2 100,0
Perdidos 9 NO
SABE/NO 10 ,8
DIJO
Total 10 ,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P145E
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 UNA
SOCIEDAD
DONDE EL
ESTADO SE
HACE 123 10,3 10,5 10,5
CARGO DEL
BIENESTAR
S
2 76 6,3 6,5 16,9
3 199 16,6 16,9 33,8
4 141 11,8 12,0 45,8
5 UNA
SOCIEDAD
DONDE
LOS
IMPUESTOS 637 53,1 54,2 100,0
SON BAJOS
Y LOS
INDIVIDUO
Total 1176 98,0 100,0
Perdidos 9 NO
SABE/NO 24 2,0
DI1IJO
Total 24 2,0
T otal 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P145F

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 UNA
SOCIEDAD
QUE
GARANTIZA
SEGURIDAD 341 28,4 28,7 28,7
Y
ESTABILIDAD
A TRAVE
2 148 12,3 12,4 41,1
3 159 13,3 13,4 54,5
4 130 10,8 10,9 65,4
5 UNA
SOCIEDAD
SIN MUCHA
REGULACION 412 34,3 34,6 100,0
EN DONDE
LA GENTE ES
RES
Total 1190 99,2 100,0
Perdidos 9 NO SABE/
NO DIJO 10 8
Total 10 ,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P163
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos 1 MUY
MAL 284 23,7 24,2 24,2
2 97 8,1 8,3 325
3 117 9,8 10,0 425
4 121 10,1 10,3 52,8
5 156 13,0 13,3 66,1
6 132 11,0 11,3 77,3
7 67 5,6 5,7 83,0
8 55 4,6 4,7 87,7
9 56 4,7 4,8 925
10 MUY
BIEN 88 7,3 7,5 100,0
Total 1173 97,8 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 27 2,3
DIJO
Total 27 2,3
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P163A

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos ,%/IX'LU v 171 143 14 4 14 4
2 75 6,3 6,3 20,7
3 104 8,7 8,8 29,5
4 119 9,9 10,0 39,5
5 202 16,8 17,0 56,6
6 183 15,3 154 72,0
7 101 8,4 8,5 80,5
8 98 8,2 8,3 88,8
9 54 4,5 4,6 93,3
é(l)EI\ICIUY 79 6,6 6,7 100,0
Total 1186 98,8 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 14 1,2
DIJO
Total 14 1,2
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P163B
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
validos ,%AX'LU v 112 9,3 10,5 10,5
2 32 2,7 3,0 135
3 37 3,1 3,5 16,9
4 49 4,1 4.6 215
5 106 8,8 9,9 315
6 152 12,7 14,2 457
7 116 9,7 10,9 56,6
8 133 111 12,5 69,0
9 111 9,3 10,4 79,4
é?EMNUY 220 18,3 20,6 100,0
Total 1068 89,0 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 132 11,0
DIJO
Total 132 11,0
Total 1200 100,0

Frecuencias

Tabla de frecuencia P174G

Frecuencia | Porcentaje

Porcentaje | Porcentaje
valido | acumulado

Vélidos  TOTALMENTE
LIMPIAS

MAYORMENTE
LIMPIAS

MAYORMENTE
FRAUDULENTA

TOTALMENTE
FRAUDULENTA

Total

Perdidos  NO SABENO
CONTESTA

Total
Total

123 103

341 284

s 414 345

S 2 202
1120 933
80 6,7

80 6,7
1200 1000

110 110

304 414

370 784

216 1000

1000
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Tabla de frecuencia P164

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos '\B"LLJJgN o 215 17,9 19,0 19,0
BUENO 327 27,3 28,9 48,0
MALO 343 28,6 30,4 78,3
MUY MALO 245 20,4 21,7 100,0
Total 1130 942 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 70 5,8
CONTESTA
Total 70 58
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P165
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Vélidos '\BALLJJ;(N o 307 256 26,9 26,9
BUENO 475 39,6 41,6 68,5
MALO 239 19,9 20,9 89,5
MUY MALO 120 10,0 10,5 100,0
Total 1141 95,1 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 59 4,9
CONTESTA
Total 59 4,9
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P166
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos '\B"LLJJ;(NO 94 7.8 8,1 8,1
BUENO 167 139 145 22,6
MALO 377 314 32,7 55,3
MUY MALO 516 43,0 447 100,0
Total 1154 96,2 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 46 3,8
CONTESTA
Total 46 3,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P167
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos I\B/ILLJJgNO 767 63,9 64,8 64,8
BUENO 339 28,3 28,7 93,5
MALO 51 4,3 4,3 97,8
MUY MALO 26 2,2 2,2 100,0
Total 1183 98,6 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 17 1,4
CONTESTA
Total 17 1,4
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P168

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
SATISEECHO 231 19,3 194 194
ALGO
SATISEECHO 511 42 .6 42,9 62,3
POCO
SATISEECHO 312 26,0 26,2 88,5
NADA
SATISEECHO 137 11,4 11,5 100,0
Total 1191 99,3 100,0
Perdidos NO SABE/NO 9 s
CONTESTA !
Total 9 ,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P168A
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos UN LIDER
POLITICO,
DEBE
MANTENER 387 32,3 34,0 34,0
FIRMEMENTE
LAS IDEAS
POR LA
*UN LIDER
POLITICO,
DEBE ESTAR
PREPARADO 750 62,5 66,0 100,0
PARA
COOPERAR
CON O
Total 1137 94.8 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 63 5.3
Total 63 5,3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P168B
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos MANTENER
EL ORDEN
EN LA 600 50,0 50,6 50,6
SOCIEDAD
RESPETAR
LA 585 48,8 49,4 100,0
LIBERTAD ! ! !
INDIVIDUAL
Total 1185 98,8 100,0
Perdidos NO
SABE/NO 15 1,3
CONTESTA
Total 15 1,3
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P175

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos BENEFICIO
DE
INTERESES 417 34,8 37,2 37,2
PODEROSOS
PARAEL
BIEN DE
TODO EL 705 58,8 62,8 100,0
PUEBLO
Total 1122 935 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 8 6.5
Total 78 6,5
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P216
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY
ORGULLOSO 1088 90,7 90,8 90,8
ALGO
ORGULLOSO 75 6,3 6,3 97,1
POCO
ORGULLOSO o 1.4 1.4 98,5
NO SOY
VENEZOLANO 18 1.5 1.5 1000
Total 1198 99,8 100,0
Perdidos NO SABE/NO 5 5
CONTESTA ’
Total 2 2
Total 1200 100,0
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10. DIMENSION MORALES RELIGIOSA

Frecuencias

Estadisticos

N
Validos Perdidos
P11 1200 0
P81 1198 2
P82 1195 5
P182 1190 10
P183 1164 36
P184 1195 5
P186 1184 16
P196 1194 6
Tablade frecuencia P11
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY FELIZ 682 56,8 56,8 56,8
EQEEANT E 354 295 29,5 86,3
EI?L:\;UY 155 12,9 129 99,3
EEABQ 9 8 8 100,0
Total 1200 100,0 100,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P81
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1
COMPLETAMENTE 46 3,8 3,8 3,8
INSATISFECHO
2 25 2,1 2,1 59
3 26 2,2 2,2 8,1
4 49 4,1 4,1 12,2
5 112 9,3 9,3 215
6 101 8,4 8,4 30,0
7 126 10,5 10,5 40,5
8 193 16,1 16,1 56,6
9 156 13,0 13,0 69,6
10
COMPLETAMENTE 364 30,3 304 100,0
SATISFECHO
Total 1198 99,8 100,0
Perdidos 99 NO SABE/NO 5 2
DIJO '
Total 2 2
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P82

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1
NINGUNA 19 1,6 1,6 1,6
LIBERTAD
2 16 1,3 1,3 2,9
3 17 1,4 1,4 4,4
4 15 1,3 1,3 5,6
5 75 6,3 6,3 11,9
6 78 6,5 6,5 18,4
7 100 8,3 8,4 26,8
8 196 16,3 16,4 43,2
9 196 16,3 16,4 59,6
iIOB,\EAQ¥2§ 483 40,3 40,4 100,0
Total 1195 99,6 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 5 4
DI1JO
Total 5 4
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P182
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vaélidos FRECUENTEMENTE 780 65,0 65,5 65,5
ALGUNAS VECES 269 22,4 22,6 88,2
RARA VEZ 116 9,7 9,7 97,9
NUNCA 25 2,1 2,1 100,0
Total 1190 99,2 100,0
Perdidos NO SABE/NO 10 8
CONTESTA ’
Total 10 ,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P183
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos EXISTEN GUIAS
ABSOLUTAMENTE|
CLARAS SOBRE 476 39,7 40,9 40,9
LO QUE ESEL
BIEN Y
NUNCA PODRAN
EXISTIR GUIAS
ABSOLUTAMENTE 579 48,3 49,7 90,6
CLARAS SOBRE
LO QUE
EN
DESACUERDO 109 9,1 9,4 100,0
CON AMBAS
Total 1164 97,0 100,0
Perdidos lc\l:gl\lS?sSEQi\O 36 3.0
Total 36 3,0
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P184

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos NO 324 27,0 27,1 27,1
CATOLICO
ROMANO 787 65,6 65,9 93,0
PROTESTANTE 4 .3 ,3 93,3
EVANGELICO 58 4,8 4,9 98,2
BUDISTA 1 1 1 98,2
ADVENTISTA 1 1 1 98,3
TESTIGO DE
JEHOVA 7 ,6 ,6 98,9
METAFISICA 1 1 1 99,0
MORMON 5 4 4 99,4
IUCAF 1 1 i 99,5
ORACION
FUERTE AL
ESPIRITU 2 2 2 99,7
SANTO
UNIDOS EN
CRISTO 1 1 1 99,7
ENSENANZAS
DE MAESTROS 1 1 1 99,8
ASCENDENTES
CORPUSCRISTI 1 1 1 99,9
SANTERO 1 1 1 100,0
Total 1195 99,6 100,0
Perdidos NO SABE/NO 5 a
DIJO '
Total 5 4
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P186
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos UNA
PERSONA 931 77,6 78,6 78,6
RELIGIOSA
NO ES UNA
PERSONA 239 199 20,2 98,8
RELIGIOSA
UN ATEO
CONVENCIDO 14 1,2 1,2 100,0
Total 1184 98,7 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 16 1.3
Total 16 1,3
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P196

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
vatdos ﬁ\/I'\IID(())IE'?ANTE 13 Ll L1 L1
2 3 .3 3 1,3
3 3 .3 3 1,6
4 8 7 7 2,3
5 10 ,8 ,8 3,1
6 16 1,3 1,3 4,4
7 25 2,1 2,1 6,5
8 38 3,2 3,2 9,7
9 83 6,9 7,0 16,7
ﬁ\(/I)PEC?RMI'KI\\(ITE 995 82,9 83,3 100,0
Total 1194 99,5 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 6 5
DIJO
Total 6 5
Total 1200 100,0
Frecuencias
Estadisticos
N
Validos Perdidos
P200 1173 27
P201 1164 36
P202 1165 35
P203 1166 34
P204 1192 8
P205 1193 7
P206 1194 6
P207 1195 5
P208 1189 11
P209 1193 7
P210 1196 4
P211 1193 7
P212 1184 16
P213 1197 3
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Tabla de frecuencia P200

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 426 35,5 36,3 36,3
ALGO DE
ACUERDO 189 15,8 16,1 524
NIUNO, NI
OTRO 181 15,1 15,4 67,9
ALGO EN
DESACUERDO 225 18,8 19,2 87,0
MUY EN
DESACUERDO 152 12,7 13,0 100,0
Total 1173 97,8 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 27 2,3
Total 27 2’3
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P201
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 357 29,8 30,7 30,7
ALGO DE
ACUERDO 299 24.9 25,7 56,4
NIUNO, NI
OTRO 171 14,3 14,7 71,0
ALGO EN
DESACUERDO 203 16.9 17 4 88,5
MUY EN
DESACUERDO 134 11,2 115 100,0
Total 1164 97,0 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 36 3,0
Total 36 3,0
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P202
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 361 30,1 31,0 31,0
ALGO DE
ACUERDO 294 24,5 25,2 56,2
NIUNO, NI
OTRO 200 16,7 17,2 734
ALGO EN
DESACUERDO 184 15,3 15,8 89,2
MUY EN
DESACUERDO 126 10,5 10,8 100,0
Total 1165 97,1 100,0
Perdidos NO SABE/NO
CONTESTA 35 2,9
Total 35 2.9
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P203

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos MUY DE
ACUERDO 387 32,3 33,2 33,2
ALGO DE
ACUERDO 275 229 23,6 56,8
NIUNO, NI
OTRO 177 14,8 15,2 72,0
ALGO EN
DESACUERDO 200 16,7 17,2 89,1
MUY EN
DESACUERDO 127 10,6 10,9 100,0
Total 1166 97,2 100,0
Perdidos NO SABE/NO
34 2,8
CONTESTA
Total 34 2,8
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P204
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 638 53,2 53,5 53,5
JUSTIFICA
2 139 11,6 11,7 65,2
3 83 6,9 7,0 72,1
4 52 4,3 4,4 76,5
5 44 3,7 3,7 80,2
6 58 4,8 4,9 85,1
7 23 1,9 1,9 87,0
8 31 2,6 2,6 89,6
9 40 3,3 3,4 93,0
10
SIEMPRE
SE 84 7,0 7,0 100,0
JUSTIFICA
Total 1192 99,3 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 8 7
DI1JO
Total 8 .7
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P205
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 669 55,8 56,1 56,1
JUSTIFICA
2 143 11,9 12,0 68,1
3 75 6,3 6,3 74,4
4 39 3,3 3,3 77,6
5 47 3,9 3,9 81,6
6 42 3,5 3,5 85,1
7 29 2,4 2,4 87,5
8 32 2,7 2,7 90,2
9 44 3,7 3,7 93,9
10
SIEMPRE
SE 73 6,1 6,1 100,0
JUSTIFICA
Total 1193 99 .4 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 7 ,6
D1JO
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P206

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 837 69,8 70,1 70,1
JUSTIFICA
2 158 13,2 13,2 83,3
3 66 5,5 5,5 88,9
4 38 3,2 3,2 92,0
5 20 1,7 1,7 93,7
6 25 2,1 2,1 95,8
7 20 1,7 1,7 97,5
8 8 7 7 98,2
9 5 4 4 98,6
10
SIEMPRE
SE 17 1,4 1,4 100,0
JUSTIFICA
Total 1194 99,5 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 6 ,5
DIJO
Total 6 ,5
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P207
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia [ Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 897 74,8 75,1 75,1
JUSTIFICA
2 139 11,6 11,6 86,7
3 70 58 59 92,6
4 20 1,7 1,7 94,2
5 18 1,5 1,5 95,7
6 17 1,4 1,4 97,2
7 12 1,0 1,0 98,2
8 10 ,8 ,8 99,0
9 2 2 2 99,2
10
SIEMPRE
SE 10 ,8 ,8 100,0
JUSTIFICA
Total 1195 99,6 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 5 A4
DIJO
Total 5 4
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P208

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 733 61,1 61,6 61,6
JUSTIFICA
2 100 8,3 8,4 70,1
3 63 5,3 5,3 75,4
4 41 3,4 3,4 78,8
5 96 8,0 8,1 86,9
6 77 6,4 6,5 93,4
7 21 1,8 1,8 95,1
8 20 1,7 1,7 96,8
9 18 1,5 1,5 98,3
10
SIEMPRE
SE 20 1,7 1,7 100,0
JUSTIFICA
Total 1189 99,1 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 11 ,9
DIJO
Total 11 ,9
T otal 1200 100,0
Tabla de frecuencia P209
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 782 65,2 65,5 65,5
JUSTIFICA
2 100 8,3 8,4 73,9
3 65 5.4 5.4 79,4
4 46 3,8 3,9 83,2
5 79 6,6 6,6 89,9
6 56 4,7 4,7 94,6
7 17 1,4 1.4 96,0
8 16 1,3 1,3 97,3
9 11 ,9 9 98,2
10
SIEMPRE
SE 21 1,8 1,8 100,0
JUSTIFICA
Total 1193 99,4 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 7 ,6
DIJO
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P210
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 854 71,2 71,4 71,4
JUSTIFICA
2 101 8,4 8,4 79,8
3 45 3,8 3,8 83,6
4 40 3,3 3,3 87,0
5 57 4,8 4,8 91,7
6 36 3,0 3,0 94,7
7 19 1,6 1,6 96,3
8 15 1,3 1,3 97,6
9 11 ,9 ,9 98,5
10
SIEMPRE
SE 18 1,5 1,5 100,0
JUSTIFICA
Total 1196 99,7 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 4 ,3
DIJO
Total 4 ,3
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P211

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 354 295 29,7 29,7
JUSTIFICA
2 49 4,1 4,1 33,8
3 52 4,3 4.4 38,1
4 33 2,8 2,8 40,9
5 187 15,6 15,7 56,6
6 174 145 14,6 71,2
7 75 6,3 6,3 775
8 85 7,1 7,1 84,6
9 73 6,1 6,1 90,7
10
EEMPRE 111 9,3 9,3 100,0
JUSTIFICA
Total 1193 994 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 7 ,6
DIJO
Total 7 ,6
Total 1200 100,0
Tabla de frecuencia P212
Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 656 54,7 554 554
JUSTIFICA
2 120 10,0 10,1 65,5
3 48 4,0 4,1 69,6
4 32 2,7 2,7 72,3
5 68 5,7 5,7 78,0
6 50 4,2 4,2 82,3
7 30 2,5 2,5 84.8
8 45 3,8 3,8 88,6
9 42 3,5 3,5 92,1
10
EEMPRE 93 7,8 7,9 100,0
JUSTIFICA
Total 1184 98,7 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 16 1,3
D1JO
Total 16 1,3
Total 1200 100,0
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Tabla de frecuencia P213

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos 1 NUNCA
SE 954 79,5 79,7 79,7
JUSTIFICA
2 124 10,3 10,4 90,1
3 40 3,3 3,3 93,4
4 14 1,2 1,2 94,6
5 15 1,3 1,3 95,8
6 13 1,1 1,1 96,9
7 8 e e 97,6
8 8 7 7 98,2
9 8 7 7 98,9
10
ggEMPRE 13 1,1 1,1 100,0
JUSTIFICA
Total 1197 99,8 100,0
Perdidos 99 NO
SABE/NO 3 ,3
D1JO
Total 3 .3
Total 1200 100,0
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