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1. Resumen Ejecutivo

El objeto del presente Trabajo de Fin de Master es realizar la evaluacion de riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva correspondiente a la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Catdlica de Santa Maria, dedicada a la formacién de futuros profesionales en

enfermeria en la ciudad de Arequipa.

La creacién de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria se
produjo en el afio 1963 e inicialmente estaba a cargo de la Reverenda Madre Christophoris
Deneke. Actualmente, la facultad cuenta con un numero total de 24 docentes propios y 1
secretaria, ademas de contar con docentes de otras facultades para lograr la mejor formacion de

sus alumnos.

En la actualidad y desde su fundacion la facultad de enfermeria de la Universidad Catdlica
de Santa Maria no ha contado en ningin momento con un servicio de prevencién propio o ajeno,

por lo que la evaluacion de riesgos a realizar es la evaluacion inicial de riesgos.

La evaluacion de riesgos realizada, corresponde a todos las Areas de trabajo dentro de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria, dichos areas incluyen:
Docencia Teoria, Docencia Practicas y Area Administrativa. Dicha evaluacién de riesgos permite
determinar las medidas preventivas adoptadas o previstas con la finalidad de evitar o disminuir

los riesgos derivados del trabajo.

Para la evaluacién de riesgos, se ha seguido la siguiente estructura para cada una de las

especialidades:

Objeto del estudio
Identificacion de riesgos
Metodologia empleada
Instrumentos empleados

Resultados de la evaluacion: valoracion de los riesgos

U e

Medidas preventivas y/o correctoras

Una vez realizado el analisis y determinadas las medidas preventivas y correctoras se

procede a realizar la planificacion de las actividades preventivas.
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2. Introduccion

La ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), coherentemente con el marco juridico comun de la Unién Europea en esta
materia, ha disefiado un nuevo modelo de actuacién preventiva en la empresa (Moreno Hurtado,
y otros, 2004).

Su aplicacion supone la implantacion de una cultura de prevencién en todos los niveles
de la empresa, en nuestro caso la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa
Maria, tendente a evaluar y minimizar los riesgos que para la salud del trabajador pudiera

ocasionar la actividad laboral.

De acuerdo con lo que senala, textualmente, el punto 5 de la exposicion de motivos de la
ley, “la proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una actuacion en la empresa
que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mas o menos amplio,
de deberes y obligaciones empresariales y, mas aun, la simple correccion a posteriori de

situaciones de riesgo ya manifestadas” (Jefatura de Estado - Espafa, 1995).

La evaluacion de riesgos es el proceso mediante el cual la empresa tiene conocimiento

de su situacion con respecto a la seguridad y la salud de sus trabajadores.

Es una de las actividades preventivas que legalmente deben llevar a cabo todas y cada
una de las empresas, independientemente de su actividad productiva o su tamafio. Pero no es
tan solo una obligacion legal de la que derivan responsabilidades relativas a la seguridad vy la
salud de los trabajadores, sino que forma parte del ciclo de mejora continua que cualquier

empresa tiene que aplicar en su gestion (Seguretat en el treball - Catalunya, 2006).

Por tanto, la evaluacion de riesgos es el fundamento previo e inexcusable de la
planificacion preventiva y, puesto que ésta ha de incluir una priorizacion de las actividades
previstas, la evaluacion ha de contemplar, necesariamente, algun tipo de medida de los riesgos,

que permita su jerarquizacién (Moreno Hurtado, y otros, 2004).

Actualmente la Universidad Catdlica de Santa Maria no cuenta con un Sistema de
Prevencién de Riesgos Laborales, pero siguiendo los valores y principios bajo los cuales fue
creada y los cuales rigen su politica, la Universidad Catdlica de Santa Maria iniciara su camino
hacia la elaboracion de dicho sistema realizando la evaluacion de riesgos y planificaciéon de la

actividad preventiva en la Facultad de Enfermeria

El transito hacia esta cultura de prevencion de riesgos laborales requiere un cambio de
mentalidad en todos los miembros de la organizacion, que el Consejo de Facultad de Facultad de

Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria se compromete a fomentar.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Realizar la evaluacién de riesgos y planificar las actividades preventivas necesarias en la

Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria.

3.2. Objetivos Especificos

Estimar la magnitud de los riesgos presentes en los puestos de trabajo de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria, y proponer las medidas que deben
adoptarse.

Determinar los contaminantes presentes en los puestos de trabajo de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria, y proponer las medidas que deben
adoptarse.

Determinar el riesgo de carga fisica en los puestos de trabajo de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Catodlica de Santa Maria, y proponer las medidas que deben adoptarse.
Analizar el clima organizacional en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica
de Santa Maria, y proponer las medidas que deben adoptarse.

Realizar una planificacién de la actividad preventiva, donde aparecen las actuaciones que

deben llevarse a cabo, indicando el plazo y coste estimado de las mismas.
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4. Descripcion de la Facultad de Enfermeria
41. Datos de la Facultad

La Universidad Catodlica de Santa Maria es una universidad con 53 afios de experiencia
educativa, siendo una de las primeras facultades en ser creadas la Facultad de Enfermeria

contando con 52 afnos desde su fundacion.

La facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria tiene como misién la
formacion integral de enfermeros del sur del Pert que lideren el cuidado de enfermeria para
personas familia y colectividad, con un enfoque holistico, que promueva el desarrollo humano, la
toma de decisiones, el sentido de pertenencia profesional, el trabajo en equipo, la interdisciplina,

el autocuidado, la creatividad y el respeto por las personas.

4.2. Ambito de Actuacion

La facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria es una unidad
fundamental de organizacién y formaciéon académica y profesional de la Regién sur del Peru. En
ella se estudia e investiga las disciplinas de las areas: Clinica, Salud Publica y Administracién

segun los contenidos especificos de estos campos de Actividad.

4.3. Instalaciones

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria se encuentra
ubicada dentro de la Universidad en el pabellon B el cual cuenta con 160 m?, el pabellén se

encuentra distribuidos de la siguiente forma.

¢ En primer piso se encuentran ubicadas las Oficinas Administrativas de la Facultad
de Enfermeria y de otras 3 facultades, ademas de un Laboratorio de uso exclusivo
de la Facultad de Enfermeria, cada una de estas con una Area de 35 m2.

e En el segundo, tercer y cuarto piso se encuentran un total de 21 aulas, teniendo
cada una un diametro de 21 m? aproximadamente y estando 4 de estas a cargo

de la Facultad de Enfermeria.

4.4. Recursos Humanos

Los recursos humanos con los que cuenta la Facultad de Enfermaria de la Universidad
Catdlica de Santa Maria son limitados actualmente se cuenta con un total de 25 trabajadores

contratados.

El organigrama de la Facultad de Enfermeria es el siguiente:
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| Consejo de Facultad I

I Decano de la Facultad |

Comisiones Permanentes

Jefe del Departamento
Académico

Coordinador Académico

I Docentes

Coordinador de Segunda
Especialidad

I Secretaria |

Figura 1. Organigrama de la Facultad de Enfermeria

Tabla 1. Relacién de Trabajadores - Puesto de Trabajo

Trabajador Grado de Vinculo con la
Instruccién Universidad
Arizaga Tovar, Concepcion Licenciada Docente Auxiliar
Ballén de Noriega, Catalina Magister Docente Principal
Borja Vizcarra, Maria del Pilar Docente Auxiliar
Cardena Valverde, Mirta Elena Magister Docente Asociado
Chocano Rosas de Vizcarra, Teresa Doctora Docente Principal
Jesus
Delgado Valdivia, Miriam Licenciada Docente Jefe de Practica
Diaz de Bellido, Susana Magister Docente Auxiliar
Escudero de Simborth, Gladys Licenciada Docente Jefe de Practica
Huerta Wilson, Marcia Licenciada Docente Asociado
Lic. Rosado Barriga, Marta Licenciada Docente a Tiempo
Parcial
Mesias de Delgado, Lupe Doctora Docente Principal
Nufez de Alvarez., Delia Doctora Docente Principal
Nunez de Lépez, Sonia Doctora Docente Principal
Nuinez de Pinto, Gloria Magister Docente Asociado
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Nuinez Delgado, Teresa Soledad Doctora Docente Principal

Ocola Villanueva, Delta Doctora Docente Principal
Rodriguez Ismodes, Esberthy Doctora Docente Principal
Romero de Rodriguez, Ruth Magister Docente Principal
Soto de Zuiiga, Rosario Licenciada Docente Auxiliar
Tejada Portugal de Riveros, Nancy Licenciada Docente Asociado
Valdivia Carrera de Ibarra, Elsa Yeny Docente Asociado
Vargas Rosado, Ana Maria Docente a Tiempo
Parcial
Zapana Begazo, Rosemary Licenciada Docente Jefe de Practica
Zuiiga Medina, Ana Mercedes Docente Jefe de Practica

4.5. Descripcion del puesto de trabajo

Los puestos de trabajo actualmente se encuentran ocupados por personal femenino

comprendidos en el rango de edad de 30 a 70 anos y con un nivel de estudios alto.

El horario de trabajo depende del semestre académico y de la carga académica a cargo

de cada uno de los docentes.

4.51. Funciones

4.51.1. Consejo de Facultad

o Elegiral Decano de la Facultad cada 3 afios, asi como pronunciarse sobre su renuncia
y declarar la vacancia del cargo.

o Establecer la Politica de Gobierno de la Facultad.

o Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Anual de Gestién de la Facultad.

e Aprobar los convenios y contratos de competencia de la Facultad.

e Aprobar los curriculos de Estudio para el Programa Profesional de Enfermeria, la
segunda Especialidad y elevarlos al Vice Rectorado Académico para el tramite
correspondiente al Consejo Universitario.

o Elaborar y aprobar los Reglamentos de la Facultad dentro de los limites que sefiale
la ley Universitaria y elevarlos al Consejo Universitario para su ratificacion

e Aprobar los Manuales de organizacion y funciones y de normas y procedimientos de
la Facultad y de sus areas operativas y elevarlos al Consejo Universitario para su
conocimiento.

e Aprobar el Plan de Trabajo y la Memoria del Decano evaluarlos y pronunciarse sobre

las mismas.
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Pronunciarse sobre los informes y estudios que presenten las comisiones de la
Facultad, elevando al Consejo de Facultad que por su naturaleza, requieran de su
aprobacion.

Aprobar la dacion de grados académicos vy titulos profesionales y elevarlos al Consejo
Universitario para su otorgamiento.

Determinar las sedes hospitalarias que requieran de Direccién docente, a propuesta
del Decano.

Resolver todas las situaciones no contempladas en los reglamentos, manuales y

normas y procedimientos de la Facultad.

4.5.1.2. Decano de la Facultad

Dirigir y controlar la aplicacion de la politica de gobierno de la Facultad de Enfermeria
en concordancia con la politica institucional de la Universidad.

Convocar y presidir las sesiones de Consejo de la Facultad y hacer cumplir sus
acuerdos.

Ser el representante de la Facultad.

Supervisar y velar por el normal funcionamiento de la Facultad y el mantenimiento de
la disciplina en todas las dependencias docentes y administrativas.

Dirigir y controlar las actividades administrativas, académicas y de servicio de la
Facultad.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, Estatuto, Normas y Reglamentos de la Institucion.
Dar cuenta al Consejo Universitario de los acuerdos del Consejo de la Facultad que
se estime conveniente.

Presentar y sustentar el Plan Anual de Gestion y el Proyecto de Presupuesto de la
Facultad ante el Consejo de la Facultad, para su aprobacion.

Presentar al Consejo de la Facultad su Memoria Anual y hacerla conocer a los
miembros integrantes de la facultad.

Proponer al Consejo de la Facultad las modificaciones del ROF y MOF, Normas y
Procedimientos de la Facultad y de sus dependencias, para su aprobacion.

Someter a consideracion del Consejo de la Facultad los proyectos y recomendaciones
formuladas por las Comisiones.

Las demas que le otorgue la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

4.5.1.3. Comisiones

4.51.3.1. Comision de Curriculo
Coordinar y asesorar al Decano y Coordinador Académico en la planificacion,

formulacién y evaluacion del curriculo.
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4.5.1.3.2. Comisién de Investigacion y Tutoria
Brindar orientacién y guia a los estudiantes.
Proponer el Plan de trabajo a realizarse en consejeria y tutoria a los alumnos.
Asesorar a los alumnos de ultimos afos en la elaboracion de su proyecto de tesis.

Planificar los cursos taller sobre asesoria de tesis dirigidas a docentes y alumnos.

4.5.1.3.3. Comision Econédmica Administrativa
Mantener actualizada la informacién econémica de la Facultad.

Dialogar con los estudiantes que no cumplen sus obligaciones econémicas.

4.51.3.4. Comision de Autoevaluacion y Acreditacion
Coordinar, planificar, evaluar y presentar al Decano informes semestrales del
desarrollo académico de docentes, curriculo, etc. previas encuestas elaboradas para

tal fin.

4.5.1.3.5. Comisién de Capacitacion Permanente del Docente
Velar por la capacitacion permanente del docente.
Organizar, implementar y evaluar cursos relacionados al area clinica, de salud publica,
de ética de bioética e investigacion a fin de alcanzar niveles competitivos.

Coordinar con la Oficina de Tecnologia Educativa sobre cursos de dicha especialidad.

4.5.1.4. Jefa del Departamento Académico
Representa al Departamento Académico y es elegido entre los profesores ordinarios
de Departamento.
Cumple y hace cumplir la Ley Universitaria, Estatuto de la Universidad, Reglamentos,
Resoluciones y Directivas emanadas de los Organismos y Autoridades competentes
de la Institucion.
Convoca y preside las reuniones o sesiones de trabajo de los Docentes y Jefes de
Practica de la unidad, para fines de planificacion, organizacion y ejecucién de las
actividades académicas del Departamento.
Formula, ejecuta y evalla el Plan Operativo Anual del Departamento.
Organiza las acciones que estime conveniente para el mejor funcionamiento del
Departamento Académico.
Coordina con los Docentes del area clinica y de Salud Publica.
Organiza y ejecuta los siguientes actos Académico — Administrativos de la unidad:

o Elaboracion de Silabos.

o Avance Silabico.

o Convalidaciones.

o Distribucion de la Carga Académica de Docentes y Jefes de Practicas

Semestres Impar y Par, segun Directiva.
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o Estructuracién del Directorio de Docentes y Jefes de Practica de la unidad.

o Fotocopiado de los Silabos

o Desarrollo silabico en aula.
Organiza actividades y eventos académicos de complementacion, actualizacion
especializaciéon y perfeccionamiento para los Docentes y Jefes de Practica de la
unidad.
Supervisa que la evaluacion utilizada por el docente sea integral, guarde coherencia
con metodologia actualizada empleada y con el desarrollo de la materia.
Supervisa que la bibliografia sea actualizada y tenga relacion con los contenidos del
Curso.
Eleva a la Decana el cuadro de distribucion de la Carga Académica para su aprobacion
y tramite al Vice Rectorado Académico.
Propone la Convocatoria a Concurso para la provision de las plazas vacantes de
Docentes y Jefes de Practica
Participa como miembro nato del Consejo de Facultad.
Coordina con los otros Jefes de los Departamentos Académicos, la Distribucion de la
Carga Académica, cuando las circunstancias lo justifiquen.
Coordina y mantiene vinculacién con los Jefes de Departamentos Académicos y
Directores y/o Coordinadores de otras unidades a las que el Departamento Académico
sirve.
Evalua integralmente a los Docentes y Jefes de Practica de su Unidad, en forma
semestral elevando el informe al Decano v al Vicerrector Académico.
Controla el nivel, uso y comercializacion de publicaciones de textos, libros, separatas
y otros que elaboren los Docentes y Jefes de Practica, como materiales de ensefianza.
Promueve la investigacion y Proyeccion Social, proponiendo a los docentes y Jefes de
Practica, a los organismos responsables.
Eleva al Vice Rectorado Académico los requerimientos bibliograficos, hemerograficos
y videogréficos del Departamento Académico, al inicio de los Semestres Par e impar.
Resuelve en primera instancia, los asuntos relacionados con los requerimientos de los
Docentes y Jefes de Practica.
Establece relaciones con Unidades Académicas de otras Universidades e
Instituciones, con fines académicos.
Suscribe documentos correspondientes al Departamento.
Mantiene actualizados los siguientes documentos de trabajo:

o Consolidado de Sumillas y Bibliografia por secciones y materias.

o Ficha Escalonaria de Docentes y Jefes de Practicas.

o Otras que le asigne el Decano de la Facultad o la Autoridad Universitaria.
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4.5.1.5. Coordinador Académico

o Representar al Programa Profesional de Enfermeria

e Cumplir y hacer cumplir la Ley universitaria, Estatuto de la Universidad, Reglamentos,
Resoluciones y Directivas emanadas de los Organismos y Autoridad competentes.

e Formula., ejecuta y evalua el Plan Operativo Anual del Programa.

e Evalua, formula y reformula periddicamente el Curriculo de Estudios que contendra
campo ocupacional, perdi profesional, objetivos, plan de estudio, cuadro de
equivalencias, grados y titulos correspondientes y otros que sean pertinentes, y los
eleva al Consejo de Facultad para su aprobacion.

e Vela por que el Plan de Estudios contenga:

o Distribucion de materias por areas curriculares, respetando disposiciones

vigentes.

o Nomenclatura exacta de cursos.

o Pre-requisitos.

o Equivalencias.

o Departamento al que pertenecen las asignaturas.

o Bibliografia actualizada.
e Hace cumplir el Curriculo de Estudios aprobado por el Consejo de Facultad.
e Organiza, ejecuta y evalua los siguientes actos administrativos:

o Matricula.

o Horarios.

o Funcionamiento y supervision de Secciones.

o Entrega de carnés.

o Calendario de evaluaciones académicas.

e Programa, coordina y evalla las practicas pre-profesionales de acuerdo a las normas
vigentes, asi como las actividades de Proyeccién Social.

e Promueve actividades de caracter recreativo, deportivo y cultural entre los miembros
del Programa.

e Vela por la formacion axioldégica y humanistica de los alumnos de la Unidad, en
concordancia con los fines y principios de la Universidad.

e Supervisa la asistencia del Personal Docentes y Jefes de Practica, formulando el
record de asistencias, inasistencias, permisos y licencias.

e Atiende y resuelve en primera instancia los problemas que le hicieran llegar los
estudiantes, profesores y Jefes de Practica sobre aspectos académico-
administrativos.

e Vela porque los procesos de graduacion vy titulacion se ajusten en su organizacion y

ejecucion a los Reglamentos correspondientes.
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Propone anualmente al Consejo de Facultad el numero de vacantes para el Programa
y/o Especialidades, previo estudio de disponibilidad de recursos.

Participa en el gobierno de la Facultad a través del Consejo de Facultad con voz pero
sin voto cuando no pertenezca al seno del Consejo.

Dispone la mejor organizacion administrativa y conservacion de la documentacion
académica del Programa.

Elabora informe semestral sobre la marcha del Programa.

Coordina con el Jefe de Departamento sobre la nominacién de profesores y Jefes de
practica para el Programa, previa elaboracion del cuadro de requerimiento de personal
académico.

Suscribe los documentos correspondientes al Programa.

Otras que le asigne el Decano de la Facultad o la Autoridad Universitaria.

4.5.1.6. Docente

Ejercer la catedra con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia.
Cumplir con la Ley, el Estatuto y reglamentos de la Universidad y realizar, bajo
responsabilidad, las actividades de su cargo.

Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

Presentar periddicamente informes sobre el desarrollo de su labor en caso de recibir
remuneracion especial por investigacion,

Ejercer sus funciones en la universidad con independencia de toda actividad politico
partidaria.

Asesorar a los alumnos gratuitamente en trabajos de investigacién o de proyeccion
social.

Participar obligatoriamente como dictaminador y/o jurado de Grados y Titulos.
Cumplir con los cronogramas, normas y criterios establecidos para la evaluacion del
rendimiento de los estudiantes y el desarrollo completo de silabos de las asignaturas
a su cargo.

Permanecer en el dictado de clases los cuarenta y cinco minutos (45) de la hora
pedagogica.

Colaborar en las comisiones o actividades que le asigne la autoridad competente.
Contribuir al incremento y conservacion de los bienes culturales y materiales de la
Universidad.

Participar en la produccién de bienes y servicios.

Defender la autonomia universitaria y otros deberes que se desprenden del Estatuto y

del presente Manual.
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Cumplir con acreditar su asistencia diaria mediante la firma del parte de asistencia
diaria y el registro electronico correspondiente.

Cumplir con presentar al Departamento su avance silabico en las fechas senaladas.
Presentar su declaracion jurada de no ser incompatible.

Llenar las fichas sobre horarios e incompatibilidades, en cada semestre y en los plazos
correspondientes.

Asistir puntualmente a sus practicas, por ningun motivo podra juntar grupos de
practica, ni encargar a los estudiantes a otro profesional, salvo que sea autorizado por
el Departamento.

Los horarios establecidos por la Facultad deberan respetarse plenamente; en caso
que el docente incurra en incompatibilidad horaria, no podra alterar los horarios y
consecuentemente deberd renunciar a esas horas lectivas.

Entregar las notas de los alumnos a su cargo en los plazos establecidos.

Asistir a las sesiones convocadas por el Decanato y/o Departamento.

4.5.1.7. Coordinador de Segunda Especialidad

Velar por la formacion y perfeccionamiento de los docentes, especialistas e
investigadores para alcanzar niveles competitivos.

Conformar grupos de trabajos de docentes de diferentes especialidades.

Organizar, desarrollar y evaluar las actividades relacionadas con los efectos cientificos
organizados por la Facultad.

Coordinar con las diferentes instituciones hospitalarias el otorgamiento de campos
clinicos para las practicas correspondientes.

Evaluar los planes curriculares de los programas de la segunda especialidad.
Coordinar y apoyar a la escuela de Postgrado.

Evaluar los resultados de los examenes programados para los postulantes a las
especialidades.

Actualizar los planes curriculares.

4.5.1.8. Secretaria

Administrar y mantener la existencia de utiles de escritorio de la Unidad Académica.
Asistir a las sesiones de trabajo del Departamento cumpliendo funciones de
Secretaria.

Atender a los docentes y brindar informacion y asesoramiento a los estudiantes.
Citar, por disposicion del decano, a las reuniones del Consejo de Facultad
Consolidar las listas de control de asistencia de los docentes en periodos
vacacionales, emitiendo informe.

Consolidar los formatos del avance silabico de los docentes.
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Consolidar los horarios de los Docentes y Jefes de Practica del Departamento cuando
corresponda.

Convocar a los docentes y jefes de practica del Departamento, por disposicién de la
Jefatura.

Coordinar con el Coordinador Académico la elaboracién del anteproyecto de horarios
y distribucion de aulas.

Coordinar la labor administrativa que desarrolla el Programa Profesional y el
Departamento Académico.

Cuidar, conservar y dar seguridad a los libros de Grados y Titulos. Profesionales.
Desarrollar las mejores relaciones con el personal del Programa, ofreciendo el mas
exigente respeto a los estudiantes.

Elaborar el Directorio de Docentes y Jefes de Practica de la unidad.

Elaborar la ficha escalafonaria de docentes y Jefes de Practica.

Entregar a las Oficinas de Tecnologia Educativa los avances lectivos de las tres fases
en las fechas establecidas.

Entregar las credenciales de carga académica a todos los profesores que laboran en
la Facultad u otras Facultades.

Entregar mensualmente a los docentes sus boletas de pago.

Entregar y hace firmar los contratos a los docentes.

Informar al alumnado de los diferentes procedimientos administrativos del Programa.
Levantar y mantener actualizado el Inventario de Bienes y archivos de la Facultad.
Llevar el record académico del alumnado del Programa.

Oficiar a los docentes la conformacion de los jurados para las convalidaciones e
informa de los resultados, por encargo del Jefe del Departamento.

Organizar técnicamente y lleva al dia el archivo del Programa.

Organizar y tramitar la documentacion de colaciones,

Procesar informacion para la elaboracién del Plan de Funcionamiento y Desarrollo de
La Facultad.

Procesar informacion para la Memoria Anual del Decano.

Proporcionar asesoramiento sobre los procesos administrativos propios de la
Facultad.

Recepcionar, organizar, revisar y tramitar la documentacion que conduce a la
obtencion de los grados y titulos profesionales y de Titulos de Segunda Especialidad
con la autorizacion del Decano.

Recepcionar, registrar y preparar la documentacion para estudio y resolucion.

Recibir las actas parciales de notas de primera, segunda y tercera fase.
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e Recibir las solicitudes de carga académica de los profesores contratados, o mismo
que su declaracion jurada de incompatibilidad.

e Redactar y transcribir la documentacion que ingresa y se genera en la Facultad.

e Registrar los avances silabicos, en las fechas sefialadas e informa de los resultados.

¢ Remitir mensualmente las listas de los jurados a la oficina de Planillas.

o Revisar las listas de alumnos y las actas de evaluacion y las remite al Registro y
Archivo Central y a la Facultad.

e Tramitar a las Facultades y/o Programas Profesionales los silabos de los docentes
gue sirven a esas unidades.

e Tramitar las solicitudes de auspicios académicos y constancias solicitadas.

o Tramitar los expedientes e informes solicitados por las autoridades rectorales u otras
dependencias.

¢ Cumplir otras funciones, inherentes al cargo, que le asigne el Decano.

4.6. Antecedentes Preventivos

La Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria no cuenta con la
experiencia necesaria para poder hacerse cargo de la prevencién de riesgos laborales, por lo que

deberia tener contratado un servicio de prevencion ajeno.

Se pudo establecer que desde el momento en que la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Catdlica de Santa Maria fue fundada no se ha contado con un servicio de prevencién

ajeno y por consiguiente no se esta realizando ningun tipo de actividad preventiva.

No se ha proporcionado equipos de proteccion individual a los trabajadores. Asimismo,
tampoco estan documentados los accidentes laborales que se hubieran producido. En lo referente
a la compra de utiles de trabajo no se ha considerado la posibilidad de que fueran los mas

ergondmicos posibles para evitar riesgos.

En resumen, en la actualidad y desde la creacién de la empresa no existe actividad

preventiva ni esta planificada.
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Evaluacion de Riesgos Laborales
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5. Evaluacién de Riesgos Laborales

El objetivo de esta evaluacion es detectar, estimar y valorar la magnitud de aquellos
riesgos existentes en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria para
la seguridad y salud de los trabajadores y poder asi aplicar en un plazo adecuado, las medidas

correctoras oportunas que eliminaran o reduciran esos riesgos.

La evaluacién se realiza con caracter general e inicial y de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo responsabilidad de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Catélica de Santa Maria el desarrollo de aquellas
actividades de prevencion que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud

de los trabajadores.

Se debe tener en cuenta que el proceso de evaluacion de riesgos es dinamico por

naturaleza, y que sera necesario revisar la evaluacion de riesgos por cualquiera de estos motivos:

o Disposicion especifica
e Deteccion de danos a la salud de los trabajadores

¢ Cuando las actividades de prevencion puedan ser inadecuadas o insuficientes.

5.1. Seguridad en el Trabajo

La seguridad en el trabajo es la disciplina que tiene como objetivo principal la prevencién
de los accidentes laborales en los que se produce un contacto directo entre el agente material,
sea un equipo de trabajo, un producto, una sustancia o bien una energia y el trabajador con unas
consecuencias habitualmente, pero no exclusivamente, traumaticas (Seguretat en el treball -
Catalunya, 2006). La Seguridad el Trabajo esta dirigida a la identificacion, evaluacion y control de
los factores de riesgo que intervienen en los accidentes de trabajo, y al control de sus posibles

consecuencias.
5.1.1. Objeto del estudio

Estimar la magnitud de los riesgos presentes en los puestos de trabajo de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria, y proponer las medidas que deben

adoptarse.

5.1.2. Identificacion de riesgos

La identificacion de los riesgos ha sido posible tras las conversaciones mantenidas con
las trabajadoras del Area Administrativa, las Docentes de Teoria y las Docentes de Practicas,

ademas de la observacion y visita de cada una de estas Areas.

Para determinar los riesgos se ha utilizado el “Método Simplificado de Evaluacion de

Riesgos de Accidente de la Nota Técnica de Prevencion 330”.
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A continuacion se exponen los riesgos de accidentes identificados y los factores de riesgo

para cada una de las areas evaluadas.

Tabla 2. Identificacion de riesgos de accidente y factores de riesgos por Area

. Area
Riesgo

. Factor de Riesgos Docente
Identificado Administracion .
Teoria

Los pisos son de materiales . .
] ) especialmente resbaladizos.
Caida al mismo :
Los pisos presentan

nivel _ .
irregularidades por X X
envejecimiento.
Las cimeras de las estanterias
Caida o de mas de dos metros estan X
desplome de libres de objetos
objetos. Se evita el apilamiento inseguro
de documentos.
Las puertas mecanicas cuentan
Choque, golpe . .. .
. con los dispositivos de seguridad
o atrapamiento
adecuados (detector de X
con o entre ..
. presencia, limitador de fuerza de
objetos. _
cierre y apertura manual).
Los soportes para el secado del
material de vidrio son adecuados
y suficientes.
Los fondos de las piletas de
lavado disponen de alfombrillas
para proteger el material de
vidrio frente a golpes
Las mesas de trabajo tienen

Cortes y . b
espacio suficiente para colocar

Pinchazos.
el material de vidrio en uso.
El vidrio roto se deposita en
recipientes o contenedores
rigidos y resistentes.
Para la recogida de vidrios rotos
se dispone de guantes
resistentes al corte y utensilios

de limpieza apropiados.

Docente

Practicas

X
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5.1.3. Metodologia Empleada

La Nota Técnica de Prevencion 330, sirve para medir el riesgo unitario o riesgo por
trabajador. La caracteristica fundamental de los métodos simplificados, categoria a la que
pertenece éste, es que no pretenden determinar el valor real del riesgo, es decir, la magnitud del
dafio esperado en un periodo de tiempo concreto, sino que se conforman con una aproximacion

a su medida en términos de nivel, usando escalas ordinales.
Con estas transformaciones, la formula original del riesgo unitario se convierte en:
NR = NDx NE xNC

Donde NR es el nivel de riesgo, ND el nivel de deficiencia, NE el nivel de exposicion y NC

es el nivel de consecuencias.

Asi, la aplicacion del método para estimar el nivel de riesgo de una determinada situacion

de riesgo en un puesto de trabajo concreto comporta los siguientes pasos:

5.1.3.1. Estimacion del nivel de deficiencia (ND) de la situaciéon de

riesgo.
La forma idénea de hacerlo es aplicando un cuestionario de chequeo que incluya los
factores de riesgo apropiados y una indicacién acerca de la importancia que cabe atribuirles como
elementos causales del dafio. Tales indicaciones, sea cual sea el sistema que se use, han de

ajustarse a la escala de ND que recoge la tabla 3 (Bestratén & Pareja, 1993).

Tabla 3. Determinacion del Nivel de Deficiencia

Nivel de
ND Significado
Deficiencia

Se han detectado factores de riesgo significativos que

Muy Deficiente o determinan como muy posible la generacion de fallos. El

(MD) conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo

resulta ineficaz.
Se ha detectado algun factor de riesgo significativo que precisa

Deficiente (D) 6 | ser corregido. La eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes se ve reducida de forma apreciable.
Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La

Mejorable (M) 2 | eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto

al riesgo no se ve reducida de forma apreciable.
No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta

Aceptable (B)0 --
controlado. No se valora.
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De este modo, el nivel de deficiencia que se obtiene con la aplicacion del cuestionario sera
el resultado de los factores de riesgo que estén realmente presentes y del peso causal pre-

asignado a cada uno.

5.1.3.2. Estimacioén del nivel de exposicién (NE) del puesto de trabajo a
la situacién de riesgo.
Es una medida de la frecuencia con la que se produce la exposicién al riesgo en el puesto

de trabajo en cuestién, ajustada a los criterios de la tabla 4 (Bestratén & Pareja , 1993).

Tabla 4. Determinacién del nivel de Exposicién

Nivel de

L NE Significado
Exposiciéon

. Continuamente. Varias veces en su jornada laboral con tiempo
Continuada (EC) | 4

prolongado.
Frecuente (EF) 3 | Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 | Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.

—

Esporadica (EE) Irregularmente.
Naturalmente, como se refiere a caracteristicas del puesto cuyo riesgo se esta evaluando,

habra de estimarse sobre el terreno.

5.1.3.3. Estimaciéon del nivel de consecuencias (NC) del accidente
asociado a la situacioén de riesgo.

Como ilustra la tabla 5 (Bestratén & Pareja , 1993), el método considera también cuatro

niveles de consecuencias, distinguiendo entre dafios personales y materiales, y estableciendo

una correspondencia entre ellos.

Tabla 5. Determinacion del Nivel de Consecuencia

Nivel de - Significado
Consecuencia Daios personales Daios Materiales
Mortal o ) Destruccion total del sistema (dificil
o 100 = 1 muerto o mas.
catastrofico (M) renovarlo).
Lesiones graves que Destruccion parcial del sistema
Muy Grave (MG) @ 60 . ) .
pueden ser irreparables. (compleja y costosa la reparacion).
Lesiones con incapacidad Se requiere paro de proceso para
Grave (G) 25 o .
laboral transitoria (I.L.T.) efectuar la reparacion.
Pequenas lesiones que no | Reparable sin necesidad de paro
Leve (L) 10

requieren hospitalizacion del proceso.
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En principio, el nivel de consecuencias no se estima en campo sino que se pre-asigna a
cada situacion de riesgo en funcién del tipo de accidente a que se refiere, considerando la

gravedad de los dafios normalmente esperados.

5.1.3.4. Jerarquizacion de las Situaciones de Riesgo.
Por ultimo, segun el NR obtenido, incluiremos las situaciones de riesgo medidas en uno
de los siguientes grupos, cuyos significados se recogen en la tabla 6 (Moreno Hurtado, y otros,
2004).

Esta fase corresponde a la valoracion de las situaciones de riesgo, por cuanto en ella

Tabla 6. Jerarquizacion de las situaciones de Riesgo

Nivel de
) NR Significado
Riesgo
I > 1000 a <4000 Situacion Critica, correccion urgente
| >400a<1000 | Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible, seria conveniente justificar su
]| >120a<400 . -
intervencion y su rentabilidad.
No intervenir salvo que un analisis mas preciso lo
v <120 -
justifique.
5.1.4. Instrumentos Empleados

Para la realizacion de la evaluacion y obtencién de la valoracion de los riesgos se hace
uso de cuestionarios de chequeo (Anexo |), los cuales se han elaborado tras la identificacion de

los riesgos.

Estos cuestionarios estan basados en los cuestionarios publicados por el INSHT en la

publicacion “Evaluacion de las condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas”

5.1.5. Resultados de la Evaluacion

Mediante los cuestionarios de chequeo se han evaluado todos los riesgos identificados
excepto aquellos que corresponden a otras especialidades y cuya evaluacién se ha realizado en

el apartado correspondiente del presente documento.

Tabla 7. Resultados cuestionarios de chequeo

_ Area
Riesgo .
o Factor de Riesgos Docente = Docente
Identificado Administracion
Teoria Practicas
Caida al Los pisos son de materiales
_ _ ) _ 300 300 300
mismo nivel especialmente resbaladizos.
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Los pisos presentan
irregularidades por 300 300 300
envejecimiento.

Las cimeras de las estanterias de

Caida o mas de dos metros estan libres 50
desplome de de objetos
objetos. Se evita el apilamiento inseguro %
de documentos.
Choque, Las puertas mecanicas cuentan
golpe o con los dispositivos de seguridad
atrapamiento adecuados (detector de 150

con o entre presencia, limitador de fuerza de
objetos. cierre y apertura manual).
Los soportes para el secado del
material de vidrio son adecuados
y suficientes.
Los fondos de las piletas de
lavado disponen de alfombrillas
para proteger el material de vidrio
frente a golpes
Cortes y Las. mesai\s. de trabajo tienen
S espacio suficiente para colocar el 425
material de vidrio en uso.
El vidrio roto se deposita en
recipientes o contenedores
rigidos y resistentes.
Para la recogida de vidrios rotos
se dispone de guantes resistentes
al corte y utensilios de limpieza

apropiados.

Como se observa, los el riesgo de seguridad en el trabajo se ubican entre el nivel de riesgo
'y IV, se debe actuar principalmente sobre el riesgo de cortes y pinchazos para mejorar la

seguridad de los docentes de practicas.

Otro factor de riesgo, sobre el que hay que realizar una concientizacion es el de las vias
de circulacién para evitar accidentes por caida al mismo nivel en todas las Areas de la Facultad

de Enfermeria.
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Se debe tener en cuenta que los resultados aqui expuestos solamente corresponden a las
los lugares donde la Facultad de enfermeria de la Universidad Catdlica tiene jurisdiccién dentro
del campus universitario, y que éstos no corresponden al 100% de lugares donde se realizan las
labores docentes; por lo que deberian solicitar los permisos respectivos a fin de poder realizar un

estudio completo.

Como conclusion al método aplicado, se observa que es un método muy exigente, pues
cualquier anomalia que se detecta por pequefia que sea su importancia y sus consecuencias ya
implica la adopcién de medidas de control, si el trabajador esta expuesto de manera mas o menos

continda.

5.1.6. Medidas Correctoras y Preventivas

A continuacion se exponen las medidas correctoras y las medidas preventivas que se
proponen para la reduccion de los riesgos de accidente en las diferentes areas de la Facultad de

enfermeria de la Universidad Catélica de Santa Maria.

Se proponen medidas comunes a cada una de las areas y medidas especificas de cada

area evaluada.
Area Administrativa:
e Formacion sobre el correcto uso de estanterias y uso de materiales de oficina.
Area de Docencia Teoria

e Instalar un limitador de fuerza de cierre en las puertas mecanicas para evitar

accidentes.
Area de Docencia Practicas

¢ Instalar mesas de trabajo con mayor tamario para colocar el material de vidrio en uso.
¢ Instalar recipientes o contenedores rigidos y resistentes para depositar vidrio roto.

e Disponer de guantes resistentes al corte y utensilios de limpieza apropiados.

5.1.6.1. Medidas Preventivas
Las medidas preventivas propuestas a continuacion tienen como finalidad actuar sobre
aquellos riesgos cuyo nivel de intervencion es lll, es decir situaciones que deben corregirse no

de manera urgente y por lo tanto adoptar medidas de control.
Todas las areas de trabajo:

e Informar a los trabajadores de la gestion a realizar para la eliminacion de las

irregularidades que presentan los pisos por accion del envejecimiento.
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Area de Docencia Teoria

o Informar a los trabajadores sobre el riesgo presente en las puertas mecanicas para

evitar accidentes.

5.2. Higiene Laboral

La Higiene Laboral se encargada de identificar, evaluar y controlar los contaminantes ya
sean de origen biolégico, fisico 0 quimico que se encuentran en el area de trabajo y que pueden
ocasionar enfermedad, disminucidn de la salud o el bienestar, o incomodidad o ineficiencia

significativos entre los trabajadores o a terceras personas (Bestratén & Nogareda, 1996).

5.2.1. Objetivo de Estudio

Determinar los contaminantes presentes en los puestos de trabajo de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria, y proponer las medidas que deben

adoptarse.

5.2.2. Identificacion de Riesgos

Para determinar los riesgos se ha utilizado el “Método Simplificado de Evaluacion de

Riesgos de Accidente de la Nota Técnica de Prevencion 330”.

Se detallan, a continuacion, los riesgos identificados de enfermedad profesional junto con

los factores de riesgo para cada puesto evaluado.

Tabla 8. Identificacion de riesgos higiénicos y factores de riesgos por drea

. Area
Riesgo ]
- Factor de Riesgos r | Docente = Docente
Identificado Administracion ] o
Teoria Practicas
Se carece de Climatizacion para
o X X X
_ » régimen de verano.
Insatisfaccion SR
= Se carece de climatizacion para
Térmica o o
régimen de invierno y de X X X
calefaccién de cualquier tipo
No existen instrucciones para
- regular el uso de lentillas en el X
Inhalacion y

laboratorio.
contacto con . : .
No existen instrucciones para
agente
o evitar las ufias largas, el uso de
quimicos. ] . X
anillos, joyas y elementos

innecesarios.
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5.2.3. Metodologia Empleada

5.2.3.1. Por Exposicion a Agentes Quimicos

Con caracter general, se us6 el Documento vigente de Limites de Exposicion Profesional
del INSHT.

5.2.3.2. Por Exposicion a Ruido
Para la estimacion se basé en mediciones, que seran necesarias siempre que los niveles
diarios equivalentes en todos los puestos no estén claramente por debajo de 80 dB(A), se aplicéd
la metodologia adoptada por la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en el documento
titulado “Método de medicién de los niveles sonoros en el ambiente de trabajo para la estimacion

del Nivel Diario Equivalente de los trabajadores”.
Para la valoracion se usaran los limites establecidos en el R.D. 1316/1989.

5.2.3.3. Por Exposicion a Calor

Riesgo de sobrecarga fisiologica por exposicion a ambientes calurosos.

En principio, este riesgo deberia evaluarse siempre que se dé alguna de las siguientes
condiciones:

e Trabajo medio o pesado t° = 25°C.
e Trabajo ligero t° = 27°C.

e Trabajo sedentario t° = 30°C.

5.2.4. Instrumentos Empleados

Los instrumentos con los que se cuenta para la realizacion de la evaluacion higiénica son:

e Fichas técnicas y de seguridad de los productos quimicos
e Entrevistas trabajadores
e Visitas a las areas de trabajo

¢ Resultados de la Evaluacion

5.2.5. Resultados de la Evaluacion

El analisis de los datos se ha llevado a cabo mediante la consulta de las fichas de

seguridad de los productos, las entrevistas con los trabajadores y las visitas a las areas de trabajo.

El analisis llevado a cabo se puede consultar en el “Anexo Il: Analisis evaluacién de

riesgos: Higiene Laboral”.

A continuacién se presentan los resultados de la aplicacion de los diversos métodos

aplicados para realizar la evaluacién higiénica:
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Tabla 9. Resultados de evaluacioén de riesgo ]
_ Area
Riesgo

. Factor de Riesgos Docente Docente
Identificado Administracion
Teoria | Practicas

Se carece de Climatizacion

o X X X
_ . para régimen de verano.
Insatisfaccion S
o Se carece de climatizacion
Térmica o o
para régimen de invierno y de X X X
calefaccion de cualquier tipo
No existen instrucciones para
regular el uso de lentillas en
Inhalacion y el laboratorio.
contacto con No existen instrucciones para 65

agente quimicos. evitar las ufias largas, el uso
de anillos, joyas y elementos

innecesarios.

Como se observa, los el riesgo de higiene en el trabajo se ubican en el nivel mas bajo 1V,
por lo que solo se recomienda la generacion de instructivos de laboratorio para los docentes de

practicas.

Al igual que en el caso anterior se debe tener en cuenta que los resultados aqui expuestos
solamente corresponden a las los lugares donde la Facultad de enfermeria de la Universidad
Catdlica tiene jurisdiccion dentro del campus universitario, y que éstos no corresponden al 100%
de lugares donde se realizan las labores docentes; por lo que deberian solicitar con urgencia los
permisos respectivos a fin de poder realizar un estudio completo, debido a que los riesgos

higiénicos en los laboratorios, hospitales y clinicas tienen riesgos muy altos.

5.2.6. Medidas Correctoras y Preventivas
5.2.6.1. Medidas Correctoras

e Crear instructivos para las buenas practicas en los laboratorios.

5.2.6.2. Medidas Preventivas

e Capacitar a los trabajadores en buenas practicas en los laboratorios.

5.3. Ergonomia

La ergonomia es la disciplina cientifica que se ocupa del conocimiento de las interacciones

entre el ser humano con su area de trabajo y su entorno. La ergonomia se encarga de aplicar la
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teoria, los principios, la informacion y los métodos de disefo para optimizar el bienestar de la

persona y el correcto funcionamiento del sistema que este forma con su entorno.

Los objetivos de la ergonomia son:

e Seleccionar la tecnologia mas adecuada al personal disponible.

e Controlar el entorno del puesto de trabajo.

e Detectar los riesgos de fatiga fisica y mental.

e Analizar los puestos de trabajo para definir los objetivos de la formacién

e Optimizar la interrelaciéon de las personas disponibles y la tecnologia utilizada

o Favorecer el interés de los trabajadores por la tarea y el ambiente de trabajo.

5.3.1.

Objetivo de Estudio

Determinar el riesgo de carga fisica en los puestos de trabajo de la Facultad de Enfermeria

de la Universidad Catdlica de Santa Maria, y proponer las medidas que deben adoptarse.

5.3.2.

Identificacion de Riesgos

La identificacion de los riesgos ergonémicos se realiza mediante la “Lista de identificacion

inicial de riesgos”, establecida en el “Manual para la evaluacién de riesgos ergonémicos y

psicosociales en Pymes del INSHT”.

Tabla 10 Identificacion de riesgos ergonémicos y factores de riesgos por drea

Riesgo

Identificado

Carga Visual.
Pantalla de
Visualizacion

de Datos

Factor de Riesgos

La pantalla no tiene tratamiento
antirreflejos.
La superficie de trabajo no tiene
acabado mate.
La localizacién de las luminarias
provoca reflejos y
deslumbramientos.
Existen contraste acusados en el
lugar de trabajo.
No se dispone de atril porta
documentos.
No se realizan revisiones
oftalmoldgicas periédicas, en el

contexto de la vigilancia de la

Area

N o Docente | Docente
Administracion ) . ..
Teoria | Practicas

X X
X X
X X
X X
X X
X X
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salud, cuando son necesarias a
juicio del médico.

Se suministran lentes correctoras
especiales, si son necesarias.
Las ventanas cuentan con
dispositivos de modulacién de luz
natural (persianas, estores, etc.)
La silla no tiene el asiento
regulable en altura (entre 42 y 53
cm).

El respaldo de la silla no es
ajustable.

El asiento no tiene una
profundidad de mas de 40 cm.
El asiento no es giratorio y
estable, con cinco puntos de
apoyo.

No es posible apoyar los brazos
en la silla.

No se dispone de reposa pies.
No se dispone de atril porta

Carga Fisica.
documentos.

Pantalla de
El borde superior de la pantalla

Visualizacién
no puede situarse a la altura de
de Datos
los ojos 0 algo por debajo.
No se dispone de un minimo de 2
m. en el entorno de la mesa de
trabajo.
No se dispone, al menos, de 10
cm. libres entre el borde de la
mesa y el teclado para apoyar las
mufecas.
No existe un programa adecuado
de vigilancia especifica de la
salud.
El trabajador no ha sido
informado de los mecanismos

que permiten ajustar el mobiliario
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Carga Mental.

Pantalla de
Visualizacion

de Datos

Carga Fisica.
Manipulacién
manual de

cargas.

Carga Fisica.

Posturas.

Carga Fisica.
Movimiento

Repetitivo.

de su puesto de trabajo y del

objetivo postural de estos ajustes.

La organizacion del trabajo no
evita que las tareas se efectuen
con una presion temporal
excesiva.

Hay tareas habituales que exijan
una atencién elevada durante
periodos prolongados (mas de 2-
3 horas diarias).

No pueden hacerse pausas, auto
administradas o regladas, para
interrumpir las tareas repetitivas
cada 2-3 horas.

No se ha proporcionado
informacion sobre la forma
correcta de la manipulacion
manual de carga.

Se dispone de asientos
regulables en altura o sistemas
de adaptacion (plataformas o
tarimas) para trabajos de pie, que
permiten adecuar la altura de la
superficie de trabajo a la estatura
del trabajador.

Para las tareas que implican
movimientos continuos y
repetitivos se han establecido
medidas preventivas de caracter
organizativo.

Los trabajadores reciben
informacion y formacion suficiente
sobre los riesgos del trabajo
repetitivo y las medidas a

adoptar.
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5.3.3. Metodologia Empleada

Al igual que en los casos anteriores se utilizara el método simplificado basado en la Nota

Técnica de Prevencion 330, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

La herramienta de evaluacion que se propone tiene por objetivo evaluar los riesgos
ergondmicos derivados de la exposicién a la carga fisica de trabajo, entendida como el conjunto
de requerimientos fisicos a los que la persona esta expuesta a lo largo de su jornada laboral, y
que, de forma independiente o combinada, pueden alcanzar un nivel de intensidad, duracion o
frecuencia suficientes para causar un dano a la salud a las personas expuestas (Seguretat en el
treball - Catalunya, 2006).

En el ambito ergondmico fisico, entendemos por dafos los sintomas, las patologias o las
enfermedades derivadas de la exposicién a factores de riesgo de sobrecarga fisica en el trabajo,
independientemente del tiempo de exposicion. Asi pues, dentro de este concepto también quedan
incluidas las lesiones que, a pesar de que clasicamente se han considerado accidente de trabajo
por sobreesfuerzo porque, aparentemente, se han presentado en un momento determinado, no
dejan de ser una consecuencia de la acumulacién de fatiga a lo largo del tiempo. Asi pues, para
mantener esta coherencia conceptual, si en la parte del Manual de seguridad se identifica la
existencia de un posible riesgo por sobreesfuerzo fisico, sea de la naturaleza que sea, dicho

riesgo se debe evaluar en el ambito ergonémico.

5.3.4. Instrumentos Empleados

Los instrumentos con los que se cuenta para la realizacion de la evaluacion higiénica son:

e Entrevistas trabajadores

o Visitas a los centros de trabajo

5.3.5. Resultados de la Evaluacion

A continuacion se presentan los resultados de la aplicacion del método aplicado para

realizar la evaluacion higiénica.

Tabla 11. Resultado de la evaluacion de Riesgos Ergonémicos

. Area
Riesgo .
o Factor de Riesgos . | Docente | Docente
Identificado Administracion
Teoria | Practicas
Carga Visual. La pantalla no tiene tratamiento
Pantalla de antirreflejos. 1380

400
Visualizacién La superficie de trabajo no tiene

de Datos acabado mate.
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La localizacién de las luminarias
provoca reflejos y

deslumbramientos.

Existen contraste acusados en el

lugar de trabajo.

No se dispone de atril porta

documentos.

No se realizan revisiones
oftalmoldgicas periédicas, en el
contexto de la vigilancia de la
salud, cuando son necesarias a

juicio del médico.

Se suministran lentes correctoras

especiales, si son necesarias.

Las ventanas cuentan con
dispositivos de modulacion de luz

natural (persianas, estores, etc.)

Carga Fisica.

Pantalla de
Visualizacion

de Datos

La silla no tiene el asiento
regulable en altura (entre 42 y 53

cm).

El respaldo de la silla no es

ajustable.

El asiento no tiene una

profundidad de mas de 40 cm.

El asiento no es giratorio y
estable, con cinco puntos de

apoyo.

No es posible apoyar los brazos

en la silla.

No se dispone de reposa pies.

No se dispone de atril porta

documentos.

El borde superior de la pantalla
no puede situarse a la altura de

los ojos o algo por debajo.

No se dispone de un minimo de 2
m. en el entorno de la mesa de

trabajo.
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No se dispone, al menos, de 10
cm. libres entre el borde de la
mesa y el teclado para apoyar las

mufecas.

No existe un programa adecuado
de vigilancia especifica de la
salud.

El trabajador no ha sido
informado de los mecanismos
que permiten ajustar el mobiliario
de su puesto de trabajo y del

objetivo postural de estos ajustes.

Carga Mental.

Pantalla de
Visualizacion

de Datos

La organizacion del trabajo no
evita que las tareas se efectuen
con una presion temporal

excesiva.

Hay tareas habituales que exijan
una atencion elevada durante
periodos prolongados (mas de 2-
3 horas diarias).

No pueden hacerse pausas, auto
administradas o regladas, para
interrumpir las tareas repetitivas

cada 2-3 horas.

Carga Fisica.

Manipulacién

No se ha proporcionado

informacion sobre la forma

manual de correcta de la manipulacion
cargas. manual de carga.
Se dispone de asientos
regulables en altura o sistemas
o de adaptacion (plataformas o
Carga Fisica. ) . )
tarimas) para trabajos de pie, que
Posturas. ]
permiten adecuar la altura de la
superficie de trabajo a la estatura
del trabajador.
Carga Fisica. Para las tareas que implican
Movimiento movimientos continuos y
Repetitivo. repetitivos se han establecido




medidas preventivas de caracter
organizativo.

Los trabajadores reciben
informacion y formacién suficiente
sobre los riesgos del trabajo
repetitivo y las medidas a

adoptar.

Como se observa, los el riesgo ergondmicos en el trabajo se ubican en el nivel mas alto I,
por lo que se recomienda reestructurar inmediatamente los puestos de trabajo a fin de reducir
estos riesgos, de igual manera se debe cambiar todos los material de oficina como sillas, mesa

de trabajo, rota pies, etc. a fin de contar con materiales adecuados para el trabajo.

Ademas se deberian establecer pequefias pausas programadas de 10 min en aquellas

areas de trabajo donde se realizan trabajos prolongados de mas de 3 horas.

Los Riesgos Ergonémicos deben ser los primeros en ser resueltos pues generan un
peligro constante en las Areas de Trabajo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catélica

de Santa Maria.

5.3.6. Medidas Correctoras y Preventivas

5.3.6.1. Medidas Correctoras

Se debe iniciar una reestructuracion del area de Administracion tomando en cuenta todas

las deficiencias encontradas en la evaluacién de riesgos ergonémicos.

Se debe renovar el material de oficina tanto para el Area de administracién como para el

Area de Docentes Teoria, a fin de contar con muebles adecuados para la realizacion de las tareas.

5.3.6.2. Medidas Preventivas

Posturas forzadas

e Se deben evitar las posturas de trabajo forzadas que implican posiciones o
movimientos extremos de las articulaciones: brazos por encima del nivel de los
hombros, alcances por detras del cuerpo, inclinacién o torsion pronunciada de espalda
y cuello, hombros desalineados, etc., especialmente si se estdn moviendo o
sosteniendo cargas o realizando fuerzas elevadas.

e Para reducir la fatiga fisica y la sobrecarga de las piernas y espalda cuando se
mantiene la postura de pie de forma prolongada durante al trabajo, a continuacion se
ofrecen algunas medidas practicas que pueden aplicarse en el puesto:

o Colocar un taburete o apoya-muslos donde el trabajador pueda apoyarse
cuando se sienta fatigado.
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Colocar un reposapiés o banqueta (con una altura entre 15y 20 cm) para poder
mantener un pie algo mas alto, alternando entre el derecho y el izquierdo.
Reducir la dureza del suelo utilizando esteras o alfombrillas.

Emplear un calzado adecuado, evitando los zapatos de tacén alto o

completamente planos.

Posturas forzadas en el Area de Administracién y Docente Teoria

o Lasilla debe cumplir una serie de requisitos ergonémicos, en cuanto a dimensiones y

ajustabilidad, que permitan a la persona adoptar una postura correcta y compatible

con el lugar de trabajo independientemente de la posicién adoptada (de pie o sentado):

O

El asiento debe tener una anchura y profundidad (aproximadamente 40x40 cm)
que permita sentarse con comodidad independientemente de las
caracteristicas fisicas de la persona que la ocupe.

La altura del asiento debe poder regularse entre 65 y 80 cm para que el
trabajador pueda colocarse a la altura correcta ante la superficie de trabajo. A
modo de indicacién general, la altura de adecuada sera aquella en la que la
persona pueda trabajar con los brazos flexionados por el codo un angulo de 90
grados.

El respaldo deberia sujetar la mayor parte de la espalda posible y para ello se
recomienda que sus dimensiones sean como minimo de 40x40 cm. Asimismo
debe ser ajustable tanto en altura como en inclinacion.

Los mecanismos de ajustes de la silla deben estar a la vista y ser faciles de
accionar.

La silla debe estar tapizada de un material poroso y de textura rugosa que
permita la transpiracion. El asiento debe ser de bordes redondeados, con un
grosor entre 3y 8 cm.

Para garantizar la estabilidad del trabajador la silla debe tener como minimo 5
puntos de apoyo en el suelo.

Si el trabajador debe girar para acceder a las piezas o herramientas, la silla ha
de ser giratoria para evitar las torsiones de columna.

Es recomendable que la silla disponga de un apoyo para los pies tipo aro,
regulable entre 40 y 56 cm respecto al asiento, para facilitar la accion de entrar

y salir de la silla, este aro no suple en ningun caso la funcién del reposapiés.

e El trabajador debe poder aproximarse al plano de trabajo para evitar flexiones de

espalda, para ello es necesario que en la parte inferior de la mesa o tablero de trabajo

exista un hueco para que entren los pies de 10 cm de alto y 10 de profundidad como

minimo.
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e Si se dispone de un taburete donde apoyarse debe haber un espacio libre, de 15 cm
de profundidad como minimo, para que quepan las piernas del trabajador cuando lo

esté usando.
Movimientos repetitivos

e Alternar la tarea repetitiva con otras actividades donde se utilicen otros grupos
musculares.

e Siempre se debe trabajar con las munecas rectas.

¢ Nunca se debe trabajar con los brazos en extension.

e Nunca se debe trabajar con los brazos elevados.
Pantallas de visualizacion de datos

o Ajustar la altura del asiento de la silla y la inclinacion y altura del respaldo, de tal
manera que los brazos se apoyen sobre la mesa manteniendo los codos con un angulo
de 90 ° y las munecas rectas en linea con el antebrazo, sobre el teclado.

e Utilizar reposapiés siempre que después de ajustar la silla a la mesa de trabajo, las
piernas queden colgando.

e La pantalla debe colocarse a una altura que haga coincidir el borde superior de la
misma con la altura de los ojos.

e Para mantener los hombros y la mufieca en postura relajada, los brazos deben poder
descansar sobre la mesa.

e Esrecomendable realizar en el mismo puesto de trabajo, unos sencillos ejercicios para
evitar la aparicién de dolores osteomusculares en mufnecas, cuello y hombros
consistentes en la flexion, extension y rotacion de cuello y mufiecas.

e Regular el brillo y el contraste mediante los mandos situados en la propia pantalla para
evitar los reflejos.

e Siempre que sea posible, colocar el puesto de trabajo paralelo a las fuentes de
iluminacion, tanto natural como artificial. Asi se evita que se produzcan reflejos en la
pantalla por reflexion de la luz que entra por detras. También debe evitarse que las
fuentes de luz estén situadas frente al puesto de trabajo (detras de la pantalla del
ordenador), ya que en caso contrario la luz puede incidir directamente en el campo de

vision provocando deslumbramientos.

5.4. Psicosociologia Aplicada

La psicosociologia es la técnica preventiva que intenta prevenir los dafios a la salud
causados por las interacciones entre las caracteristicas individuales y las exigencias de la tarea

y la organizacion.
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Los factores psicosociales son aquellas caracteristicas de las normas de trabajo, y sobre
todo, de su organizacion que afectan a la salud de las personas a través de mecanismos
psicolégicos o fisiolégicos. En términos de prevencion de riesgos laborales, los factores
psicosociales representan la exposicién. La organizacion del trabajo es el origen de esta
exposicion y el estrés es el detonante del efecto, es decir, de la enfermedad o de la alteracion de

la salud que se puede producir (Seguretat en el treball - Catalunya, 2006).

Actualmente se dispone de numerosas evidencias cientificas que confirman que la
exposicion a los factores de riesgo psicosocial afectan a la salud. A corto plazo se manifiesta a
través de lo que denominamos estrés, que incluye diversos aspectos de la salud fisica, mental y
social. A largo plazo la exposicién a los riesgos psicosociales puede provocar alteraciones
cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinas,

musculo-esqueléticas y de la salud mental.

A fin de reducir estos factores psicosociales se debe informar, formar, reconocer el trabajo
realizado, remunerar en la forma debida, estimular, apoyar y favorecer la participacion y la
integracion. Todo cuando vaya a favor de la formacion personal y profesional y en la mejora

laboral es hacer psicologia del trabajo.

54.1. Objetivo de Estudio

Analizar el clima organizacional en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica

de Santa Maria, y proponer las medidas que deben adoptarse.

5.4.2. Identificacion de Riesgos

Para la determinacion de los riesgos psicosociales, se ha utilizado la “Lista de
identificacion inicial de riesgos”, establecida en el “Manual para la evaluacion de riesgos

ergondmicos y psicosociales en Pymes del INSHT”.

La cumplimentacién de dicha lista con la determinacion de los posibles riesgos se expone

a continuacion.

Tabla 12. Identificacion de riesgos psicosociales y factores de riesgos

Riesgo Identificado Factor de Riesgos

Se tiene que trabajar muy rapido.
Exigencias Psicologicas Cuesta olvidar los problemas del trabajo.

Es trabajo es desgastador emocionalmente.

Trabajo activo y En caso se presente algun asunto personal o familiar, no se
posibilidades de puede dejar el lugar de trabajo al menos una hora, sin tener que
desarrollo pedir un permiso especial.

) Cambio de Tareas contra la voluntad del personal.
Inseguridad Laboral B :
Variacion en el salario.
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. Los trabajadores hacen la mayor parte de las tareas familiares y
Doble Presencia o
domeésticas.
Mis superiores no me dan el reconocimiento que merezco.
En las situaciones dificiles en el trabajo no recibo el apoyo
Estima por el personal | necesario.
El reconocimiento que recibo en mi trabajo no me parece

adecuado.

Se observa que, inicialmente, los riesgos psicosociales son los mismos para todas las

areas de trabajo, por lo que a partir de este momento, no se hara diferenciacion entre ellos.

5.4.3. Metodologia Empleada

Se ha optado por aplicar el método PSQCAT21 COPSOQ (version 1.5) en su version
corta, es una metodologia para la evaluacién y prevencion de los riesgos psicosociales en el
trabajo en empresas con plantillas inferiores a 25 personas. El método PSQCAT21 garantiza el
cumplimiento de los requerimientos de fiabilidad y validez exigibles de acuerdo con estandares

de calidad cientifica y también por la normativa.

El método PSQCAT permite la participacion, a lo largo de todo el proceso, tanto de los
trabajadores y trabajadoras como de sus representantes y de los técnicos de prevencién. El uso
de cuestionarios individuales asegura la voluntariedad y la confidencialidad de la participacion de

los trabajadores.
Los grandes grupos de factores psicosociales que se incluyen en el cuestionario son:

e Exigencias psicoldgicas del trabajo

o Doble presencia.

e Control sobre el trabajo

e Apoyo social y la calidad del liderazgo
e Laestima

e Inseguridad sobre el futuro

5.4.4. Instrumentos Empleados

e Cuestionario para la evaluacion de riesgos psicosociales en el trabajo.

o Entrevistas personales.

5.4.5. Resultados de la Evaluacion

Para la realizacién de la evaluacion de las diferentes areas y tras acordar con la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa Maria el método a utilizar. El cuestionario se

facilité a las 24 trabajadoras que ocupan puestos de produccion.
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La tasa de respuesta del cuestionario ha sido del 100% de las personas a las cuales se
facilitd el mismo. Para asegurar el anonimato, la recogida de cuestionarios fue realizada

personalmente sin opcion a los trabajadores de leer los cuestionarios de los comparieros.

En la tabla de resultados obtenidos, la situacion de exposicién de los trabajadores se ha

representado con colores, los cuales significan:

e Verde: Nivel de exposicién mas favorable para la salud.
e Amarillo: Nivel de exposicidn psicosocial intermedio.

¢ Rojo: Nivel de exposicion psicosocial mas desfavorable para la salud.

Tabla 13. Resultados de la evaluacioén de los Riesgos Psicosociales

Apartados del Cuestionario Puntuacion
Exigencias psicologicas del trabajo 14
Control sobre el trabajo 30
Inseguridad sobre el futuro 6
Apoyo social y calidad de liderazgo 22

Doble presencia

Estima

Una vez resumidos los datos obtenidos de los cuestionarios, se observa que hay cinco
factores de riesgo de los cuales se necesita obtener mas informaciéon puesto que es necesario

aplicar medidas preventivas y/o correctoras. Estos son:

e Exigencias psicolégicas del trabajo
e Inseguridad sobre el futuro

e Apoyo social y calidad de liderazgo
e Doble presencia

e [Estima

A partir de los resultados se evidencia que no existe un buen ambiente de trabajo, se
evidencia una falta de liderazgo que podria ser la principal razén del resto de problemas
psicosociales, el otro factor determinante es la doble presencia que tienen los trabajadores y que

dificulta su total concentracion en ambas actividades.

5.4.6. Medidas Correctoras y Preventivas

A continuaciéon se exponen las medidas correctoras y preventivas propuestas para la

reduccion de los riesgos psicosociales.
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5.4.6.1. Medidas Correctoras

Debido a que los salvo por el apartado referido al control sobre el trabajo, se debe priorizar

las tareas en este campo junto con los riesgos ergonémicos que también fueron graves.

Establecer horarios mas flexibles para los trabajadores a fin de mejorar las relacion
familia — trabajo.

Establecer de forma clara las formas de pago del personal.

Establecer una politica para los estimulos a los trabajadores mas destacados,
mejorando las relaciones trabajador-facultad.

Establecer una politica de gestion que permita mejorar las relaciones de los

trabajadores con la facultad.

5.4.6.2. Medidas Preventivas

Las medidas preventivas propuestas son:

Establecer reuniones periddicas con los trabajadores con la finalidad de detectar
incidencias y aplicar mejoras de actuacion si es necesario.

Formar a los trabajadores, aumentando los conocimientos de los mismos sobre el
trabajo que realizan.

Informar a los trabajadores sobre los cambios que se produzcan en la Facultad de
Enfermeria: bajada de clientes, quejas, reclamaciones, valoraciones positivas de los

clientes, aumento de la cartera de clientes, etc.).
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6. Planificacion de la Actividad Preventiva

Realizada la evaluacion de los riesgos existente en cada una de las Areas de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad Catodlica de Santa Maria, se procede a realizar la planificacion
de la actividad preventiva, donde se describe los pasos que deben llevarse a cabo, indicando el
plazo y coste estimado de las mismas. Dicha planificacion se entrega a la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Catdlica de Santa Maria para que tenga constancia y este informado de las

actuaciones que debe llevar a cabo.
En dicha planificaciéon se exponen los siguientes datos:

e Accion preventiva: se describe la accién a realizar, su aplicacién puede llevar
implicita diversas medidas preventivas y/o correctoras propuestas.

o Responsable: se determina quién es el coordinador o responsable de llevarla a cabo.

e Aplicacidn: indica en que puestos de la empresa debe aplicarse la accion preventiva.

¢ Plazo: tiempo maximo recomendado para aplicar la medida.

o Coste: se estima el coste externo de la accion. En caso de ser llevada a cabo o
necesidad de utilizar recursos propios, se indicara pero no se realizara la estimacion

del coste.

El seguimiento de la efectividad de las medidas aplicadas debe realizarse periédicamente.

Se recomienda una revision de las medidas aplicadas cada 3 meses.

La primera medida a aplicar es la contratacién del servicio de prevencién ajeno para la
Facultad de Enfermeria de la Universidad catdlica de Santa Maria, sin realizar esta accion la
planificacién queda invalidada, pues muchas de las acciones propuestas deben ser llevadas a

cabo por el servicio de prevencion.

A continuacion, en la siguiente tabla, se muestra la planificacion de la actividad preventiva
que contiene las acciones que se han de llevar a cabo para cumplir las medidas correctoras y/o

preventivas propuestas.
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Tabla 14 Planificaciéon Preventiva

o . Puestos de
N° Accion Preventiva Responsable L Plazo Coste
Aplicacién
Cambio del Material de oficina por uno ergonémico.
o . ) . Facultad de 5000
01 | Es prioritario y de gran importancia para mejorar las labores que actualmente se ] Todos 1 mes
Enfermeria euros
realizan en la Facultad de Enfermeria.
Compra de Equipos de Proteccion Individual.
. _ _ ) Facultad de
02 | Guantes, gafas, proteccion respiratoria, calzado de seguridad, etc. adecuados para Enf ] Todos 1 semana | 675 euros
nfermeria
cada tarea
Contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno (Incluye un reconocimiento Facultad de 3100
03 o ] Todos 1 semana B
Médico) Enfermeria euros/afo
. . » Servicio de
04 Crear registro de entrega: EPI, formacion e Informacion o Todos 3 semanas 0 euros
Prevencién Ajeno
Crear una Politica entrega de estimulos a los mejores trabajadores. Facultad de Facultad de
05 . . . . ] ) 1 semana 0 euros
A fin de mejorar la relacion de la Facultad con sus Trabajadores. Enfermeria Enfermeria
Curso de Estiramiento y Relajacion muscular Facultad de
06 _ . ] . ] Todos 6 meses 150 euros
Técnicas para prevenir lesiones musculo-esqueléticas Enfermeria
Curso de Prevencion de Riesgos Laborales en Hospitales y Clinicas Facultad d
acultad de
07 | Conocer los riesgos y las precauciones que se deben tener mientras se realizan las Enf ] Docente Practicas 6 meses 150 euros
nfermeria
clases practicas de la Facultad de enfermeria en hospitales y clinicas
Curso de Uso de Pantallas de Visualizaciéon de Datos
_ _ _ o Facultad de Administracion —
08 | Conocer las precauciones y correcta forma de trabajar con pantallas de visualizacion 6 meses 150 euros
Enfermeria Docente Teoria

de datos
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09

10

11

12

13

14

15

Curso movimiento repetitivos

Conocer las diferentes técnicas para evitar los movimientos repetitivos durante el
trabajo

Curso posturas forzadas

Conocer las posturas correctas para realizar las tareas asignadas

Evaluar los Riesgos en los Hospitales y Clinicas

Se debe pedir los permisos pertinentes para poder realizar la evaluacion de los
riesgos que existen durante la realizacion de las clases practicas en los hospitales y
clinicas.

Formacién en Trabajo en equipo

Generar compromiso de unidad entre los diferentes miembros de la Facultad de
Enfermeria.

Formacioén Técnica de Motivaciéon y Mando

Estilos de mando, motivar a los colaboradores (motivacion no econdmica),
informacion motivadora, conseguir participacion y compromiso colaboradores, dar
feedback. Inteligencia Relacional (comunicacion, relaciones humanas, técnicas
persuasion, presentacion ideas.).(Entrenamiento asertivo y habilidades sociales).
Generacion de una politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Establecer la Politica que afiance el compromiso de la Facultad de Enfermeria para
crear un sistema eficiente de Prevencion de Riesgos Laborales.

Informaciéon PRL relativa a trastornos musculo esqueléticos

Contiene informacién de los riesgos de accidentes presentes en los puestos de

trabajo y las medidas que hay que tomar para minimizarlos

Facultad de

Enfermeria

Facultad de

Enfermeria

Servicio de

Prevencion Ajeno

Facultad de

Enfermeria

Facultad de

Enfermeria

Facultad de

Enfermeria

Servicio de

Prevencion Ajeno

Todos

Todos

Docente Practicas

Todos

Todos

Facultad de

Enfermeria

Todos

7 meses

7 meses

1 mes

5 meses

5 meses

1 semana

3 semanas

150 euros

150 euros

1250

euros

150 euros

150 euros

0 euros

0 euros
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16

17

18

19

20

21

22

Informacion y Entrega de buenas practicas de laboratorio.

Contiene informacion sobre las buenas practicas de laboratorio para evitar riesgos de
accidentes presentes en los puestos de trabajo y las medidas que hay que tomar para
minimizarlos.

Informacion y entrega de buenas practicas laborales.

Los contenidos son recomendaciones de seguridad a seguir para garantizar la
seguridad y salud en la realizacion de las tareas.

Procedimiento para trabajo en oficina.

Guia practica orientativa que busca mejorar la manera como se realiza el trabajo en
oficina rediciendo de esta manera sobre todos los riesgos asociados a la ergonomia
en el trabajo.

Protocolo de Accioén frente accidentes

Guia practica orientativa que busca convertir a los compafieros de trabajo en el primer
auxilio en cado de ocurrir un accidente en el trabajo.

Protocolo para trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos.

Guia practica para reducir los riesgos ergonémicos relacionados al uso de la pantalla
de Visualizacion de Datos.

Redefinir la politica de Gestion de la Facultad.

Modificar la politica de la Facultad de Enfermeria, haciéndola mas amable a los
trabajadores.

Redisefio del Area de Administracion.

Reducir los problemas ergonémicos asociados fundamentalmente al Uso de

Visualizacion de Datos.

Servicio de

Prevencion Ajeno

Servicio de

Prevencion Ajeno

Servicio de

Prevencion Ajeno

Servicio de

Prevencion Ajeno

Servicio de

Prevencion Ajeno

Facultad de

Enfermeria

Facultad de

Enfermeria

Docente Practicas

Todos

Administracion

Todos

Administracion —

Docente Teoria

Facultad de

Enfermeria

Administracion

3 semanas

3 semanas

4 meses

1 mes

4 meses

3 semanas

3 meses

0 euros

0 euros

0 euros

0 euros

0 euros

0 euros

10000

euros
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23

24

Reorganizar el MOF de la Facultad de Enfermeria.

Se realiza con la finalidad de reordenar las funciones y reducir los riesgos
psicosociales que presente la Facultad de Enfermeria.

Reuniones periédicas con los trabajadores.

Con la finalidad de detectar problemas de ejecucion del trabajo, mejorar la

distribucion de tareas, etc.

Facultad de

Enfermeria

Facultad de

Enfermeria

Todos

Todos

2 meses

2 meses

0 euros

0 euros
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7. Conclusiones

Con el presente Trabajo de Fin de Master se pretendia conocer la realidad de la
prevencion de las diferentes Areas de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de
Santa Maria, ver las necesidades de los empleados, y las dificultades y obstaculos que se dan

en los trabajos.

Se ha de tener en cuenta que el sector de la educacion universitaria es un sector donde
el trabajador, habitualmente, tiene un alto nivel cultural y esta habituado a realizar las tareas con
independencia siguiendo el programa curricular, pero es muy flexible ante los cambios en las

formas de trabajar, siempre que este genere un beneficio para si y para la Facultad.

Aunque no se trata de un sector de actividad especialmente peligroso, se debe tener en
cuenta que la utilizacion de Pantallas de Visualizacion de Datos es constante y que las tareas son
repetitivas, de igual manera se evidencia una alta exigencia a nivel psicosocial. Por estos motivos,
la evaluacioén de riesgos realizada ha dado como resultado que los riesgos mas significativos son
los ergonoémicos y los psicosociales, en el caso de los riesgos ergondomicos principalmente estan
relacionados a las Pantallas de Visualizacién, a los movimientos repetitivos y las posturas
forzadas, mientras que en el caso de los riesgos psicosociales se evidencia un gran problema a
nivel de las exigencias psicologicas, se siente una gran inseguridad a nivel laboral y aunque no

se sienten apreciados por sus superiores, se sienten parte de un grupo.

Los riesgos por accidente de trabajo, también se encuentran presentes y han de ser

tenidos en cuenta.

El analisis y la evaluacién de riesgos realizada junto con las medidas propuestas nos han
indicado que hay que actuar en todas las areas, siendo actualmente los riesgos higiénicos los

que se encuentran bajo un mayor control.

A continuacioén se detallan las conclusiones obtenidas

Seguridad Laboral

Del analisis realizado se detecta que los mayores riesgos de accidente son debidos a la
manipulaciéon de materiales de vidrio. Este resultado ha confirmado la necesidad de valorar mas

detalladamente y solucionar de manera prioritaria este punto.

Respecto a los demas riesgos de accidente laboral, se constata que con dos actuaciones
éstos quedan reducidos al minimo: hacer de conocimiento general dichos riesgos y tener presente

estos puntos mientras se solucionan los mismos.

Higiene Laboral

En la actualidad los riesgos Higiénicos son los mas controlados, si bien es cierto que para

prevenirlos, es aconsejable tomar ciertas medidas en un futuro préximo.
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Se han realizado evaluaciones de ruido, iluminacion y mediciones termihigrometricas las

cuales han determinado que no es necesario aplicar medidas puesto que el riesgo es aceptable.

Para el trabajo en el Area de Docencia Practicas se deben realizar capacitaciones en

Buenas Practicas en Laboratorio.

Ha quedado pendiente realizar la evaluacion por vibraciones debido a que no se disponia
de los medios adecuados para su realizaciéon. El trabajo desarrollado por el abrillantador de
suelos, donde el uso de una maquina que transmite vibracién es constante, necesita ser evaluado

frente al riesgo por vibracion.

Ergonomia

La evaluacion realizada sobre movimientos repetitivos, posturas forzadas y uso de
Pantalla de Visualizacion de Datos ha dado el resultado esperado, ha mostrado que deben
tomarse medidas. Dichas medidas pasan por formar y concienciar a los trabajadores en habitos
posturales, correcto uso de pantallas de visualizacion de datos y en evitar los sobreesfuerzos por
movimientos repetitivos incorporando mas descansos y realizar estiramientos como habito

cotidiano para minimizar las lesiones producidas por trastornos musculo-esqueléticos.

Ademas en el caso del uso de pantallas de visualizacion de datos de se deben priorizar

mejorar las areas orientando dicha mejora hacia la comodidad del trabajador.

Psicosociologia

No sorprende, que en la época de crisis en la que nos encontramos, la inseguridad sobre
el trabajo no sea un factor de riesgo significativo. Aunque hay un buen ambiente laboral, existe el
respeto y la buena valoracién que tienen cada uno de los miembros entre si, no sienten el apoyo

de las directivas.

Todas las conclusiones obtenidas nos llevan a determinar que la Facultad de Enfermeria
de la Universidad Catdlica de Santa Maria aunque no tiene ninguna cultura de prevencion, debido
al nivel educativo que presentan sus miembros y a las tareas que realizan, vela por la seguridad

y salud.

La prevencion debe ser inculcada a todos los trabajadores como parte de su cultura y para
gue éstos la asuman como propia la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catdlica de Santa

Maria debe ser la primero en manifestar su disposicién a la prevencion de riesgos laborales.

El primer paso que ha realizado la Facultad de enfermeria de la Universidad Catdlica de
Santa Maria en este aspecto ha sido permitir la realizacién de una evaluacion inicial, con la que
ha visto que debe tomar acciones y la primera accién es contratar un servicio de prevencion ajeno,
que, ademas de cumplir con la normativa, le ayude a aplicar las medidas y realizar evaluaciones

periodicas con la finalidad de mostrar la eficacia de las medidas que se vayan implementando.
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8. Recomendaciones

8.1. Recomendaciones para Docentes y Alumnos en

Practicas en Clinicas y Hospitales (Murano, 2013)

Debido a que muchas de las actividades que realiza la Facultad de enfermeria de la
Universidad Catdlica Santa Maria se realizan en Laboratorios en los cuales dicha facultad no tiene
jurisdiccién o en clinicas u hospitales que poseen su propio sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales los cuales deben ser acatados por las docente pues también laboran en estos centros,

a fin de reducir los riesgos de los docentes deben tener en cuenta estas recomendaciones.

En el presente documento no se ha tomado en cuenta al alumnado debido a que este
trabajo de Fin de Master solo esta orientado a evaluar los riesgos y planificar la actividad
preventiva en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catodlica de Santa Maria, mas no de
los servicios que ofrece dicha facultad por lo que a fin de reducir los posibles riesgos el alumnado

debe siempre tener en cuenta estas recomendaciones.

¢ Adecuado uso del uniforme hospitalario: El personal debera contar con uniforme acordes
con la actividad que realiza. El uniforme de servicio sera de uso exclusivo intrahospitalario.

¢ Lavado de manos: Es fundamental el lavado de manos para prevenir la infeccién cruzada.

o Accesorios de proteccion: Estan disefiados para prevenir la propagacion de infecciones
son:

A) guantes

B) mascarilla

C) anteojos

D) vestimenta especial.

e Precauciones con la sangre y otros liquidos organicos: Tratar todos los productos
sanguineos y liquidos organicos como si fueran infecciosos.

o Precauciones con las inyecciones y perforaciones de la piel: Los objetos agudos deben
ser considerados como potencialmente infectantes, han de ser manejados con extraordinarias
precauciones, siempre con guantes, para prevenir lesiones accidentales y deben de ser
situados en envases resistentes a la puncion de uso exclusivo. Utilizar agujas y jeringas
desechables y que no deben de ser cubiertas o encapuchadas con sus fundas una vez
utilizadas.

¢ Accidentes Con Material De Paciente Con Diagnostico Desconocido: Todo paciente y
material en contacto con sangre o fluidos, deben de ser considerables como potencialmente
infectados. En caso de sufrir lesidon accidental con elementos punzocortante potencialmente

infectados, realizar un lavado minucioso con agua y jabon. Inmediatamente presionar los
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bordes de la herida para favorecer la salida de sangre por la misma. Se informara
inmediatamente al médico de turno, quien debe de examinar la herida y determinar el tipo y
gravedad y hasta qué punto pudo contaminarse con la sangre.
Accidentes por agresidon de pacientes La actitud del paciente hacia el personal sanitario
esta condicionada por factores culturales, experiencia anterior, condiciones fisica/mental y
personalidad del paciente.
Medidas para evitar accidentes por agresion de paciente: Mantener una comunicacioén
clara y amable con los pacientes. La actitud del personal sanitario debe generar respeto y
confianza en el paciente.
Medidas en caso de agresion por accidentes: Nunca pretender responder al paciente a la
agresion (sea esta fisica o verbal) con una conducta semejante. Hacerle ver al paciente de
una manera clara y concreta que no es necesario recurrir a la agresion.
Tratamiento de materiales e insumos contaminados: Las practicas de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion son esenciales para cualquier programa de control y prevencion
de infecciones.

o Limpieza

o Descontaminacion

o Procedimientos de lavado de material
Desinfeccion: Métodos de desinfeccion:
e Meétodos Quimicos: Desinfeccion de alto nivel y Desinfeccion de nivel intermedio.
e Meétodos No Quimicos: Irradiacion, Radiacion Ultravioleta, Pasteurizacion y Hervido.
Cuidados generales: Todas las muestras deben de ser tratadas como altamente infecciosas
para evitar posible contagio. El personal que transporta las muestras, debe de utilizar guantes
de plastico y conocer los procedimientos de descontaminacién y desinfeccion.
Depésito y transporte: Todas las muestras de sangre y fluidos corporales deben ser
colocadas en recipientes seguros en buen estado y con tapa de cierre hermético. La persona
gue toma la muestra debe de tener especial cuidado de no contaminar la parte externa del
recipiente.
Cuidado y limpieza del material y area: Las zonas de trabajo deben de desinfectarse

después de producirse un derrame de sangre o fluido corporal, y al terminar las labores.
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10. Anexos

Anexo l. Analisis de Evaluacion de Riesgo: Seguridad en

el Trabajo

Area de Administracion
CAIDA A DISTINTO NIVEL. ESCALERAS FIJAS.

CENTRO DE TRABAJO: Faculdad de Enfermeria

FECHA: _23/09/2015

AREA DE APLICACION: _Admiistracién

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO

NP

NO

1. Las huellas de los peldafios estan comprendidas entre 23 y 36 cm,

2. Las contrahuelias tienen entre 13 v 20 em.

3. Las dimensiones de los peldafios (huefla y contrahuella) son homogéneas en la
escalera,

o M (xix @

4. El pavimento es de material no resbaladizo o liene elementos antideslizantes.

5. _Se observan habitos de limpieza adecuados (procedimientos y horarios) ™.

6. Disponen de barandillas y pasamanos adecuados (Anexo | A 3.3% y 3.2° RD
486/1897).

7. Disponen de descansos reglamentarios (Anexo | A 7.7% RD 486/1997).

8. Tiene una iluminacién apropiada (= 50 lux; sin deslumbramientos).

xx”‘x

=] =
nu-unnaaeuns

9. Existe alumbrado de emergencia

CAIDA A DISTINTO NIVEL. ASCENSORES.

CENTRO DE TRABAJQ;_ Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

AREA DE APLICACION:_Administracidn

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl [NO ND,
1. Se realizan |las revisiones reglamentarias al menos cada 2 anos. y existe ¥ 10
registro al respecto.
2. Las puertas disponen de enclavamiento para evitar su apertura en ausencia % 10
de la cabina (RD 131411997 Anexo |, 2.3).
3. Estd senalizada la carga méxima de uso (RD 13141987 Anexo 1, 5.1). X 0.5
4. Existen dispositivos de aviso de exceso de carga e inmovilizacion de la x 6
cabina (RD 1314/1997, Anexo |, 1.4.1.).
5. La iluminacién en el entorno es apropiada (2 50 lux; sin deslumbramientos) ¥ 2
y existe alumbrado de emergencia.
6. Existe alumbrado de emergencia en el interior del ascensor. X 2
7. Hay una persona encargada del servicio ordinario del ascensor. X 0,5
CAIDA A DISTINTO NIVEL. RAMPAS.
CENTRO TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
AREA DE APLICACION: Administracidn TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO ND,
1. El pavimento es de material no resbaladizo o tiene elementos antideshizantes. % [
2, La pendiente es adecuada (Anexo | A7.3° RD 486/1997). X 2
3. Disponen de barandillas y pasamanos adecuados (Anexo | A 3.3%y 3,2° RD X 6
486/1997).
4. Lailuminacion es aproplada (2 50 Jux; sin deslumbramientos). X 2

CAIDA AL MISMO NIVEL. PISADA SOBRE OBJETOS, CHOQUE O GOLPE

CON OBJETOS. AREAS DE TRABAJO.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015

AREA DE APLICACION: Administracién

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP

NO| ND,

1. El espacio disponible es suficiente para el numero de trabajadores en el
area (2 m” de superficie libre por irabajador).

X

2. Laaltura del area de trabajo es adecuada (3 - 2.5 m).

X

0.5

3. Existen vias de acceso, de anchura suficiente, para todos los puestos de
trabajo.

2

-~

No existen obstaculos en los pisos de las vias de acceso (cables, pequefios
escalones inadvertidos, regletas, etc.)

o

Los pisos no son de materiales especialmente resbaladizes.

Los pisos no presentan irregularidades por envejecimiento.

€

Los hébitos de limpieza son adecuados {procedimientos y horarios).” X

il bl

La iluminacién general es apropiada para permitir un transite seguro (z 50
lux; sin deslumbramientos),

9. Existe alumbrado de emergencia.

N N (oo o
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Nivel de Deficiencia: ND 12 >1000a | >400a | >120 a <
: Py <4000 <1000 | =400 | 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 Riesgo
| | v
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -
CAIDA AL MISMO NIVEL, PISADA SOBRE OBJETOS, CHOQUE O GOLPE
CON OBJETOS. PASILLOS.
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
AREA DE APLICACION:_Administracion TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO NDy
1. Existen pasillos bien delmitados, aungue no estén sefalizados. X 2
2. Los pasillos tienen, a lo largo de todo su recorrido, una anchura minima de - 2
1m.
3. El suelo no es de material especialmente resbaladizo. X
4. Los pisos no presentan irregulandades por envejecimiento. X
5. Los habitos de limpieza son adecuados (procedimientos y horarios).”™ X
6. Mo exislen obstaculos en los pisos (cables, pequeiios escalones 6
inadvertidos, regletas, etc.). %
7. Lailuminacion es apropiada (= 50 lux; sin deslumbramiento) . X 2
8. Existe alumbrado de emergencia. X 2
Nivel de Deficiencia: ND 12 >1000a | > 400 a >120 a <
p P <4000 <1000 <400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 | Riesgo
| 1l v
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -
CAIDAO DESPLOME'DE OBJETOS
ESTANTERIAS.
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015
AREA DE APLICACION:_Administracion TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | SI |NO ND,
1. Las ias altas estan bien ancladas y/o arriostrad X 6
2. La distribucion de objetos en las estanterias se realiza colocando los mas 4
pesados en la parte baja. X
3. Las cimeras de las estanterias de mas de dos metros estan libres de % 2
objetos.
4. Se evita el apilamiento inseguro de materiales. X 2
Nivel de Deficiencia: ND 2 >1000a | > 400 a >120 a <
p P <4000 <1000 <400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 | Riesgo
| 1l ]l

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -

63



CAIDA O DESPLOME DE OBJETOS
MESAS Y ARCHIVADORES.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015
AREA DE APLICACION:_Administracion TECNICO:_Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | SI [NO| |ND,
1. Los cajones de los archivadores/mesas cuentan con dispositivos que evitan 10
su salida de las guias.

2._Los archivadores cuentan con dispositivos antivuelco " X 6

3. Se evita el apilamiento inseguro de documentos. X 2
Nivel de Deficiencia: ND 2 >1000a | >400a >120 a <

: P <4000 <1000 <400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 10 | Riesgo

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE

CAIDA O DESPLOME DE OBJETOS
PUERTAS Y MAMPARAS.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/03/2015
AREA DE APLICACION:_Administracin TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | 81 |[NO ND,
1. Las puerlas y otros elementos verticales de separacion presentan suficiente 4 6
estabilidad,
2. Las puertas corraderas cuantan con dispositivos que impiden su salida da los % 6
carriles.
3. Las puertas que abren hacia arriba cuentan con un sistema de seguridad que | 6
impide su desploma (contrapesos 0 mecanismos dea rnquete)

CHOQUE, GOLPE O ATRAPAMIENTO CON
O ENTRE OBJETOS. PUERTAS.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA:23/09/2015

AREA DE APLICACION: Administracion TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl [NO ND,

1. _La anchura minima de las puertas es de 80 cm. X
2. Las puertas transparentes estan senalizadas. *

3. Las puertas de paso abatibles disponen, al menas, de 90° de giro libre.

4. Las puerlas de vaivén permiten la visibilidad de la zona a la que se accede. %

5. Las puertas mecanicas cuentan con los dispositivos de seguridad adecuados
(detector de presencia, limitador de fuerza de cierre y apertura manual).

=

2
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2
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CONTACTO ELECTRICO DIRECTO.
INSTALACIONES Y RECEPTORES.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015
AREA DE APLICACION: Administracion TECNICO:Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | SI |[NO ND,

1. Los di léctri fi un grado de proteccion igual o superior a
IP2xx (no pueden tocarse con los dedos partes en tension durante X 6
operaciones ordinarias, como accionamiento de interrup ).

2. No hay receptores con un grado de proteccion inferior a IP2xx. X 6

3. Las clavijas y bases de enchufe son correctas y sus partes en tension
per i ibles cuando la clavija esta parcial o totalmente X 6

4. Las bases de enchufes, interruptores y pulsadores en exteriores son del tipo
protegido contra las proyecciones de agua (IPX 4) o instalados en el interior
de cajas con proteccion equivalente.

. _Las cajas de registro disponen de tapa adecuada.

. _Los conductores eléctricos ienen el aislamiento en todo su recorrido.

. Los estan lados y no hay { a la red sin

clavija.

8. Las canalizaciones fijas por el suelo disponen de proteccion mecanica.

9. Los trabajos de rep ion, por llos que sean, se realizan sélo por el

personal de mantenimiento.
10. Para los locales de publi ia ', se realizan las revisi les| o
previstas en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (MIBT 042).

x
o

S
©»
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CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO.
INSTALACIONES Y RECEPTORES.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
AREA DE APLICACION: Administracién TECNICO: Keny Alvarado
FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO ND,
1. La instalacion dispone de puesla a tierra de |as masas y proteccion " 10
difarencial.
2. La puesta a lierra se revisa, al menos, con penodicidad anual (MIBT 039). X 2
3. La proteccidn diferencial es de alta sensibilidad (30 mA o menos) y esta x =
dispuesta por sectores.
4. 5ino es de alta sensibilidad, resulta adecuada al valor de la resistencia de X 10
tierra.
5. Los disyuntores diferenciales se prugban como minimo mensualmente. X 4
6. Todas las bases de enchule tienen conexion a tierra. X 6
7. Todos los receplores sin sefializacién de doble aislamiento disponen de 6
conductor de proteccitn, X
8. Para los locales de publica concurrencia ', se realizan las revisiones
anuales previstas en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn (MIBT x 4
042),

Area de Docencia Teoria

CAIDA A DISTINTO NIVEL. ESCALERAS FIJAS.
CENTRO DE TRABAJO; Faculdad de Enfermeria FECHA: _23/09/2015

AREA DE APLICACION;_Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP

| 1. Las huellas de los peldafios estan comprendidas entre 23 y 36 cm.
2. Lasco las tienen entre 13 y 20 em.
Las di i de los peldafios (huella y ) son en la
ascalera,

4. El pavimento es de ial no resbaladizo o tene el ideslizantes.

5. _Se observan habitos de limpieza adecuados (procedimientos y horarios) ™. X
6. Disponen de barandillas y pasamanos adecuados (Anexo | A 3.3° y 3.2° RD

486/1997),

| 7. _Disponen de descansos reglamentarios (Anexo | A 7.7° RD 486/1997),
. Tiene una iluminacién apropiada (= 50 lux; sin deslumbramientos).

| 9. Existe alumbrado de emergencia

NO
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CAIDA A DISTINTO NIVEL. ASCENSORES.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

AREA DE APLICACION:_Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl [NO ND,

1. Se realizan las revisiones reglamentarias al menos cada 2 afos, y existe |
registro al respecto.

2. Las puertas disponen de enclavamiento para evitar su apertura en ausencia
de la cabina (RD 1314/1887 Anexo |, 2.3).

3. Esta sefalizada la carga maxima de uso (RD 13141997 Anexo |, 5.1).

4. Existen dispositivos de aviso de exceso de carga e inmovilizacion de la
cabina (RD 1314/1887, Anexo |, 1.4.1.).

5. La iluminacién en el entorno es apropiada (2 50 lux; sin deslumbramientos)
y existe alumbrado de emergencia.

6. Existe alumbrado de emergencia en el interior del ascensor.

7._Hay una persona encargada del servicio ordinario del ascensor. x 0,5

10

10
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CAIDA A DISTINTO NIVEL. RAMPAS.
CENTRO TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

AREA DE APLICACION:_Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl |[NO ND;

El pavimento es de material no resbaladizo o tiene elementos antideshizantes.
La pendiente s adecuada (Anexo | A7.3° RD 466/1997).

Disponen de barandillas y pasamanos adecuados (Anexo | A 3.3% y 3.2° RD
486/1997).

4. Lailuminacion es aproplada (2 50 lux: sin deslumbramientos).

L ] o
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CAIDA AL MISMO NIVEL. PISADA SOBRE OBJETOS, CHOQUE O GOLPE
CON OBJETOS. AREAS DE TRABAJO.

FECHA: 23/09/2015

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

AREA DE APLICACION:_Docente Teoria

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl [NO ND,
1. El espacio disponible es suficiente para el nimero de Irabajadores en el 2
area (2 m* de superficie libre por trabajador). %
2. La altura del area de rabajo es adecuada (3 - 2,5 m). X 0.5
3. Existen vias de acceso, de anchura suficiente, para todos los puestos de > 2
trabajo,
4, Mo existen obstaculos en los pisos de las vias de acceso (cables, pequefios " 5
escalones inadvertidos, regletas. etc.)
5. Los pisos no son de materiales especialmente resbaladizos. X [
6. Los pisos no prasentan iregularidades por envejecimiento. X ]
7. Los habitos de limpieza son adecuados (procedimientos y horarios).”™ X [
8, La iluminacidn general es apropiada para permitir un transilo sequro (2 50 X 2
lux; sin deslumbramientos),
9. Existe alumbrado de emergencia, X 2
Nivel de Deficiencia: ND 12 >1000a | >400 a >120 a
4000 1000 400 =120
- Y 3 < < <
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 | Riesgo
| | v
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE .
CAIDA AL MISMO NIVEL, PISADA SOBRE OBJETOS, CHOQUE O GOLPE
CON OBJETOS. PASILLOS.
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
AREA DE APLICACION;_Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO ND,
1. Existen pasillos bien delimitados, aungue no estén sefializados. X 2
2. Los pasillos tienen, a lo largo de todo su recorrido, una anchura minima de . 2
1 m.
3. El suelo no es de material especialmente resbaladizo. X -]
4. Los pisos no presentan irregularidades por envejecimiento, X [
5. Los habitos de limpieza son adecuados (procedimientos y horarios).” X 6
6. Mo exislen obstaculos en los pisos (cables, pequenos escalones 6
inadvertidos, regletas, etc.). %
7. Lailuminacion es apropiada (2 50 lux; sin deslumbramiento) . ¥ 2
8. Exisle ajumbrado de emargencia. X L
Nivel de Deficiencia: ND 12 >1000a | >400 a >120 a <
: Py <4000 <1000 | =400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 | Riesgo
| | v

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -
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CAIDA O DESPLOME DE OBJETOS
PUERTAS Y MAMPARAS.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/03/2015
AREA DE APLICACION:_Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | Sl [NO ND,
1. Las puertas y otros elementos verticales de separacion presentan suficiente 6
estabilidad, X
2. Las puertas correderas cuentan con dispositivos que impiden su salida de los % 6
carriles,
3. Las puertas que abren hacia arriba cuentan con un sistema de seguridad que | 6
impide su desplome (conlrapesos o mecanismos de trinqueate)

CHOQUE, GOLPE O ATRAPAMIENTO CON
O ENTRE OBJETOS. PUERTAS.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA:23/09/2015
AREA DE APLICACION: Docente Teoria TECNICO:Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | SI |NO ND,
1. La anchura minima de las puertas es de 80 cm. X 2
2. Las puertas transparentes estan senalizadas. X 10
3. Las puertas de paso abalibles disponen, al menos, de 90° de giro libre. % 2
4. Las puertas de vaivén permiien la visibilidad de la zona a la que se accede. X 6
5. Las puertas mecanicas cuentan con los dispositivos de seguridad adecuados % 6
(detector de presencia, limitador de fuerza de clerre y apertura manual).

Nivel de Deficiencia: ND 6 > 10004 | >400a | >120 a B
Nivel de Exposicion: NE il S | SREER | <1300 | <400 | 120

Nivel de Consecuencias: NC 25 Riesgo
| 1l v

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE

CONTACTO ELECTRICO DIRECTO.
INSTALACIONES Y RECEPTORES.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015
AREA DE APLICACION: Docente Teoria TECNICO:Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | SI |[NO ND,

1. Los cuadros eléctricos confieren un grado de proteccion igual o superior a
IP2xx (no pueden tocarse con los dedos partes en tension durante X 6
operaciones ordinarias, como accionamiento de interruptores).

2. No hay receptores con un grado de proteccion inferior a IP2xx. X 6

3. Las clavijas y bases de enchufe son correctas y sus partes en tension
permanecen inaccesibles cuando la clavija esta parcial o totalmente X 6
introducida.

4. Las bases de enchufes, interruptores y pulsadores en exteriores son del tipo

protegido contra las proyecciones de agua (IPX 4) o instalados en el interior X 6
de cajas con proteccion equivalente.
5. Las cajas de registro disponen de tapa adecuada. X 0,5
6. Los conductores eléctricos mantienen el aislamiento en todo su recorrido. X 6
7. :&s empalmes estan correctamente aislados y no hay conexiones a la red sin X 6
vija.
8. Las canalizaciones fijas por el suelo disponen de proteccion mecanica. X 2
9. Los trabajos de reparacién, por sencillos que sean, se realizan sélo por el % 6
personal de mantenimiento.
10. Para los locales de publica concurrencia ', se reali las revisi } X 6

previstas en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (MIBT 042).
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CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO.
INSTALACIONES Y RECEPTORES.

CENTRO DE TRABAJO:_ Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

AREA DE APLICACION: _DocenteTeoria ___ TECNICO:Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | 81 |NO ND,

1. La instalacion dispone de puesia a tierra de |las masas y proleccion
difi i X 10
arencial.

La puesta a lierra se revisa, al menos, con perodicidad anual (MIBT 039). X 2

La proteccidn diferencial es de alta sensibilidad (30 mA o menos) y esta X
dispuesta por sectores.

e

Si no es de alta sensibilidad, resulta adecuada al valor de la resistencia de X 10
tierra.

Los disyuntores diferanciales se prueban como minimo mensualmente. X

4
Todas las bases de enchule tienen conexion a lierra. X 6

bt o o -

Todos los receplores sin senalizacion de doble aislamiento disponen de 6
conductor de proteccién, X

®

Para los locales de publica concurrencia |, se realizan las revisiones
anuales previstas en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn (MIBT X 4
042),

Area Docencia Practicas

CAIDA A DISTINTO NIVEL. ESCALERAS FIJAS.
CENTRO DE TRABAJO:Faculdad de Enfermeria FECHA: _23/09/2015

AREA DE APLICACION:_Docente Practicas TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP

1. Las huellas de los peldaiios estdn comprendidas entre 23 y 36 cm.

2. Las contrahuellas tienen entre 13 y 20 cm.

3. Las dimensiones de los peldafios (huella y contrahuella) son homogénaeas an la
ascalera,

| 4. _El pavimento es de r ial no resbaladizo o tiene elementos antidesk g

|5, Se abservan habilos de limpieza adecuados (procedimientos y horarios) . X

6, Disponen de barandilias y pasamanos adecuados (Anexo | A 3.3% y 3, 2° RD
486/1997).

7. Disponen de descansos reglamentarios (Anexo | A 7.7° RD 486/1997).

8, Tiene una iluminacién apropiada (= 50 lux; sin deslumbramientos),

9. Existe alumbrado de emergencia

NO N
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CAIDA A DISTINTO NIVEL. ASCENSORES.

CENTRO DE TRABAJO;_Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

AREA DE APLICACION: Docente Practicas TECNICO: Keny Alvarade Q.

FACTORES DE RIESGO NP [ Sl |[NO ND,

1. Se realizan las revisiones reglamentarias al menos cada 2 afios, y existe | y
Eglslm al respecto.

Las puertas disponen de enclavamiento para evitar su apertura en ausencia

de la cabina (RD 1314/1997 Anexo |, 2.3).

Esta sefalizada la carga maxima de uso (RD 1314/1997 Anexo |, 5.1).

Existen disposilivos de aviso de exceso de carga & inmovilizacion de la

cabina (RD 1314/1997, Anexol, 1.4.1.).

5. La iluminacidn en el entorno es apropiada (= 50 lux; sin deslumbramientos)

y existe alumbrado de emergencia.

Existe alumbrado de emergencia en el interior del ascensor,

Hay una persona encargada del servicio ordinario del ascensor. X 0,5

10
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CAIDA A DISTINTO NIVEL. RAMPAS.

CENTRO TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

AREA DE APLICACION:_Docente Practicas TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl [NO ND,

1. _El @g}'menlo es de material no resbaladizo o tiene elementos antideshzantes.

2. La pendiente es adecuada (Anexo | A7.3° RD 486/1997).

3. Disponen de barandillas y pasamanos adecuados (Anexa | A 3.3° y 3,2° RD
486/1997).

4. Lailuminacion es aproplada (= 50 ux; sin deslumbramientos).
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CAIDA AL MISMO NIVEL. PISADA SOBRE OBJETOS, CHOQUE O GOLPE
CON OBJETOS. AREAS DE TRABAJO.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria

FECHA:_23/09/2015

AREA DE APLICACION: Docente Practicas

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO

NP | Sl |[NO ND,

area (2 m’ de superficie libre por trabajador).

1. El espacio disponible es suficiente para el nimero de Irabajadores en el i 2

2. La altura del area de trabajo es adecuada (3 - 2.5 m).

X 0.5

trabajo.

3, Existen vias de acceso, de anchura suficiente, para todos los puestos de

X 2

nes inadvertidos, regletas, etc.)

4, No existen obstdculos en los pisos de las vias de acceso (cables, pequefios

5. Los pisos no son de materiales especialmente resbaladizos.

e

6. Los pisos no presentan irregularidades por envejecimiento.

7. Los habitos de limpieza son adecuados (procedimientas y horarios).” X

lux; sin deslumbramientos).

8. La iluminacién general es apropiada para permitir un transilo seguro (2 50

9. Ewxiste alumbrado de emergencia.

Nivel de Deficiencia: ND 12 >1000a | >400a | >120 a <
: P <4000 <1000 <400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 | Riesgo
| 1l v
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -
CAIDA AL MISMO NIVEL, PISADA SOBRE OBJETOS, CHOQUE O GOLPE
CON OBJETOS. PASILLOS.
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
AREA DE APLICACION:_Docente Practicas TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO ND,
1. _Existen pasillos bien defmitados, aunque no estén sefalizados. x 2
2. Los pasillos lienen, a lo largo de todo su recorrido, una anchura minima de . 2
1m.

3. El suelo no es de material especialmente resbaladizo. X 6

4. Los pisos no presentan imegularidades por envejecimiento. X 6

5. Los habitos de limpieza son adecuados (procedimientos y horarios).” % [

B. No exislen obsticulos en los pisos (cables, pequefios escalones 6

inadvertidos, regletas, etc.). %

7. Lailuminacion es apropiada (2 50 lux; sin deslumbramiento) . X 2

8. Existe alumbrado de emergencia. X 2
Nivel de Deficiencia: ND 12 >1000a | > 400 a >120 a <

: P <4000 <1000 <400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 | Riesgo
| 1l v

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -
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CAIDAO DESPLOME DE OBJETOS
ESTANTERIAS.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

AREA DE APLICACION:_Docente Précticas TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | SI |NO ND,

Las estanterias altas estan bien ancladas y/o arriostradas.

2. La distribucion de obj en las estanterias se realiza colocando los mas
pesados en la parte baja.

3. Las cimeras de las estanterias de mas de dos metros estan libres de
objetos.

4. Se evita el apilamiento inseguro de i ial

-

x| X | X |x
NN R

CAIDA O DESPLOME DE OBJETOS
PUERTAS Y MAMPARAS.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015

AREA DE APLICACION:_Docente Practicas TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | 81 |NO ND,

1. Las puertas y otros elementos verticales de separacion presentan suficiente

estabilidad, X 8

2. Las puertas correderas cuentan con dispositivos que impiden su salida de los
carriles.

3. Las puertas que abren hacia arriba cuentan con un sistema de seguridad que | 6

impide su desplome (conirapesos o mecanismos de trinquete)

CHOQUE, GOLPE O ATRAPAMIENTO CON
O ENTRE OBJETOS. PUERTAS.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA:23/09/2015

AREA DE APLICACION: _Docente de Practicas TECNICO:Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | SI |NO ND,

. La anchura minima de las puertas es de 80 cm. X
|2, Las puertas transparentes estan senalizadas. X
| 3. Las puertas de paso abatibles disponen, al menos, de 90° de giro libre, X
4. Las pueras de vaivén permiten la visibilidad de la zona a la que se accede. X
=

Las puertas mecénicas con los dispositi de seguridad adecuados
(detector de p ia, limitador de fuerza de cierre y apertura manual).

L]

@ |@niS

CONTACTO ELECTRICO DIRECTO.
INSTALACIONES Y RECEPTORES.

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015
AREA DE APLICACION:_Docente Practicas TECNICO:Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | SI |NO ND,

1. Los cuadros eléctricos confieren un grado de proteccion igual o superior a
IP2xx (no pueden tocarse con los dedos partes en tension durante X 6

D iones ias, como acci i de i p ).

No hay P con un grado de pr i6n inferior a IP2xx. X 6

Las clavijas y bases de enchufe son correctas y sus partes en tension

p i ibk do la clavija esta parcial o totalmente X 6

KIN)

4. Las bases de hufes, ptores y pulsadores en i son del tipo
protegido contra las proyecciones de agua (IPX 4) o instalados en el interior
de cajas con proteccién equival

. _Las cajas de regt isp de tapa ad d:

6. _Los conductores eléctricos mantienen el aislamiento en todo su recorrido.

. Los empal estan col islados y no hay i a la red sin
clavija.

8. Las canalizaciones fijas por el suelo disponen de proteccion mecanica.

9. Los trabajos de reparacién, por sencillos que sean, se realizan sélo por el
p al de mantenimi

10. Para los locales de publica cor ia ', se realizan las revisi [
previstas en el Reglamento El écnico de Baja Tension (MIBT 042).

x
-

X Ikl x [x|x

o |lo N o o




AREA DE APLICACION:_Docente Pricticas

CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO.

INSTALACIONES Y RECEPTORES.
CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria

FECHA:23/09/2015

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO NDy
1. La instalacion dispone de puesta a tierra de las masas y proteccion " 10
diferencial.
2. Lapuesta a tierra se revisa, al menos, con perodicidad anual (MIBT 039). X 2
3. La proteccitn diferencial es de alta sensibilidad (30 mA o menos) y esta X i
dispuesta por sectores.
4. Sino es de alta sensibilidad, resulta adecuada al valor de la resistencia de x 10
tierra.
5. Los disyuntores diferenciales se prueban como minimao mensualmente. X 4
6. Todas las bases de enchufe tienen conexidn a tierra, X; 6
7. Todos los receplores sin senalizacidn de doble aislamiento disponen de 6
conductor de proteccidn, X
8. Para los locales de publica concurrencia |, se realizan las revisiones
anuales previstas en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (MIBT | % 4
042).

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

PUESTO DE TRABAJO: Docente Practicas

CORTES Y PINCHAZOS. LABORATORIOS.

FECHA:_23/03/2015

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO ND,
1. El material de vidrio que se emplea es de buena calidad ¥ no presenta X 10
rebabas, fisuras o bordes cortanies.
2. Los sopories para el secado del material de vidrio son adecuados y . 0.5
suficientes. =
3, Para la limpieza manual del malerial de vidrio, elementos cortanles y X 2
punzantes se utilizan guantes.
4. Los fondos de las piletas de lavado disponen de alfombrillas para proteger % 4
el material de vidrio frente a golpes.
5. Las mesas de trabajo tienen espacio suficiente para colocar el material de i 0.5
vidrio en uso.
6. El almacenamiento del material de vidrio se efectia en estanterias y . 2
lugares de facil acceso.
7. El vidrio roto se deposita en recipientes o contenedores rigidos y X 5
resistentes
8. Para la recogida de vidrios rotos se dispone de guantes resislenles al X 8
corte y utensilios de limpieza aprepiados.
9. La obtencidn y la manipulacion de las muestras no precisa el mangjo de % 05
utiles cortantes o punzantes. i
Nivel de Deficiencia: ND 17 >1000a | >400a >120 a <
: Py <4000 | <1000 | =400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 25 | Riesgo
| 11 v
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE

Anexo ll. Analisis de Evaluacion de Riesgo: Higiene

Area de Administracion

RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A RUIDO

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

PUESTO DE TRABAJO: Administracién

FECHA; 23/09/2015

INDICADORES DE RIESGO

1. (En alguna posicién o tarea permanente o casi permanente’ del puesto de frabajo
puede medirse un NCE® > 80 dB(A)?

NCE > 85 dB(A)7?

2. ,En alguna posicion o tarea significativa® del puesto de trabajo puede medirse un

3. (En alguna posicion o tarea del puesto de trabajo. no importa cudl sea su duracion,
puede medirse un NCE > 90 dB{A)?

71




RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A CALOR

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

FECHA:_23/09/2015

PUESTO DE TRABAJO: Administracion

INDICADORES DE RIESGO

1. ¢El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de trabajo corresponde a
un consumo metabdlico alta’ y la temperatura del aire puede alcanzar valores
superiores a 25° C?

2. ¢El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de trabajo corresponde a
un consumo metabélico moderado’ y la temperatura del aire puede alcanzar
valores superiores a 27°C?

3. ¢El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de Irabajo corresponde a
un consumo melabélico baja’ y la lemperalura del aire puede alcanzar valores
superiores a 30° G?

INSATISFACCION ACUSTICA
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

FECHA:_23/09/2015

AREA DE APLICACION: Administracion

TECNICO: Keny Alvarado Q.

INDICADORES DE RIESGO NP | Sl |NO
1. ¢Hay quejas significativas en nimero o continuadas en el tiempo sobre el
ambiente acustico? ¥
2. ;Puede descartarse la existencia de riesgo higiénico por exposicion a ruido' 7 X
3. ¢Hay algun equipo de oficina especialmente ruidoso? i
4, ¢la distribucion y ubicacion de los equipos ruidosos de oficina es i
manifiestamente mejorable?
5. ¢la distribucion de los puestos de trabajo es manifiestamente mejorable desde ¥«
el punto de vista acistico?
6. 3 FEl nivel de inmision de ruido desde el exterior es elevado? X
7. ¢El nivel de ruido de las conversaciones en el interior es elevado? x
7.1 ;.Se debe a la aglomeracién de publico? %
7.2 ; Se debe a la acumulacion de puestos en un espacio reducido? X
8. (Las condiciones acisticas del local son claramente desfavorables? X
9. ¢ Algin elemento de las instalaciones es especialmente ruideso? "
10. ;El trabajo que se lleva a cabo requiere una especial atencion? X

INSATISFACCION ACUSTICA
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

FECHA:_23/09/2015

AREA DE APLICACION;_Docente Teoria

TECNICO; Keny Alvarado Q.

INDICADORES DE RIESGO NP | Sl [NO
1. ¢(Hay quejas significativas en nimero o continuadas en el tiempo sobre el
ambiente acustico? X
¢ Puede descartarse la existencia de riesgo higiénico por exposicion a ruida 7 X
¢4 Hay algun equipo de oficina especialmente ruidoso? X
4. iLa distribucidn y ubicacion de los equipos ruidosos de oficina es "
manifiestamente mejorable?
5. ¢La distribucion de los puestos de trabajo es manifiestamente mejorable desde %
el punto de vista acistico?
6. 4 El nivel de inmision de ruido desde el exterior es elevado? X
7. ¢El nivel de ruido de las conversaciones en el inferior es elevado? X
7.1 i Se debe a la aglomeracion de piblico? %
7.2 ; Se debe a la acumulacién de puesios en un espacio reducido? X
8. jlas condiciones acisticas del local son claramente desfavorables? X
9. ¢Algin elemento de las instalaciones es especialmente ruidoso? X
10. ;El trabajo que se lleva a cabo requiere una especial atencién? X
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INSATISFACCION TERMICA

CENTRO DE TRABAJO:; Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
AREA DE APLICACION: Administracion TECNICO: Keny Alvarado Q.
INDICADORES DE RIESGO NP | Sl [NO

=

. ¢Hay quejas significalivas en nimero y continuadas en el tiempo sobre el
ambiente lérmico general?

1.1 i 5e refieren a la época de verano? X
1.2 ¢ Se refieren a la época de inviema? X

2. jPuede descartarse la existencia de riesgo higiénico por exposicidn a calor?” X

3. ;Se carece de climatizacion para régimen de verano? X

4. ;Se carece de climatizacion para régimen de invierno y de calefaccion de %
cualquier tipo?

5. ¢la regulacion de los parametros del sistema de climatizacion en las zonas |
comunes es accesible a todos sus usuarios?
6. ;Se carece de constancia documental del mantenimiento reglamentario del

sistema de chmatizacion? X
7. ¢las ventanas o superficies acristaladas al exterior carecen de aislamiento
especifico, asi como de persianas o cortinas? X
8. jHay puestos de trabajo ubicados en zonas afectadas con frecuencia por X
corrientes de aire naturales indeseadas?
9. ¢Produce molestias el aira de impulsion de alguna de las bocas del sistema de
climatizacion? i
Area de Docencia Teoria
RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A RUIDO
CENTRO DE TRABAJO:_Faculiad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
PUESTO DE TRABAJO:_Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.
INDICADORES DE RIESGO NP | Sl |NO
1, ¢En alguna posicion o tarea permanente o casi permanente’ del puesto de trabajo
puede medirse un NCE® > 80 dB(A)? X
2. ¢En alguna posicion o tarea significativa™ del puesto de trabajo puede medirse un X
NCE > 85 dB(A)?
3. (En alguna posicidn o tarea del puesto de trabajo, no importa cual sea su duracidn, %
puede medirse un NCE > 90 dB{A)?
RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A CALOR
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA;_23/09/2015
PUESTO DE TRABAJO: Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.
INDICADORES DE RIESGO NP | SI |NO
1. ¢El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de trabajo comesponde a
un consumo metabdlico alto’ y la temperatura del aire puede alcanzar valores X
superiores a 25° C?
2. LEl esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de trabajo corresponde a
un censumo metabdlico moderado’ y la temperatura del aire puede alcanzar %
valores superiores a 27°C7
3. (El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de lrabajo corresponde a
un consumo melabdlico baio' y la temperatura del aire puede alcanzar valores X
superiores a 30° C?
INSATISFACCION TERMICA
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/03/2015
AREA DE APLICACION: Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.
INDICADORES DE RIESGO NP | Sl |NO
1. ¢(Hay quejas significativas en nimero y continuadas en el tiempo sobre el
|___ambiente lérmico general?
1.1 ¢ Se refieren a la época de verano? X
1.2 ¢ Se refieren a la época de invierno? X
2. jPuede descartarse la exislencia de riesgo higiénico por exposicion a calor?’ ¥
3. /Se carece de climalizacion para régimen de verano? X
4.  Se carece de climatizacion para régimen de invierno y de calefaccion de %
cualquier tipo?

5. ¢/La regulacidn de los pardmetros del sistema de climatizacién en las zonas ¥
comunes es accesible a todos sus usuarios?

6. ;Se carece de constancia documental del mantenimiento reglamentario del

ist de climatizacion?

7. clas ventanas o superficies acristaladas al exterior carecen de aislamiento
especifico. asi como de persianas o corlinas? X

8. JHay puestos de trabajo ubicados en zonas afectadas con frecuencia por
corrientes de aire naturales indeseadas?

9. ¢Produce molestias el aire de impulsion de alguna de las bocas del sistema de
climatizacion?

73



Area de Docencia Practicas

CENTRO DE TRABAJO: Facutad de Enfermeria

PUESTO DE TRABAJo; Docente Practicas

INHALACION Y CONTACTO CON AGENTES QUIMICOS.

LABORATORIOS

FECHA;_23/09/2015

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | S1 |NO ND,

1. El laboratorio cuenta con suficiente nimera de vitrinas de gases para la i 10
manipulacién de los preductos que ke requieran.

2. Las operaciones y aparatos de analisis que desprenden gases o vapores % 10
se sitban bajo campana de extraccion.

3. La utilizacién y el mantenimiento de las vitrinas de gases estan
protocolizados para asegurar su eficacia, segin las indicaciones del % [
fabricante.

4. Las vitrinas se sitdan alejadas de puerlas, ventanas o entradas de aire de | 4
ventilacion v entre si.

5. La velocidad media del aire en la cara abierta de la vitrina esta entre 0.5 y i 8
1 mifs.

6. Ellaboratono dispone de ventilacion general forzada, X 2

7. _Elaire de impulsion es todo exterior. % 4

8. El sistema de ventilacion estd disefado para mantener una pequefia 2
depresion en ellaboratonio. X

9. Se utiizan siempra medios mecanicos para pipetear. X 6

10, Todas los envases con reactivos preparados “in situ” se stiquetan de * 4
forma normalizada y daramente legible.

11. Hay procedimientos escrites, de conocimiento general, con medidas
preventivas adecuadas, para las tareas que implican la manipulacicn de | x [
sensibilizantes o productos muy toxicos.

12. Hay un etiquetado Interna para destacar sensibilizantes o productos muy | o
téxicos. 0,3

13. La recogida y neutralizacion de liquidos derramados se hace siguiendo | 2
meétodos prefijades.

14. Esta prohibido, v se respeta, comer, fumar y maquillarse en al laboratorio, X 2

15. Existen instrucciones para regular &l uso de lentilas en el laboratorio. X [

16, Existen Instrucciones para evitar las ufias largas, el uso de anillos, joyas y 05
elamentos innecesarios., X .

17. Los productos quimicos que lo requieren se manipulan con los guantes " 8
adecuados a cada caso.

18. Los envases con productos quimcos ss mantiener cerrados caando no u )
estin en Lso.

18, En el laboratorio se guarda, como méaximo, la cantidad necesaria para dos 5
Jjornadas ce los productos especialmente peligrosos. X

20. Se adoplan precauciones especiales para la aperiura de ciemes = 2
esmerilados. |

Nivel de Deficiencia: ND

6.5

Nivel de Exposicion: NE

Nivel de

Nivel de Consecuencias: NC

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE

10

> 1000 a
<4000

>400a | >120 a

<1000

IN

<400 120

Riesgo

RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A RUIDO

CENTRO DE TRABAJOQ: Facultad de Enfermeria

PUESTO DE TRABAJO: Docente Practicas

FECHA: 23/09/2015

TECNICO: Keny Alvarado Q.

INDICADORES DE RIESGO

NP

sl (NO

1. 4En alguna posicitn o tarea permanente o casi permanente’ del puesto de frabajo
puede medirse un NGE? > B0 dB(A)?

NCE > 85 dB{A)?

2. (En alguna posicion o tarea significativa” del puesto de trabajo puede medirse un

3. ¢En alguna posicion o tarea del puesto de trabajo. no importa cual sea su duracién,
puede medirse un NCE > 90 dB{A)?
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RIESGO HIGIENICO POR EXPOSICION A CALOR
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015

PUESTO DE TRABAJO: Docente Practicas TECNICQ:; Keny Alvarado Q.

INDICADORES DE RIESGO NP | SI [NO

1. ¢El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de Irabajo comrespende a
un consumo metabdlico alto’ y la temperatura del aire puede alcanzar valores X
superiores a 25° C7

2. (El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de trabajo corresponde a
un consumo metabélico moderado’ y la temperatura del aire puede alcanzar ®
valores superiores a 27°C?

3. (El esfuerzo fisico que exige el desarrollo del puesto de rabajo corresponde a
un consumo melabdlico baio' y la temperalura del aire puede alcanzar valores X
superiores a 30° C?

INSATISFACCION ACUSTICA

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
AREA DE APLICACION:_Docente Précticas TECNICO; Keny Alvarado Q,
INDICADORES DE RIESGO NP | Sl |[NO

1. ¢Hay quejas significativas en numero o continuadas en el tiempo sobre el
ambiente acustico?

2. ;Puede descartarse la existencia de riesqo higiénico por exposicidn a ruido’ 7 X

3. ¢ Hay algin equipo de oficina especialmente ruidoso? X

4, ilLa distribucidon y ubicacién de los equipos ruidosos de oficina es
manifieslamente mejorable?

k4

5. ¢lLa distribucién de los puestos de trabajo es manifiestamente mejorable desde X
el punto de vista acustico?
6. ¢ El nivel de inmision de ruido desde el exterior es elevado? X
7. ¢ Elnivel de ruido de las conversaciones en el interior es elevado? X
7.1 ;Se debe a la aglomeracidn de pliblico? X
7.2 } Se debe a la acumulacion de puesios en un espacio reducido? X
8. ¢las condiciones acisticas del local son claramente desfavorables? X
19, ;Algin elermento de las instalaciones es especialmente ruidoso? X
10. ¢El frabajo que se lleva a cabo requiere una especial atencion? X
INSATISFACCION TERMICA
CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/03/2015
AREA DE APLICACION:_Docente Practicas TECNICO: Keny Alvarado Q.
INDICADORES DE RIESGO NP | Sl [NO
1. ¢Hay quejas significativas en nimero y continuadas en el tiempo sobre el
ambiente térmico general?
1.1 ;. Se refieren a la época de verano? X
1.2 ¢ Se refieren a la época de inviemo? X
2. jPuede descarlarse la existencia de riesgo higiénico por exposicién a calor?’ X
3. ;Se carece de climalizacién para régimen de verano? X
4. ;Se carece de climatizacion para régimen de invierno y de calefaccidn de 5
cualquier tipo?
5. ¢la regulacién de los parametros del sistema de climalizacion en las zonas |
comunes es accesible a todos sus UsUAnos?
6. ¢Se carece de conslancia documental del mantenimiento reglamentario del|
sistema de climatizacion?
7. ¢las ventanas o superficies acristaladas al exterior carecen de aislamiento
especifico, asi como de persianas o corlinas? X
8. iHay puestos de trabajo ubicados en zonas afectadas con frecuencia por X
corrientes de aire naturales indeseadas?
9. ¢Produce molestias el aire de impulsion de alguna de las bocas del sistema de
climatizacién? &




Anexo lll. Analisis de Evaluacion de Riesgo: Ergonomia

Area de Administracién
CARGA VISUAL. PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
PUESTO DE TRABAJO: Administracion TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | 81 |[NO ND,

1. Laimagen del monilor es nitida y sin parpadeos % 10

2. La pantalla tiene tratamiento antirreflejos L) &

3. Los simbolos de las letras del teclado son facilmente legibles X 2

4. La superficie de trabajo tiene acabado mate X 2

5. Elnivel de iluminacién en el documento es como minime de 500 Jux. X ]

6. Lalocalizacion de las luminarias no provoca reflejos ni deslumbramientos. X 10

7. Mo exislen contrastes acusados en e lugar de trabajo. x 4

B. Mo existen parpadeos en las luminarnas % 4

9. Se dispone de atril portadocumentos y puede siluarse cerca de la pantalla L [

10. La profundidad de la mesa de trabajo els suficiente para que pueda colocarse X% Py
la pantalla a la distancia dptima de visién .

11, Se realizan revisiones oftalmologicas periodicas, en e contexto de la vigilancia X &
de la salud, cuande son necesarias a juicio del médico.

12. Se suministran lenles correctoras especiales”, si son necesarnas. ® 6

13, El puaflo de trabajo no esla situado de frente ni de espaldas respeclo a la luz % 2
natura

14, Las ventanas cuentan con dispositivos de modulacion de la luz natural X 6
{persianas, estores, elc.)

Nivel de Deficiencia: ND 46

>1000a | >400a | >120 a

I\

<4000 | =1000 | =400 120

Nivel de Exposicion: NE 3 Nivel de

Nivel de Consecuencias: NC Riesgo

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE

CARGA FISICA. PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015
PUESTO DE TRABAJO: Docente Teoria TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | SI |NO NDg

1. _La silla tiene e asiento requiable en allura (entre 42 y 53 cm.)” X 10
2. Elrespaldo de la silla es ajustable X 3
3. El asiento tiene una profundidad mayor de 40 cm. X 2
4. El asiento es giratorio y estable, con cinco puntos de apoyo X ]
5. Es posible apoyar los brazos en la silla o en la mesa X 10
6. Se dispone de reposapiés si es necesario X 10
7. Se dispone de atril portadocumentos y puede situarse cerca de la pantalla X [
B. El borde superior de la pantalla puede situarse a la allura de los ojos o algo i 2

por debajo.

9. La profundidad de la mesa de irabajo es suficiente para que pueda colocarse 6
la pantalla a la distancia optima de vision'. X

10. El espacio libre bajo la mesa permite moverse con comodidad (65 cm. de X 6
altura y 60 cm. de anchura)

11. Se dispone de un minimo de 2 m_ en el entorno de la mesa de trabajo X 2

12. §i el puesto de trabajo dispone de impresora, la ubicacion de ésta no 2
condiciona la adopeidn de posluras forzadas frecuentes. X

13. Se dispone, al menos, de 10 cm libres entre el borde de fa mesa y el teclado X 10
para apoyar las mufiecas.

14. El usuario tiene posibilidad de autcadministrarse pausas durante la jornada F
labaral

15. Existe un programa adecuado de vigilancia especifica de la salud. X 2

16. El trabajador ha sido informado de los mecanismos que permiten ajustar el i 10

mobiliario de su puesto de trabajo v del objetivo postural de estos ajustes.
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Nivel de Deficiencia: ND >400a | >120 a <
- - -z < <
Nivel de Exposicion: NE <1000 | =400 120
Nivel de Consecuencias: NC
1l 11 v
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE
CARGA MENTAL. PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS
CENTRO DE TRABAJQ: Facultad de Enfermeria FECHA: 23/09/2015
PUESTO DE TRABAJO: Administracion TECNICO: Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO ND,
1. Los programas informaticos resullan adecuados para las lareas X 6
encomendadas.
2. Los programas informaticos no revisten especiales dificultades de manejo. X 2
3. Los programas informaticos utiizados disponen de ayudas eficaces. X 2
4. En general, se facilita formacién a los trabajadores sobre los programas i 2
utilizados,
5. En general, la organizacion del rabajo evita que las lareas se efectien con % 10
una presion temporal excesiva.
6. No hay tareas habituales que exijan una atencion elevada durante periodos 6
prolongados (mds de 2 = 3 horas diarias). X
7. El ambiente fisico de Irabajo (ruido, condiciones tarmohigrométricas,
lluminacién, corientes de aire) no resulta especialmente desfavorable para el X 4
mantenimiento de la atencidn durante el trabajo,
8. Pueden hacerse pausas, autoadministradas o regladas, para interrumpir las % 6
tareas rapetitivas (p.e. introduccion de datos) cada 2 - 3 horas.
Nivel de Deficiencia: ND 22 >1000a | >400 a >120 a
4000 1000 400 =120
: Py < < <
Nivel de Exposicion: NE 3 | Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 10 | Riesgo
| | 1}
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE .
CARGA FiSICA. MANIPULACION MANUAL DE CARGA.
ORDENANZAS.
CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015
PUESTO DE TRABAJO: Administracion TECNICO:_Keny Alvarado Q.
FACTORES DE RIESGO NP | Sl [NO ND,
1. Enningun caso es preciso levantar r cargas superiores a 40 kg. b3 10
2. Se cuenta con medios de transporte auxiliares para las cargas superiores a 15y
25 kg, para mujeres y hombres respectivamente, o se realiza entre dos| x L]
personas.
3. Se ha proporcionado informacién sobre la forma correcta de la manipulacidn 8
manual de carga. X
4. Las cargas usuales vienen especialmente acondicionadas para un agarre x 2
comodo
5. Las cargas usuales que se manejan no son excesivamente valuminosas X 6
Nivel de Deficiencia: ND 6 >1000a | >400a | >120 a <
: P <4000 <1000 <400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 10 | Riesgo
| 1l ]l
Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -
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Area de Docente Teoria

CARGA FISICA, PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

CENTRO DE TRABAJO:_Facultad de Enfermeria FECHA:_23/09/2015

PUESTO DE TRABAJO:_ Docente Teoria

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO

NP | SI (NO

ND,

1. _La silla iene el asiento requiable en altura (entre 42 y 53 cm.)"

2. Elrespaldo de la silla es ajustable

10

3. _El asiento tiene una profundidad mayor de 40 cm.

4. El asienlo es giratorio y estable, con cinco puntos de apoyo

5. Es posible apoyar los brazos en la sila o en la mesa

6. Se dispone de reposapiés si es necesario

7. Se dispone de atrl portadocumentos y puede situarse cerca de la pantalla

8. El borde superior de la pantalla puede situarse a la altura de los ojos o algo
por debajo.

s |zl e3P el e | 30

9. La profundidad de la mesa de trabajo es suficiente para que pueda colocarse
la pantala a la dislancia dplima de vision'?.

10. El espacio libre bajo la mesa permite moverse con comodidad (65 cm. de
altura y 60 cm. de anchura)

11. Se dispone de un minimo de 2 m_ en el entomo de la mesa de trabajo

12. Si el puesio de trabajo dispone de imprescra, la ubicacion de ésta no
condiciona la adopeion de posturas forzadas frecuentes.

13. Se dispone, al menos, de 10 cm libres entre &l borde de la mesa y el teclado
para apoyar las mufiecas.

14. El usuario tiene posibilidad de autoadministrarse pausas durante la jornada
laboral

15. Existe un programa adecuado de vigilancia especifica de la salud.

16. El trabajadar ha sido informado de los mecanismos gue permiten ajustar el
mobiliario de su puesto de trabajo y del objetive postural de eslos ajustes.

10

Nivel de Deficiencia: ND 72 > 1000 a

Nivel de Exposicion: NE 1 <4000

Nivel de

Nivel de Consecuencias: NC 10 Riesgo

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE

>400 a
<1000

CARGA VISUAL. PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria EECHA: 23/09/2015

>120 a
<400

I\

120

PUESTO DE TRABAJO; Docente Teoria

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO

NP | SI |[NO

1. Laimagen del monilor es nilida y sin parpadecs

X

4
&

2. La pantalla tiene tratamiento antirreflejos

3. Los simbolos de las letras del leclado son facilmente legibles

4. La superficie de trabajo tiene acabado mate

5. Elnivel de iluminacion_en el documento es coma minimeo de 500 Jux.

6. Lalocalizacion de las luminarias no provoca reflejos ni deslumbramientos,

b | o s | ] o | =2

=

7. No existen contrastes acusados en el lugar de trabajo.

8. No exislen parpadeos en las luminarias

9. Se dispone de atril portadocumentos y puede siluarse cerca de la pantalla

10. La profundidad de la mesa de irabajo es suficiente para que pueda colocarse
Ia pantalla a la distancia Gptima de visién',

11, Se realizan revisiones oftalmologicas periddicas, en el contexto de fa vigilancia
de la salud, cuando son necesarias a juicio del médico.

12, Se suministran lentes comrectoras especiales”, si son nec

13. El puesto de trabajo no esta situado de frente ni de espaldas respecto a la luz
natural,

14, Las ventanas cuentan con dispositivos de modulacion de la luz natural

{persianas, gstores, &lc.)

@ | N (S & & (| e

Nivel de Deficiencia: ND 40 > 1000 a

Nivel de Exposicion: NE 1 <4000

Nivel de

Nivel de Consecuencias: NC 10 | Riesgo

>400 a
<1000

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE

>120 a
<400

IN

120
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CARGA MENTAL. PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

FECHA:_23/08/2015

PUESTO DE TRABAJO:_Docente Teoria

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | SI [NO ND,

1. Los programas informaticos resullan adecuados para las lareas X 6
encomendadas.

2. Los programas informaticos no revisten especiales dificultades de manejo. X 2

3. Los programas informaticos utilizados disponen de ayudas eficaces. X 2

4. En general, se facilita formacién a los trabajadeores sobre los programas % 2
utilizados,

5. En general, la organizacion del trabajo evita que las tareas se efectien con % 10
una presion tempaoral excesiva.

6. No hay tareas habituales que exijan una atencion elevada durante periodos % 6
prolongados (mas de 2 = 3 horas diarias).

7. El ambiente fisico de trabajo (ruido, condiciones tarmohigrométricas,
luminacién, corrientes de aire) no resulta especialmente desfavorable para el X 4
mantenimients de la atencion durante el trabajo.

8. Pueden hacerse pausas, autoadministradas o regladas, para interrumpir las . 6
tareas repetitivas (p.e. introduccion de datos) cada 2 - 3 horas.

Area Docente Practicas
CARGA FISICA. POSTURAS. LABORATORIOS.

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

__ FECHA: 23,"-:19,"201_5

. Keny Alvarado Q.

PUESTO DE TRABAJO:_Docente Practicas TECNICO
FACTORES DE RIESGO NP | Sl |[NO ND,
1. El hueco de las mesas de trabajo permite colocar comodamente las 6
piernas, *
2. Se dispone de asientos regulables an altura o sistemas de adaptacion
(plataformas o larimas) para trabajos de pie, que permiten adecuar la X 6
altura de la superficie de trabajo a la estatura del trabajador.
3. Los asientos utlizados disponen de respaldos X B
4, La colocacion de objetos y materiales que se manejan con frecuencia no &
exige levantar los brazos a la altura de los hombros o por encima de ellos, %
Nivel de Deficiencia: ND 6 >1000a | >400a >120 a
4000 1000 400 =120
: PPy < < <
Nivel de Exposicion: NE 1 | Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 10 | Riesgo
| | i

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE .

CARGA FISICA. MOVIMIENTOS REPETITIVOS'". LABORATORIOS.
FECHA;__23/09/2015

CENTRO DE TRABAJO: Facultad de Enfermeria

PUESTO DE TRABAJO:_Docente Practicas

TECNICO: Keny Alvarado Q.

FACTORES DE RIESGO NP | Sl |NO ND;
1. Para las tareas que implican movimientos continuos y repetitivos se han
establecido medidas preventivas de cardcter organizativo (régimen de X [
pausas, alternancia de tareas, reduccién del ritmo de trabajo).
2, Los Ilrabajadores reciben informacion y formacion suficiente sobre los i 6
riesgos del rabajo repetitivo v las medidas a adoptar,
Nivel de Deficiencia: ND 12 >1000a | >400a | >120 a <
: P <4000 <1000 | =400 120
Nivel de Exposicion: NE 1 Nivel de
Nivel de Consecuencias: NC 10 | Riesgo
| I 1]

Nivel de Riesgo: NR=ND*NC*NE -




Anexo IV. Analisis de Evaluacion de Riesgo:

Psicosociologia Aplicada

LEN PRIMER LUGAR, NOS INTERESAN ALCUNGS DATOS SOBRE T1 Y EL TRABAN) DOMESTICO-FAMILIAR
O Eres
Hombre Mujer

Menos de 26 afios. Entre 26 y 35 aiios. Entre 36 y 45 afos. Entre 46 y 55 afios. Mas de 55 afios.

Soy ella responsable principal y hago la mayor parte de las tareas familiares y domésticas.
Hago aproumadamente |a mitad de las tareas familiares y domésticas.

Hago mas o menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas.

Sélo hago tareas puntuales.

No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas.

Por favor, responde a todss las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una. soes TAE  awus  wome mw

a) Si faltas algin dia de casa, ;las tareas domésticas que realizas se quedan sin hacer?
b) Cuando estas en |a empresa, ;piensas en las tareas domésticas y familiares?
c) ;Hay momentos en que necesitarias estar en la empresay en casa a la vez?

Excelente. Muy buena. Buena. Regular.

Por favor, responde todas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una de eflas. TN MDWE W T TR

a) Me pongo enfermo/a mas facilmente que otras personas.
b) Estoy tan sano/a como cualquiera.

c) Creo que mi salud va a empeorar.

d) Mi salud es excelente.

IL LAS SIGUIENTES PRECUMTAS TRATAN DE TU SALUB Y BIENESTAR PERSONAL
©  Las preguntas que vienen a continuacién hacen referencia a c6mo te has sentido DURANTE LAS ULTIMAS CUATRO SEMANAS.
Por favor, w:mupqmydcemw‘vn cada una deellas.
Durante las Gltimas cuatro semanas sws  saew MOS  aecs  udem  weck
a) ;Has estado muy nervioso/a?
b) ;Te has sentido tan bajo/a de moral que nada podia animarte?
c) ;Te has sentido calmado/a y tranquilo/a?
d) ;Te has sentido desanimado/a y triste?
€) ;Te has sentido feliz?
f) ;Te has sentido llena/a de vitalidad?
g) ;Has tenido mucha energia?
h) ;Te has sentido agotada/a?
i) ;Te has sentido cansado/a?

anmlmunmm;dpllwmtnnamw:duh .
Durante las dltimas cuatro semanas soe 'WES  neos  uowom  weo

a) No he tenido énimos para estar con gente.

b) No he padido dormir bien.

c) He estado irritable.

d) Me he sentido agobiado/a.

¢) ;Has sentido opresion o dolor en el pecho?

) ;Te ha faltado el aire?

g) ;Has sentido tension en los musculos?

h) ;Has tenido dolor de cabeza?

i} ;Has tenido problemas para concentrarte?

1) ;Te ha costada tomar decisiones?

k) ;Has tenido dificultades para acordarte de las cosas?
1) ;Has tenido dificultades para pensar de forma clara?
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NL LAS SICUIENTES PRECUNTAS TRATAN DE TU EMPLED ACTUAL Y DE TUS CONDICIONES DE TRABAN
©  Indica en qué departamento o secclén trabajas actualmente. Marca sdlo una opclén.

A B C D

Lugar 1 Lugar 6

Lugar2 Lugar 7

Lugar3 Lugar &

Lugard Lugar 9

Lugar 5 Lugar 10

Dt s we e s orsponten oo e e tees o sraente? |

Si.

No, las tareas que hago estan por encima de lo que se reconoce en mi salario.
No, las tareas que hago estan por debajo de lo que s2 reconoce en mi salario.

No lo sé.
@  iCusnto tiempo hace que trabajas en XXX? |
Menas de 30 dias. Mas de 2 anos y hasta 5 ancs.
Entre 1 mes y 6 meses. Més de 5 anos y hasta 10 anos.
Mas de 6 meses y hasta 2 anos. Mas de 10 anos.
@  Desde que entraste en XXX, ;has subldo de categorta o grupo profesional? |
| NO

@  ;0ué tipo de relacidn laboral tienes con tu empresa u organizacién actual? |

Soy fijo/a (soy funcionaria/a, tengo un contrato indefinido, fijo discontinuo...).

Soy temporal con contrato formativo (contrato temporal para la formacidn, en practicas).

Soy temporal (tengo un contrato por obra y servicio, circunstancias de |a produccion, interinidad, efc.).

Soy un/a trabajador/a autdnoma/a pero econémicamente dependiente (siempre trabajo para una o las mismas empresas/instituciones).
Soy un/a trabajador/a auténoma/a.

Soy becaria/a.

Trabajo sin contrato.

IN. LAS SICUSENTES PRECUNTAS TRATAN DE TU EMPLED ACTUAL Y DE TUS CONDICIONES DE TRABAID
@O Tucontratoes

A tiempo parcial. Atiempo completo. No tengo contrato.

Jornada partida (maiiana y tarde). Turnos rotativos excepto el de noche.
Turno fjo de mafiana. Turnos rotativos con el de noche.
Turno fjo de tarde. Horario irregular.
Turna fjo de noche.

De lunes a viernes.

De lunes a sabado.

Sélo fines de semana o festivos.

De lunes a viernes y, excepcionalmente, sabados, domingos y festivos.
Tanto entre semana, como fines de semana y festivos.

No me cambian de horario o dias de frabajo.

Normalmente me lo comunican regularmente, con (18a) dias de antelacion.
Normalmente me lo comunican de un dia para otro o el mismo dia.

Normalmente conazco mi horario con antelacién, pero pueden cambidrmelo de un dia por otro.

Horas.
€  Silasemana pasada trabajaste menos de 35 horas, di el por qué (puedes marcar ms de una opcion):

a) Trabajo a tiempo parcial para esta empresa.

b) Tengo distribucién irregular de jornada (no siempre trabajo las mismas horas).
c) He estado de baja, de vacanciones, de permiso...

d) Tengo jornada reducida (matemidad. ).



1L LAS SICUIENTES PRECUNTAS TRATAN DE TU EMPLED ACTUAL Y DE TUS CONDICIONES DE TRABAID
€@  Aproximadamente, jcudnto cobras, net ’

300 eyros o menos (aproximadamente 50.000 ptas. o menes)

Entre 301 y 451 euros (aprox. 50.001 y 75.000 ptas.)

Entre 452 y 601 euros (aprox_ 75.001 y 100.000 ptas.)

Entre 602 y 751 euros (aprox. 100.001 y 125.000 ptas.)

Entre 752 y 902 euros (aprox. 126.000 y 150.000 ptas.)

Entre 903 y 1.202 euros (aprox_ 151.000 y 200.000 ptas.)

Entre 1203y 1.503 euros  (aprox. 201.000 y 250.000 ptas.)

Entre 1504y 1.803 euros  (aprox. 251.000 y 300.000 ptas.)

Entre 1.804y2.104 euros  (aprox 301.000 y 350.000 ptas.)

Entre 2.105y2.405euros  (aprox 351.000 y 400.000 ptas.)

Més de 2.405 eurcs (més de 400.000 ptas.)

|
Fijo.
Una parte fija y otra vanable.
Todo variable (a destajo, a comisién...).

Aproximadamente, he estado (24a) dias de baja por enfermedad en el dltimo afio.
No he estado de baja por enfermedad en el Gltimo afo.

D s ttes 1 mees, i b por et

Aproimadamente, he tenido (25a) bajas por enfermedad en el ditimo ano.
No he tenido ninguna baja por enfermedad en el Gitimo afio.

IV. LAS SICINENTES PRECUNTAS TRATAN DE LOS CONTENIDOS Y EXICENCIAS DE TU TRABAJD ACTUAL [
€)  Estas preguntas tratan sobre la cantidad de trabajo que tienes con relacion al tiempo del que dispones.

Por favor, responde a todas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.
a) jTienes que trabajar muy rapido?

b) ;La distribucion de tareas es irregular y provoca que se te acumule el trabajo?

c) ;Tienes tiempo para llevar al dia tu trabajo?

d) ;Tenes suficiente tiempo para hacer tu trabajo?

VLS s
SEWPRE VECES AVECES  NCINCEZ NN

Por favor, responde a todas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.

a) ;Tu trabajo requiere un alto nivel de precision?

b) ;Tu trabajo requiere mirar con detalle?

c) ;Tu trabajo requiere mucha concentracidn?

d) ;Tu trabajo requiere memorizar muchas cosas?

€) ;Tu trabajo requiere que tomes decisiones de forma rapida’
f) ;Tu trabajo requiere que tomes decisiones dificiles?

g) ;Tu trabajo requiere que te calles tu opinidn?

h) ;Tu trabajo requiere atencion constante?

i) ;Tu trabajo requiere que escondas tus emociones?

1) ;Te cuesta olvidar los problemas del trabajo?

K) ;Tu trabajo, en general, es desgastador emocionalmente?

1) ;En tu trabajo se producen situaciones desgastadoras emocionalmente?
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IV. LAS SICUIENTES PRECUNTAS TRATAM DE LOS CONTENIDOS Y EXICENCIAS DE TU TRABAJ ACTUAL

€  Estas preguntas tratan sobre el margen de autonomia que tienes en el trabajo actual.
Por favor, responde a todas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.

a) ;Tienes mucha influencia sobre las decisiones que afectan a tu trabajo?
b) ;Tienes influencia sobre la cantidad de trabajo que se te asigna?

c) ;Puedes decidir cuando haces un descanso?

d) ;Puedes coger las vacaciones mas o menos cuando til quieres?

€) jPuedes dejar tu trabajo para hablar con un compafiero o compaiera?

f) Sitienes algin asunto personal o familiar, ;puedes dejar tu lugar de trabajo al menos una hora
sin tener que pedir un permiso especial?

g) ;Se tiene en cuenta tu opinidn cuando se te asignan las tareas?
h) ;Tienes influencia sobre el orden en el que realizas las tareas?
2s) Estas preguntas tratan sobre el contenido de tu trabajo,
las posibllidades de desarrollo profesional y fa Integracién en |a empresa actual.
Por favor, responde a todas las pregunt as y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.

a) ;Tu trabajo requiere que tengas iniciativa?

b) ;Tu trabajo permite que aprendas cosas nuevas?

c) ;La realzaciin de tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y conocimientos?
d) ;Las tareas que haces te parecen importantes?

e) ;Te sientes comprometida con tu profesién?

f) ;Tienen sentido tus tareas?

g) ;Tu trabajo es variado?

h) ;Tu trabajo requiere manejar muchos conocimientos?

1) jHablas con entusiasmo de tu empresa a otras personas’

1) {Te gustaria quedarte en |a empresa en la que estas para el resto de tu vida laboral?
k) ;Sientes que los problemas de la empresa son también tuyos?

I} ;Sientes que tu empresa tiene una gran importancia para ti?

IN. LAS SICUIENTES PRECUNTAS TRATAN DE LOS CONTENIDOS Y EXJCENCIAS DE TU TRABAJD ACTUAL

Por favor, responde a todas las preguntasy elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.

En estos momentos jests preocupado/a... P e
a) .._por lo dificil que seria encontrar otro empleo en caso de que te quedaras en paro?

b) .__por si te cambian de tareas contra tu voluntad?

¢) ...por si te cambian el horario (turno, dias de la semana, horas de entrada y salida) contra tu voluntad?

d) .._por si te varian el salario (que no te lo actualicen, que te lo bajen, que introduzcan el salano variable,
que te paguen en especie, etc )?

€  Estas preguntas tratan del grado de definicidn de tus tareas y de los conflictos que puede suponer la realtzacién de tu trabajo actual. I

Por favor, responde a todas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.

a) ;Sabes exactamente qué margen de autonomia tienes en tu trabajo?

b) ;En el trabajo haces cosas que algunas personas aceptan y ofras no?

c) ;Tu trabajo tiene objectivos claros?

d) ;Sabes exactamente qué tareas son de tu responsabilidad?

€) ;Se te exigen cosas contradictorias en el trabajo?

f) ;Sabes exactamente qué se espera de ti en el trabajo?

g) ;Tienes que hacer tareas que crees que deberian hacerse de otra forma?

h) ;En tu empresa, se te informa con suficiente antelacidn de los cambios que pueden afectar a tu futuro?
i) jRecibes toda |a informacién que necesitas para hacer bien tu trabajo?

1) Tienes que hacer tareas que te parecen innecesarias?
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IN. LAS SICUIENTES PRECUNTAS TRATAN DE LOS CONTENID@S Y EXICENCIAS DE TU TRABAN ACTUAL
22 lum.um"ﬂinlﬁmhm-hs-mmo”-dmm

Por favor, responde a todas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una. i ,‘_W —
a) jRecibes ayuda y apoyo de tus compafieras o companeros?

b) Tus companeros o compafieras jestan dispuestos a escuchar tus problemas de trabajo?

c) ;Hablas con tus compafieros o compafieras sobre cimo llevas a cabo tu trabajo?

d) ;Recibes ayuda y apoyo de tu superior inmediato/a?

e) ;Tu superior inmediato/a esta dispuesto a escuchar tus problemas en el trabajo?

f) ;Hablas con tu superior sobre cmo llevas a cabo tu trabajo?

€  Las preguntas que vienen a continuacion tratan de la relacidn actual con tus compaiieros y/o compaileras de trabajo.

Por favor, responde a fodas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.

a) ;Tu lugar de trabajo se encuentra aislado del de tus compafieros o companeras?
b) ;Puedes hablar con tus compafieros o compafieras mientras estas trabajando?
c) ;Hay buen ambiente entre ti y tus compafieros o companeras de trabajo?

d) Entre compafieros o companeras, ;0s ayudais en el trabajo?

e) En el trabajo, ;sientes que formas parte de un grupo?

€  Les preguntas que vienen a continuacion tratan de la relacion con tus jefes inmediatos en el trabajo actual.

Por favor, responde a todas las preguntas y elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una.

Tus jefes inmediatos... s NI awn ucewr  meo
a) ;Se aseguran de que cada uno de los trabajadores tenga buenas oportunidades de desarrollo profesional?

b) ;Planifican bien el trabajo?

c) ;Resuelven bien los conflictos?

d) ;Se comunican bien con los trabajadores y trabajadoras?
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V. LAS SICUIENTES PRECUNTAS TRATAN DE LOS CONTENIDOS Y EXICENCIAS DE TU TRABAJD ACTUAL
€  Enrelacidn con tu trabajo actual, jestds satisfecho/a con...

a) ..tus perspectivas laborales?

b) .. las condiciones ambientales de trabajo (ruido, espacio, ventilacidn, temperatura, iluminacién...)?
c) ..l grado en el que se emplean tus capacidades’?

d) tu trabajo, tomandolo todo en consideracion?

a) Mis superiores me dan el reconocimientoo que merezco.
b) En las situaciones dificiles en el trabajo, recibo el apoyo necesario.
c) En el trabajo me tratan injustamente.

d) Si pienso en todo el trabajo y el esfuerzo que he realizado,
el reconocimiento que recibo en mi trabajo me parece adecuado.
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