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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo desarrollar estrategias didacticas
para fortalecer los valores interculturales en los estudiantes de tercer grado de la
IEP "San Agustin de Hipona" en Juliaca, durante el afio 2022. La investigacion se
centra en la integracion de estos valores en el proceso. educativo, un aspecto
fundamental dado el contexto cultural diverso de la region. El principal problema
identificado es la necesidad de mejorar la ensefianza y la practica de los valores
interculturales en el aula, lo cual se considera crucial para fomentar la convivencia
y el respeto mutuo entre los estudiantes. Para lograr los objetivos planteados, se
empled una metodologia descriptiva basica con un disefio experimental no
experimental. El estudio utilizé un muestreo no probabilistico intencionado,
compuesto por 22 estudiantes de la seccién "Unica" de tercer grado. Se
recolectaron datos mediante una lista de cotejo como prueba de entrada, con 16
items relacionados con los valores e indicadores del estudio. Los materiales
didacticos empleados incluyen el curriculo nacional, el plan anual de trabajo y el
proyecto educativo institucional de la institucién, asi como articulos y materiales
educativos previos. Los resultados del estudio mostraron una mejora significativa
en la comprension y préactica de los valores interculturales por parte de los
estudiantes, lo que refleja el impacto positivo de las estrategias didacticas
implementadas. En conclusion, la investigacion resalta la importancia de
incorporar estrategias pedagoégicas que fortalezcan la interculturalidad en el
curriculo escolar, promoviendo una educacion mas inclusiva y respetuosa de la

diversidad cultural.

Palabras clave: Curriculo, Fortalecer, Estrategias, Interculturales, Valores.



ABSTRACT

The present study aims to develop didactic strategies to strengthen
intercultural values in third grade students of the IEP ‘San Agustin de Hipona’ in
Juliaca, during the year 2022. The research focuses on the integration of these
values in the educational process, a fundamental aspect given the diverse cultural
context of the region. The main problem identified is the need to improve the
teaching and practice of intercultural values in the classroom, which is considered
crucial to foster coexistence and mutual respect among students. In order to
achieve the stated objectives, a basic descriptive methodology with a non-
experimental experimental design was employed. The study used a non-
probability purposive sample of 22 students from the third grade ‘Unica’ section.
Data were collected using a checklist as an entry test, with 16 items related to the
values and indicators of the study. The didactic materials used included the
national curriculum, the annual work plan and the institutional educational project
of the institution, as well as previous articles and educational materials. The
results of the study showed a significant improvement in the students'
understanding and practice of intercultural values, reflecting the positive impact of
the didactic strategies implemented. In conclusion, the research highlights the
importance of incorporating pedagogical strategies that strengthen interculturality
in the school curriculum, promoting a more inclusive education that respects

cultural diversity.

Keywords: Curriculum, Strengthening, Strategies, Intercultural, Values.



INTRODUCCION

En un pais tan culturalmente diverso como el nuestro, la educacion no es
ajena a este fendmeno socioeducativo, dado que la sociedad demanda una
respuesta, y la I.E se presenta como el principal espacio donde se experimenta la
diversidad cultural. Por ello, es necesario abordarlo desde un enfoque
intercultural. La interculturalidad genera un amplio debate social y educativo, ya
gue a menudo se asocia con conflictos entre distintas culturas (Birsl y Solé, 2004).
En este contexto, las diferencias y distancias culturales tienden a ser vistas mas
como un problema a resolver que como una oportunidad para el enriquecimiento
mutuo. La globalizacion implica la integracion de culturas mediante el intercambio
de sus respectivos conocimientos y tradiciones, lo que ha dado origen a un
enfoque intercultural basado en el conocimiento, el aprendizaje y la comprension
entre culturas. Sin embargo, este proceso complejo, en un grupo humano
heterogéneo en todos sus aspectos, ha generado tensiones sociales,

intensificando la exclusion y marginacion de ciertos colectivos.

Frente a esta situacion, surge la necesidad de abordar y superar este
fendmeno social, un proceso respaldado por la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos. Esta declaracion, a su vez, se fundamenté en las
deliberaciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, donde los
sistemas democraticos discutieron la interculturalidad en el contexto del pluralismo
generado por las migraciones a paises que parecen ofrecer condiciones de

bienestar.

La interculturalidad en América Latina emerge a partir de los afios ochenta,
en un contexto marcado por la reproduccion y la apropiacion cultural. Aunque se
reconoce el colonialismo interno vivido desde el siglo XVIlI hasta mediados del
siglo XIX, la interculturalidad incorpora nuevos enfoques, pero conserva las
mismas dinamicas fundamentales. A pesar de los intentos por resolver los
conflictos interculturales, siguen existiendo problemas como la discriminacion, el

racismo Y la exclusién.

En las instituciones educativas, de nuestro pais este asunto de la

interculturalidad aun no se entiende con cabalidad, siendo en muchos de los
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casos ser intercultural el de manejar una lengua diferente al castellano, en nuestro
caso aymara y quechua, olvidandose de temas mas trascendentales como que se
entiende por cultura. Es esencial comprender que lo mas relevante de una cultura
no es algo visible, ya que se encuentra en el mundo interno de aquellos que la
comparten, permitiéndonos establecer una relacion con el entorno. En este
sentido, se puede afirmar que una cultura, "mientras se internaliza a nivel
individual, es un fenédmeno principalmente social, porque se comparte y se
transmite de manera continua en todas las interacciones dentro de la sociedad,
especialmente en los procesos educativos” (Zufiga y Ansion, 2007, p. 5). Debido
a su caracter socializador, se puede decir que las culturas se preservan al
cambiar, adaptandose a nuevas formas culturales. La adopcion de lo externo
ayuda a incorporar una variedad de estilos dentro del grupo. Si esta adopcién no
altera los valores esenciales de una cultura, se convierte en una parte integral de
ella (Fernandez, 2008, p. 13). Persuadidos, de que el trabajo de investigacion que
deseamos realizar, es de mucha actualidad y esta engarzado con nuestra
vivencialidad y formacion profesional, nos sentimos con la voluntad de hacerlo

efectivo, dentro de una investigacion cuantitativa, de caracter cuasi experimental.

La estructura del trabajo académico esta conformada en los capitulos que
describen los mdédulos principales de la arquitectura para la comprension del
habla incluyen tanto los resultados experimentales como las conclusiones mas
importantes. Ademas, se incluye una seccién de apéndices que proporciona
informacion adicional relacionada con varios capitulos, con el objetivo de ofrecer

una vision mas completa sobre ciertos aspectos de la tesis.

En el capitulo | empezando con el titulo del trabajo académico, la
institucion donde se realizo la practica, la justificacion del trabajo académico. los

objetivos, generales y especificos.

En el capitulo Il se describe los antecedentes relacionados a nuestro
trabajo académico tanto internacional, nacional y local en el cual se contextualiza
la investigacion, realizando un andlisis fundamental de las teorias y técnicas mas
relevantes asociadas a los valores interculturales de convivencia adecuada en la
diversidad cultural. Donde mediante la segunda variable se tratara de mejorar

mediante estrategias adecuadas a la finalidad. Finalmente, en el capitulo Ill: se
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sintetiza la conclusion, recomendacién, citas bibliogréficas y anexos.
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CAPITULO

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

“Fortalecimiento de valores interculturales en nifios del tercer grado de la

institucion educativa primaria San Agustin de Hipona Juliaca 2022”
1.2. INSTITUCION EDUCATIVA DONDE SE EJECUTO LA PRACTICA

La Institucion Educativa Primaria San Agustin de Hipona,
localizada en el distrito de Juliaca, provincia de San Roman vy
departamento de Puno, situada en el Jr. Ramon Castilla N°608. Segun el
censo escolar, la escuela tiene 120 estudiantes en 6 secciones y 3 sitios

administrativos durante el ano 2022.

Fue creado por la resolucion directoral N° 1261-98-DREP, este
centro educativo estd ubicado en barrio Zarumilla. Su fecha de
aniversario es el 28 de agosto.Los fundadores de este plantel que son:
Juan Roberto Begazo Mayca y el primer Director: Prof. Néstor Paredes

Luque.

Actualmente, se encuentra ubicado a una latitud de 3,835 m. s. n.
m. bajo la jurisdiccion de la region de Educacion de Puno y de la unidad
de gestion Educativa de la provincia de San Roman. El centro educativo
“San Agustin de Hipona” durante el primer afio de su fundacién, conto
con la labor destacada de 15 docentes que trabajan en los niveles
mencionados y 120 estudiantes entre nifios y nifias, con sesiones Unicas;
ese afio de1998 fue para los Agustinos una época expendedora. Desde
el primer afo laboral, esta institucion ha venido participando en los
distintos concursos, ubicandose siempre en los primeros lugares, como
por ejemplo el mas reciente concurso de composicién y declamacion
poética “Fernando terral “en cuyo evento se ocupé la primera mencion
honrosa de poesia. El centro de Educativo “San Agustin de Hipona “esta
inmerso en un nivel cultural medio urbano, cuyas -caracteristicas

ponderadas son:



En la mayoria sus padres son de zonas urbanas.

La mayoria de los padres de familia se dedica a su profesion pocos

padres se dedican al comercio.
1.3. DURACION:

Las practicas fueron ejecutadas en el afio 2022, en el salén del
tercer grado seccion unica de la Institucién educativa Privada “San Agustin
de Hipona” - Juliaca, realizandolas desde el décimo ciclo, inicie mis
practicas pre profesionales en la fecha 13 de mayo al 11 de julio durante 3
meses. Adquiri conocimientos, habilidades especificas sobre la ensefianza
ya incorporada por la docente. Como Ultima fase se incorporé todas las
actividades planificadas por la institucion, el 23 de diciembre finaliza mi

practica pre profesional.
1.4. SECCION Y CANTIDAD DE ESTUDIANTES

La seccion donde se trabajo fue el tercer grado, donde hay 10
nifios y 11 nifas, total suman la cantidad de 21 estudiantes a cargo de la
suscrita Ruther Fordia Ramos Ochochoque. Como se sabe con distinto

ritmo de aprendizaje.
1.5. JUSTIFICACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Desde un enfoque metodoldgico, este estudio es importante porque
contribuira al andlisis de las caracteristicas interculturales y como estas
pueden ser utilizadas para fortalecer y/o formar valores. Ademas, la
investigacién tiene relevancia porque aporta al modelo educativo, sirviendo
como una herramienta para el fomento de la ciudadania intercultural en el

proceso de ensefanza y aprendizaje.

La importancia practica radica en que servira Como un recurso para
los agentes educativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
proporcionando un modelo genuino para el fomento de la ciudadania

intercultural. Considerando el papel fundamental que desempeia el



docente en la formaciéon del nuevo tipo de ser humano y sociedad,
concebimos al maestro como un investigador activo y una personalidad

capaz de transformar de manera revolucionaria las practicas educativas.

En esta linea, el estudio se justifica desde el punto de vista practico,
ya que propone un modelo viable y pertinente que sera util tanto para
docentes, directivos y estudiantes, promoviendo una vivencia intercultural
gue respete a los demas, al mismo tiempo que valore y practique su propio

mundo cultural.

Desde un enfoque social, el estudio es relevante porque propone la
formacion de un ciudadano intercultural con principios democréticos y
colaborativos, equipado con una nueva ética, que participe de manera
activa en la creacion de una sociedad mas justa, inclusiva y en continuo

progreso.
1.6. OBJETIVOS
1.6.1. OBJETIVO GENERALES

Desarrollar estrategias didacticas para el fortalecimiento de valores
interculturales en nifios del tercer grado IEP San Agustin de Hipona
Juliaca, 2022.

1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar qué estrategias didacticas fortalecen el estado
actual de valores interculturales de los nifios del tercer grado
de la I.LE.P. San Agustin de Hipona Juliaca, 2022.

b) Desarrollar las actividades de aprendizaje teorico- practicos
para fortalecer los valores interculturales de los nifios del
tercer grado de la I.LE.P. San Agustin de Hipona Juliaca,
2022.

c) Verificar los resultados de la aplicacion de estrategias
didacticas en el fortalecimiento de valores interculturales de
los nifios del tercer grado de la |.E.P “San Agustin de Hipona”
Juliaca, 2022.



2.1.

CAPITULO I

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Sua y Javier, (2021) ha problematizado, que Colombia esta viviendo
una de las crisis sociales mas profundas de su historia, lo que hace urgente
tratar los valores éticos y morales desde una etapa de desarrollo en la que
los individuos tienen mayor capacidad para asimilarlos. El objetivo de esta
investigacion es identificar los valores que tienen mayor influencia en el
desarrollo de los estudiantes, y, a partir de ello, proporcionar una
herramienta pedagoégica para los docentes que facilite y promueva la
ensefianza de estos valores. Ademds, se plantea implementar una
estrategia pedagodgica para evaluar cdmo los valores éticos y morales
afectan las dinAmicas escolares, especialmente en el aula, considerando
gue los niflos y nifias son el foco principal del estudio, y los docentes
juegan un papel clave en el fortalecimiento y la promocion de estos valores

en los estudiantes.

Mendoza y Gafan, (2022) en su investigacion sobre el impacto de la
interculturalidad y los juegos recreativos tradicionales en la convivencia
escolar, con una poblacion de estudiantes del cuarto grado y una muestra
de 12 estudiantes, aplicando una metodologia de enfoque cualitativo de
alcance exploratorio, correlacional descriptivo y disefio de investigacion-
accion, busco fortalecer el valor de la convivencia mediante el juego
recreativo tradicional, como herramienta didactica, aplicando instrumentos
como la encuesta y la entrevista. Obteniendo como resultado que la
interculturalidad contribuye positivamente al fortalecimiento de la
convivencia escolar al permitir que los estudiantes se reconozcan y se
identifiguen con su cultura, asi como se relacionen con su entorno

institucional, familiar y ancestral.

Quintero (2019), por su parte en esta investigacion tuvo como

objetivo fortalecer cinco competencias ciudadanas en estudiantes de



primero y segundo grado de primaria, con el fin de prevenir la violencia
escolar futura. El estudio incluyo a 4 docentes y 29 estudiantes de una
institucion educativa privada en Bucaramanga, con edades entre 6 y 7
afios. Utiliz6 un enfoque cualitativo y la metodologia de investigacion-
accion, empleando técnicas como entrevistas, observacion participante,
diarios de campo y un grupo focal. Los resultados mostraron que los
estudiantes desarrollaron habilidades como la empatia, la gestién asertiva
de emociones y la resolucion positiva de conflictos. También se concientizé
a los docentes sobre la importancia de prevenir la violencia escolar. La
investigacion concluyé que fortalecer estas competencias requiere el
esfuerzo conjunto de la comunidad educativa y debe ser integrado en todas
las areas del conocimiento, tanto en la escuela como en el hogar y la
sociedad, mediante un aprendizaje significativo que permita aplicar estos

valores en la vida diaria.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Mallma, (2021) en su tesis de tipo cualitativo, de disefio descriptivo-
propositivo y un enfoque no experimental, tuvo como objetivo de proponer
un Modelo Intercultural para mejorar la convivencia democratica en la |.E.P.
“‘Republica del Peru” Tumbes. Con una poblacion de 437 alumnos y una
muestra de 131 del VII ciclo, aplicando los instrumentos de ctas de reunién
y fichas de observacion. Deduciendo que la convivencia democratica en la
Institucién Educativa “Republica del Perd” se encuentra a un nivel regular
con un 92%, frente a un 3% en nivel malo y un 5% en nivel bueno, por lo
gue resulta eficiente implementar un modelo intercultural que se vera
fortalecido mediante la realizacidén de actividades interculturales propuestas
y la formacion del profesorado en educacion intercultural. Esto mejorara el
servicio educativo y permitira mostrar una nueva imagen institucional en un

mundo intercultural.

Ventura, (2021) en el estudio, con un enfoque cualitativo, se centré
en analizar los conocimientos culturales y linguisticos de los estudiantes,
utilizando observaciones y entrevistas a las docentes. Se concluyd que las

danzas folkloricas son fundamentales para | La identidad cultural de los



nifos se ve fortalecida cuando las docentes emplean estrategias
pedagogicas como los cuentos y canciones, que contribuyen a revitalizar y
consolidar las practicas culturales y linglisticas. Estas estrategias fomentan
el respeto por la Educacion Intercultural Bilingiie y ayudan a los nifios a
desarrollar su identidad personal, local y regional, favoreciendo su
desarrollo integral en areas como la linguistica, social, afectiva, motriz y

cognitiva.

Rojas y Jiménez (2023) llevaron a cabo una investigacion para
evaluar si contar cuentos a nifios de cinco afios contribuye a la formacién
de valores interculturales. Utllizando un disefio cuantitativo
preexperimental, la muestra consisti6 en 25 nifios seleccionados de
manera intencionada. Se emplearon fichas de observacion con 18 items,
distribuidos en tres areas: valores personales, sociales y sobre la Madre
Tierra. Los datos se recopilaron antes y después de la intervencion (pre y
post test) y se analizaron con la prueba de Wilcoxon. Los resultados fueron
altamente significativos, con un p-valor de .000002, lo que confirma el
impacto positivo de los cuentos en el desarrollo de valores interculturales

en los nifos.
2.1.3. Antecedentes Locales

Lauracio, (2021) en su tesis de Educacion Intercultural Bilingte en la
practica: uso y aprendizaje de la lengua aimara y el castellano en las
escuelas de Puno, con el proposito de determinar y analizar la naturaleza
de empleo y aprendizaje de la lengua aimara y el idioma castellano en los
alumnos de las diversas situaciones de las I.E.P. Del departamento de
Puno. Con una metodologia cualitativa, tipo exploratorio y descriptivo;
utilizando una muestra 413 estudiantes y 45 docentes. Los datos se
recolectaron mediante observacion y entrevista. Los resultados muestran
gue, en las escuelas interculturales bilingtes, los estudiantes y docentes
predominan el uso del idioma castellano en sus interacciones cotidianas.
Esta competencia comunicativa se fortalece a través del aprendizaje de
esta lengua durante las sesiones pedagdgicas, especialmente en el area

de comunicacién. Por otro lado, el uso y aprendizaje del idioma aimara se



2.2.

limitan a situaciones comunicativas muy especificas y estan influenciados
por la actitud de los interlocutores, el tipo de hablantes y otros elementos

que intervienen en los procesos comunicativos y pedagoégicos.

Gutiérrez (2023) evaluod los niveles de practica de valores en los
estudiantes del CEBA "Dos de mayo" de Tambopata, utilizando una
metodologia cuantitativa con disefio descriptivo simple. A través de una
encuesta con cuestionarios, aplicada a 41 estudiantes tras coordinar con
los docentes, los resultados indicaron que el 60,98% de los estudiantes
mostraron un nivel regular en la practica de valores, especificamente en
responsabilidad, respeto, solidaridad y honestidad, con porcentajes de
60,98%, 58,54%, 56,10% y 68,29%, respectivamente. Esto sugiere que los
estudiantes adoptan y aplican estos valores de manera regular en su vida

cotidiana.

Nieto, (2024) en su tesis, con una poblacién de 135 alumnos y una
muestra de 100, con una metodologia de tipo cuantitativo, nivel basico,
prospectivo, con un disefio no comparativo y experimental. Su propdsito
fue determinar el nivel de la practica de valores que demuestran los nifios y
nifias de cuarto grado de primaria de una |.E. privada y otra estatal, Puno
2023. Empleé como instrumento guia de observaciéon y como técnica de la
encuesta. Que dio resultados que en el nivel de practica de valores de los
nifios y nifas de cuarto grado de primaria en una institucion educativa
privada es alto, con un 89.19%; y en la institucion estatal, el nivel es regular
para el 100% de los estudiantes. Existe una diferencia estadistica
significativa en favor de la institucion privada (p=0.000001). En la institucién
educativa privada, el 89.19% de los estudiantes muestra un nivel alto de
practica de valores, mientras que en la institucion estatal, el 100% se

encuentra en un nivel regular.

BASES TEORICAS
2.2.1. Culturay globalizaciéon

Aguado (2003).La educacion es un proceso continuo de intercambio

cultural, que no solo transmite conocimientos académicos, sino que



también se nutre de experiencias y la interaccion entre las personas. En
este contexto, es fundamental comprender el concepto de cultura. Segun
Bernabé (2012), la cultura se define como un conjunto de elementos
simbolicos, econdmicos y materiales que orientan las acciones sociales y
familiares de un individuo, y esta influenciada por el desarrollo histérico y la
educacion a lo largo de la vida. Por su parte, Aguado (2003) aborda la
cultura desde un enfoque educativo, describiéndola como un sistema de
conceptos y valores que incluye creencias, expectativas, patrones, rutinas,
comportamientos y tradiciones creadas y preservadas por un grupo, los
cuales regulan las relaciones entre las personas, los objetos y la
naturaleza. La cultura, en este sentido, es el conocimiento compartido por

un grupo, que facilita la comunicacion y la supervivencia dentro de él.

Podemos concluir que la cultura consiste en un conjunto de
elementos, acciones y comportamientos que distinguen a un grupo que
comparte un espacio comun. No obstante, la cultura no es algo fijo, sino
gue esta en constante cambio debido a las interacciones entre las
personas. Asi, la cultura evoluciona con el tiempo y se ve influenciada por
factores externos. En este sentido, es crucial que cada sociedad se
enriquezca con los conocimientos de otras culturas. Ademas, Fernandez
(2008), citando a diversos autores, sefala que lo esencial de una cultura no
es algo visible, sino que reside en el mundo interno de quienes la
comparten, lo que facilita la relacion de los individuos con su entorno.
Segun Zddiga y Ansion (2007, p. 5), la cultura se internaliza a nivel
individual, pero también es un fenbmeno social, ya que se comparte y
transmite de manera continua en todas las interacciones dentro de la

sociedad, especialmente en los procesos educativos.

En su caracter socializador, las culturas se conservan y evolucionan,
adoptando nuevas formas culturales. La apropiacion de elementos
culturales externos contribuye a la diversidad dentro de un grupo, siempre
y cuando no se pierdan los valores esenciales de la cultura original. Si esta
apropiacion no elimina los principios fundamentales, esos elementos se

integran de manera propia en la cultura (Fernandez, 2008, p. 13).



Por lo tanto, es relevante sefialar que la cultura crece y se
transforma a través de las interacciones entre individuos. Sin embargo, si al
compartir conocimientos y tradiciones con otras culturas se pierden sus
valores fundamentales, no se promovera una convivencia armoniosa. Una
cultura podria dominar sobre la otra, lo que generaria actitudes de
superioridad e inferioridad, dificultando asi el intercambio y la interaccién
en un mismo espacio. Ademas, Fernandez (2008) resalta que la cultura,
como elemento clave de la identidad de cada persona, es esencial para la
constitucién del "yo" y juega un papel crucial en la formacién de las

identidades sociales.

2.2.2. Relaciones y comunicacion entre culturas

Mufioz (2007) define el término "aculturacion” como el conjunto de
fendmenos que ocurren debido al contacto directo y continuo entre grupos
de individuos de diferentes culturas, asi como los cambios que afectan los
patrones culturales originales de uno o ambos grupos (Mufioz, 2007, p.
104). De este modo, al aceptar la convivencia con diversas culturas, surgen
diversas reacciones que han sido observadas a lo largo del tiempo. En este
marco, Benza (2007) distingue cuatro principales formas de interaccion

entre culturas, que son:

- Asimilacion: Se refiere al proceso en el que una cultura dominante
ejerce influencia o absorbe a otras culturas. Este fenbmeno generalmente
es impulsado por politicas gubernamentales que buscan establecer una
cultura comdn dentro de un estado-nacion, con el fin de lograr que todos
sus miembros se identifiguen con una nacién homogénea. Ademas, se
sostiene la idea de que la cultura dominante es superior y, por ende,

aportara beneficios a las demas culturas.

- El rechazo: Cuando una cultura considerada "mas deébil" entra en
contacto con una cultura dominante, tiende a aislarse y rechazar ese
contacto. De esta manera, se somete a un proceso de exclusion o

segregacion.
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- Intercambio cultural: En este proceso, ambas culturas asumen
aspectos de la otra que consideran beneficiosos. De esta forma, al
establecer una relacién equitativa, se enriquecen mutuamente al integrar

nuevos elementos, pero sin renunciar a sus propias tradiciones.

- Transculturacién: Cuando una cultura dominante interactia con
una mas débil o minoritaria, ambas se influyen mutuamente y generan
nuevas identidades en sus miembros. Este proceso se fundamenta en un
aprendizaje reciproco, impulsado por la autonomia y el dialogo, con el
objetivo de llegar a acuerdos y crear una auténtica interculturalidad. De
este modo, se puede sostener que el intercambio cultural mas
enriquecedor para las sociedades es la transculturacion, ya que facilita
acuerdos respetuosos y enriquecedores, promoviendo el desarrollo de

nuevas identidades.
2.2.3. Educacion intercultural

El enfoque intercultural en la educacion implica el reconocimiento de
la diversidad y la igualdad de derechos de todas las personas. Aunque en
el pasado las diferencias culturales eran vistas como obstaculos para el
desarrollo, hoy se reconoce la importancia de la educacion intercultural,
especialmente en un contexto de globalizacion y migracion. Helberg (2001)
destaca que la educacion debe promover la inclusién, valorando y
respetando las distintas culturas presentes en la sociedad. Asegura que la
equidad se logra en contextos desiguales mediante un dialogo intercultural
tanto dentro de los paises como a nivel internacional. La educacion
intercultural busca fomentar una convivencia democrética basada en la
comunicacioén intercultural y la igualdad de derechos, y debe enfocarse en
reconocer y valorar las diferencias culturales, promoviendo la reflexion

dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aguado (2005) argumenta que la educacion intercultural aborda la
diversidad cultural respondiendo a las necesidades de los individuos y
grupos, promoviendo el respeto y la valoracion del pluralismo cultural como
un recurso educativo esencial en las sociedades actuales. Mufioz (2007)

afirma que esta educacion forma al individuo en el conocimiento,
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comprension y respeto hacia las diversas culturas, buscando ser inclusiva
en todos los centros educativos. Segun Aguado (1999), citando a Saéz
(2006), una educacion intercultural se enfoca en la igualdad de
oportunidades, combatiendo el racismo y promoviendo la comunicacién y el
desarrollo de competencias interculturales. Este enfoque debe ser
transversal y no limitarse solo a estudiantes de otras culturas o que hablan
diferentes lenguas. En Ultima instancia, la educacién intercultural tiene
como objetivo formar estudiantes capaces de reflexionar y desarrollar juicio
critico, reconociendo la importancia de convivir con otras culturas y
enrigueciéndose mutuamente, con la conviccion de que ninguna cultura es

superior a otra.

2.2.4. Caracteristicas del aula intercultural

Para lograr un adecuado desarrollo de un aula intercultural, es
fundamental considerar sus caracteristicas principales. Segun Walsh
(2005), para establecer criterios fundamentales en el tratamiento de la
interculturalidad en el aula, es necesario tener en cuenta tres aspectos

clave.

El desarrollo de una educacién intercultural adecuada requiere
considerar tres aspectos clave: el contexto sociocultural del centro
educativo, la realidad sociocultural de los estudiantes y sus familias, y el
perfil de los docentes en relacibn con la comunidad escolar. Estos
elementos demuestran que los contextos educativos varian, y las
diferencias entre escuelas, alumnos, docentes y comunidades deben influir
en los enfoques, métodos y contenidos educativos. Por lo tanto, es
esencial tener en cuenta la realidad educativa y cultural de los estudiantes
y sus familias para lograr una educacion intercultural coherente, reflejada
en los documentos institucionales que guien el trabajo educativo y

favorezcan el desarrollo integral de los nifios.

Helberg (2001) destaca que uno de los principales objetivos de la
pedagogia intercultural es la educacién en valores, debido a problemas
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como la segregacion y la falta de una cultura de diadlogo, que no distinguen
entre cuestiones culturales y personales. Es esencial promover valores
globales estratégicos, como la tolerancia, ver la diversidad cultural como un
recurso, fomentar el didlogo entre culturas y comprender la relacion entre
diversidad cultural y biologica. Walsh (2005) propone criterios pedagogicos
para una educacion intercultural efectiva, tales como: el reconocimiento de
la autoestima y la identidad personal y colectiva, la aceptacién de las
diferencias culturales, la exploracion de los conocimientos y practicas de
otros, la busqueda de un equilibrio entre unidad y diversidad, y el fomento
de la comunicacion, cooperacion y solidaridad. Estos principios tienen
como objetivo promover una convivencia democratica, con actitudes

responsables y colaborativas entre los individuos y grupos.

2.2.5. El aula como espacio fisico cultural

Fernandez (1987), el ser humano es una realidad bio-socio-cultural
gue actda en un entorno determinado. Los elementos y recursos utilizados
en el aula, como materiales, decoracion, carteles e imagenes, influyen
directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que estimulan la
actividad intelectual y se relacionan con la didactica de la docente. La
disposicion y relevancia de estos recursos, adaptados al contexto
sociocultural del estudiante, son esenciales para que el aprendizaje sea

significativo, actuando como mediadores culturales clave en la ensefanza.

Lacasa y Freixas (1997), el aprendizaje en el aula esta
estrechamente relacionado con la herencia cultural de la comunidad, ya
que los estudiantes adquieren conocimientos que reflejan formas de pensar
y vivir. La ambientacion en el aula influye en las actitudes de los alumnos
hacia si mismos y los demas. El MINEDU (2013) sefiala que los rincones o
sectores de aprendizaje mejoran el ambiente educativo, facilitando
actividades simultaneas y promoviendo el aprendizaje autbnomo. Ademas,
la decoracién, como carteles y figuras, es fundamental, especialmente en
educacion inicial y primaria, pero su uso excesivo puede sobrecargar el

espacio y restarle efectividad educativa.
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2.2.6. El dialogo intercultural: la ética intercultural y sus valores

En la pedagogia intercultural, los educadores o facilitadores se
enfrentan inevitablemente a la cuestiébn de los valores que, de manera
consciente o inconsciente, transmiten a sus estudiantes. Una pregunta
derivada de la discusion entre lo universal y lo particular es: ¢los valores
que imparten son los de la cultura dominante o son valores universales
presentes en todas las culturas? Por lo tanto, es crucial para la pedagogia
intercultural aclarar el tema de los valores o actitudes interculturales, ya
gue siempre estan implicitos en cualquier contexto social. Aunque en la era
de la globalizacion se valoran nuevamente las diferencias, también se
deben considerar los crecientes desafios relacionados con los valores y la

ética en general.

La confrontacion con otras culturas permite que una persona
conozca mejor su propia cultura, aunque muchas veces esta confrontacién
genera miedo y rechazo debido al etnocentrismo, presente en todas las
culturas. Este fendmeno refuerza la identidad colectiva y la solidaridad
dentro de un grupo, pero lleva a la vision monocultural, donde "nosotros"
nos definimos frente a "ellos". El etnocentrismo alimenta los conflictos
interculturales al juzgar a otras culturas desde una perspectiva arrogante y
excluyente. Para resolver estos conflictos, es necesario abandonar el
etnocentrismo y adoptar una comprension pluralista. Ademas, la
desigualdad econdémica y la explotacién entre grupos o paises también
genera confrontaciones culturales, ya que quienes gozan de mayor
bienestar econdmico suelen ser menos propensos al conflicto intercultural

gue aquellos en situaciones de pobreza y discriminacion.
2.2.7. Los valores interculturales

Sin embargo, al igual que cualquier ética, la ética intercultural
también supone o requiere ciertos valores, que son creencias Yy
comportamientos que le dan un fundamento moral, aunque de forma
minima para evitar interferir en los valores especificos de cada cultura.
Segun Bilbeny (2002), "los valores son creencias, que a Su vez son

representaciones, ideas o ideales, vinculadas a un habito que se busca
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promover o preservar. Los habitos, por su parte, son actividades que nos
interesa introducir o mantener. Asi, los valores son el resultado indirecto de
las practicas culturales existentes, actuando tanto como efecto como
estimulo para los habitos que garantizan la continuidad de estas
actividades." (p.136) Existen ciertos valores que son compartidos o
universales, ya que se destacan tanto en el sentido estadistico, siendo los
mas valorados por todas las culturas, como en el filoso6fico. Segun Bilbeny
(2002), los valores fundamentales estan relacionados con el origen de las
practicas humanas. Entre estos valores se encuentran: la vida, el mas
cercano al individuo; la amistad, que depende de la reciprocidad voluntaria
para establecer vinculos; la salud, un valor individual esencial; y la paz,
fundamental para el colectivo. Ademas, estan los valores que impulsan la
accion, como el conocimiento, relacionado con el individuo, y la compasion,
orientada hacia los demas. Para que estas practicas humanas se
desarrollen plenamente, es necesario un florecimiento, lo que da lugar a los
valores de la dignidad y la comunidad. Finalmente, los valores que
justifican el fin de las actividades son la felicidad y la justicia, que tienen un
significado tanto personal como colectivo. Estos valores universales buscan
facilitar la supervivencia humana y mejorar sus condiciones de vida. Para
construir una ética intercultural, es necesario incorporar dos valores
basicos: la aceptacion del otro y el respeto mutuo. Bilbeny prefiere el
concepto de aceptacion sobre el de tolerancia, ya que "tolerar es 'soportar’
al otro, lo cual, en términos morales, significa desentenderse de él; acepto
sus diferencias, pero no me interesa su persona". Segun Bilbeny (2002), la
tolerancia es una forma sutil de indiferencia, que puede ser irresponsable si
se basa en ingenuidad o paternalismo al tratar lo desconocido sin
cuestionarlo. No todas las practicas culturales o personales deben
mantenerse si contradicen los derechos basicos. La tolerancia, ademas, es
inherentemente jerarquica y tiene un significado liberal ambiguo. En lugar
de tolerar, se debe aceptar al otro, lo que implica una actitud activa y
abierta, basada en la comprension de la realidad ajena sin necesidad de
estar de acuerdo. Aceptar al otro es tratarlo como igual, mientras que
respetarlo es reconocerlo como sujeto capaz de actuar por si mismo. El

respeto debe ser reciproco, sin superioridad, y fomentar un dialogo critico
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basado en los derechos iguales. Los valores de aceptacion y respeto
mutuo requieren virtudes deliberativas, como la voluntad de entender al
otro y la habilidad para hacerlo, esenciales para el dialogo intercultural. Si
uno no quiere entender al otro, no debe descartarse el dialogo, sino

explorar las razones detras de esa negativa.

2.2.8. Actividades y estrategias didacticas para inclusion intercultural

Aguado (2002) resalta la relevancia de emplear estrategias didacticas
en la ensefanza para fomentar el desarrollo de la identidad cultural de los
estudiantes. Entre estas estrategias se encuentran la creacién de un
ambiente escolar seguro con grupos pequefios, promover el dialogo,
generar confianza y respeto, asi como intercambiar experiencias
personales e interculturales. Ademas, es fundamental ofrecer espacios
para el autoconocimiento, ayudar al estudiante a comprender su identidad
cultural y explorar maneras de convertirlo en un agente de cambio. La
efectividad del docente se basa en evitar la influencia de estereotipos sobre
ciertos grupos culturales. En resumen, la estrategia educativa clave es que
el estudiante sea el protagonista de su propio aprendizaje, con el docente
actuando como guia, brindando espacios y oportunidades, e interviniendo
cuando sea necesario para alcanzar los objetivos de la educacion

intercultural.

Escarbajal (2014) amplia las ideas de Aguado al proponer enfoques
afectivo-sociales que permitan a los estudiantes experimentar situaciones
de comunicacion intercultural. Ademas, sugiere ensefiar valores que
fomenten la autonomia moral y el juicio critico mediante actividades como
dilemas morales, debates y asambleas. También subraya la importancia de
enfoques cooperativos basados en la interdependencia, la responsabilidad
y la ayuda mutua, y resalta la necesidad de una exposicion critica y
comprensible de la realidad para que los alumnos actlen de manera
responsable y transformadora en la sociedad. Asi, una segunda estrategia
para una educacion intercultural efectiva es enfocarse en trabajos

cooperativos que promuevan la empatia y el juicio critico, lo que permitira a
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los estudiantes actuar de manera responsable en la sociedad. Ademas,
Besalu (2002) presenta cuatro estrategias didacticas adicionales que

complementan las anteriores para una educacion intercultural.

a. La pedagogia de la empatia: La implicacion personal y afectiva
del profesorado se refiere a la actitud del docente hacia sus alumnos,
caracterizada por la aceptacion, la confianza, la comprension y una

comunicacion abierta con cada uno de ellos.

b. La pedagogia narrativa: El uso de cuentos, leyendas y mitos en
la educacion promueve el didlogo interpersonal, la escucha empética y el
disfrute de diversas formas de expresion, como la oral, escrita, musical y
artistica. Estas practicas estan relacionadas con la memoria historica y

ayudan a fortalecer la identidad personal de los estudiantes.

c. La pedagogia de la deconstruccion: Se refiere a la eliminacion
de prejuicios, estereotipos y discriminacion en cuatro niveles: linguistico-
conceptual (términos relacionados con raza y civilizacion), psicoldgico
(actitudes, esquemas y prejuicios), instrumental (herramientas culturales

como textos) y estructural (leyes e instituciones).

d. La pedagogia de los gestos: Se refiere a las estrategias
utilizadas para resolver problemas y conflictos sociales a través de gestos,
movimientos, acciones especificas y comportamientos, tanto individuales

como colectivos, orientados hacia el cambio.
DEFINICION DE TERMINOS

Axiologia: La axiologia es una rama de la filosofia que estudia la
naturaleza de los valores y los juicios de valor que un individuo puede
realizar. Es conocida como la “filosofia de los valores". Junto con la
deontologia, la axiologia es una de las ramas mas importantes de la
filosofia, que aporta a la ética, una disciplina mas general (Rosental, 2000,
p. 123).

Concepto de educacién: La educaciéon es un proceso permanente

de aprendizaje y ensefianza que se extiende a lo largo de toda la vida,
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favoreciendo el desarrollo integral de las personas, el fomento de sus
habilidades, la creacion cultural y el avance de la familia, la comunidad
nacional, latinoamericana y global. Este proceso se lleva a cabo tanto en
instituciones educativas como en distintos contextos sociales (MINEDU,
2003, p. 1).

Conocimiento: El conocimiento es un proceso activo y constructivo
gue se basa en las experiencias previas del individuo, quien interactiia con
nueva informacion. Segun Mauri (2005), el conocimiento no se recibe de
manera pasiva a través de los sentidos o la comunicacion, sino que es
generado activamente por el sujeto. La funcion de la cognicion es
adaptativa, ayudando a organizar la experiencia del sujeto, pero no para

descubrir una realidad objetiva y ontoldgica.

Educacion bilingie intercultural: La Educacion Bilingle
Intercultural, segun el MINEDU (2003), se implementa en todo el sistema
educativo con el fin de: valorar y enriquecer la cultura propia, fomentar el
respeto y dialogo intercultural, asegurar el aprendizaje en la lengua
materna y en castellano, exigir que los docentes dominen ambas lenguas,
garantizar la participacion de los pueblos indigenas en la creacion de
programas educativos y promover el uso y desarrollo de las lenguas

indigenas.

Educacién global: La educacion global incluye iniciativas como la
educacién para el desarrollo, la educacion medioambiental, y la educacién

para los derechos humanos y la paz (Aguado, 2003, p. 57).

Valores: Ortega y Gasset (2000) que ven el término valor como una
creencia o evidencia profunda que guia la existencia humana. Se ha de
diferenciar también, el caracter relativo y transcultural, lo que hace que
tome distintas formas, expresiones y modos distintos dependiendo de cada
cultura. Nosotros cambiamos continuamente, pero no quiere decir que los

valores vayan cambiando

“Los valores son ejes fundamentales por los que se orienta la vida humana

y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las personas”
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Valores Interculturales: Touriidan (2004) algo ha cambiado y algo
permanece desde aquel congreso que nos obliga a pensar en términos de
estrategias de encuentro para la educacion respecto del interculturalismo.
Ese término de “permanencia” nos indica que la educacioén es el centro
principal para la integracion en el mundo, a fin de que se pueda promover y
proteger la identidad cultural y con ello poder conseguir personas capaces
de defender y desarrollar sus derechos en el mundo.

CAPITULO I

ASPECTOS PEDAGOGICOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

3.1. Planificaciéon y ejecucién de actividades

Con la finalidad de presentar todas las labores académicas, se
considera fundamental la planificacion y ejecucion de las diversas
actividades realizadas en nuestra practica docente, para ello se realizd

una sistematizacion donde con un cuadro mostraremos las actividades

realizadas a continuacion.

Tabla 1

Programacion mensual

Actividades PROGRAMACION MENSUAL

Realizadas Tiempo o | B | € £

Durante la préctica S 2 ko) 2|9 |2 o
. © = > ) O o 9| ©C

profesional s > S < | n® O|=z5/ B¢

Coordinacién con el

encargado de la Dos|

practica profesional horas

Coordinacién con

direccion de la I.E Cuatro |

donde se realiz6 la horas

practica

Coordinacién con los Cuatro

docentes de aula del horas \/

tercer grado seccion

Gnica

Presentacién con los Dos
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estudiantes del tercer horas \/
grado seccidn Unica
Sesiones de
aprendizaje
Desarrollo de la Dos 2V g
sesion 1 horas
Desarrollo de la Dos TV g
sesion 2 horas
Desarrollo de la Dos 2V g
sesién 3 horas
Desarrollo de la Dos IV 4
sesion 4 horas
Desarrollo de la Dos v
sesién 5 horas
Exposicion del v
informe de préacticas Cuatro
dias
Organizacion para el v
trabajo académico Dos
meses

3.2.

Unidad de aprendizaje

Se ha creado una unidad de aprendizaje que detalla la planificacion

de las actividades de ensefianza, destacando el buen desempefio del

docente en formacion.

3.3.

Unidad de aprendizaje

Nombre de la unidad: Estrategias didacticas para fortalecer los valores
interculturales

Datos informativos:

1.1. Unidad de gestion educativa local
1.2. Institucion educativa primaria

HIPONA
1.3. Grados
1.4. Director(a)
RAMOS JARA
1.5.

Docente de aula

Propdésitos y evidencias de aprendizaje

: SAN ROMAN
: SAN AGUSTIN DE

: TERCER GRADO
: CIRO ANATOLIO

: JUDITH ALEJO PARI

Area Competencias y Desemperios ¢, Qué nos dara Instrumentos de
Capacidades evidencias de evaluacion
aprendizaje
Personal e Comparte las | Adquiriran - Lista de control
social %(:::It:;ﬁe su expresiones conocimientos - Ficha de
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*Se valora asi
mismo.
*Reflexiona y
argumenta
éticamente

Construye
interpretaciones
histéricas

Interpreta
fuentes
diversas.
Comprende el
tiempo
historico.

Convive y
participa
democraticament
e.

Participa en
acciones que
promueven el
bienestar
comun.

culturales,
tradiciones y
costumbres de
su familia que
le generan
orgullo por su
origen.

Relata
eventos o]
procesos
historicos
importantes
en su region,
identificando
diversas
causas y
varias
consecuencia
S.

Colabora en
actividades
orientadas a
lograr un
objetivo
comun,
partiendo de
la
identificacion
de las
necesidades
de la escuela.

sobre como
construyen los
valores
interculturales,
recopilar
informacién en

listas y evaluar su

propio crecimiento.

observaciones

(Ministerio de Educacién, 2017)

Enfoques

Transversales

Acciones o actitudes observables

Enfoque de e Los alumnos participan en la disposicion a comprender,
derecho reconocer y valorar los derechos que tienen las personas.
e Los profesores promueven la disposicién a comunicarse con
los demas, compartiendo pensamientos o sentimientos.
Enfoque inclusivo ¢ Los estudiantes reconocen que, a pesar de las diferencias,

protecciones.

cada individuo tiene un valor intrinseco y derecho a ciertas

e Los docentes instruyen proporcionando las herramientas y

circunstancias necesarias para que todos los alumnos
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tengan el mismo éxito.

Enfoque

intercultural

Los alumnos conocen la importancia de las diversas
identidades culturales y del sentido de pertenencia que
poseen.

Los docentes fomentar el respeto mutuo y la conversacion
para favorecer interacciones justas entre diversos grupos

culturales.




lll. Situacién significativa
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En esta unidad buscamos que los alumnos comprendan y reconozcan sus

valores culturales; los valores interculturales nos diferencian, pero también

nos unen, pues su diversidad nos enriquece, permitiéndonos comprender

muchos puntos de vista y métodos de ver el mundo, lo que a su vez nos

permite crecer y desarrollarnos como grupo. Por tanto, busquemos

comunidades multiculturales donde personas de origenes diversos, con

valores, creencias, actitudes y acciones quiza diferentes, sean acogidas y

apreciadas por todos. Esto nos obliga a preguntarnos: ¢(Cémo podemos

fortalecer nuestros valores culturares en una sociedad diversa?

IV. Secuencia de sesiones de aprendizaje

Sesion 1. Dialoguemos sobre

los Valores Interculturales.

Sesion 2: Construyamos nuestra ldentidad

Personal con el Trabajo Colaborativo.

Sesién 3: Reconocemos
nuestras Costumbres Culturales
usando la Lectura de Historias

Locales.

Sesion 4: Conozcamos los lugares turisticos

del Per( y Autorregulamos nuestras emociones.

Sesion 5: Planificamos el
proyecto de ambientacion del

salén

V.  Materiales basicos y recursos a utilizar

- La utilizacién de los programas curriculares de la escuela primaria es

una herramienta crucial para garantizar que la gestién y las practicas

pedagogicas empleadas en el aula funcionen correctamente y eviten la

improvisacion

- Se utilizaron cuadernos de autoaprendizaje para mejorar el aprendizaje

de los alumnos, lo que contribuyé a desarrollar las competencias

necesarias para que

los estudiantes se dedicaran al estudio

independiente y a la interaccion social.
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- Las pautas metodologicas mejoraron la capacidad de los alumnos para
trabajar de forma autonoma. Ofrecen a los chavales la posibilidad de
autoevaluarse, lo que los anima a reflexionar sobre su propio progreso
educativo.

- Las rutas de aprendizaje mejoran las destrezas y habilidades que los
nifios deben poseer y alcanzar; ayudan a los profesores a aprender los
recursos necesarios en matematicas, comunicacion y trabajo civico.

- Los materiales didacticos son bienes e instrumentos que sirven de apoyo
a la ensefianza en el aula. Para facilitar el aprendizaje de conceptos,
competencias, actitudes o destrezas, estimulan las funciones

sensoriales.

VI. Reflexiones sobre los aprendizajes (para la siguiente unidad)

- ¢En qué fase se encontraban los estudiantes?

- ¢Con qué problemas se encontraron los nifios?

- ¢Qué lecciones debo destacar en la proxima Unidad?

- ¢ Qué ejercicios, técnicas y recursos fueron eficaces y cuales no?

- ¢ Qué dificultad tuvieron los estudiantes durante la evaluacion aplicada?

- ¢Qué avances tuvieron los estudiantes durante la evaluacion aplicada?
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3.4. Experienciade aprendizaje

Sesién de aprendizaje 01: dialoguemos sobre los valores interculturales

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucién educativa : San Agustin de Hipona

1.2. UGEL : San Roman

1.3 .Formador de aula : Judith Alejo Pari

1.4. Formador practicante : Ruther Fordia Ramos Ochochoque
1.5. Director : Ciro Anatolio Ramos Jara

1.6. Grado y seccion : Tercero “U”

1.7. Area : Personal social

1.8. Fecha : 13/06/2022

1.9. Cant/alumnos 21

2 Titulo de la sesién:

DIALOGUEMOS SOBRE LOS VALORES INTERCULTURALES

3 Propdsitos y evidencias de aprendizaje:

Competencias/

Capacidades Desempefio

Comparte las manifestaciones culturales, Tradiciones
% Construye su identidad . -
. A y costumbres propias de su familia que lo hacen
% Se valora asi mismo.

. : sentirse orgulloso de su origen.
% Reflexiona y argumenta

éticamente
Enfoque transversal: Enfoque de intercultural
Valores Actitudes y/o acciones observables
Los alumnos conocen la importancia de las diversas
Respeto identidades culturales y del sentido de pertenencia que
poseen.
¢, Qué necesito hacer antes de ¢, Qué recursos o materiales se
planificar? utilizaran?

M Léapiz carbon
I Copias de los anexos
M Lana

M Imprimir la imagen de motivacion.
M Alistar materiales con anticipacion.

4 Desarrollo de la sesion:
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MOMENTOS DE LA SESION |

& El docente realiza el saludo correspondiente y se recitan las pautas de
convivencia.

NGO Motivacion
Empezamos con el juego de: “La tela de araia”

Participa todo el salén, se da las indicaciones:
Materiales: Lanas, Plumones

Instrucciones

El grupo de clase se forman en circulo.

La docente inicia mencionando algo que hay en Peru de otros paises y
pasa la lana a uno de los integrantes del circulo, quien continta el proceso
sin deshacer la "tela de arafa" formada. Es crucial que cada vez se pase a
un alumno diferente y que cada respuesta conteste la pregunta: ¢Qué hay

en Peru de otros lugares? No se permite repetir respuestas. Las diferentes

coas mencionadas se anotan en la pizarra.

Se recoge saberes previos: ¢ Qué diferencia existe entre Per( con otros
paises? ¢ Qué costumbres tiene Peru? ¢ Qué danzas conocemos de Perd?
¢, Qué es la interculturalidad?

Escuchamos sus aportes, socializa las concepciones relacionadas.

# Se comunica el propésito de la sesion: Dialoguemos sobre los
Valores la interculturales.

=
DESAROLLO
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PLANIFICACION:
o Se les organiza grupos de 4

ANTES DE DIALOGO

o Se les pregunta ;Qué debemos de tener en cuenta para dialogar?

o/ Qué saben del dialogo?
o Se les un cartel de la definicion de dialogo

El didlogo: Es una
conversacion entre
dos o0 mas
personas, ya sea
de manera verbal o
escrita, donde se
intercambian ideas,
pensamientos,
opiniones y
sentimientos.

o Luego de la definicion ,se entrega una planificacion del dialogo

Que fea
cancion
canta

Altun pawaq

siwar qinti

altun pawaq quri
qinti,

¢(Noteda
vergiienza?
Haces que dar
mal al Perd.

(Qué se observa?

(Por qué el nifio del chaleco amarillo tiene esa
expresion en su cara?

¢, Qué opinas de la vergiienza de cantar canciones andinas?

Durante el dialogo
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= Se formula las siguientes preguntas de metacognicion:
¢, Como nos hemos sentido durante esta sesion?
¢, Qué aprendieron?, ¢ para qué aprendieron?
¢, Qué dificultades han tenido?
¢ Lo aprendido es (til para sus vidas?
Para casa

* Redacta y dibuja dialogos de personas que no valoran sus culturas.
Completa las fichas de trabajo Anexo 1

/V (i nombre es Teresa. Hace unos dias cumpli
seis aitos. He nacido en Esparia, en una ciudad que
tiene mar que se llama Milaga y que estd cerca de
Africa. Mis padres y mi hermano José nacieron en
la misma ciudad pero ya no vivimos alli.
Por el trabajo de mi padre hemos vivido ent muchas
ciudades, pero cada verano volvemos de vacaciones
a Milaga para ver a la familia.
He venido a la Semana Cultural con mi padre que se
llama Antonio.

Mi padvre ha traido una caracola

de Malaga, si te In acercas a la oreja
se escucha el rumor del mar.

Yo he traido un mufieco que nie
gusta mucho, es un delfin conto

los que hay en el Estrecho de
Gibraltar.

Las fiestas que mds me gustan
son las Navidades y sobre todo
los Reyes Magos. Este afio mi
padre y mi madre nos llevaron
a ver al Rey Gaspar.

Le entregué mi carta y me hice
una foto con él.

Como me gusta tanto el mar, el dia de mi cumpleatios, mi
padre y mi madre me han regalado unas gafas y unas aletas
para que aprenda a bucear en la playa este verano,

A mi hermano José y a mi nos encanta
el tenis. Es nuestro deporte preferido
y siempre que podentos juganos juntos.

En el nies de agosto es la Feria de Malaga y
mis aniigas y yo 1os vestinos de flamenca
y nos divertimos niucho bailando sevillanas. @

Los domingos que hace buen tiempo
voy con mi padre, mi madre y mi
hermano José a la sierra.

Lo pasamtos muy bien y comentos

mis platos favoritos: tortilla de patatas
y filetes entpanados.
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.' Teresa y su familia nacieron en Malaga, pero han
viajado por toda Espania.

g,A qué Rey Mago vio Teresa'?

¢ Qué le han regalado por su cumpleanos?

¢Qué ha traido su padre? |




5 Reflexiones del docente sobre el aprendizaje:

¢,Cudles fueron los avances de mis alumnos?
¢, Qué dificultades enfrentaron mis alumnos?
¢, Qué aprendizajes debo fortalecer en la proxima sesién?

¢, Qué actividades, estrategias y materiales fueron efectivos y cuéles no lo

fueron?

29
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Sesion de aprendizaje 02: construyamos nuestra identidad personal con el
trabajo colaborativo

1. Datos informativos

1.1. Institucién educativa : San Agustin de Hipona

1.2. UGEL : San Roman

1.3 .formador de aula : Judith Alejo Pari

1.4. Formador practicante : Ruther Fordia Ramos Ochochoque
1.5. Director : Ciro Anatolio Ramos Jara

1.6. Grado y seccion : Tercero “U”

1.7. Area : Personal social

1.8. Fecha : 20 de junio 2022

1.9. Cant/alumnos 221

2. Titulo de la sesion:

Construyamos nuestra identidad personal con el trabajo
colaborativo

3. Propositos y evidencias de aprendizaje:

Competencias/

Capacidades Desempeiios

Comparte las manifestaciones culturales, Tradiciones

% Construye su identidad . -
y costumbres propias de su familia que lo hacen

% Se valora asi mismo. sentirse orgulloso de su origen.
% Reflexiona y argumenta
éticamente
Enfoque transversal: Enfoque inclusivo
Valores Actitudes y/o acciones observables
Los estudiantes reconocen que, a pesar de las
solidaridad diferencias, cada individuo tiene un valor intrinseco y
derecho a ciertas protecciones.
¢, Qué necesito hacer antes de ¢, Qué recursos o materiales se
planificar? utilizaran?

I Papelotes
M Copias de los anexos

M Alistar materiales con anticipacion. ¥ Hojas blancas

4. Desarrollo de la sesion:
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Momentos de la sesion

& El docente realiza el saludo correspondiente.

Motivacion

« Cantamos la cancion “Soy a asi”

Video: https://www.youtube.com/watch?v=raKGsILf1XE

Sov asi, sov asi
Yo me miro en el
ESPEJO ¥ SOV asi Soy
asi, soy asi
Yo me miro en el espejo v soy asi
Mis manos son pequefias, también lo son mis pies
Las manos te saludan, con los pies vo saltare
S1muevo la cabeza v me
rasco la nariz Mi pelo se |
sacude v mi boca dice
jachis!
Sov asi, sov asi
Yo me miro en el
ESPEJO ¥ SOV asi Soy
asi, soy asi
Yo me miro en el espejo v soy asi
Y dos son las orejas, con ellas puedo oir
A los pajaros que cantan, que cantan para mi
Puedo mover los codos v una pierna cruzo asi
Me dov la vuelta entera v de nuevo estoy aqui

Sov asi, sov asi

Yo me miro en el
espejo v soy asi Soy
asi, soy asi
Yo me miro en el
8Spejo v soy asi Soy
asi, soy asi
Yo me miro en el
£SPEJo v SOV asi Soy
asi, soy asi
Yo me miro en el
23pejo v 5oV asi Soy
asi, soy asi
Yo me miro en el
£Spejo v soy asi Soy
asi, soy asi

Yo me miro en el espejo v sov asi

+ Serecoge saberes previos: ¢De qué trata la cancién?

¢,Cuantos de nosotros nos amamos? ¢,Qué es una identidad

personal?

Escuchamos sus aportes, socializa las concepciones relacionadas.

* Secomunica el proposito de la sesion: “Construyamos nuestra



https://www.youtube.com/watch?v=raKGslLf1XE
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identidad personal con el trabajo colaborativo”

Acordar con los alumnos algunas pautas de convivencia que mejoren

su aprendizaje, como respetar los puntos de vista de los demas y

mantener el orden y la limpieza en el aula.

~—
DESARROLLO

Explicamos en mapa mentales la identidad personal

Se pide que saquen su cuaderno de Personal social para que
anotes sus apuntes de la pizarra.

Se les entrega a los estudiantes fichas de trabajo. (Anexo 1)

Planificacion:

Trabajo colaborativo

Para fortalecer lo aprendido se trabajé en equipos.

Materiales:

Papel para cada participante

piz o boligrafo para cada participante

Instruccion

El profesor informa a los miembros del grupo de que pasaran mucho
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tiempo conociéndose y que, para facilitar este proceso, se dividirdn
en subgrupos méas pequefios. Les aconseja que no se unan a un
subgrupo que incluya a personas con las que ya estén familiarizados.
Deben asumir que no conocen a nadie en el grupo si esto no es

factible.

» El formador forma los subgrupos y entrega a cada uno una copia de
la hoja de instrucciones.
« El nimero de personas que obtienen el Formulario A y el Formulario

B debe ser aproximadamente el mismo. (Anexo 2)

* Los participantes leen el documento. Se les da unos veinte minutos

para que se conozcan.
Verificacion

e verificar se les pregunta:
¢, Qué sentimientos experimentaron las personas que se presentaron
de manera honesta acerca de los participantes que sospechaban que
estaban siendo falsos?
* ;Las personas con identidades "falsas" también asumieron que los
demas estaban mintiendo?
* ¢ Tuvo esto algun impacto en su comportamiento?
« ¢ Alguien notd que las personas interactuaban de manera diferente
con su nueva identidad en comparacién con cémo suelen relacionarse
normalmente con él?
* s Sera dificil para aquellos a quienes se les pidié contar historias
falsas confiar en las personas "falsas" que encuentren en el futuro?
* s Les resulté facil o dificil mentir?
* . Qué aprendi6 cada persona sobre si misma durante esta actividad?
* . Es necesario o importante que las personas sean honestas consigo
mismas? ¢ Es la honestidad consigo mismo una virtud?
Revision

El grupo ganador se ganan puntos adicionales.




34

bl v »

»
i
- O
< IRPde

= A

= Se formula las siguientes preguntas de metacognicion:
¢, Como nos hemos sentido a lo largo de esta sesion?

¢, Qué aprendieron? ¢ Con qué proposito lo aprendieron?
¢, Qué dificultades encontraron?
e Hacemos un recuento de las actividades que realizamos con
los niflos para evaluar su aprendizaje.
Para casa

Dibujar sus identidades personales.

Anexo 1

La Identidad personal

La identidad es lo que permite a una persona reconocerse a si misma, y la
identidad personal abarca todo lo que nos define como individuos. Nuestra
conciencia de identidad depende de nuestra memoria, ya que sin ella no
podriamos reconocernos. A pesar de los cambios fisicos y cognitivos
constantes, hay algo que permanece: la conviccion de que somos la
misma persona en todo momento, lo que resulta paradodjico, ya que,
aungue cambiamos, seguimos siendo los mismos.

Para desarrollar una identidad personal es necesario cultivar el concepto
de intimidad, que comienza en la infancia, cuando el nifio aprende a
distinguirse de los demas. A medida que se consolida esta nocién del "yo",
la persona empieza a comprender quién es, estableciendo un didlogo
interno entre su cuerpo, sentimientos e ideas.

La identidad también se construye a partir de nuestra pertenencia a una
familia y un grupo social. Nuestra individualidad esta influenciada por
factores externos, como la nacionalidad, la lengua y las tradiciones, los
cuales se interiorizan. Ademas, desde una perspectiva externa, existen
datos personales como el nombre, la fecha de nacimiento y otros detalles

gue influyen en nuestra autoconciencia.

Actividad 1: Lee v reflexiona trabajando en tu cuaderno

Paso 1: Lee el siguiente texto

El Otro Yo (Mario Benedetti)
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El relato narra la vida de un joven llamado Armando, quien, aunque es un
chico comun y corriente en muchos aspectos, tiene algo peculiar: su "Otro
Yo". Este ser diferente posee una mirada poética, se enamora de las
actrices, miente con cautela y se emociona con los atardeceres. La
existencia del Otro Yo inquieto a Armando, ya que lo hace sentirse
incomodo y menos vulgar frente a sus amigos. Su Otro Yo también es
melancdlico, lo que dificulta que Armando viva de acuerdo a sus deseos
de ser completamente ordinario.

Un dia, después de un dia agotador de trabajo, Armando se relaja
escuchando Mozart, pero se duerme. Al despertar, se encuentra con que
el Otro Yo estd llorando desconsolado. Tras un breve desconcierto,
Armando lo insulta, y al dia siguiente descubre que su Otro Yo se ha
suicidado.

Aunque la muerte de su Otro Yo le duele inicialmente, pronto se siente
aliviado, ya que ahora puede ser completamente vulgar, tal como siempre
quiso. Sin embargo, al salir a la calle para lucir su nueva naturaleza, sus
amigos lo pasan por alto y comentan tristemente sobre él, lamentando su
aparente pérdida de vitalidad. Esto provoca en Armando una sensacion de
nostalgia, pero no una melancolia genuina, ya que toda la melancolia se la

habia llevado su Otro Yo.

Paso 2: Reflexiona y profundiza en cada una de las siguientes

preguntas, trabajando en tu cuaderno lo que piensas.

* ¢Qué representa el otro yo para Armando?

¢Por qué se siente incémodo con su otro yo?

¢Qué rasgo del otro yo mas rechazaba

Armando? j

Actividad 2 (Cierre): El Alter Ego

El alter ego es un segundo yo que se considera (
distinto de la personalidad original de un )

persona. Este concepto fue introducido en el

siglo XX, cuando los psicélogos describieron por
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primera vez el trastorno de identidad disociativo. Se dice que una persona
con un alter ego lleva una doble vida, mostrando una identidad diferente a
la que normalmente presenta.

Reflexionemos en torno al tema tratado: Trabaja en tu

cuaderno redactando un texto cohesionado y coherente

Si creo conocerme a mi mismo (como Armando, el Otro Yo, Yo o
mi Alter Ego), ¢qué aspectos de mi actitud puedo mejorar o
superar para convertirme en la persona que deseo ser?

Anexo 2

Hoja de instrucciones de identidad personal (A)
Cada miembro del grupo debe hacer una breve presentacién para que
todos se conozcan. A continuacion, los demas miembros pueden hablar o
hacer comentarios sobre si mismos una vez que cada uno haya terminado.
Por ejemplo, podrian preguntar sobre la experiencia de alguien o compartir
una propia. Recuerda que los objetivos son proporcionar informacion sobre
ti mismo y conocer a los demas miembros del grupo. Al principio, debe
presentarse al grupo compartiendo detalles basicos como su fecha de
nacimiento, profesion, intereses, etc. Alternativamente, puedes ser mas
detallado y compartir detalles como tu signo astrolégico, color preferido,

tamafio de los pies, fantasia, etc.

Hoja de instrucciones de identidad personal B

Cada miembro del grupo debe hacer una breve presentacion para que
todos se conozcan. Una vez que todos hayan tenido la oportunidad de
hablar, debes esforzarte por conocer mejor tanto a los miembros del grupo
como a ti mismo. Pero no es tu trabajo ser sincero sobre quién eres.
Mantén tu verdadero nombre mientras creas un nuevo personaje
totalmente falso. Por tanto, puedes hablar de temas generales como tu
fecha de nacimiento, trabajo, intereses, etc., o de temas mas
especializados como tu signo astrolégico, color favorito, talla de zapatos y
fantasias, pero todo lo que digas debe ser falso. Esfuérzate por crear
«actos» creibles y coherentes en tu historia. El grupo hara un descanso

después de este ejercicio.
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5. Reflexiones del docente sobre el aprendizaje:

e ¢ Cudles fueron los avances de mis alumnos?
e ¢ Qué dificultades enfrentaron mis alumnos?
e (Qué aprendizajes debo fortalecer en la préxima sesion?

e ¢ Qué actividades, estrategias y materiales fueron efectivos y cuales no lo

fueron?

Sesion de aprendizaje 03: reconocemos nuestras costumbres culturales
usando la lectura de historias locales

1. Datos informativos
1.1. Institucién educativa : San Agustin de Hipona
1.2. UGEL : San Roman
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1.3 .Formador de aula : Judith Alejo Pari

1.4. Formador practicante : Ruther Fordia Ramos
Ochochoque

1.5. Director : Ciro Anatolio Ramos Jara

1.6. Grado y seccién : Tercero “U”

1.7. Area : Personal social

1.8. Fecha : 27 de junio 2022

1.9. Cant/alumnos : 21

2. Titulo de la sesioén:

Reconocemos nuestras costumbres culturales usando la lectura de
historias locales

3. Propositos y evidencias de aprendizaje:

Competencias/ Desempefios
Capacidades

Comparte las manifestaciones culturales, Tradiciones
% Construye su identidad : .
. ye st i y costumbres propias de su familia que lo hacen
< Se valora asi mismo.

) sentirse orgulloso de su origen.
%+ Reflexiona y argumenta g g

éticamente
Enfoque transversal: Enfoque de intercultural
Valores Actitudes y/o acciones observables
Los docentes fomentar el respeto mutuo y la
Respeto conversacion para favorecer interacciones justas entre
diversos grupos culturales.
¢, Qué necesito hacer antes de ¢, Qué recursos o materiales se
planificar? utilizaran?
M Copias de los anexos
M Parlantes

M Alistar materiales con anticipacion. ¥ Traje tipico

4. Desarrollo de la sesioén:
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Momentos de la sesion

# EI docente realiza el saludo correspondiente y se recitan las pautas de
convivencia.

O Motivacién

e Bailamos juntos con los nifios y asi presentamos un disfraz tipico de la
danza tipico “Wifalas”
Y comenta sobre la importancia de valorar nuestra cultura.

¢ Rondas de preguntas

e ¢ Qué danza estamos bailando?

e ¢ Por gqué bailamos en los concursos danzas del Peru?

Materiales: Parlante, Trajes tipico

e Se recoge saberes previos: ¢ Sabes que es patrimonio cultural?
¢, Saben qué tipo de actividades se realizan en nuestra localidad?
¢, Cuales son las costumbres de nuestra localidad? ¢ Qué pasaria si

nuestra localidad no tendria tradiciones costumbristas?

Escuchamos sus aportes, socializa las concepciones relacionadas.

& Se comunica el propdsito de la sesion: Reconocemos nuestras
costumbres culturales usando la lectura de historias locales.

Planificacion:

» Se reproduce el siguiente video:

£ =
DESERROLLY https://www.youtube.com/watch?v=iY41|PftM4c

» Los estudiantes toman nota lo que los llama la atencion.
* Procede a comentar acerca de video y aclarar dudas

» En seguida presentamos un caso. Anexo 1



https://www.youtube.com/watch?v=iY41IPftM4c

1. Lee y el siguiente caso.

Laura y Pablo, mientras acompafian a sus padres en la feria
interregional, se han dado la oportunidad de conversar e
intercambiar sus costumbres y vivencias. Pablo ha manifestado su
interés por conocer como se elaboran esas lindas cerdmicas de
Chulucanas. Laura le ha contado que ha visto cémo lo hace su papa:
moldear vasijas de arcilla.

1. Moldea las vasijas de arcilla: con la palma, hace girar la vasija y, con el pufio, golpea del centro hacia los
bordes hasta lograr el espesor deseado.

2. Cuando ya tiene la forma deseada, golpea con la paleta por fuera para alisarla y, por dentro, la sostiene
con una piedra.

De esta manera, elabora lindas vasijas. Ahora le toca a Pablo, quien le cuenta que su familia es del pueblo
ese eja de Madre de Dios, cuya actividad ancestral del tejido de canastas y cestos es una practica familiar

Estos productos los elaboran de la fibra del arbol “tamshi” y
luego son tefiidos usando tintes naturales.

Laura y Pablo compartieron sus costumbres como muestra de
una adecuada convivencia intercultural entre los pueblos del
Perl, revalorando los aportes de cada grupo cultural. Y de
manera similar, nosotras y nosotros... )

Veriticacion
*Responden las preguntas:

+ ;,Como podemos conocer las manifestaciones culturales de nuestro

pueblo para construir una convivencia intercultural?

*Completan el anexo 1

Profundizamos el tema con nuestro mapa mental
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Revision
* Ahora, te invitamos a redactar algunas propuestas de acciones para

promover las manifestaciones culturales de tu comunidad utilizando

tarjetas.
.,“’ o «Para valorar el aprendizaje de los nifios y las nifias, hacemos con
g - ellos un recuento de las acciones realizadas
Para casa

» Dibujar las costumbres de nuestro Peru.
Anexo 1

. Lee las siguientes situaciones y coloca una X dentro de los recuadros si 0 no, considerando en cudles d
demuestra el respeto por las costumbres:

IGue lindo! Hoy usaremos trajes tipicos de

-
Ios lugares do donde provienan nuostras
familias. Nuestra maestra. compaferas y
compafiercs conocerdn mas de nuestras
costumbres.
U2 =7
- ~

No me gustaron los A mi tampoco
pasos de esa danza prafiaro otro baile

FE-

Juan, qué deliciosa e |a comida de tu
tierra! Lo proxima te invitamos Ia comida

de ﬂu%lifil Tarral
A
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o Primero miray escucha el video de las costumbres y tradiciones del Per(:

1. Une con lineas a que region del Per( pertenece las siguientes tradiciones:

SELVA  COSTA m

2. RELACIONA LOS NOMBRES DE LOS PLATOS TIPICOS Y DE LAS REGION DEL PERU A LA QUE PERTENECEN:

PACHAMANCA ( )
PATARASHCA m

saLIVEWORKSHEE"

6. Reflexiones del docente sobre el aprendizaje:

e (Cuales fueron los avances de mis alumnos?




¢, Qué dificultades enfrentaron mis alumnos?
¢, Qué aprendizajes debo fortalecer en la proxima sesion?

¢ Qué actividades, estrategias y materiales fueron efectivos y cuales no lo

fueron?

43
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Sesion de aprendizaje 04: conozcamos los lugares turisticos del Per( y
autorregulamos nuestras emociones

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucién educativa : San Agustin de Hipona

1.2. UGEL : San Roman

1.3 .Formador de aula - Judith Alejo Pari

1.4. Formador practicante : Ruther Fordia Ramos
Ochochoque

1.5. Director : Ciro Anatolio Ramos Jara

1.6. Grado y seccién : Tercero “U”

1.7. Area : Personal social

1.8. Fecha : 4 de julio 2022

1.9. Cant/alumnos : 21

2. Titulo de la sesidn:

Conozcamos los lugares turisticos del peru y autorregulamos
nuestras emociones

3. Propdésitos y evidencias de aprendizaje:

Competencias/

X Desempefos- criterios
Capacidades P

% Construye Relata hechos o procesos histéricos importantes en
interpretaciones o o .
L Su region, identificando diversas causas y algunas de
Historicas
« Interpreta fuentes Sus consecuencias.
diversas.

Rl

% Comprende el tiempo

histérico.
Enfoque transversal: Enfoque de intercultural

Valores Actitudes y/o acciones observables
Los alumnos conocen la importancia de las diversas

Equidad identidades culturales y del sentido de pertenencia que
poseen.

¢, Qué necesito hacer antes de ¢, Qué recursos o materiales se
planificar? utilizaran?

M Léapiz carbén
I Copias de los anexos
M Alistar materiales con anticipacion. M Plumones
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4. Desarrollo de la sesion:

Momentos de la sesion

# EI docente realiza el saludo correspondiente y se recitan las pautas de
convivencia.

O Motivacién
Realizamos el juego de: “Nos juntamos”
Participa todo el salén, se da las indicaciones:
Materiales: Impresiones de lugares turisticos del Peru.
Instrucciones
« Para formar equipos de trabajo de cuatro personas, se utiliza el
método del rompecabezas. Distribuyendo imagenes recortadas de
destinos turisticos populares de nuestra nacién, como las Tumbas
de Sipan, Machu Picchu, Chan Chan, Huanchaco, etc
* En base a la figura que han seleccionado para construir, los

alumnos se dividen en grupos de trabajo.

Problematizacion

El instructor solicita que un representante de cada grupo explique el
significado y ubicacion de la fotografia.

Se recoge saberes previos: problematizaciéon

Escuchamos sus aportes, socializa las concepciones relacionadas.

El propésito de la sesiéon: Conozcamos los lugares turisticos del
Pera y autorregulamos nuestras emociones

Acordar con los alumnos algunas pautas de convivencia.

Planificacion:

» Se presenta el siguiente video:

. https://www.youtube.com/watch?v=EnKQK-wOgMw « A partir del
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video promovemos el turismo y reflexionamos. Para ello se plante6
preguntas.

* ¢ Qué lugares turisticos mas reconocidos tiene nuestro pais y
nuestra region?

* ¢ Sera importante promover el turismo en nuestro?

+ ¢ Sera importante promover el turismo a otros paises?

*  ¢Qué le podemos decir para que los turistas vengan a nuestro
Peru?

* Mediante una lluvia de ideas, los alumnos dan respuesta a las
preguntas y proponen una serie de actividades que seran guiadas y
ampliadas a lo largo de la unidad.

* Recogemos las opiniones y saberes cognitivos de los estudiantes,
organizaran los datos y se elaborara mapas mentales, A
continuacion, a medida que se desarrolla la unidad, los alumnos

escriben en sus cuadernos los apuntes de la pizarra.

e
(o]

* Se les entrega unas hojas significativas para generar retos a los
estudiantes y solicitamos la participacion de los estudiantes para la
lectura. Anexo 1

Verificacion

* Se les informa a los estudiantes que es la autorregulacion de las
emociones

» Los estudiantes responden las siguientes preguntas:

* ¢ Qué lugares turismos hemos conocidos?

+ ¢ Como te sientes al conocer los lugares turisticos de nuestro Peru?
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¢, Qué emociones sentiste al visualizar el video?

Revisién

- El equipo que respondi6 correctamente las preguntas tiene puntos

adicionales.

Para valorar el aprendizaje de los nifios y las nifias, hacemos con ellos

un recuento de las acciones realizadas.

Para casa

» Pidamos a los nifios que realicen collage de los lugares turisticos de

la region de puno. Anexo 1

Tema: Conocemos y describimos lugares turisticos del Peru.

PR Lo CE B0 p eapicarer OS 1as Caran e S utas Ue ogares (Gnsics e rei

Nambro dal astudionts;

1. Observay analiza |a siguiente lamina:

“LUGARES TURISTICOS DEL PERU"

¢Donde se encuentran ubicados y cuales son sus caracteristicas?

¢Por qué se les llama lugares turisticos? ;quiénes visitan estos lugares?




2. Elabora un triptico con Informacion (mportante sobre los lugares turisticos del Pert

3. Investigay completa ia sigulente Informacion.

Lugar Turistico Ubicacion Caracteristicas:

1 -Camino nca a
Machuplechu

2.-Canon de colahuasi

3-Caral la ciudad mas
antigua de Amérlca

4-Complejo arqueolagico de
Chan-Chan

5-Complejo arqueolagico de
Huaca rajada del Sefior de
Sipan

6.-Canon del Colca

7. slas Ballestas

B.-Lago Titcaca

9-Lineas de Nazca

10-Reserva  naclonal  de
Paracas

11 -Parque arqueologico de
Sacsayhuaman

TAREAPARA LA CASA

Responde las sigulentes preguntas en tu cuademao:
1. ;Serequiere visa para Ingresar al Peru?
2. (Essequro recorrer ef Pery?
3. ;Existen servicios para tunistas con discapacidad en el Perd?

5. Reflexiones del docente sobre el aprendizaje:
e ¢ Cudles fueron los avances de mis alumnos?
e ¢ Qué dificultades enfrentaron mis alumnos?
e (Qué aprendizajes debo fortalecer en la préxima sesion?

e ¢ Qué actividades, estrategias y materiales fueron efectivos y cuales no lo

fueron?
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Sesion de aprendizaje 05: planificamos el proyecto de ambientacion del

salén.

1. Datos informativos

1.1. Institucién educativa : San Agustin de Hipona

1.2. UGEL : San Roman

1.3 .Formador de aula : Judith Alejo Pari

1.4. Formador practicante Ruther Fordia Ramos
Ochochoque

1.5. Director : Ciro Anatolio Ramos Jara

1.6. Grado y seccion : Tercero “U”

1.7. Area : Personal social

1.8. Fecha : 11 de julio 2022

1.9. Cant/alumnos : 21

2. Titulo de la sesién:

Planificamos el proyecto de ambientacion del salon

3. Propésitos y evidencias de aprendizaje:

Competencias/

Capacidades Desempefios

Participa en actividades destinadas a lograr un
objetivo compartido, basandose en la identificacion
de las necesidades de la escuela.

% Convive vy participa
democraticamente
% Participa en acciones que

promueven el bienestar
comun
Enfoque transversal: Enfoque de derecho
Valores Actitudes y/o acciones observables
Los alumnos participan en la disposicién a comprender,
Respeto reconocer y valorar los derechos que tienen las personas.

¢, Qué necesito hacer antes de
planificar?

¢, Qué recursos o materiales se
utilizaran?

M Alistar materiales con anticipacion. M Copias de los anexos

I Papelotes
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4. Desarrollo de la sesion:
Momentos de la sesion

& El docente realiza el saludo correspondiente.

Motivacion

INICIO + Para empezar a cantar la cancion, se levantan y se colocan a un
lado de su silla. «¢;,Cémo estas, amigos? ¢ Como estais?
*  «¢Qué tal, amigos, ¢ qué tal?», reza la cancion.
+ Sin golpearse ni hacerse dafo, se saludan amablemente dando
palmas primero con su compariero y luego en grupo.
Se recoge saberes previos: ¢Qué dice la cancién?

¢ Por qué y para qué hacemos amigos?

Escuchamos sus aportes, socializa las concepciones relacionadas.

Se comunica el proposito de la sesion: “Planificamos el proyecto de
ambientacion para el area de Personal social”

Acordar con los alumnos algunas pautas de convivencia que mejoren
su aprendizaje, como respetar la opinion de otros y mantener el orden y
la limpieza en el aula.

planificacion:

DESARROLLO * Los estudiantes se ubican en media luna.
* Observan él y leen el titulo del texto. Anexo 1 « Pregunta:
- ¢leiste un texto similar?

- ¢ De qué trata el texto

* Registramos sus respuestas en la pizarra o en un papelote a fin de
gue constaten sus hipétesis.

» Escuchamos la lectura ademés observamos si pronuncian
correctamente las palabras y con entonacion adecuada, modulan la
VOZ.

* Responden:
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+ ¢ Cual es su segundo hogar de los nifios?
+ ¢ Cbmo debe ser un aula de clase?
- Invitamos a una nifla voluntaria a releer el texto.
- Responden:
* ¢ Qué es ambientacion de aula?
+ ¢ Cuantos de nosotros ambientamos nuestra casa?
+ ¢ Cbmo te siente cuando el salén esta ambientados?
+ ¢ Cbmo te siente cuanto tu casa esta ambientada?
+ ¢ Cobmo se sintieron los nifios y nifias al ver su aula sin
ambientacion?
* Relacionado lo leido con sus experiencias preguntamos: - ¢ Has
visto un salén ambientado? ¢Donde?
- ¢Alguna vez has participado de las actividades de ambientacion
de un aula?

- ¢ Qué sector de aula te gustaria ambientar?

En grupo
- Enesta ocasion vamos a ambientar el area de Personal social -
Los estudiantes escogen los integrantes de su equipo.
- Les brindamos los materiales que necesitan.
Verificacion
* Recolectamos las ideas de cada grupo.
* Ponemos musica de fondo.
Revision

» El grupo que paso los limites de la creatividad se llevan su premio.

»m " »

< SRPde
R |

Se plantean las siguientes preguntas de metacognicion:
¢ Como nos hemos sentido a lo largo de esta sesién?

¢, Qué aprendieron? ¢Y con qué fin lo aprendieron?

¢, Qué dificultades encontraron?

¢ Es lo aprendido relevante para sus vidas?

» Hacemos un recuento de las actividades que realizamos con los
nifios para evaluar su aprendizaje.

Para casa
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Traer adornos para el salon, hecho por ellos.
Anexo 1

MI AULA DE CLASE

L.a escuela es el segundo hogar de todo
alumno, por lo tanto, el aula de clase debe
ser uno de |os espacios ma s ameno,
educativo y comodo; gran parte de |a
motivacion y el éxito de un docente no se
representa mediante un discurso en clase,
un dictado o una lectura, sino se
complementa con una una buena
amblentacidn de aula, de manera que los
educandos realmente se sientan felices de
estar en su salon de clase aprendiendo no
solo con lo que le da su maestra, sino con
todas y cada una de 1as cosas que observa
en el aula.

El uso adecuado del espacio fisico y de cada uno de los elementos del moblliario del aula de
clase, representan elementos fundamentales para el buen trabajo, no solo del docente sino
de los mismos alumnos. La ambientacion tiene otro fin ademas de decorar, mucho mas
importante como lo es ensefiar a través de la visualizacién de imagenes, de organizar los
espacios de forma amena y educativa para mejorar el aprendizaje.

Por tanto, podemos decir que 1a Amblentacion del Aula de Clase “es la forma didactica y
pedagogica de representar una fecha u ocasion especial” comao dia de la Bandera, dia de la
Madre, dia del trabajo, entre otras,; o temas como; * los animales” o ¥ conociendo el ciclo
del agua”, “nuestros alimentos”," las plantas”, asi como muchos otros que permitiran a los
alumnos aprender de manera efectiva los conocimlentos planteados, a través de su
participacién en la amblentacion de su aula.

Actividad:

Piensa y Contesta:

1. ¢Qué es un aula?iPor qué debemos ambientar el aula?

....... D R TR Ty Ahaannis e DL T A P P PP
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3. éQueé sientes cuando estudias en un aula ambientada?

................................................................................................................................

4. UNE LAS PALABRAS CON SU SIGNIFICADO:

* La escuela * es ensenar a traveés de
la visualizacion de
imagenes.

* el aula de clase * debe ser uno de los

espacios mas
ameno, educativo
y comodo.

* Fin de la ambientacion * es el segundo hogar de
todo alumno.

5. COMPLETA LAS ORACIONES USANDO LAS PALABRAS ANTERIORES:

* La escuela de todo alumno.

* El aulade clase
educativo y cdmodo para el estudiante.

e Llafinalidad de la de
la visualizacién de imagenes.

5. Reflexiones del docente sobre el aprendizaje:

¢,Cuales fueron los avances de mis estudiantes?
¢, Qué dificultades enfrentaron mis estudiantes?
¢, Qué aprendizajes debo fortalecer en la proxima sesion?

¢, Qué actividades, estrategias y materiales fueron efectivos y cuales no lo

fueron?




3.5.

Resultados de las actividades

Realizadas las sesiones de aprendizaje nos dio como resultado lo siguiente:

Se ha conseguido analizar, que los estudiantes no muestran
una identidad personal completa, con la actividad realizada se
formo6 grupos para que dialoguen, comenten y respondan las
preguntas sobre la identidad personal se logré que muchos de
ellos comenten a que tienen miedo al identificar como son y de

donde son.

Se obtuvo describir, que los estudiantes mediante un test no
cuentan las raices naturales de sus padres debido a que se
burlen de ellos, con la actividad realizada se explicO mediante
una vestimenta de nuestra localidad la importancia y el valor
cultural que tiene dicho traje, logrando asi que entiendan que

nuestras raices son de vital importancia y de historia.

Se alcanz6 analizar, que los estudiantes muchos no conocen
algunos lugares que tiene historia Unica en nuestro Perq, se
logr6 mediante la actividad que ellos identifiquen
primeramente los sitios turisticos de nuestra region Puno
donde se les explico el valor inmaterial que tienen esos
lugares, después se dio a conocer la importancia cultural de

nuestro Perd.

Se alcanzé analizar que en su mayoria los estudiantes no
conviven y participan democraticamente ya que se observo al
ambientar el aula que muchos de ellos discuten, etc. Pero al
trabajar la actividad de aprendizaje se logré6 que ellos

participen democraticamente por la busqueda del bien comun.
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CONCLUSIONES

Primera: El desarrollo de estrategias didacticas ha demostrado ser eficaz
para fortalecer la identidad cultural de los nifios del tercer grado de la IEP
"San Agustin de Hipona" en Juliaca. Los resultados positivos obtenidos
indican que los estudiantes han logrado una mayor conexiéon con su
cultura, lo que se reflej6 en su capacidad para valorar y transmitir
aspectos esenciales de su identidad. Este proceso ha permitido que los
nifios no solo aprendan sobre su cultura, sino que también se sientan

parte activa de ella, mejorando su autoestima y pertenencia.

Segunda: Al identificar el estado actual de los valores interculturales, se
evidencia que los nifios del tercer grado han adquirido una mejor
visualizacion de las tradiciones y costumbres de su comunidad. Las
actividades didacticas contribuyeron a que los estudiantes reconozcan la
importancia de preservar sus tradiciones, no solo para su propio
desarrollo, sino para fortalecer el tejido social de su localidad. Esto ha
permitido que los nifios se sientan mas conectados con su entorno y con

la diversidad cultural que caracteriza a su comunidad.

Tercera: La implementacion de actividades de aprendizaje tanto tedricas
como practicas resulté en un cambio significativo en el pensamiento de
los nifios. Las actividades interactivas y participativas favorecieron una
comprension mas profunda de los valores interculturales, permitiendo que
los estudiantes internalicen no solo los conocimientos, sino también
actitudes y comportamientos que reflejan estos valores en su vida
cotidiana. Este cambio se traduce en una mayor capacidad para
reflexionar sobre la importancia de la interculturalidad y de la convivencia

armonica.

Cuarta: Las actividades promovieron la colaboracion, el respeto mutuo y
la cooperacion entre los nifios, elementos esenciales de los valores

interculturales. Ademas, los estudiantes tuvieron mas oportunidades para
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compartir sus costumbres y tradiciones

RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda integrar actividades que continten fortaleciendo
el sentido de pertenencia de los nifios a su comunidad, y que permitan
una mayor conexiéon emocional con su patrimonio cultural. Ademas, es
importante involucrar a los docentes en un proceso continuo de
capacitacion para que puedan disefiar experiencias pedagdgicas que
fomenten la valorizacién de la cultura local, contribuyendo a la formacién
de ciudadanos conscientes y orgullosos de su identidad.

Segunda: A partir de los resultados obtenidos, se recomienda seguir
utilizando estrategias educativas que resalten y visibilicen las tradiciones y
costumbres locales. Es importante que los nifios continlen aprendiendo a
través de experiencias vivenciales, como festivales culturales, visitas a
lugares histéricos o encuentros con miembros de la comunidad. Estas
actividades no solo ayudan a consolidar el aprendizaje, sino que
fortalecen la conexién emocional de los nifios con su entorno.

Tercera: Se recomienda que las actividades de aprendizaje continien
siendo interactivas y practicas, integrando enfoques que favorezcan el
pensamiento critico y la reflexion sobre los valores interculturales. Las
experiencias de aprendizaje deben ser disefiadas para promover la
empatia, el respeto y la convivencia pacifica, permitiendo que los nifios
internalicen estos valores de manera natural y los apliquen en su vida
diaria.

Cuarta: Se recomienda que se sigan creando espacios de intercambio de
experiencias y tradiciones, donde los nifios puedan compartir y aprender
unos de otros. El desarrollo de habilidades sociales y emocionales a
través de estas actividades es clave para el crecimiento integral de los
nifios, y contribuye a la creacién de un ambiente escolar inclusivo y

respetuoso.
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ANEXOS

Evidencias de las actividades Aprendizaje realizadas:

AMOS NUESTRA IDER (%]
N EL TRABAJO COLABORATINE
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NUESTRUS AGUERUDOS

CUERDOS
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARTICULAR SAN AGUSTIN DE HIPONA -DISTRITO DE JULIACA,
RUTHER FORDIA RAMOS OCHOCHOQUE TIPO ESTUDIANTE DEL IX - X
CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO JULIACA PROVINCIA DE SAN
ROMAN

Juliaca b de mayo del 2022
Estimado director: Cireo Ramos Jara

DIRECTOR DE LA IEP SAN AGUSTIN DE HIPONA

Presente:

Por medio de |la presente me dirijo a usted esperando que se encuentre bien. El
motivo de esta peticién es para solicitarle de manera mas atenta su aprobacion
de mi visita de practica docente en la institucion a su cargo, ya que la escuela
privada San Agustin de Hipona ubicada en el Jr. Ramon Castilla N° 605 fue de
mi agrado porque me parecid una escuela de excelencia organizacion y
actuacion docente, y considero que llevar a cabo mi practicas docentes en esta
institucién contribuiréd a mejorar mi formacién, con el propdsito de familiarizarme
con el contexto escolar. Esperando contar con su favorable aprobacion y
manifestandole que seria de gran valor que considere mi peticion para realizar
mis practicas pre profesionales. Le agradezco anticipadamente la atencidn

prestada reiterandole mi atenta y distinguida consideracion.
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CONVENIO

Conste por el presente documento el convenio cooperacion ,que celebran de
una parte la institucion educativa particular “San Agustin de Hipona” con cddigo
modular 1154061 ubicada en el distrito de Juliaca ,representado por su director
Ciro Ramos Jara identificado con DNI N° 02272073,con domicilio Jr. Ramon
Castilla N° 608 Distrito de Juliaca ,provincia de San Roman quien en adelante
se le denomina EL CENTRO ASOCIADO Y/O DE PRACTICA y de otra parte
,Ruther Fordia Ramos Ochochoque ,estudiante del IX - X ciclo de Educacion
Primaria de la Escuela de educacion Superior Pedagogico Juliaca Distrito San
Miguel ,Provincia de San Roman -Juliaca ,identificado(a) con DNI N° 77025461
,Con domicilio real JR Alberto Cuenta 1106 Distrito de Juliaca ,Provincia de San
Roman ,que en adelante se denominara “PRACTICANTE” en los términos
siguientes :

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES:

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN DE HIPONA es un entorno de
familia, un grupo de profesionales capaces que velan a fin de que los alumnos
se incorporen adecuadamente, tanto en su vida como personas como social y
escolar. Quiere hallar y fomentar personas capaces con una aumentada
autoestima, conciencia, aptitudes sociales y una soélida ensefianza académica,
moral y emocional para que puedan adquirir el éxito personal y profesional
dentro de una sociedad actual y cambiante.

EL PRACTICANTE. Estudiante del 1X Ciclo de formacion inicial Docente de
educacion Primaria de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publica
Juliaca ,es una institucion de formacion inicial docente ,dedicada a formar
profesionales en ciencias de la educacién ,en las especiales de Educacion
Secundaria :comunicacion ,ciudadania y ciencias sociales ,ciencia Tecnologia y
ambiente ,matematica .La practica docente ,se realiza durante la formacion
docente Inicial ,las que se practica rigen por la ley N° 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y la carrera de sus Docentes y su reglamento
N° 010-2017-MINEDU,asi como el reglamento Institucional relacionado a la
practica profesional e investigacion vigente ,aprobados por la resolucion en
consejo directivo.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

La finalidad del presente convenio de cooperacidn interinstitucional es que la
Escuela de Educacion Superior Pedagodgica facilita la disponibilidad de los
servicios de practica Docente e investigacion de los estudiantes del | y X
semestres académicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Los estudiantes practicantes del | al X semestres Académicos pueden
realizar sus practicas en el turno de mafana y/o tarde en forma
intensiva, participando en la programacion, ejecucion y evaluacion de las
experiencias de aprendizaje de manera presencial o virtual y en
actividades institucionales del centro de préctica.
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La practica intensiva de los estudiantes del IX y X semestre se realizara
en secciones con docentes de aula (modalidad presencial o virtual),
guienes deben aceptar voluntariamente apoyar a la practica Docente y
son responsables directos de su aula o0 seccidn; a inicio pueden
desarrollar acciones de ayudantia y seguido con la conduccion de
experiencias de aprendizaje que permitan a los estudiantes desarrollar
las competencias requeridas.
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Los docentes titulares pusdan observar y supervisar las aclividades de
aprendizaje de los estudiantes practicantes, evitando intervenir en 2l momento
de su ejecucion dandoles recomendacicnes posteriormente.

CLAUSULA TERCERA: COPROMISOS DE LAS PARTES

En coordinacion con el centro asociade yio de practica, Establecer la modalidad
de practica para los estudiantes del programa de formacion inicial docente en al
cusl el centro de participa en:

Fractica Docente del IV semestres academicos orientados a gue el estudiante
se sensibilice con la realidad educativa, a partir de actividades pedagogicas,
ludicas e investigativas con estudiantes de Educacion Basica Regular.
Froporcionar los ambientes adecusdos, servicios basicos, mobiliario y los
materales educativos necesarios; esto en la educacion presencial de maners
gue garantice el desarrollo de las actvidades educatives a cargo de los
estudiantes practicantes.

Informarles a traves de la Escuela de Educacion Superior Fedagogica sobre las
normas ¥ el sistema evaluacion de ls practica Docente y evaluar los informes
evgluativos de los estudiantes practicantes reguendos por la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica.

Facilitar monitorec v scompanamiento pedagogico de los  estudiantes
practicantes a cargo de lis docentes asesores y responsables de | Escuela de
Educacion Superior Pedagogica.

Otorgar & los estudiantes practicantes, la constancias respectiva segun la
maodalidad {presencial o virtual) de practica realizads en el cenfro Asociado yio
de practica.

Mo Salicitar ningun tipo de aporte economico a los estudiantes practicantes, ni
permitir que ellos realicen algun fipo de manejo monetaro en sus aulss o
institucionas, teniendo en cuenta que la practica Docente es una actividad Ad
honarem.

EL PRACTICANTE s compromete a.

« Cumplir con las normas establecidas por la Escuela de Educacion Superior
Fedagdgica y el centro asociado y/o practica, con &tica v dignidad dentro del
marco de una formacion axiologica

= Consenvar vy mantener los equipos, materiales v otros del centro de practica.

« Programar, ejecutar v ewvaluar las acciones inherantes al proceso de
aprendizaje v demas tareas que implican la realizacion de la practica pre
profesional.

CLAUSULA: DURACION DEL CONVENIO

El plazo de vigencia del presente convenio de cooperacion interinstitucional es
de 10 meses (marzo -diciembre). Dicho plazo puede ser renovable por el pericdo
que acuerden ambas partes dnicamente por razones justificadas.

El presente convenio de cooperacion interinstitucional se podra renovar
automaticamente cada afio, previa avaluacion de las acciones realizadas y del
cumplimiento de los compromisos del parte. Si alguna de las partes considera
pertinente alguna modificacion d este conwvenio debera solicitarlo por escrito en
elmes de noviembre antes de concluir el plazo de vigencia del presente
documento.



CLAUSURA CUARTA: de la Disolucion

El incumplimiento de la finalidad y de alguno de los compromisos del presente
convenio produce la disoluciéon del mismo.

Los casos no considerados en el presente convenio seran resueltos por la Escuela
de Educacion Superior Pedagdgica en coordinacion con el centro Asociado y/o de
practica, de manera armoniosa.

En sefial de conformidad con el contenido del presente documento se firman en dos
ejemplares de igual tenor en el Distrito de Sn Miguel de la provincia de San Roman-
Juliaca a los 26 dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.

e

Prof. CIRO RAMOS JARA EL (LA) PRACTICANTE
FUTHER FORDIA R.0.
Froz54¢|
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