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Resumen 

El propósito de la presente investigación fue determinar las prácticas 

evaluativas que aplican con más frecuencia los docentes de educación primaria en el 

ámbito de la Unidad de Gestión Educativa Local de Celendín; desarrollado mediante 

una investigación descriptivo simple, bajo el enfoque positivista, con método 

inductivo, el diseño de investigación aplicado fue el descriptivo simple que permitió 

recoger información sin la manipulación variable alguna, en el estudio participaron 20 

docentes, como instrumento de recojo de datos se utilizó un cuestionario, el cual fue 

validado mediante juicio de expertos, quienes dieron una valoración promedio de 

82%, asimismo, se sometió a la prueba estadística de fiabilidad obteniendo un α = 

0.81. Los resultados indican que, tanto la coevaluación y autoevaluación no les son de 

mucha importancia a los docentes, el 75% de ellos conocen la finalidad de la 

evaluación, el 85% conoce el qué se valúa en los estudiantes, el 90% y 70% de 

docentes tienen sus propias formas e instrumentos de evaluación ya preestablecidas y 

no las varían en su trabajo pedagógico, el 55% de ellos aplican la interpretación 

cuantitativa a sus evaluaciones, el 80% tiene un conocimiento insuficiente en cuanto a 

evaluación formativa y el 70% de docentes sigue aplicando la retroalimentación al 

final de las sesiones de aprendizaje. 

 

Palabras clave. Evaluación, evaluación formativa, retroalimentación. 
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Abstrac 

The purpose of this research was to determine the evaluation practices most 

frequently applied by primary education teachers in the area of the Local Educational 

Management Unit of Celendín; developed through a simple descriptive research, 

under the positivist approach, with an inductive method, the research design applied 

was the simple descriptive one that allowed information to be collected without any 

variable manipulation, 20 teachers participated in the study, as a data collection 

instrument was used a questionnaire, which was validated through expert judgment, 

who gave an average rating of 82%, was also subjected to the statistical reliability test 

obtaining an α = 0.81. The results indicate that both co-evaluation and self-evaluation 

are not of much importance to teachers, 75% of them know the purpose of the 

evaluation, 85% know what is valued in students, 90% and 70% of teachers have their 

own pre-established evaluation forms and instruments and do not vary them in their 

pedagogical work, 55% of them apply quantitative interpretation to their evaluations, 

80% have insufficient knowledge regarding formative evaluation and 70% of teachers 

continue to apply feedback at the end of learning sessions. 

Keywords. Evaluation, formative evaluation, feedback. 
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Introducción 

El propósito principal de la evaluación es poder valorar el impacto de los 

procesos educativos en el aprendizaje de los estudiantes durante su paso por la 

escuela, busca asimismo determinar en qué medida se van cumpliendo las metas y 

estándares de aprendizaje esperados, estos resultados resultan fundamentales para que 

las instituciones tomes decisiones oportunas, acertadas y redefinir acciones que 

busquen garantizar calidad educativa, es decir, la evaluación es una herramienta para 

la mejora continua para el cumplimento de los objetivos educacionales y el logro de 

las competencias y capacidades educativas de los estudiantes; sobre todo si se toma en 

cuenta el enfoque de la evaluación formativa, que tiende a aplicarse durante todo el 

proceso de enseñanza aprendizaje en lugar de simplemente medir resultados al final 

de un proceso, sino que brindar una retroalimentación inmediata, personalizar un tanto 

la enseñanza, fomentar la auto y coevaluación, apostar por las evaluaciones auténticas 

en situaciones reales o más cercanas a la realidad, entre otras, que son nuevas formas 

de entender y aplicar la evaluación; es bajo este preámbulo que esta investigación se 

ha centrado en indagar cuál es la perspectiva en evaluación por los docentes de 

educación primaria, resultados que presentamos organizados en los siguientes 

apartados. 

En el apartado I se presenta el aspecto de la realidad problemática, en el que se 

puede encontrar el problema y objetivos de la investigación, en el apartado II se 

presenta el marco teórico, en el apartado III se plasma el marco teórico y en el 

apartado IV se presentan los resultados de la investigación con el tratamiento 

estadístico de los datos y la discusión de resultados. Finalmente se incluye las 

conclusiones y recomendaciones. 
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Capítulo I 

 

Aspectos de la realidad problemática 

 

1.1. Descripción de la realidad problemática 

La evaluación forma parte ineludible del proceso de aprendizaje, desde cuando 

la evaluación se entendía como exámenes y medición, cabe recordar que el primero en 

escribir sobre medición educacional fue Edeard Lee Thondike en 1903, bajo el 

enfoque conductista, posteriormente Taylor formalizó el término evaluación con el 

concepto de cuantificación y, como los cambios sociales generan también 

transformaciones, los enfoques de la evaluación educativa también han ido cambiando 

(Monzón, 2015). En la actualidad, estamos en la convivencia educativa con el enfoque 

constructivista y la evaluación formativa, sin embargo, aún se mantienen en las 

escuelas el enfoque tradicional de la calificación y la medición de los aprendizajes. 

Algunos estudios demuestran lo que se viene exponiendo, por ejemplo, en un 

estudio conjunto entre investigadores peruanos y ecuatorianos Atoche y otros (2024) 

realizado con docentes en Piura pudieron determinar al inicio de la implementación de 

un programa, en cuanto a la aplicación de la evaluación formativa, el 12,5% de 

docentes lo aplica de manera deficiente, el 70.8% lo aplica de manera regular, 

solamente el 16.7% lo aplica de manera eficiente. 

En cuanto a la aplicación de la evaluación formativa como reguladora, el 

20.8% la aplica de manera deficiente y el 79.2 de manera regular; en lo referente a la 

evaluación aplicada como procesual el 12.5% lo aplica de manera deficiente y el 62% 

lo aplica de manera regular; en cuanto a la aplicación continua de la evaluación el 

12.5% aplica de manera deficiente y 54.2% de manera regular; la evaluación como 

retroalimentadora 12.5% aplica de manera deficiente y el 58.3% de manera regular y; 

la evaluación como innovadora el 12.5% aplica deficientemente y el 54.2% de manera 

regular. 
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Otro estudio realizado por Sandoval Chunga (2023) con estudiantes de 

educación primara, en el que 57% de estos estudiantes manifiestan que sus docentes 

no aplican evaluación formativa, asimismo un poco menos de la mitad del grupo 

interrogado manifiesta que sus docentes no proponen objetivos o propósitos claros de 

lo que deben aprender y, el 76% de estudiantes no logran desarrollar la autonomía en 

el aprendizaje, concluyendo el investigador que los docentes en el nivel primario no 

logran comprender el cómo evaluar formativamente por lo que, trabajan de manera 

inadecuada la evaluación formativa. 

1.2. Formulación del problema 

¿Cuál es la percepción acerca de la práctica evaluativa de los docentes de 

educación primaria de instituciones educativas de la unidad de gestión educativa 

local-Celendín, 2023? 

1.3. Justificación e importancia de la investigación 

La investigación se justifica desde el aspecto teórico, por el estudio se ejecutó 

teniendo como base la teoría sociocultural en la evaluación formativa y la teoría del 

aprendizaje situado y otros aspectos teóricos relacionados a la evaluación educativa, 

las mismas que permitieron organizar y sistematizar información válida acerca de la 

evaluación de los aprendizajes de los estudiantes, desde la elaboración y aplicación de 

los instrumentos de recojo de información y la generación de nuevo conocimiento en 

cuanto a los tipos de evaluación que aplican con más frecuencia los docentes. Desde 

el aspecto práctico, la investigación permitió recoger información real acerca de la 

percepción de la práctica evaluativa de los docentes. 

Desde el aspecto metodológico, la investigación se justifica porque se aplicó la 

metodología de la investigación descriptiva que permitió recoger información 

seleccionada acerca de la práctica evaluativa de los docentes que utilizan para la 

evaluación de sus estudiantes en las instituciones educativas en el nivel primario y; 



14  

desde la perspectiva social, los resultados de la investigación serán devueltas de 

manera sistematizada a los agentes de interés, sobre todo a los que participaron de la 

investigación y también se espera que los resultaos sirvan de fuente de información a 

otros actores educativos y los puedan utilizar con algún propósito educativo. 

1.4. Objetivos 

1.4.1. General 

Describir la percepción acerca de la práctica evaluativa en docentes de 

educación primaria de instituciones educativas de la unidad de gestión educativa 

local-Celendín, 2023. 

1.4.2. Específicos 

- Describir la percepción docente en cuanto a los agentes participantes de la 

evaluación educativa. 

- Describir la percepción docente acerca de la finalidad de la evaluación en el 

trabajo pedagógico. 

- Describir la percepción docente acerca del objeto de la evaluación en el 

trabajo pedagógico. 

- Describir la percepción docente acerca de la modalidad de aplicación de la 

evaluación en el aprendizaje. 

- Describir la percepción docente en cuanto al nivel de conocimiento acerca de 

la evaluación educativa. 

1.5. Delimitación y alcances de la investigación 

Esta investigación tuvo como única finalidad de describir la percepción de los 

docentes en cuanto a la práctica evaluativa que utilizan para valorar los niveles de 

aprendizaje de los estudiantes que tienen a su cargo, todos ellos del ámbito 

jurisdiccional de la Unidad de Gestión Educativa Local de Celendín, en el año 2023. 
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Por el hecho de haber trabajado con una muestra no probabilística por conveniencia y 

muestra pequeña de 20 docentes, los resultados no tienen carácter de generalización. 
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Capitulo II 

Marco teórico 

2.1. Antecedentes de la investigación 

Internacionales 

Carabalí Mosquera (2023), de la Universidad La Gran Colombia, en su trabajo 

de grado “El Rendimiento académico y la evaluación formativa: Un estudio 

correlacional desde la asignatura de lengua castellana”, cuya investigación tiene 

como finalidad describir la situación de evaluación formativa que aplican los docentes 

del mencionado curso, investigación desarrollada con un estudio de enfoque 

cualitativo, de tipo descriptivo de diseño correlacional, en el estudio participaron 10 

estudiantes y 3 docentes a los mismos que se les aplicó un cuestionario y una 

entrevista como instrumento de recojo de información; en cuanto a los resultados, el 

investigador indica que el 10% de estudiantes mencionan que nunca sus docentes 

socializa los criterios de evaluación, otro 10% indican que raras veces, el 50% lo 

hacen frecuentemente y el 30% siempre; en cuanto a si los docentes mediante la 

evaluación identifican retos y desafíos para el proceso de aprendizaje, el 30% indican 

que a veces, el 20% frecuentemente y el 50% a veces. La investigación concluye que 

las docentes consideran muy oportuno la aplicación de la evaluación formativa que 

permita fortalecer los procesos académicos. 

Prado (2022) de la Universidad de Panamá, en su tesis “Modelos y prácticas 

de evaluación en la Educación primaria” , que se planteó como objetivo describir los 

modelos y prácticas de evaluación de los aprendizajes que han implementado los 

docentes de primaria en la valoración de los procesos de aprendizaje, la investigación 

se desarrolló mediante un enfoque mixto, con método inductivo y deductivo, en la 

investigación participaron 31 docentes y 115 estudiantes, para el recojo de evidencias 

documentales de evaluación se utilizó una lista de cotejo y para el recojo de 
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información de los participantes se utilizó una encuesta; en cuánto a la información 

que recogen los instrumentos de evaluación, el 17% mencionan que es acerca de la 

forma de enseñar, el 33% indican que es acerca de los conocimientos impartidos y el 

50% mencionan que es en ambos aspectos; en cuanto a los instrumentos más usados 

para la evaluación, el 93% indican que son las pruebas o test y el 7% indican que son 

las pruebas orales; en cuanto a los instrumentos que menos se aplican, el 50% indican 

que las encuestas, el 33% indica el registro descriptivo, el 17% indican a la escala de 

valoración, igual porcentaje indican a la entrevista; en cuanto a la posibilidad que el 

docente permita que el estudiante elija un proceso de evaluación, un 33% de 

estudiantes manifiestan que nunca, un 17% casi nunca, otros 33% algunas veces y un 

17% mencionan que siempre; en cuanto a la evaluación si hacen posible la reflexión, 

el 20% indican que nunca, el 33% casi nunca, el 20% algunas veces y el 27% indican 

que siempre. El investigador concluye que la mayoría de docentes no aplican la 

evaluación formativa puesto que son las pruebas escritas y orales las que prevalecen, 

siendo pruebas finales y no de proceso, no obstante que manifiestan que sí aplican la 

evaluación formativa. 

 

 

Vásquez Garrido (2022), de la Universitato de Valencia de España, en su tesis 

“Técnicas de evaluación en educación primaria y secundaria”, que se planteó como 

objetivo conocer el tipo de técnicas y criterios de evaluación que se utilizan en 

educación primaria y secundaria en un grupo de docentes, la investigación se 

desarrolló mediante un enfoque exploratorio, en la investigación participaron 280 

docentes y 1030 estudiantes, para el recojo de información se utilizó la técnica del 

cuestionario; los resultados de la investigación en cuanto a la evaluación durante el 

trabajo en clase, el 62.9% de estudiantes mencionan siempre lo realizan, el 26.3% 

muchas veces, el 7.7% casi nunca y el 3.7% nunca; en cuanto al seguimiento personal 
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a cada estudiante, el 46.5% menciona que siempre el docente lo realiza, el 26.6% 

menciona que muchas veces, el 12.9% casi nunca y el 14.1% indican nunca; en cuanto 

a si el docente explica acerca de la evaluación realizada, el 53.1% de estudiantes 

manifiestan que siempre, 25.4% muchas veces, el 14.5% casi nunca y el 7% nunca; en 

cuanto al diálogo en caso de salir desaprobado, el 52.8% de estudiantes menciona que 

sus docentes sí lo hacen, el 21.7% muchas veces, el 14.2% casi nunca y el 11.4% 

mencionan que nunca; en cuanto al tipo de comunicación de los resultados de las 

evaluaciones, el 55.7% mencionan que reciben comunicación numérica, el 22.7% 

menciona que muchas veces, el 10.6% casi nunca y el 11 mencionan que nunca y; en 

cuanto a la comunicación cualitativa descriptiva, el 40.6% mencionan que reciben 

información descriptiva, el 25.8% muchas veces, el 13.3% casi nunca y el 20.3% 

nunca; en cuanto a la posibilidad que el docente explique personalmente en lo que han 

errado, el 56.3% mencionan que los docentes sí lo hacen, el 23% muchas veces, el 

12.1% casi nunca y el 8.6% nunca; en cuanto a las indicaciones en qué mejorar, el 

57.4% de estudiantes manifiestan que siempre les indican los docentes, el 30.1% 

muchas veces, el 6.3% casi nunca y otro porcentaje similar indican que nunca. La 

investigación concluye que las docentes realizan una selección de técnicas de 

evaluación según el plano metodológico en el cual se sitúan. 

 

 

Herrera Peña (2020), de la Universidad Casa Grande de Ecuador, en su trabajo 

de investigación “Percepción de los docentes hacia el uso de las rúbricas como 

estrategia de evaluación formativa”, que tuvo como objetivo hacer una exploración 

acerca de la percepción en relación a la importancia y uso de las rúbricas como 

instrumento de medición de las competencias adquiridas, investigación desarrollada 

con el enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo correlacional, participaron 

en el estudio 100 docentes a los mismos que se les aplicó un cuestionario como 
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instrumento de recojo de información; resultados en cuanto al uso de las rúbricas para 

la co-evaluación, el 11% de docentes están totalmente de acurdo, 38% de acuerdo, 

13% se muestran indiferentes, el 24% en desacuerdo y 14% están totalmente en 

desacuerdo; en cuanto a sí las rúbricas permiten reflexionar sobre el aprendizaje, el 

23% están totalmente de acuerdo, el 41% está de acuerdo, el 7% es indiferente, el 6% 

en desacuerdo y el 23% totalmente en desacuerdo; en relación si es que las rúbricas 

ayudan en la retroalimentación, el 26% de docentes están totalmente de acuerdo, el 

44% de acuerdo, el 7% indiferente, el 8% en desacuerdo y el 15% totalmente en 

desacuerdo; la rúbrica para medir la competencia, el 27% de docentes están 

totalmente de acuerdo, el 53% de acuerdo, el 4% indiferente, el 6% en desacuerdo y el 

10% totalmente en desacuerdo. 

Nacionales 

Cotillo Miranda (2023), de la Universidad César Vallejo, en su tesis “Actitud y 

evaluación formativa de estudiantes del área de inglés de una institución educativa 

pública de Huacho, 2023”, que tuvo como finalidad establecer la relación entre las 

actitudes y la evaluación formativa de los estudiantes, investigación desarrollada en el 

enfoque cuantitativo, de tipo fundamental correlacional, con diseño no experimental, 

en el estudio participaron 119 estudiantes a los que se les aplicó un cuestionario como 

instrumento de recojo de información; los resultados indican en cuanto a la actitud 

hacia la evaluación el 95% de estudiantes la considera muy adecuada y el 5% 

adecuada y; en cuanto a la misma evaluación formativa el 81.5% mencionan que es 

muy eficiente y el 18.5% eficiente. 

 

 

Flores Ortega (2021) de la Pontifica Universidad Católica del Perú, en su tesis 

“Percepciones de los docentes de primaria sobre la evaluación formativa en el 

proceso de enseñanza aprendizaje en una institución educativa pública”, se 
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plantearon como propósito describir las percepciones sobre las concepciones de 

evaluación formativa que poseen los docentes de nivel primaria, tiene un enfoque 

cualitativo, en el estudio participaron 21 docentes para encuesta y 6 docentes para 

entrevista; los resultados indican que el 75% de docentes consideran a la evaluación 

formativa como proceso para tomar decisiones; el 20% la consideran como 

recopilación de evidencias de aprendizaje y el 5% la consideran como recojo de 

evidencias para la calificación; en cuanto a las características, el 40% mencionan que 

se elabora de acuerdo a un objetivo, el 25% mencionan que responden a los 

contenidos de los aprendizajes, el 20% indican que la finalidad es mejorar las notas de 

los estudiantes y el 15% indican que sirve para recopilar bastantes calificativos; en 

cuanto a los momentos de la aplicación, el 5% mencionan que al inicio, el 10% 

durante el desarrollo y el 85% mencionan que aplica en desde el inicio hasta el cierre 

de las sesiones; sobre la retroalimentación, el 35% menciona que busca mejoras en el 

estudiante e igual porcentaje menciona que brinda información cualitativa acerca de 

los aprendizajes y da medidas de acción, el 25% indica que se comparte comentarios 

sobre sus desempeños con el estudiante; frecuencia con la que aplican la evaluación 

formativa, el 42.9% indican que regularmente, el 38.1% muy seguido y el 19% a 

veces. La investigación llegó a la conclusión que el 75% de docentes consideran a la 

evaluación formativa como un proceso de identificación de evidencias para tomar 

decisiones, sin embargo, en las entrevistas se aprecia que ninguno destaca a la 

evaluación formativa como un proceso para la toma de decisiones. 

 

 

Zapana Choque (2022), de la Universidad Nacional del Altiplano, en su tesis 

“Percepciones sobre evaluación formativa y prácticas de retroalimentación de los 

docentes de comunicación en la provincia de Yunyugo, 2021”, que tuvo como 

objetivo analizar la relación entre la percepción sobre evaluación formativa y las 
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prácticas de retroalimentación, la investigación se desarrolló dentro del enfoque 

cuantitativo, con diseño no experimental correlacional, de corte transversal, esta 

investigación se trabajó con 60 docentes, los mismos que respondieron a un 

cuestionario como instrumento de recojo de información; los resultados indican que el 

20% de docentes tienen un conocimiento bajo acerca de la evaluación formativa, el 

53% un conocimiento regular y el 26.7% un conocimiento bueno; en cuanto a las 

prácticas de retroalimentación el 48.3% de docentes lo realizan en un nivel bueno, el 

30% de manera excelente, el 16.7% de manera regular y el 5% de manera deficiente. 

 

 

Nolazco Galloso (2020), de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, en su 

tesis “Nivel de conocimiento sobre la evaluación formativa en docentes de nivel 

primaria de instituciones educativas pertenecientes a la Unidad de Gestión Educativa 

Local 02”, que tuvo como propósito establecer el nivel de conocimientos que tienen 

los docentes en cuanto a la evaluación formativa, investigación desarrollada con 

enfoque cuantitativo de nivel descriptivo, con diseño no experimental de corte 

transversal, participaron en el estudio 30 docentes, aplicándoseles un cuestionario 

como instrumento de recojo de información; los resultados indican en cuanto al 

conocimiento técnico metodológico de la evaluación formativa, el 50% nivel alto, el 

36.7% nivel medio y el 13.3% nivel bajo; en cuanto al conocimiento ético-reflexivo, 

el 53.3% nivel alto, 40% nivel medio y el 6.7% nivel bajo y; en cuanto al 

conocimiento sobre evaluación formativa, el 63.3% se ubican en un nivel medio, el 

23.3% en el nivel bajo y solamente el 13.4% se ubican en el nivel alto. La 

investigación concluye que los docentes poseen un nivel medio de conocimiento 

acerca de la evaluación formativa. 



22  

2.2. Sustento teórico 

 

2.2.1. Teorías sobre evaluaación 

 

Teoría sociocultural en la evaluación formativa 

Para conocer en qué consiste realmente la evaluación bajo la teoría 

sociocultural; es necesario comprender el aprendizaje bajo este enfoque; para lo cual 

el portal Gestión Escolar (2022) se menciona que Vygotsky explica que el aprendizaje 

que se va construyendo durante los primeros años de vida, donde importa el contexto 

en el que se desarrollan los individuos y los lazos sociales que van estableciendo. 

Considerando así, que esta teoría no solo se basa en el aprendizaje que el ser humano 

va adquiriendo a traves de sus relaciones sociales, sino también en las creencias y 

actitudes culturales que impactan el aprendizaje. 

Bajo este argumento, podemos rescatar la manera en la que el estudiante 

aprende a partir de las participaciones colectivas que se van a dar en el aula, siendo 

así, el propio estudiante protagonista de su aprendizaje que va construyendo. Por eso, 

los maestros deben de utilizar estrategias donde se promueva mayormente la 

participación de los estudiantes. El gran aporte que según Carrera & Mazzarella 

(2001) de Vygotsky en favor de la educación, es desarrollar este enfoque que enmarca 

a todo el proceso educativo en una teoría del desarrollo cognitivo, denominado teoría 

sociocultural. 

García Flores (2021) señala que la teoría sociocultural de Vygotsky da 

importancia a la socialización permanente del niño con su entorno, determinando así, 

que el desarrollo cognoscitivo es un proceso colaborativo. Siendo así, el logro de 

habilidades, cocimientos y experiencias de acuerdo a las interacciones que realice 

cada niño. También hace mención que para Vigotsky la evaluación es una función 

integradora dentro del proceso educativo, con el objetivo de mejorar la educación, así, 

como todos los aspectos que favorecen el aprendizaje, ya sean personales o de su 
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alrededor. Dentro de esta teoría, la enseñanza y la evaluación no debe de priorizar lo 

que el estudiante ya conoce o realiza correctamente, sino a los aspectos que no 

conoce, actitudes que no domina, medios en los tiene la mayor de dificultades, Moll 

(como se citó en Chaves Salas, 2001). La evaluación formativa dentro de la teoría 

sociocultural se realiza mediante la interacción social que experimenta cada persona, 

porque a través de ello, se afirma que van aprendiendo de manera significativa. 

Teoría del aprendizaje situado 

Esta teoría desde la explicación de Sagásteguí (2004) se concibe a las 

actividades en el contexto como aquel factor clave de todo aprendizaje, para esta 

propuesta teórica la educación la concibe como parte integrante e indisociable de las 

diferentes prácticas y experiencias de la vida cotidiana, es decir, su significado se 

encuentra enlazado a la cultura social en el que se desenvuelve el estudiante y en el 

contexto en el que se ubica la institución educativa, buscando desarrollar la 

inteligencia crítica para comprenderla. 

El aprendizaje desde esta perspectiva pone énfasis en tres objetivos 

interdependientes: el primero, debe transitar y dejar las prácticas tradicionales de 

enseñanza mediante la exposición y entrega de informaciones atomizadas, segundo, 

centrar la educación en el desarrollo de competencias, antes que la pura adquisición 

de conocimientos y, tercero, estimular la capacidad crítica de los estudiantes acerca de 

los problemas del entorno que son cada vez más lábiles, desiguales e inciertos. Por 

ello que, el aprendizaje situado es entendido como aquella forma de crear significados 

desde las actividades rutinarias y cotidianas del día a día, adquiriendo el conocimiento 

mediante las interrelaciones entorno-conocimiento, mas no tomando al contexto como 

algo externo al proceso educativo y al educando como sujeto puramente reactivo 

frente al conjunto de circunstancias suscitadas en el medio circundante. El aprendizaje 

situado hace referencia a un principio básico al considerar a la educación no como 
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procesos cognoscitivos individuales, sino como una forma de interacción entre las 

actividades en las que intervienen las percepciones, intenciones significados, recursos 

y elecciones, no como factores de influencia, sino como una relación dinámica entre 

el aprendiz y el entorno sociocultural. 

Los fundamentos del aprendizaje situado provienen de diferentes disciplinas y 

enfoques como la filosofía del lenguaje, la fenomenología, la antropología, el 

constructivismo, la etnometodología, la sociología del conocimiento, la psicología 

cognitiva, mediante los cuales todas apuntan a explicar la naturaleza social del 

conocimiento, es decir, mediante las interacciones sociales que no solo se crean las 

categorías y conceptos, sino también el lenguaje mismo. 

2.2.2. La evaluación en el campo educativo 

Gonzales y otros (2020), mencionan que, “uno de los mayores retos que 

enfrentan las instituciones educativas es evaluar el aprendizaje de sus alumnos, esta 

tarea es una de las responsabilidades principales del profesorado” (p. 109), teniendo 

en cuenta que este es un proceso continuo, que ayuda a brindar información, tanto 

para el estudiante como para el docente; para los estudiantes comunica el logro de sus 

aprendizajes y, para los profesores les ayuda a comprender y reflexionar su 

enseñanza. Con el propósito de asegurarse que la evaluación sea la más adecuada, es 

necesario responderse a algunas preguntas, tales como “¿quién será evaluado?, ¿en 

qué será evaluado?, ¿cómo será evaluado?, ¿bajo qué condiciones y criterios y por qué 

razones se evaluará?” (Gonzales y otros, 2020, p. 110) 

La forma en que se evalúa ha ido cambiando a través del tiempo. En la 

actualidad, la evaluación es vista como una oportunidad de aprendizaje, de reflexión, 

de involucramiento, a diferencia de años anteriores la evaluación solo era vista como 

un medio para aprobar y desaprobar a los estudiantes sin un criterio de poder ayudar y 

orientar en base a los aprendizajes que lograron o no. 
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Todo maestro utiliza la evaluación como un medio para determinar el grado en 

el que se encuentra cada estudiante. Hernández (2023), enmarca a la evaluación como 

algo fundamental dentro de la educación, porque a través de ello vamos a obtener 

datos que nos van a permitir interpretar los avances con respecto a los conocimientos 

de los estudiantes, los que luego nos servirán de apoyo y considerando esos resultados 

tomemos decisiones que faciliten el aprendizaje y por ende, el logro de los 

desempeños en los educandos. 

En la actualidad, según Fernández Canul (2018) explica que la evaluación 

durante la educación se centra en la recopilación de evidencias que nos permitan 

determinar los desempeños que lograron los estudiantes en función del propósito se 

les haya planteado. Dicho aspecto, nos muestra cuáles son las necesidades educativas 

prioritarias que debemos de atender para lograr un aprendizaje significado en todos 

los estudiantes, ofreciendo alternativas de apoyo por parte de los actores educativos. 

Esto nos da a entender, que la evaluación es una extensión de la educación que se 

brinda en las aulas, la misma que nos lleva a la reflexión tanto a los estudiantes como 

a los maestros. 

Mora Vargas (2004) explica que después de cada evaluación el reto primordial 

es “la búsqueda de alternativas a la solución de problemas de la evaluación como 

proceso para el mejoramiento de la calidad de la educación. Para ello es necesario 

crear un clima organizacional donde se facilite y propicie la práctica evaluativa” (p.3). 

Llevar a cabo la evaluación dentro de la educación es imprescindible y están 

estrechamente relacionadas porque no podremos hablar de una buena educación o de 

una educación de calidad si en el proceso no evaluamos. La evaluación nos permite 

reforzar los aspectos de estudiantes que todavía tiene falencias en casos determinados 

y toda decisión, toda estrategia e idea nueva que se presente al estudiante será con 
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mejoras de la educación de todos los estudiantes. Es decir, la evaluación nos ayuda a 

mejorar la educación y el logro de desempeños de los estudiantes. 

2.2.3. Evaluación del aprendizaje 

Evaluar el aprendizaje es un aspecto fundamental del proceso educativo que 

implica tener claridad acerca de los efectos e impactos de la educación en los 

estudiantes, para ello, se debe aplicar una evaluación altamente técnica, la misma que 

debe estar alineada con los currículos y las metodologías de enseñanza, resultados que 

deben ser interpretables y útiles, tanto para los estudiantes, como para los docentes, es 

decir, tal como manifiesta Miller (como se citó en Sánchez, 2020), la evaluación es un 

término y aspecto genérico que incluye un conjunto de procedimientos que permitente 

recolectar información sobre el aprendizaje del estudiante y que a la vez permite 

formarse juicios de valor respecto a dicho proceso. 

La evaluación del aprendizaje debe tener en cuenta algunos principios, tales 

como que: 1) Es primordial especificar con claridad lo que se va a evaluar. 2) la 

evaluación se considera un medio para un fin, no un fin en sí mismo. 3) Los métodos, 

formas y atributos de evaluación deben elegirse en base a la relevancia de lo que se 

quiere evaluar. 4) La efectividad y utilidad de la evaluación está en la variedad de 

procedimientos e instrumentos. 5) del docente se requiere su conciencia y su 

profesionalismo para aplicar una buena evaluación. (Sánchez, 2020) 

2.2.4. Evaluación para el aprendizaje 

Siguiendo a Earl (como se citó en Martínez González, 2020), esta evaluación – 

para el aprendizaje– es aquella que se realiza durante el proceso de aprendizaje, las 

mismas que van a permitir tomar decisiones educativas en el momento oportuno, 

teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes, realimentándolos en el mismo 

proceso. Cuando se dice evaluación para el aprendizaje, el docente es el que reúne las 

evidencias de lo que los estudiantes conocen, saben cómo hacer, muestran cómo 
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hacerlo y logran evidenciar sus fortalezas y también aquellos aspectos que necesitan 

mejorar; tal como podemos inferir, uno de los propósitos de la evaluación para el 

aprendizaje es la retroalimentación, utilizar la información para realizar los reajustes 

de la enseñanza, promover la autorregulación en los procesos de aprendizaje de los 

estudiantes, suscitar la motivación por el aprendizaje y otros aspectos que ayuden a 

mejorar los aprendizajes. 

Una de las estrategias clave de la evaluación del aprendizaje es la 

retroalimentación, como elemento útil que permite diseñar una ruta para crear 

oportunidades de aprendizaje que contribuyan a que los estudiantes logren las metas y 

objetivos propuestos, de este modo, la retroalimentación se convierte es interactiva, 

porque además de permitir una relación más estrecha entre profesores y alumnos, 

también responde a las intenciones del currículo con los resultados de aprendizaje 

esperados, frente a ello, debe considerarse al entorno como fuente de recursos y 

realizar una selección adecuada de las estrategias de enseñanza y los instrumentos de 

evaluación para ayudar a los alumnos a avanzar en su aprendizaje. (Martínez 

González, 2020) 

2.2.5. La evaluación formativa 

Hoy en día, los maestros hacen uso recurrente de la evaluación formativa dentro 

del campo educativo. En ese sentido se hace necesario comprender qué significa ello. 

Para Guerrero Hernández (2021) la evaluación formativa consiste en un proceso 

constante donde se recoge algunas evidencias para que después de un análisis 

profundo y verificar el avance, el maestro pueda brindar una oportunidad mediante la 

retroalimentación a todos los estudiantes que lo necesitaran, todo esto con el propósito 

de mejorar el aprendizaje. La retroalimentación no sirve solo para aplicarlo con los 

estudiantes, sino también, para con los docentes a través del cual puedan reflexionar 

sobre su trabajo pedagógico que día a día desempeñan, sobre las estrategias que 
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utilizan para desarrollar sus actividades en función de lo que planifica; de esta 

manera, la o el docente evaluará su propia práctica y por ende le llevará a la reflexión 

para que así pueda mejorar o cambiar algunas estrategias. 

Del mismo modo, Moll (2018) menciona que la evaluación es da durante el 

transcurso de la enseñanza - aprendizaje, la misma que ayuda a identificar las 

dificultades y avances de los estudiantes: son estos dos aspectos que dirigen a los 

docentes con el objetivo de que puedan adaptar estrategias y satisfacer necesidades e 

intereses de los estudiantes. Desde la UNESCO (2021) se describe a la evaluación 

formativa como “el rango de actividades formales e informales de evaluación que 

conducen los docentes durante el proceso de enseñanza-aprendizaje para modificar las 

estrategias pedagógicas en aras de mejorar el logro de los estudiantes” (p. 6) 

Para Scriven, et al. (Como se citó en Medina & Rozo, 2022) aclaran que la 

evaluación formativa es la unión de ciertos métodos que utilizan los docentes para 

determinar el desarrollo individual de aprendizaje que llega a alcanzar el estudiante, 

teniendo en cuenta también, algunas evidencias reales que se recogen en el aula. 

2.2.6. Componentes de la evaluación 

Al momento que se va a evaluar y tratar de hacerlo de forma adecuada, debemos 

de tener en cuenta cuáles son los componentes que hay que considerar en el proceso. 

Según Lukas (2021) son seis componentes que se deben tener en cuenta en la 

evaluación: 

- Propósito. Primero se debe de conocer el tipo de evaluación que vamos a 

utilizar y saber cuál es el propósito o a donde orienta dicha evaluación, así tenemos a 

la evaluación formativa que su propósito es mejorar el aprendizaje; a diferencia de la 

evaluación sumativa dicho propósito es plasta una nota a través de números. 

- Objeto. Se debe de conocer a quién o quiénes debemos de evaluar. En el caso 

 

de los docentes, se tiene a los estudiantes. 
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- Información. Para evaluar se debe conocer qué técnica e instrumento de 

evaluación respectivamente vamos a utilizar, con la finalidad de hacer un seguimiento 

adecuado del cual obtendremos datos para hacer un seguimiento. 

- Evaluador. Es la persona que está encargada de realizar el proceso de 

evaluación, así como analizar dichos datos recogidos. Existen diferentes funciones 

que cumplen los evaluadores según el contexto o grupo donde evaluará: se dice que es 

heteroevaluación cuando un individuo evalúa el producto de otra persona, se dice que 

es coevaluación cuando la evaluación lo realiza todo el grupo de participantes 

particularmente y finalmente, se considera que es una autoevaluación cuando el 

mismo evaluador es el evaluado, uno mismo reflexiona sobre sus propios logros. 

- Momento. La evaluación que se realiza durante el proceso de enseñanza y 

aprendizaje durante una jornada pedagógica se realiza en diferentes momentos: La 

evaluación inicial se aplica cuando se apertura el espacio de aprendizaje, la evaluación 

del proceso es de manera continua donde interactúan tanto estudiantes y maestros, es 

en el momento exacto donde se está desarrollando una actividad. Finalmente, tenemos 

a la evaluación final, endonde la evaluación propiamente dicha se va a llevar a cabo al 

término de una actividad, sesión, experiencia, unidad, proyecto o ciclo. 

- Valoración. Viene a ser el compenente final de la evaluación, donde se 

describe ya sea de manera crítica los logros y dificultades de los estudiantes (Lukas, 

2021). 

2.2.7. Características de la evaluación formativa 

Desde el SIAGIE-MINEDU (2021) explican que una evaluación debe de tener y 

cumplir con las siguientes características para poder decir que es formativa: 

- Participativa. Porque se centra en el estdiante pero involucra a los agentes 

educativos que apoyan a lo estudiantes durante su formación y conlleva al diálogo y 

reflexión entre ellos. 
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- Clara. Ya que esta evaluación tiene la finalidad de informar cuáles son los 

aspectos que se van a evaluar, así todos conocen esta evaluación, los instrumentos 

que vamos a utilizar y los desempeños que se espera que los estudiantes deben de 

lograr 

- Contextualizada. Se aplica dentro de un mismo contexto donde el estudiante 

está desarrollando lo que sabe y permiten observar los logros y falencias. 

- Integral. Se dice que es integral porque no solo se evalúa el nivel en el que se 

encuentra el estudiante, sino también, el desarrollo motor, afectivo, cognitivo y social, 

porque todos son importantes para que el estudiante logre un buen desempeño y cada 

uno cumplen un rol dentro de la educación. 

- Continua. Porque la evaluación formativa se va a realizar de manera 

progresiva y a lo largo del proceso de enseñanza – aprendizaje de cada estudiante, de 

esta menra estaremos si el estudiante sigue en mismo nivel de logro o está 

superándose. 

- Flexible e individualizada. Como maestros sabemos que los ritmos y estilos 

de aprendizaje varían de un estudiante a otro, en ese sentido, la evaluación se debe de 

realizar de manera individual, respetando la forma en la que van aprendiendo los 

estudiantes. 

- Científica. La evaluación formativa cumple esta característica porque para 

evaluar hace uso de diferentes técnicas e instrumentos de evaluación que a través del 

tiempo y después de estudios se han hecho confiables y válidos porque garantizan los 

resultados que obtenemos. 

- Decisora. Porque al finalizar la evaluación formativa vamos a obtener juicios 

de valor que invocan a los docentes a tomar decisiones oportunas con la finalidad de 

mejorar los aprendizajes; dicho suceso se dará implementando nuevas estrategias, 
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ideas, actividades innovadoras, escucha activa, participación colaborativa, todo en 

beneficio de los estudiantes. 

4.2.5. Importancia de la evaluación formativa 

Hoy en día, necesitamos que los estudiantes sean personas autónomas y capaces 

de poder realizar actividades a favor de su propia formación, para lograr dicho aspecto 

en todos los estudiantes, es necesario realizar la evaluación formativa dentro del aula 

diariamente, idea que plantea (Mendez Collantes, 2020). Asimismo hace incapié en el 

por qué de una evaluación formativa, ello se entiende que, es muy importante realizar 

una evaluación formativa en todas las instituciones educativas porque ayuda a que los 

niños sean personas partícipes de su propio aprendizaje a través de la autonomía y 

experiencias. También, es esencial porque van a ser personas críticas y resulta 

trascendental que trae consigo cambios y mejoras a favor de su aprendizaje. 

Para Talanquer (2015) no basta que el estudiante tenga una participación 

colaborativa en su escuela con el fin de tener una buena educación, sino, considera 

que es muy importante la evaluación formativa en el proceso educativo de los 

estudiantes porque complementa y ayuda a mejorar el aprendizaje de cada estudiante, 

ya que , a través de este tipo de evaluación los maestros tomarán decisiones según los 

resultados que obtengan para mejorar el aprendizaje de cada estudiante. 

En ese sentido, se considera que la evaluación formativa es importante porque 

posibilita enseñar a los estudiantes en qué nivel de aprendizaje se encuentran y hasta 

dónde pueden llegar, de igual manera, permite a los docentes brindar apoyo y 

proponer retos que ayuden a los estudiantes alcanzar el mayor de los aprendizajes. 

Porque la evalaución formativa evalúa procesos y en función de eso se orienta y 

ayuda a loa estudiantes. 
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2.2.8. Rol del docente en el proceso de evaluación formativa: 

Los maestros tienen la responsabilidad de buscar las mejores estrategias que 

ayuden y faciliten el aprendizaje en cada uno de los estudiantes. Pero también, de 

realizar una evaluación formativa porque es la más pertinentep; para ello, se debe de 

buscar la mejor técnica e instrumento de evaluación que me proporcione datos 

verídicos acerca del logro de aprendizaje. El docente cumple roles muy importantes 

dentro del proceso de la evaluación formativa, según (Neciosup Mendoza, 2021) son 

los siguientes: 

- Planificar procesos evaluativos. En esta planificación se toma en cuenta el 

nivel de aprendizaje para trabajar en el logro de los desempeños o propósitos. 

Mientras los estudiantes desarrollan con normalidad sus actividades, el docente va 

registrando el proceso evaluativo que van desarrolando los estudiantes; pero, éstos 

deben de ser planificados para poder lograr el objetivo de la evaluación formativa, ya 

que ésta no consiste en una calificación exacta hacia el estudiante. 

- Socializar la evaluación. Se refiere, a que el estudiante debe de conocer qué 

evaluará el docente y cuándo lo hara, a diferencia del siglo pasado, el maestro 

cuidaba las pruebas para que nadie las conozca antes de ser aplicadas. El hecho de 

socilaizar la evaluación al estudiante le inspira más confianza y también, permite 

atender las necesidades e intereses de los estudiantes. 

- Analizar evidencias. Parte de la evaluación formativa está el análisis de las 

evidencias que vamos recogiendo de manera oprtuna, la cual vamos a complementar a 

través de la retroalimentación e identificar el logro que han obtenido y qué es lo que 

les falta desarrollar. 

- Retroalimentar. Se define como oportunidad de aprendizaje, tanto para 

maestros y estudiantes; porque utilizamos las evidencias para poder reflexionar sobre 

el propio aprendizaje. La retroalimentación es uno de los aspectos más importantes 
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que realizan los maestros dentro de la evaluación formativa y lo pueden realizar de 

manera planificada o de forma espontánea. 

- Reajuste de la praxis. Los maestros son los únicos encargados de realizar 

estos cambios que deben de ser planificados, aspecto que solamente se debe de 

realizar dentro de la práctica, cambiando estrategias que mejoren los aprendizajes. 

Aunque, estos cambios signifiquen el aumento de la duración de las actividades de 

aprendizaje, es algo que no debemos darle importancia sino al logro de los propósitos. 

2.2.9. Evaluación auténtica 

Evaluar es una tarea que se ha vuelto algo complicada para los docentes, a veces 

lo realizan de manera incorrecta o sucede que no recogieron suficientes evidencias 

que demuestren el logro real de aprendizajes de cada estudiante. Pero, existe una 

evaluación más completa denominada evaluación auténtica o real, que nos 

proporcionará un mejor resultado en cuanto al aprendizaje de los estudiantes. 

Córdoba (2013) define a la evaluación auténtica o real como un proceso de evaluación 

que consta de diversas formas que emplea el docente al momento de medir el 

desempeño de los estudiantes. A través de ello, se descubre cuáles son los logros y 

dificultades teniendo en cuenta las actividades más significativas que se han 

desarrollado en el aula. Este autor también nos presenta las características del 

desempeño de los estudiantes que debemos de considerar al momento que vamos a 

realizar la evaluación auténtica. A continuación, mencionaremos cuáles son estas 

características: 

- Construcción de una respuesta. Consiste en que el estudiante debe de 

elaborar sus respuestas basándose en su propia experiencia dependientemente de una 

situación, con el fin de obtener un producto. 

- Habilidades intelectuales de orden superior. Se lanza preguntas abiertas 

 

para que el estudiante utilice el pensamiento crítico, analítico y evaluativo, de esa 
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manera el estudiante pondrá en funcionamiento de sus habilidades y destrezas 

intelectuales. 

- Autenticidad. Las tareas que desarrollan los educandos presentan retos en el 

cual demuestran lo preparados que están. 

- Integración. Para llevar a cabo las actividades se necesita que empleen e 

integren sus destrezas y habilidades en la que sus competencias y contenidos estén 

expuestos a ser evaluados. 

- Proceso y producto. Se debería de evaluar un producto final y correcto, en 

lugar de evaluar solamente las estrategias que se utilizaron para dar solución a 

complejos problemas. 

- Profundidad en lugar de amplitusted Gran parte de las evaluaciones de los 

desempeños se van construyendo durante el periodo académico, en ella se incluye 

diversas estrategias que demuestren profundidad, desarrollo y dominio de resolución 

de problemas en ciertos aspectos. Habilidades que el estudiante utiliza para dar 

solución a los problemas que se les presente. 

Tipos de evaluación auténtica 

Callison (2020) plantea que dentro de la evaluación auténtica tenemos ocho 

 

tipos: 

 

- Entrevistas orales. Son momentos en que el maestro de manera individual o 

grupal hace preguntas acerca de los temas o actividades que desarrollaron, así como la 

lectura y otras experiencias que viven en el aula. 

- Nueva narración de la historia o del texto. Después de haber narrado una 

historieta o dado lectura, el estudiante vuelve a narrar la lectura rescatando aspectos 

importantes de la historia y dando su aporte crítico. 
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- Ejemplo de tipos de escritura. Consiste en que el estudiante describe en un 

documento de manera narrativa y explicativa acerca de la experiencia que ha 

realizado. 

- Proyectos / exhibiciones. Desarrolla un trabajo colaborativo, en equipo para 

crear proyectos cuyos productos serán mediante presentaciones verbales o escritas, 

multimedia, corporales, etc. Cada grupo decidirá la forma en que va a presentar su 

producto. 

- Experimentos / demostraciones. Como se indica, esta evaluación se da 

mediante experimentos que realiza el estudiante, para demostrar si logró o todavía 

tiene dificultades, el estudiante debe de saber cuál es el procedimiento, cuáles son los 

pasos a seguir y dar a conocer los resultados o acciones que obtuvieron al final. 

- Pruebas o exámenes. Es como la evaluación tradicional, porque el estudiante 

responde una serie de preguntas plasmadas en un papel. 

- Observaciones del maestro. Mientras los alumnos desarrollan sus actividades 

con normalidad, el maestro observa las actitudes, participaciones y apoyo en la clase, 

para luego determinar si el estudiante estuvo atento y mostró interés a lo estaba 

aprendiendo, 

- Portafolios. Consiste en la una recopilación ordenada y sistemática de los 

trabajos que hicieron los estudiantes, cuya recopilación demostrará el progreso que 

tuvo el estudiante (Callison, 2020). 

2.2.10. Técnicas e instrumentos de evaluación 

Los maestros para que puedan evaluar hacen uso de diversas técnicas e 

instrumentos de evaluación, los cuales permiten determinar el progreso de cada uno 

de los estudiantes durante el proceso de enseñanza - aprendizaje, para lo que el 

(Ministerio de Educación, 2006) define como los medios didácticos y prácticos que 
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utilizan todos los docentes para juntar información, los mismos que garantizan el buen 

desarrollo del proceso de evaluación en el aula. 

Las técnicas de evaluación para Rodríguez e Ibarra (citado en Hamodi et al., 

2015) viene a ser las "estrategias que utiliza el evaluador para recoger 

sistemáticamente información sobre el objeto evaluado" (p. 154). Dentro de estas 

técnicas tenemos: 

- La observación. Esta técnica de evaluación consiste en un registro confiable 

que realiza el maestro mediante la observación con la finalidad de identificar 

comportamientos que está ocurriendo en un preciso momento, esta observación que 

realiza el o la docente debe de ser planificada y bien registrada para que los datos 

proporcionados sean entendibles. Además, se debe de realizar sin interrumpir la clase 

y sin desviar la atención del estudiante (Matos & Pasek, 2008). 

- La entrevista. Es una técnica que se emplea para evaluar determinados temas 

que vamos verificar en los estudiantes, para después discutirlo con los padres de 

familia y demás entes educativos en beneficio de una mejor educación, así lo 

menciona (Ruiz Mitjana, 2020). 

Para Gerrero Hernández (2021), los instrumentos de evaluación vienen a ser un 

conjunto de herramientas que el maestro elabora con el objetivo de recolectar datos 

importantes sobre el logro de aprendizaje de los estudiantes a partir de desempeños ya 

establecidos. Dentro de estos instrumentos se puede mencionar: 

- Lista de cotejo. Este es uno de los instrumentos de evaluación que más se 

utiliza en educación. Guzmán Martínez (2018) menciona que es un material que 

permite al docente anotar aspectos que han logrado obtener o no, en el marco de la 

enseñanza - aprendizaje. Éste se elabora dentro de un cuadro de doble entrada y en los 

casilleros se describen los desempeños que se desea que logren desarrollar los 

estudiantes para que al final se verifique si se ha logrado o no. 
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- Registro anecdótico. Es un tipo de instrumento que se utiliza con el fin de 

recoger información valiosa para tener en cuenta al momento de evaluar, Castillero 

Mimenza (2019) lo define como informe donde el educador va a registrar una serie de 

hechos que se han venido desarrollando durante una actividad educativa, allí se 

encontrará actitudes, intereses, comportamientos, opiniones por parte de los 

estudiantes. 

- Guía de observación. Es un registro de las acciones que observamos durante 

algunas situaciones que van desarrollando los estudiantes, así lo define (Barea, 2022). 

Dichos sucesos, se escriben en columnas para una mejor organización, de manera 

concisa y así poder realizar una evaluación justa para todos. 

- Diario. Nicuesa (2022) considera que realizar un diario de aprendizaje es muy 

importante, debido a que se registra de forma esquemática las tareas y dificultades que 

se experimenta durante la enseñanza – aprendizaje, dicho instrumento permite al 

docente verificar la evolución y progreso de los estudiantes. Esto conlleva a que los 

estudiantes y docentes se autoevalúen. 

- Escalas. Estas escalas estimativas también se le conoce como escalas de 

apreciación, aspecto que los maestros utilizamos en el ámbito educativo. Pando 

(2021) considera que las escalas estimas son un instrumento que pertenecen a la 

técnica de la observación, a través del cual, evaluaremos las conductas actividades 

que a diario realizan los estudiantes en su centro educativo, de acuerdo a eso se 

logrará determinar el grado o indicador en el que se encuentra. Este instrumento está 

constituido por dos partes: a un lado van los desempeños que vamos a evaluar y al 

otro lado, la escala de estimulación que el docente tiene que marcar de acuerdo a lo 

que va observando en sus estudiantes. 

- Portafolio o carpeta. Según, García Aretio (2020) el portafolio es un 

 

instrumento donde se recopila información ya sea descrita o fotográfica la evolución 
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de los estudiantes en cuanto a los aprendizajes. En este portafolio también se puede 

registrar reflexiones acerca de las evidencias recogidas. 

- Cuestionario. Este instrumento está compuesto por interrogantes con el fin de 

recoger datos que ayuden a evaluar un determinado aspecto. Los estilos o formatos 

que se utilicen para su elaboración no influye en el resultado que se obtenga, siempre 

y cuando estén correctamente elaborados y apunten a lo que se quiere descubrir, 

(Pérez & Gardey, 2012). 

- La rúbrica. La rúbrica es un instrumento cualitativo que viene siendo 

aplicado por los docentes con mucho énfasis, por su versatilidad. Este instrumento 

permite evaluar tareas, actividades o comportamientos específicos que se desean 

valorar, también niveles de desempeño (Gonzales y otros, 2020). 

Este instrumento brinda dos tipos de información, una global y otra específica, 

por lo que se tiene dos tipos de rúbricas: la holística, que proporciona un solo puntaje 

en relación a la valoración integral del desempeño del alumno y, la analítica, la 

misma que proporciona un puntaje diferente por cada criterio (Gonzales y otros, 

2020). Su construcción se hace teniendo en cuenta una matriz en la que se construye 

con filas y columnas, incluyéndose en ellas los descriptores de lo que se quiere 

evaluar asociados a niveles de desempeño, para la valoración se utiliza escalas 

ordinales, como el siempre, a veces, nunca, por ejemplo. Este instrumento permite la 

devolución de información (de la valoración) al estudiante, así como conocer con 

anticipación lo que requiere para cumplir con éxito tal o cual actividad. 

Todo docente debe de conocer de manera correcta las técnicas e instrumentos de 

evaluación que utilizará al momento de evaluar a sus estudiantes, teniendo en cuenta 

los temas que se desarrollaron ya que de acuerdo al instrumento adecuado que utilice 

para evaluar se recogerán datos verídicos para luego brindar una retroalimentación 

oportuna. 
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2.3. Definición de términos básicos 

- Altas expectativas. Viene a ser la confianza del docente hacia sus estudiantes 

que, adecuadamente motivados pueden ser capaces de aprender y seguir aprendiendo 

(Ministerio de Educación, 2020) 

- Autoevaluación. Una de las acepciones explica que es una valoración 

cualitativa de la ejecución, acerca del proceso de aprendizaje y del producto final del 

mismo, valoración realzada a partir de unos criterios preestablecidos y modulada 

mediante niveles de perfección que el estudiante desee alcanzar (Panadero & Alonso- 

Tapia, 2013) 

- Coevaluación. Es un proceso de valoración que se realiza entre pares, basado 

en criterios preestablecidos, mediante el cual se evalúan los desempeños y la calidad 

de los trabajos, así como el nivel de logro en relación a los objetivos de aprendizaje, 

[brindando] retroalimentación (Guerrero Hernández, 2020) 

- Criterios de evaluación. Es aquel referente específico para el juicio de 

valoración sobre el nivel de desarrollo de las competencias, describen las 

características o cualidades de aquello que se quiere valorar y que, los estudiantes 

deben evidenciar en sus actuaciones ante una situación en un contexto determinado 

(Ministerio de Educación, 2020). 

- Criterio de logro. Aspectos del aprendizaje que permiten mirar y valorar el 

trabajo de los estudiantes; estos, ayudan a describir cómo se ve el aprendizaje 

(Ministerio de Educación-Chile, s.f.). 

- Evaluación en el aula. Se refiere a las acciones que el docente realiza para 

que puedan obtener evidencias sobre el aprendizaje, pueda interpretarla para tomar 

decisiones que permitan promover el progreso y del mismo y mejorar los procesos de 

enseñanza (Ministerio de Educación-Chile, s.f.). 
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- Evidencias. Se puede considerar a las producciones y/o actuaciones realizadas 

por los estudiantes mediante las cuales permiten interpretar e identificar lo que han 

aprendido y el nivel de logro de la competencia alcanzados con relación a los 

propósitos de aprendizaje establecidos, y cómo lo han aprendido. (Ministerio de 

Educación, 2020). 

- Nivel de logro. Son aquellas descripciones de las situaciones en que 

demuestra estar un estudiante en relación con los propósitos de aprendizaje. Se 

constituye además en fuente de información para el docente, al estudiante y su familia 

acerca del estado de desarrollo de sus competencias. (Ministerio de Educación, 2020) 

- Retroalimentación. La retroalimentación son aquellos procesos que permiten 

acortar distancias entre la situación actual en la que se encuentra el estudiante y la 

situación ideal a la que debe llegar, es decir, mediante la retroalimentación permite al 

estudiante cerrar la brecha entre el desempeño actual y el deseado, Ramaprasad (como 

se citó en Ministerio de Educación-UMC, 2016). 
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Capitulo III 

Marco metodológico 

3.1. Metodología 

3.1.1. Enfoque 

La investigación se desarrolló bajo el enfoque positivista, puesto que esta 

permitió recopilar datos acerca de la percepción acerca de la evaluación educativa en 

los docentes, los mismos que fueron sistematizados a través procesos estadísticos, 

considerados como conocimiento objetivo y factual (Arnal del Rincón y Latorre, 

1992). 

3.1.2. Tipo 

El estudio fue de tipo transversal, según el número de ocasiones que se midió la 

variable y según el nivel, el estudio fue descriptivo, porque solo describe o estima 

parámetros en la población de estudio de la muestra (Supo, 2020), como en este caso 

que se estimó la percepción en relación a la evaluación educativa por parte de los 

docentes de la muestra d estudio. 

3.1.3. Método 

En esta investigación se aplicó el método inductivo, puesto que partió del 

análisis de aspectos específicos para llegar a conclusiones (Morán & Alvarado, 2010); 

tal como en esta investigación que se partió recogiendo información de cada uno de 

los docentes de la muestra des estudio acerca de la percepción en cuanto a la 

evaluación formativa y se arribó a conclusiones. 

3.1.4. Diseño de investigación. 

Para el procedimiento de recojo de información, se aplicó el diseño 

descriptivo simple, porque solo buscó recoger información relevante para la 

investigación sin la manipulación ni intervención directa con fines de cambio o 

mejora. 
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El diagrama del diseño, según Sánchez y Reyes (2017), es el siguiente: 

 

 

En donde: 

M: Docentes de educación primaria 

 
O: Percepción acerca de la evaluación formativa 

 

 

3.2. Población y muestra de estudio 

3.2.1. Población 

 

Tabla 1 

Distribución de la población de docentes de las I.E. públicas 
 

Institución 

educativa 

 Cantidad según género  Total 

Femenino Masculino  

82392 Nuestra 
Señora de Fátima 

20 14 34 

83009 Sagrado 
Corazón de Jesús 

12 9 21 

82391San Isidro 10 3 13 

82402- Bellavista 5 5 10 

 Total  78 
Nota: Datos tomados de los cuadros de asignación de personal de las instituciones educativas 

 

 

 

3.2.2. Muestra 

 

Tabla 2 

Distribución de la muestra de docentes de las I.E. públicas, 2023 
 

Institución 

educativa 

 Cantidad según género  Total 

Femenino Masculino  

Nuestra Señora de 
Fátima 

3 2 5 

Sagrado Corazón 
de Jesús 

3 2 5 

San Isidro 3 2 5 

82402 Bellavista 3 2 5 

 TOTAL  20 
Nota: El número de docentes de cada institución educativa se seleccionó por conveniencia 
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3.3. Ficha técnica del instrumento de recolección de datos 

 

Tabla 3 

Ficha técnica del instrumento de la variable percepción sobre evaluación formativa 
 

Características 

Nombre del instrumento Cuestionario 

Autor Oksana Yeferlita Paredes Lobato 

Yaneth Magali Zamora Chavez 

Administrado a Docentes de educación primaria 

Propósito Indagar la percepción en cuanto a la práctica evaluativa 

Forma de administración Aplicación directa 

Tiempo de aplicación 15 minutos 

Fecha de aplicación 18 de mayo de 2023 

Número de ítem 19 

 

 

Dimensiones a evaluar 

- Agentes de la evaluación (D1) 
- Finalidad de la evaluación (D2) 

- Objeto de la evaluación (D3) 

- Modo de evaluación (D4) 

- Conocimiento sobre evaluación (D5) 

Escala de valoración de los 
indicadores 

Multicategórica, con dos y tres categorías 
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3.4. Operacionalizacióndelavariable 

Tabla4 

Operacionalizacióndelavariableprácticaevaluativa 
 

Variable Definición 
             conceptual  

Dimensiones Indicadores Instrumento 

Percepcióndela 
prácticaevaluativa 
(evaluación) 

Opinióndel 
procedimiento 
seguidoyutilizado 
parareconocery 
responderal 
aprendizajedel 
estudianteconel fin 
dereforzar 
eseaprendizaje 
duranteelpropio 
procesode 
aprendizaje,Cowiey 
Bell (comosecitóen 
MInisteriode 
EducaciónPerú,s.f.) 

Agentesdela 
evaluación(Quién) 

   

- Aplicaevaluaciónentrepares 
- Promuevelaautoevaluacióndelestudiante 
- Explicalautilidaddelacoyautoevaluación 

Cuestionario 

 Finalidadesdela 
evaluación 
(Paraqué)    

- Permiteacreditarel logrodeaprendizajes 
- Permiteregular laenseñanzaaprendizaje 
- Permitela tomadedecisionesoportunas 

 

 Objetodelaevaluación 
(Qué) 

- Valoralosdesempeños 
- Valoralascapacidades 
- Valoralascompetencias 
- Valoralosnivelesdelogrodeaprendizajes 

              -  

 

 Mododeevaluación 
(Cómo) 

- Proponemetodologías/formasdeevaluación 
- Usadediversidaddeinstrumentosdeevaluación 
- Valoraresultadosformasdevaloraciones 

(cuantitativasycualitativas). 
- Aplicadiferentestiposdeevaluación 

 

  Conocimientoacercade 
laevaluación 

- Conocesobreevaluaciónformativa 
- Conocesobreretroalimentación 
- Conoceel tipodeevaluaciónquesepromuevedesde 

elCurrículoNacional 
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3.5. Validación y confiabilidad de instrumentos 

 

3.5.1. Validación 

Para la validación del cuestionario estuvo a cargo de tres profesionales 

expertos quieres hicieron la revisión y valoración correspondiente. 

Tabla 5 

Validación del instrumento de recojo de información 
 

Validadores valoración 

Validador 1 80% 

Validador 2 83% 

Validador 3 81% 

Valor promedio 81% 

Nota. Los porcentajes corresponden a la valoración del contenido del instrumento para el recojo de 

información. 

 

 

3.5.2. Confiabilidad de los instrumentos 

 

Tabla 6 

Matriz de datos de la prueba piloto 
 

Items 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Prof  

1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 1 1 2 2 3 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 2 1 1 2 2 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 3 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 2 3 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 

6 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 3 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 2 3 

 

VARP  
0.20 

 
0.12 

 
0.00 

 
0.12 

 
0.00 

 
0.12 

 
0.12 

 
0.12 

 
0.12 

 
0.00 

 
0.49 

 
0.12 

 
0.20 

 
0.20 

 
0.20 

 
0.20 

 
0.12 

 
0.12 

 
0.00 

 

 

El nivel de fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach. 
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Tabla 7 

Alfa de Cronbach 
 

Estadísticas de fiabilidad de instrumento de aplicación 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

0.80 
19 

 

El resultado obtenido de la fiabilidad arroja un valor de 0.80 en el Coeficiente de 

Cronbach, lo que implica que el instrumento tiene una valoración buena para medir las 

practicas evaluativas ya que se encuentra en el valor alto; por lo que, el instrumento es 

confiable para recoger la información. 
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Capitulo IV 

Resultados de la investigación 

4.1. Matriz de datos 

 

Tabla 8 

Matriz de datos de la encuesta aplicada a los docentes de primaria- Celendín 
 

 p 

1 

p 

2 

p 

3 

p 

4 

p 

5 

p 

6 

p 

7 

p 

8 

p 

9 

p 

10 

p 

11 

p 

12 

p 

13 

p 

14 

p 

15 

p 

16 

p 

17 

p 

18 

p 

19 

1 1 2 3 2 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1 2 2 2 2 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 2 2 2 1 2 3 3 

4 1 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 1 2 2 2 2 3 

5 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 2 3 

6 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 2 2 2 2 1 

7 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 1 2 3 

8 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 1 2 3 

9 1 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 

10 3 3 3 3 1 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 1 2 3 1 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 2 3 

13 3 3 3 1 1 3 1 1 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 

14 3 3 3 1 1 3 1 1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 1 2 2 1 2 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 2 2 2 3 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 1 2 2 2 3 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1 2 2 3 3 

Nota. Estos datos corresponden a las respuestas obtenidas en los cuestionarios aplicados a los docentes 

de educación primaria de la muestra de estudio. 
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4.2. Tratamiento estadístico e interpretación de datos 

 

4.2.1. Procesamiento de datos de la dimensión agentes de la evaluación 

 

Tabla 9 

Frecuencia de aplicación de la coevaluación 
 

Desde la experiencia de su práctica pedagógica. Con qué 

frecuencia aplica la coevaluación f % 

En muy pocas ocasiones 13 65.0 

Con alguna frecuencia 2 10.0 

Con mucha frecuencia 5 25.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 1 

Frecuencia de aplicación de la coevaluación 
 

 
Nota. Elaborada con información de la tabla 9 

Descripción. Se observa en la tabla 9 y figura 1, en cuanto a la aplicación de la 

coevaluación, el 65% de docentes mencionan que lo aplican en muy pocas ocasiones, 

el 10% lo aplica con alguna frecuencia, mientras que solamente un 25% de docentes 

lo aplica con mucha frecuencia. Con estos datos de infiere que los docentes en su gran 

mayoría no aplican la coevaluación. 

70.0 65.0 

60.0 

 
50.0 

 
40.0 

 
30.0 25.0 

20.0 
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Tabla 10 

Frecuencia de aplicación de la autoevaluación 
 

Desde la experiencia de su práctica pedagógica. Con 

qué frecuencia aplica la autoevaluación 
f % 

En muy pocas ocasiones 14 70.0 

Con poca frecuencia 5 25.0 

Con mucha frecuencia 1 5.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 2 

Frecuencia de aplicación de la autoevaluación 
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Nota. Elaborada con información de la tabla 10 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 10 y figura 2, en cuanto a la aplicación de la 

autoevaluación, la gran mayoría de docentes (70%) manifiestan que lo aplican en muy 

pocas ocasiones, el 25% lo aplica con alguna frecuencia y solamente el 5% de los 

docentes encuestados manifiestan que lo aplican con mucha frecuencia. Se infiere que 

la mayoría de docentes no practican la autoevaluación. 
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No muy útil Medianamente útil Muy útil 

Tabla 11 

Utilidad de la coevaluación y autoevaluación 
 

Cuán útil es para Usted la coevaluación y la autoevaluación f % 

No muy útil 9 45.0 

Medianamente útil 7 35.0 

Muy útil 4 20.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 3 

Utilidad de la coevaluación y autoevaluación 
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Nota. Elaborada con información de la tabla 11 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 11 y figura 3, en cuanto a la opinión de la utilidad 

de la coevaluación y autoevaluación, para el 45% de docentes estas formas de 

evaluación no útiles ni funcionales, mientras que el 35% de docentes las consideran 

medianamente útiles, sin embargo, para el 20% de docentes estas formas de 

evaluación son muy útiles dentro del sistema evaluativo. Para la mayoría de docentes 

no es muy útil la coevaluación y autoevaluación por ello no lo practican 
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80.0 75.0 
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10.0 

10.0 
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Desconoce la finalidad (3 - 5) Conoce en parte (6 - 7) Conoce la finalidad (8 - 9) 

4.2.2. Procesamiento de datos de la dimensión finalidad de la evaluación 

 

Tabla 12 

Finalidad de la evaluación (para qué) 
 

Conocimiento de la finalidad de la evaluación (para qué) F % 

Desconoce la finalidad (3 - 5) 2 10.0 

Conoce en parte (6 - 7) 3 15.0 

Conoce la finalidad (8 - 9) 15 75.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 4 

Finalidad de la evaluación (para qué) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 
Nota. Elaborada con información de la tabla 12 

Descripción. Se observa en la tabla 12 y figura 4, en cuanto al conocimiento de la 

finalidad evaluación, el 75% de docentes afirman conocer la finalidad de la 

evaluación, el 15% conoce en parte y el 10% de ellos desconoce. Con estos datos de 

infiere que los docentes en su gran mayoría conocen que la finalidad de la evaluación 

es acreditar el logro de aprendizajes, regula la enseñanza aprendizaje y ayuda a tomar 

decisiones oportunas. 
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4.2.3. Procesamiento de datos de la dimensión objeto de la evaluación 

 

Tabla 13 

Dimensión objeto de la evaluación (qué se evalúa) 
 

Conocimiento acerca del objeto de la evaluación (qué se 

avalúa) 
f % 

Conoce muy poco (4 - 6) 0 0.0 

Conoce algo (7 - 9) 3 15.0 

Conoce lo suficiente (10 - 12) 17 85.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 5 

Dimensión objeto de la evaluación (qué se evalúa) 
 

 
Nota. Elaborada con información de la tabla 13 

Descripción. Se observa en la tabla 13 y figura 5, en cuanto al conocimiento del qué 

se evalúa (objeto de la evaluación), la gran mayoría de docentes (85%) manifiestan 

conocer el objeto de evaluación, mientras que el 15% de docentes no tiene muy claro 

el objeto de la evaluación; es decir, estos datos permiten inferir que la mayoría de los 

docentes tienen claro que la evaluación formativa valora los desempeños de 

aprendizaje, las capacidades, las competencias y los niveles de logro en los 

estudiantes. 
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4.2.4. Procesamiento de datos de la dimensión modo de la evaluación 

 

Tabla 14 

Formas de evaluación 
 

En cuanto a las formas de evaluación f % 

Tengo mis formas establecidas de cómo evaluar 18 90.0 

A veces varío las formas para evaluar 2 10.0 

Aplico varias formas de evaluación 0 0.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 6 

Formas de evaluación 
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Nota. Elaborada con información de la tabla 14 

Descripción. Se observa en la tabla 14 y figura 6, en cuanto a las formas de 

evaluación, casi la totalidad de docentes (90%) manifiestan que ya tienen una forma 

preestablecida de aplicar sus evaluaciones, solo el 10% manifiestan que hacen algunas 

variaciones al aplicar esta; los datos permiten inferir que la gran mayoría de docentes 

usan la misma forma para evaluar y que esta, regularmente las realizan mediante 

pruebas escritas, en muy pocas excepciones aplican, por ejemplo, mediante 

situaciones auténticas. 
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Utilizo generalmente los mismos  A veces varío los instrumentos Utilizo generalmente diversos 
instrumentos instrumentos 

Tabla 15 

Instrumentos para la evaluación 
 

En cuanto a los instrumentos f % 

Utilizo generalmente los mismos instrumentos 14 70.0 

A veces varío los instrumentos 5 25.0 

Utilizo generalmente diversos instrumentos 1 5.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 7 

Instrumentos para la evaluación 
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Nota. Elaborada con información de la tabla 15 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 15 y figura 7, en referencia a los instrumentos de 

evaluación, el 70% de docentes utilizan generalmente los mimos instrumentos, el 25% 

en algunas ocasiones varían sus instrumentos y solamente el 5% utilizan diversos 

instrumentos; estos estadísticos ayudan a inferir que los instrumentos que mayormente 

utilizan los docentes son los cuestionarios con batería de preguntas de selección, 

múltiple, apareamiento, falso - verdadero. 



55  

Tabla 16 

Formas de interpretación de resultados 
 

En cuanto a la interpretación de las evidencias f % 

Generalmente les doy una interpretación cuantitativa 11 55.0 

generalmente les doy una interpretación cualitativa 9 45.0 

Interpreta de ambas formas (cuantitativo - cualitativo) 0 0.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 8 

Formas de interpretación de resultados 
 

 
Nota. Elaborada con información de la tabla 16 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 16 y figura 8, en referencia a las formas de 

interpretar los resultados de las evaluaciones aplicadas, poco más de la mitad de 

docentes brinda una interpretación vigesimal y el 45% manifiesta que procesa los 

resultados de la evaluación a través de interpretaciones cualitativas; datos que 

demuestran claramente que el grueso de docentes aún persisten en las evaluaciones 

tradicionales, brindando calificativos. 
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Tabla 17 

Momento de la evaluación que considera mejor podría ayudar en los aprendizajes 
 

En cuanto al momento de la evaluación que mejor podría 

ayudar en los aprendizajes 
f % 

Diagnóstica (antes) 1 5.0 

Formativa (durante) 15 75.0 

Sumativa (después) 4 20.0 

Sumativa 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 9 

Momento de la evaluación que considera mejor podría ayudar en los aprendizajes 
 

Nota. Elaborada con información de la tabla 17 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 17 y figura 9, en cuanto al momento de la 

evaluación que podría ayudar mejor para el logro de aprendizajes, la gran mayoría de 

docentes (75%) manifiestan que sería la evaluación formativa, mientras que un 20% 

de maestros optan por afirmar que sería la evaluación final, como que también un 5% 

de docentes afirman que sería una prueba de inicio. Datos que evidencian las 

intenciones de los docentes por aplicar evaluaciones de proceso, la cual se espera que 

los docentes practiquen. 
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4.2.5. Procesamiento de datos de la dimensión conocimiento de la evaluación 

 

 

 

Tabla 18 

Conocimiento sobre evaluación formativa 
 

Cuánto conoce usted acerca de la evaluación formativa f % 

Bastante 0 0.0 

Algo 16 80.0 

Muy poco 4 20.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 10 

Conocimiento sobre evaluación formativa 
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Nota. Elaborada con información de la tabla 18 

Descripción. Se observa en la tabla 18 y figura 10, en cuanto al conocimiento sobre 

evaluación formativa, un porcentaje muy considerable de docentes (80%) manifiestan 

que conocer algo sobre el tema pedagógico, mientras que el 20% manifiesta que 

conoce muy poco, no existe ningún docente que conozca con amplitud sobre esta 

nueva forma evaluativa que se necesita aplicar en las instituciones educativas. 
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Tabla 19 

Comprensión acerca de la evaluación de proceso y formativa 
 

En cuanto a la evaluación de proceso y la evaluación 

formativa 
f % 

Son las mismas 17 85.0 

Son diferentes 3 15.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 11 

Comprensión acerca de la evaluación de proceso y formativa 
 

Nota. Elaborada con información de la tabla 19 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 19 y figura 11, se observa en cuanto a la 

diferenciación entre evaluación de proceso y la evaluación formativa, la mayoría de 

docentes (85%) afirman que se trata de lo mismo y solamente el 15% de ellos, 

expresan que se trata de diferentes conceptos. Estos datos permiten inferir que la 

mayoría de docentes tienen conocimiento acerca de las nuevas formas de evaluación 

educativa, pero en contraste con otras respuestas analizadas no las aplican en su 

trabajo docente. 
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Tabla 20 

Momento en el que se debe aplicar la retroalimentación 
 

Momento en el que se debe brindar la retroalimentación f % 

Al final de la actividad/sesión 16 80.0 

Durante la actividad/sesión 4 20.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 12 

Momento en el que se debe aplicar la retroalimentación 
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Nota. Elaborada con información de la tabla 20 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 20 y figura 12, en cuanto a la retroalimentación, 

un vasto porcentaje de docentes (70%) manifiestan que el proceso de 

retroalimentación debe darse al final de una sesión o actividad de aprendizaje, 

mientras que solo el 25% de ellos declaran que se lo debe hacer durante todo el 

proceso de enseñanza aprendizaje; en este sentido, no obstante que ellos manifiestan 

conocer acerca de evaluación formativa siguen con prácticas pedagógicas evaluativas 

tradicionales. 
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Tabla 21 

Tipo de retroalimentación más adecuada que se debería aplicar 
 

De los siguientes tipo de retroalimentación ¿Cuál cree que es 

la más adecuada? 
f % 

Elemental 0 0.0 

Por descubrimiento 17 85.0 

Descriptivo 3 15.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

 

 

Figura 13 

Tipo de retroalimentación más adecuada que se debería aplicar 
 

Nota. Elaborada con información de la tabla 21 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 21 y figura 13, en cuanto al tipo de 

retroalimentación que generalmente se debe aplicar, la mayoría de docentes 

manifiestan que debe ser por descubrimiento, mientras que el 15% mencionan que 

debe ser la descriptiva. Sin embargo, en contraste con los datos de la tabla anterior, no 

se puede tener certeza de sus afirmaciones porque no tienen claro de las nuevas 

formas de retroalimentación. 
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Tabla 22 

Tipo de evaluación que se promueve aplicar desde el Currículo Nacional 
 

¿Sabe usted qué tipo de evaluación se promueve hoy desde el 

Currículo Nacional? 
f % 

Formativa 18 90.0 

Sumativa 0 0.0 

Diagnóstica 2 10.0 

Total 20 100.0 

Nota. Elaborada con información de la tabla 8 

 

Figura 14 

Tipo de evaluación que se promueve aplicar desde el Currículo Nacional 
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Nota. Elaborada con información de la tabla 22 

 

 

 

Descripción. Se observa en la tabla 22 y figura 14, en referencia al tipo de evaluación 

que el Currículo Nacional promueve, casi la totalidad de docentes (90%) afirman que 

es la evaluación formativa, mientras que el 10% expresan que es la evaluación 

diagnóstica; se sobrentiende con ello que los docentes tienen conocimiento que el 

sistema educativo actual promueve la evaluación formativa, a pesar de ello, se sigue 

con prácticas evaluativas cuantitativas, solo sumativas tradicionales. 
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4.3. Discusión de resultados 

La investigación en cuanto a instrumentos de evaluación ha podido determinar 

que el 70% de docentes utilizan generalmente los mismos instrumentos, tales como las 

pruebas escritas; resultados que son casi similares con los obtenidos por Prado (2022) 

en un estudio realizado en Panamá con docentes de educación primaria en el que pudo 

determinar que el 93% de docentes utilizan mayormente las pruebas escritas o test y el 

7% indican que son las pruebas orales y los instrumentos que menos son los registros 

descriptivos y escalas de valoración. 

En cuanto a los momentos de la evaluación, esta investigación pudo encontrar 

que el 75% de docentes mencionan que se debe realizar durante todo el proceso de 

enseñanza aprendizaje, atendiendo a la evaluación formativa; resultados que son 

símiles con los del estudio de Vásquez Garrido (2022) realizado en España, realizado 

con docentes y estudiantes en el que pudo determinar que el 62.9% de estudiantes 

mencionan siempre realizan la evaluación durante el proceso de enseñanza 

aprendizaje, asimismo estos resultados también se condicen con los hallazgos de 

Flores Ortega (2021) realizado con docentes de educación primaria en Lima 

Metropolitana obteniendo la opinión del 85% de ellos al mencionar que la evaluación 

debe aplicarse desde el inicio hasta el cierre de las sesiones. 

Referente a las formas de interpretación de los resultados, la investigación 

evidencia que el 55% de docentes aún mantiene la interpretación cuantitativa 

vigesimal y un 45% de cierta forma con interpretaciones cualitativas; resultados que 

coinciden con los de Vásquez Garrido (2022), determinando el 55.7% de docentes 

comunican los resultados de sus evaluaciones de forma numérica y el 40.6% la 

comunicación lo hace de manera cualitativa descriptiva. 

Respecto a la retroalimentación, la investigación ha determinado en los 

 

docentes que el 80% lo aplican al finalizar un proceso, solamente el 20% menciona 
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que lo aplica durante el proceso, además se pudo encontrar que el 85% de docentes 

hacen mención que el mejor tipo de retroalimentación sería el por descubrimiento; 

resultados que se relacionan en cierta forma con los de Zapana Choque (2022) quién 

realizó un estudio en Puno y pudo determinar que el 48.3% de docentes realizan las 

prácticas de retroalimentación en un nivel bueno, el 30% de manera excelente, el 

16.7% de manera regular y el 5% de manera deficiente. 

Finalmente, en cuanto al conocimiento sobre evaluación formativa, los 

resultados indican que el 80% de docentes tienen algún tipo de conocimiento, 

mientras que el 20% conocen muy poco y, el 85% de ellos saben que es de proceso; 

resultados que difieren con los hallazgos de Zapana Choque (2022), en el que pudo 

determinar que el 20% de docentes tienen un conocimiento bajo sobre evaluación 

formativa, el 53% un conocimiento regular y el 26.7% un conocimiento bueno; 

asimismo, los resultados del estudio de Flores Ortega (2021) indican que el 75% de 

docentes consideran a la evaluación formativa como proceso para tomar decisiones; el 

20% la consideran como recopilación de evidencias de aprendizaje y el 5% la 

consideran como recojo de evidencias para la calificación y que el 42.9% de docentes 

lo aplican regularmente, el 38.1% muy seguido y el 19% a veces. Y, por su parte los 

hallazgos de Zapana Choque (2022), indican que el 20% de docentes tienen un 

conocimiento bajo acerca de la evaluación formativa, el 53% un conocimiento regular 

y el 26.7% un conocimiento bueno; mientras que, los resultados de Nolazco Galloso 

(2020) indican que el 63.3% de docentes tienen un conocimiento medio sobre 

evaluación formativa, el 23.3% en el nivel bajo y solamente el 13.4% se ubican en el 

nivel alto y; como conclusión Prado (2022) indica que la mayoría de docentes no 

aplican la evaluación formativa puesto que son las pruebas escritas y orales las que 

prevalecen, siendo pruebas finales y no de proceso, no obstante que manifiestan que sí 

aplican la evaluación formativa. 
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Conclusiones 

- Tanto la coevaluación (65%) y la autoevaluación (70%) los docentes las 

aplican solo en muy pocas ocasiones y el 45% de docentes las consideran no muy 

útiles en el trabajo pedagógico. 

- El 75% de docentes afirman conocer la finalidad de la evaluación como uno 

de los procesos educativos en el quehacer pedagógico de la enseñanza aprendizaje. 

- El 85% de docentes conocen el objeto de la evaluación, es decir, los 

desempeños, capacidades y competencias en los estudiantes. 

- El 90% de docentes aplican mayormente las pruebas escritas en sus 

evaluaciones y no utilizan otras formas, mientras que el 70% utilizan también 

repetidamente los mimos instrumentos de preguntas y cuestionarios cerrados de 

opción múltiple, indicativo que aplican evaluaciones netamente tradicionales. 

- El porcentaje mayoritario de docentes (80%) tienen solo conocimientos 

básicos acerca de evaluación formativa y también mencionan que el proceso de 

retroalimentación se da al final del proceso y no durante el mismo. 
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Recomendaciones 

Se recomienda a: 

 

- Las autoridades institucionales de la EESPP Arístides Merino Merino seguir 

promoviendo espacios de investigación que permitan el fortalecimiento de las 

habilidades investigativas de sus estudiantes del programa de educación primaria. 

- A los docentes de investigación y a los jefes de área de la escuela brinden 

mayor apoyo, acompañamiento y monitoreo en la ejecución de los trabajos de 

investigación, para que los resultados sean realmente efectivos y útiles. 

- Que los estudiantes de la Escuela de Educación Superior Pedagógica Arístides 

Merino Merino, sigan realizando investigaciones, con temas novedosos que respondan 

a las necesidades de nuestra formación profesional y a las necesidades de los 

estudiantes. 

- A los docentes de educación primaria que integren de manera activa y 

estimulante la investigación en sus programas de enseñanza, proporcionando 

orientación y apoyo a los estudiantes en la exploración de temas de investigación 

relevantes y fomentando la curiosidad, el pensamiento crítico y la creatividad, lo que 

contribuirá a formar estudiantes con habilidades de investigación sólidas desde una 

edad temprana. 
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Matriz de consistencia (Descriptivo simple) 

Título: Percepción acerca de la práctica evaluativa en docentes de educación primaria de instituciones educativas de la 

unidad de gestión educativa local-Celendín, 2023. 

. 
 

 

Problema Objetivos Variable Indicadores Metodología y diseño 

¿Qué 

practicas 

evaluativas 

aplican con 

más 

frecuencia 

los docentes 

de educación 

primaria del 

ámbito de la 

Unidad de 

Gestión 

Educativa 

Local de 

Celendín, 

2023? 

Objetivo general: 

 

Identificar los 

tipos de evaluación que 

aplican con más 

frecuencia los docentes 

de educación primaria 

del ámbito de la Unidad 

de Gestión Educativa 

Local de Celendín, 2023 

 

 
Objetivos específicos: 

- Describir los 

enfoques de evaluación 

que los docentes 

conocen para evaluar los 

Práctica evaluativa 

(evaluación) 
- Evaluación por parte del 

docente 

- Evaluación entre pares 

- Evaluación por el propio 
estudiante 

- Acreditar el logro de 
aprendizajes 

- Acreditar para promoción 

- Regular la enseñanza 

- Regular el aprendizaje 

- Comunicar a los estudiantes y 
padres de familia. 

- Valorar desempeños 

- Valorar capacidades 

- Valorar competencias 

- Valorar niveles de logros de 
aprendizaje 

- Proponer metodologías de 
evaluación 

- Proponer situaciones de 
aprendizaje 

Tipo de investigación 

Descriptiva simple 

Diseño de investigación 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 



 

 
 

 
 

 aprendizajes de los 

estudiantes en educación 

primaria. 

- Identificar los 

tipos de Evaluación que 

conocen y aplican los 

docentes durante el 

proceso de enseñanza 

aprendizaje en 

educación primaria. 

- Caracterizar los 

instrumentos de 

evaluación que los 

docentes utilizan con 

más frecuencia para la 

evaluación de los 

aprendizajes en 

educación primaria. 

 - Uso de diversidad de 
instrumentos de evaluación 

- Formas de valoraciones 
(cuantitativas y cualitativas). 

- Calidad de la interpretación 

- Evaluación de inicio 
(diagnóstico) 

- Evaluación de desarrollo 

- Evaluación final 

 

Nota. - Datos recopilados del proyecto de investigación 



 

 

ENCUESTA PARA DOCENTES DE EDUCACIÓN PRIMARIA DEL 
ÁMBITO DEL DISTRITO DE CELENDÍN 

 
Estimada(o) docente, somos estudiantes de Educación Primaria de la EESPP 

“Arístides Merino Merino”, estamos realizando un estudio de investigación con el propósito 
de conocer aspectos importantes acerca de la evaluación, por lo que, acudimos a Ud. con 
la finalidad de pedirle su apoyo, brindándonos toda la información que en el presente 
cuestionario se le solicita. 

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente a cada una de las interrogantes y, contéstelas 
marcando la respuesta que Ud. crea conveniente. Debe marcar solo una. 

 

I. Aspectos específicos 

 

1. Desde la experiencia de su práctica 
pedagógica. Con qué frecuencia 

aplica la coevaluación 
- En muy pocas ocasiones ( ) 
- Con poca frecuencia ( ) 
- Con mucha frecuencia ( ) 

2. Desde la experiencia de su práctica 
pedagógica. Con qué frecuencia aplica 

la autoevaluación 
- En muy pocas ocasiones ( ) 
- Con poca frecuencia ( ) 
- Con mucha frecuencia ( ) 

3. ¿Cuán útil es para Ud. la co y la 
autoevaluación? 

- Muy poca utilidad ( ) 
- Alguna utilidad ( ) 
- Mucha utilidad ( ) 

4. Se dice que una de las finalidades de 
la evaluación es “acreditar el logro de 

aprendizajes”: 
- Es incorrecta la afirmación ( ) 
- No estoy seguro de ello ( ) 
- Es correcta la afirmación ( ) 

5. Se dice que una de las finalidades 
de la evaluación es “regular la 
enseñanza y el aprendizaje”: 

- Es incorrecta la afirmación ( ) 
- No estoy seguro de ello ( ) 
- Es correcta la afirmación ( ) 
- 

6. Se dice que una de las finalidades de 
la evaluación es “ayudar a tomar 

decisiones oportunas”: 
- Es incorrecta la afirmación ( ) 
- No estoy seguro de ello ( ) 
- Es correcta la afirmación ( ) 

7. Se afirma que la evaluación sirve 
para valorar los desempeños 

- Es incorrecta la afirmación ( ) 
- No estoy seguro de ello ( ) 
- Es correcta la afirmación ( ) 

8. Se afirma que la evaluación sirve para 
valorar las capacidades 

- Es incorrecta la afirmación ( ) 
- No estoy seguro de ello ( ) 
- Es correcta la afirmación ( ) 

9. Se afirma que la evaluación sirve 
para valorar las competencias 

- Es incorrecta la afirmación ( ) 
- No estoy seguro de ello ( ) 
- Es correcta la afirmación ( ) 

10. Se afirma que la evaluación sirve para 
valorar los niveles de logro 

- Es incorrecta la afirmación ( ) 
- No estoy seguro de ello ( ) 
- Es correcta la afirmación ( ) 

11. Desde la experiencia de su práctica 
pedagógica evaluativa. 

- Tengo ya mis formas establecidas de 
cómo evaluar ( ) 

- A veces varío las formas de 
evaluación ( ) 

- Aplico varias formas de evaluación ( ) 

12. Desde la experiencia de su práctica 
pedagógica evaluativa. 

- Utilizo casi generalmente los mismos 
instrumentos ( ) 

- A veces varío los instrumentos ( ) 
- Utilizo generalmente diversos 

instrumentos ( ) 

ANEXO 4 



 

13. Desde la experiencia de su práctica 
pedagógica evaluativa. 

- Generalmente les doy una 
interpretación cuantitativa (vigesimal) 
( ) 

- Generalmente les doy una 
interpretación cualitativa ( ) 

- Interpreto de ambas formas 
(cualitativa y cuantitativamente) ( ) 

14. Teniendo en cuenta que todos los 
momentos de la evaluación son 

importantes. Pero, señale uno que 
sería el indispensable: 

- Proceso ( ) 
- Formativa ( ) 
- Sumativa ( ) 

15. Cuánto conoce Ud. acerca de la 
evaluación formativa 

- Bastante  ( ) 
- Algo ( ) 
- Muy poco ( ) 

16.Cree Ud. que la evaluación de proceso 
y la evaluación formativa: 
- Son las mismas ( ) 

Son diferentes ( ) 

17. Para Ud., la retroalimentación cree 
que debe darse: 

- Al final de la actividad ( ) 
- Durante la actividad ( ) 

18. De los siguientes tipos de 
retroalimentación cuál cree que es el 

más adecuado 
- Elemental ( ) 
- Por descubrimiento ( ) 
- Descriptiva ( ) 

19. ¿Sabe Ud. qué tipo de evaluación se promueve hoy desde el Currículo 
Nacional? 

- Proceso ( ) 
- Sumativa ( ) 
- Formativa ( ) 

Instrumento Elaborado por: Paredes Lobato Oksana Yeferlita 

Zamora Chávez Yaneth Magali 
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