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Resumen

El propdsito de la presente investigacion fue determinar las practicas
evaluativas que aplican con mas frecuencia los docentes de educacion primaria en el
ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Celendin; desarrollado mediante
una investigacion descriptivo simple, bajo el enfoque positivista, con método
inductivo, el disefio de investigacion aplicado fue el descriptivo simple que permitio
recoger informacidn sin la manipulacion variable alguna, en el estudio participaron 20
docentes, como instrumento de recojo de datos se utilizd un cuestionario, el cual fue
validado mediante juicio de expertos, quienes dieron una valoracion promedio de
82%, asimismo, se sometid a la prueba estadistica de fiabilidad obteniendo un o =
0.81. Los resultados indican que, tanto la coevaluacion y autoevaluacion no les son de
mucha importancia a los docentes, el 75% de ellos conocen la finalidad de la
evaluacion, el 85% conoce el qué se valua en los estudiantes, el 90% y 70% de
docentes tienen sus propias formas e instrumentos de evaluacién ya preestablecidas y
no las varian en su trabajo pedagogico, el 55% de ellos aplican la interpretacion
cuantitativa a sus evaluaciones, el 80% tiene un conocimiento insuficiente en cuanto a
evaluacion formativa y el 70% de docentes sigue aplicando la retroalimentacién al

final de las sesiones de aprendizaje.

Palabras clave. Evaluacion, evaluacion formativa, retroalimentacion.
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Abstrac

The purpose of this research was to determine the evaluation practices most
frequently applied by primary education teachers in the area of the Local Educational
Management Unit of Celendin; developed through a simple descriptive research,
under the positivist approach, with an inductive method, the research design applied
was the simple descriptive one that allowed information to be collected without any
variable manipulation, 20 teachers participated in the study, as a data collection
instrument was used a questionnaire, which was validated through expert judgment,
who gave an average rating of 82%, was also subjected to the statistical reliability test
obtaining an a = 0.81. The results indicate that both co-evaluation and self-evaluation
are not of much importance to teachers, 75% of them know the purpose of the
evaluation, 85% know what is valued in students, 90% and 70% of teachers have their
own pre-established evaluation forms and instruments and do not vary them in their
pedagogical work, 55% of them apply quantitative interpretation to their evaluations,
80% have insufficient knowledge regarding formative evaluation and 70% of teachers
continue to apply feedback at the end of learning sessions.

Keywords. Evaluation, formative evaluation, feedback.

vii



Tabla de contenido

PAGING B JUIBAOD ......eeviieeeisee ettt bbb i
Declaratoria de originalidad del ASESOI ..........ccueieiiiieiiieie e i
D<o [0 Lo ] - SRRSO PO PR v
AGradECIMIBNTO ...ttt se bbbt v
RESUMEN ...ttt ettt b et e et e et e e saneenbeesenas Vi
AADSEIAC .ttt bbb et e vii
INAICE U8 LADIAS .......voveeerceee ettt Xi
TNAICE 08 FIGUIAS ..ottt Xii
T 0T L8 oTod o] o SRS Xiii
Capitulo I Aspectos de la realidad problematica............cccceevveriereieie s 12
1.1. Descripcion de la realidad problematica.............coceveireinininiieicce 12
1.2.  Formulacion del problema............cccocviiiiiciicic e 13
1.3.  Justificacion e importancia de la investigacion ..............cccoeveveiieveciecieennn, 13
S @ o] 1= 1Y/ SO SROUOSTRSS 14
1AL GENEIAL ...t ne e 14
1,42, ESPECITICOS. ...euiieiiiiiiieiee st 14

1.5. Delimitacidn y alcances de la investigacion .............cccccovvevveveiie s cce e, 14
Capitulo 1 Marco tEONICO .......c.eeuiiie et eae s 16
2.1.  Antecedentes de 1a iNVESIGACION ..........cceeviiiiiiiiciecce e 16
YU 1 (=] 1 (0 I (=T ] [ o OSSR 22
2.2.1.  Teorias sobre evaluaacCion ...........ccccceeveiiieieiieiiese e 22



Teoria sociocultural en la evaluacion formativa ...........eeveeeeeeeeeeeeee e 22

Teoria del aprendizaje SItUAA0 ..........ooeireieiirie e 23
2.2.2.  Laevaluacion en el campo eduCatiVo............cccceovrirrrinineneseseeeeees 24
2.2.3.  Evaluacion del aprendizaje...........cccovereiieneneinc e 26
2.2.4.  Evaluacion para el aprendizaje........ccocooevererereiinc i 26
2.2.5.  Laevaluacion fOrmMatiVa..........ccccererereniienisiseeee e 27
2.2.6. Componentes de 1a evaluacCion...........c.cccevviiieieeie e 28
2.2.7.  Caracteristicas de la evaluacion formativa............ccecevereneniininnieniiennn, 29
4.2.5. Importancia de la evaluacion formativa...........cccccoooevvineninnicieieenn, 31
2.2.8.  Rol del docente en el proceso de evaluacion formativa............c.cccoc...... 32
2.2.9.  EValuaCion QUIENTICA. ........ceivirieiierieieniesie st 33
Tipos de evaluaCion AULENTICA ..........cereererieieere e 34
2.2.10. Técnicas e instrumentos de evaluacion ............ccccevevereveinseeeeeeien, 35
2.3.  Definicion de terminos DASICOS. .......cccoeieieiiiecieese e, 39
Capitulo 1 Marco metodoIOgiCO.........ccveiuieiecieeie e 41
T8 R |V 1=1 (0o (0] (oo F- H USSP 41
311 ENFOQUE .o 41
312, THPO ettt 41
200 T |V 1~ (oo o SRS 41
3.1.4.  Disefio de INVESHIGACION. ......cceiiiiierieiiiieriesiceieeeeee e 41
3.2.  Poblacion y muestra de eStUdIO ........ccveivieieiieie e 42
3.2 1. PODIACION ...t 42



R T |V/ VT 1 - 42

3.3.  Fichatécnica del instrumento de recoleccion de datos............ccccoevrerienenen. 43
3.4.  Operacionalizacion de la variable.............ccocooiiiniiniieieeee, 44
3.5.  Validacion y confiabilidad de inStrumentos ...........ccccevvrevesiennseeeeieieen, 45
351 ValidaCION ..ot 45
3.5.2.  Confiabilidad de 10S INStrUMENTOS ...........ccccriiiriiie e 45
Capitulo IV Resultados de la iNVeStigacion.............ccevveiiiieiiese e 47
4.1, MALriZ 8 UALOS ....eoveeviiieiecie et 47
4.2.  Tratamiento estadistico e interpretacion de datos............cccooeverervieneninenen, 48
4.2.1.  Procesamiento de datos de la dimension agentes de la evaluacion........ 48
4.2.2.  Procesamiento de datos de la dimension finalidad de la evaluacion......51
4.2.3.  Procesamiento de datos de la dimension objeto de la evaluacion.......... 52
4.2.4.  Procesamiento de datos de la dimension modo de la evaluacion........... 53

4.25. Procesamiento de datos de la dimensién conocimiento de la

BVAIUACION ...ttt e et e st st et re e ne e e e e e 57

4.3.  Discusion de reSUItA00S ..........ccvrieieierieie et 62
CONCIUSIONES ...ttt ettt bbbt e st e st et e st et ntesteereeneeneenens 64
RECOMENUACIONES ...ttt ettt sbe e be e re s enee e 65
RETEIBINCIAS ... ettt et et e s te et este e beentesreenteeneesneenneens 66



indice de tablas
Tabla 1 Distribucion de la poblacion de docentes de las 1.E. publicas ............c.c...... 42
Tabla 2 Distribucion de la muestra de docentes de las I.E. publicas, 2023................. 42

Tabla 3 Ficha técnica del instrumento de la variable percepcion sobre evaluacion

FOIMALIVA ...ttt b e sbe et e sneenreeneeenes 43
Tabla 4 Operacionalizacion de la variable practica evaluativa ...........c.ccoccovciieinne 44
Tabla 5 Validacion del instrumento de recojo de informacion ............c.ccoceevcvneenne 45
Tabla 6 Matriz de datos de la prueba piloto..........ccceeeevieiiic i 45
Tabla 7 Alfa de Cronbach .........ccceiiiiiie e 46

Tabla 8 Matriz de datos de la encuesta aplicada a los docentes de primaria

(O 11001 o SRS 47
Tabla 9 Frecuencia de aplicacion de la coevaluacion.............cccoceeeveieinseeveerieniennn, 48
Tabla 10 Frecuencia de aplicacion de la autoevaluacion..............ccccecevvvvieseeierienen, 49
Tabla 11 Utilidad de la coevaluacion y autoevaluaCion ............c.ccoceeeererecscneneenenns 50
Tabla 12 Finalidad de la evaluacion (Para qUE).........ccceoveerereereneneese e 51
Tabla 13 Dimension objeto de la evaluacion (que se evalla) ...........cccceererveereeennn 52
Tabla 14 FOrmas de eValUaCiON ..........cccveieieiiicse et 53
Tabla 15 Instrumentos para la evaluaCion .............ccccecveieeieeiciese e, 54
Tabla 16 Formas de interpretacion de resultados............ccooeveveveniic i s, 55

Tabla 17 Momento de la evaluacion que considera mejor podria ayudar en los

APFENTIZAJES ...ttt bbbttt b et 56
Tabla 18 Conocimiento sobre evaluacion formativa.............ccocevereieneninenieeeee, 57
Tabla 19 Comprension acerca de la evaluacion de proceso y formativa..................... 58
Tabla 20 Momento en el que se debe aplicar la retroalimentacion ...............c..ccoc....... 59
Tabla 21 Tipo de retroalimentacion mas adecuada que se deberia aplicar ................. 60

Tabla 22 Tipo de evaluacion que se promueve aplicar desde el Curriculo Nacional .61

Xi



indice de figuras

Figura 1 Frecuencia de aplicacion de la coevaluacion............ccoooeveiiennincienienens 48
Figura 2 Frecuencia de aplicacion de la autoevaluacion.............cccccoovveveeveiieinernene 49
Figura 3 Utilidad de la coevaluacion y autoevaluacion ..............ccccceevveveeveiieesnennene, 50
Figura 4 Finalidad de la evaluacion (para qUE) ...........cceeveiuereereeieesiesieesiesee e 51
Figura 5 Dimensidon objeto de la evaluacion (qué se evalla)...........cccceeveveeievivenenne 52
Figura 6 FOrmas de evaluaCiOn ............ccceeoviieiieie i 53
Figura 7 Instrumentos para la evaluacCion .............ccccccovveiiiieiicie e 54
Figura 8 Formas de interpretacion de resultados ...........ccccveveeiieienieseese e 55

Figura 9 Momento de la evaluacion que considera mejor podria ayudar en los

APTENUIZAJES ...vveveeeveecte et ete e e e e st s e e e st e et e e e e sbe e s teeseesbeebeestesaeeteereearaenteaneeareas 56
Figura 10 Conocimiento sobre evaluacion formativa .............ccoccoceveenenninicneneennn,s 57
Figura 11 Comprension acerca de la evaluacion de proceso y formativa................... 58
Figura 12 Momento en el que se debe aplicar la retroalimentacion............................ 59
Figura 13 Tipo de retroalimentacion mas adecuada que se deberia aplicar-................ 60

Figura 14 Tipo de evaluacién que se promueve aplicar desde el Curriculo Nacional61

Xii



Introduccion

El propdsito principal de la evaluacion es poder valorar el impacto de los
procesos educativos en el aprendizaje de los estudiantes durante su paso por la
escuela, busca asimismo determinar en qué medida se van cumpliendo las metas y
estandares de aprendizaje esperados, estos resultados resultan fundamentales para que
las instituciones tomes decisiones oportunas, acertadas y redefinir acciones que
busquen garantizar calidad educativa, es decir, la evaluacion es una herramienta para
la mejora continua para el cumplimento de los objetivos educacionales y el logro de
las competencias y capacidades educativas de los estudiantes; sobre todo si se toma en
cuenta el enfoque de la evaluacion formativa, que tiende a aplicarse durante todo el
proceso de ensefianza aprendizaje en lugar de simplemente medir resultados al final
de un proceso, sino que brindar una retroalimentacion inmediata, personalizar un tanto
la ensefianza, fomentar la auto y coevaluacién, apostar por las evaluaciones auténticas
en situaciones reales 0 mas cercanas a la realidad, entre otras, que son nuevas formas
de entender y aplicar la evaluacion; es bajo este preambulo que esta investigacion se
ha centrado en indagar cual es la perspectiva en evaluacién por los docentes de
educacidn primaria, resultados que presentamos organizados en los siguientes
apartados.

En el apartado | se presenta el aspecto de la realidad problematica, en el que se
puede encontrar el problema y objetivos de la investigacion, en el apartado Il se
presenta el marco tedrico, en el apartado 111 se plasma el marco teérico y en el
apartado IV se presentan los resultados de la investigacion con el tratamiento
estadistico de los datos y la discusion de resultados. Finalmente se incluye las

conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo |
Aspectos de la realidad probleméatica

1.1. Descripcion de la realidad probleméatica

La evaluacion forma parte ineludible del proceso de aprendizaje, desde cuando
la evaluacion se entendia como examenes y medicion, cabe recordar que el primero en
escribir sobre medicion educacional fue Edeard Lee Thondike en 1903, bajo el
enfoque conductista, posteriormente Taylor formalizé el término evaluacién con el
concepto de cuantificacion y, como los cambios sociales generan también
transformaciones, los enfoques de la evaluacion educativa también han ido cambiando
(Monzén, 2015). En la actualidad, estamos en la convivencia educativa con el enfoque
constructivista y la evaluacion formativa, sin embargo, ain se mantienen en las
escuelas el enfoque tradicional de la calificacion y la medicion de los aprendizajes.

Algunos estudios demuestran lo que se viene exponiendo, por ejemplo, en un
estudio conjunto entre investigadores peruanos y ecuatorianos Atoche y otros (2024)
realizado con docentes en Piura pudieron determinar al inicio de la implementacion de
un programa, en cuanto a la aplicacion de la evaluacion formativa, el 12,5% de
docentes lo aplica de manera deficiente, el 70.8% lo aplica de manera regular,
solamente el 16.7% lo aplica de manera eficiente.

En cuanto a la aplicacion de la evaluacion formativa como reguladora, el
20.8% la aplica de manera deficiente y el 79.2 de manera regular; en lo referente a la
evaluacion aplicada como procesual el 12.5% lo aplica de manera deficiente y el 62%
lo aplica de manera regular; en cuanto a la aplicacion continua de la evaluacion el
12.5% aplica de manera deficiente y 54.2% de manera regular; la evaluacion como
retroalimentadora 12.5% aplica de manera deficiente y el 58.3% de manera regular y;
la evaluacion como innovadora el 12.5% aplica deficientemente y el 54.2% de manera

regular.
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Otro estudio realizado por Sandoval Chunga (2023) con estudiantes de
educacion primara, en el que 57% de estos estudiantes manifiestan que sus docentes
no aplican evaluacion formativa, asimismo un poco menos de la mitad del grupo
interrogado manifiesta que sus docentes no proponen objetivos o propositos claros de
lo que deben aprender vy, el 76% de estudiantes no logran desarrollar la autonomia en
el aprendizaje, concluyendo el investigador que los docentes en el nivel primario no
logran comprender el como evaluar formativamente por lo que, trabajan de manera
inadecuada la evaluacion formativa.

1.2. Formulacion del problema

¢Cual es la percepcion acerca de la practica evaluativa de los docentes de
educacidn primaria de instituciones educativas de la unidad de gestion educativa
local-Celendin, 2023?

1.3.  Justificacion e importancia de la investigacion

La investigacion se justifica desde el aspecto tedrico, por el estudio se ejecutd
teniendo como base la teoria sociocultural en la evaluacion formativa y la teoria del
aprendizaje situado y otros aspectos tedricos relacionados a la evaluacion educativa,
las mismas que permitieron organizar y sistematizar informacion valida acerca de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, desde la elaboracion y aplicacion de
los instrumentos de recojo de informacion y la generacion de nuevo conocimiento en
cuanto a los tipos de evaluacién que aplican con més frecuencia los docentes. Desde
el aspecto practico, la investigacion permitio recoger informacion real acerca de la
percepcion de la practica evaluativa de los docentes.

Desde el aspecto metodoldgico, la investigacion se justifica porque se aplicé la
metodologia de la investigacion descriptiva que permitio recoger informacion
seleccionada acerca de la practica evaluativa de los docentes que utilizan para la

evaluacion de sus estudiantes en las instituciones educativas en el nivel primario y;
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desde la perspectiva social, los resultados de la investigacion seran devueltas de
manera sistematizada a los agentes de interés, sobre todo a los que participaron de la
investigacion y también se espera que los resultaos sirvan de fuente de informacion a
otros actores educativos y los puedan utilizar con algun propdsito educativo.
1.4.  Objetivos
1.4.1. General

Describir la percepcion acerca de la préctica evaluativa en docentes de
educacidn primaria de instituciones educativas de la unidad de gestion educativa
local-Celendin, 2023.
1.4.2. Especificos

- Describir la percepcion docente en cuanto a los agentes participantes de la
evaluacion educativa.

- Describir la percepcion docente acerca de la finalidad de la evaluacion en el
trabajo pedagdgico.

- Describir la percepcion docente acerca del objeto de la evaluacion en el
trabajo pedagdgico.

- Describir la percepcion docente acerca de la modalidad de aplicacion de la
evaluacion en el aprendizaje.

- Describir la percepcion docente en cuanto al nivel de conocimiento acerca de
la evaluacion educativa.
1.5. Delimitacién y alcances de la investigacion

Esta investigacion tuvo como unica finalidad de describir la percepcion de los

docentes en cuanto a la practica evaluativa que utilizan para valorar los niveles de
aprendizaje de los estudiantes que tienen a su cargo, todos ellos del ambito

jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Celendin, en el afio 2023.

14



Por el hecho de haber trabajado con una muestra no probabilistica por conveniencia y

muestra pequefia de 20 docentes, los resultados no tienen carécter de generalizacion.

15



Capitulo 11
Marco tedrico
2.1.  Antecedentes de la investigacion

Internacionales

Carabali Mosquera (2023), de la Universidad La Gran Colombia, en su trabajo
de grado “El Rendimiento académico y la evaluacion formativa: Un estudio
correlacional desde la asignatura de lengua castellana”, cuya investigacion tiene
como finalidad describir la situacion de evaluacion formativa que aplican los docentes
del mencionado curso, investigacion desarrollada con un estudio de enfoque
cualitativo, de tipo descriptivo de disefio correlacional, en el estudio participaron 10
estudiantes y 3 docentes a los mismos que se les aplico un cuestionario y una
entrevista como instrumento de recojo de informacion; en cuanto a los resultados, el
investigador indica que el 10% de estudiantes mencionan que nunca sus docentes
socializa los criterios de evaluacion, otro 10% indican que raras veces, el 50% lo
hacen frecuentemente y el 30% siempre; en cuanto a si los docentes mediante la
evaluacion identifican retos y desafios para el proceso de aprendizaje, el 30% indican
que a veces, el 20% frecuentemente y el 50% a veces. La investigacién concluye que
las docentes consideran muy oportuno la aplicacion de la evaluacion formativa que
permita fortalecer los procesos académicos.

Prado (2022) de la Universidad de Panama, en su fesis “Modelos y practicas
de evaluacién en la Educacioén primaria” , que se planted como objetivo describir los
modelos y practicas de evaluacion de los aprendizajes que han implementado los
docentes de primaria en la valoracion de los procesos de aprendizaje, la investigacién
se desarroll6 mediante un enfoque mixto, con método inductivo y deductivo, en la
investigacion participaron 31 docentes y 115 estudiantes, para el recojo de evidencias

documentales de evaluacion se utilizé una lista de cotejo y para el recojo de
16



informacion de los participantes se utilizd una encuesta; en cuanto a la informacion
que recogen los instrumentos de evaluacion, el 17% mencionan que es acerca de la
forma de ensefiar, el 33% indican que es acerca de los conocimientos impartidos y el
50% mencionan que es en ambos aspectos; en cuanto a los instrumentos méas usados
para la evaluacion, el 93% indican que son las pruebas o test y el 7% indican que son
las pruebas orales; en cuanto a los instrumentos que menos se aplican, el 50% indican
que las encuestas, el 33% indica el registro descriptivo, el 17% indican a la escala de
valoracién, igual porcentaje indican a la entrevista; en cuanto a la posibilidad que el
docente permita que el estudiante elija un proceso de evaluacion, un 33% de
estudiantes manifiestan que nunca, un 17% casi nunca, otros 33% algunas veces y un
17% mencionan que siempre; en cuanto a la evaluacion si hacen posible la reflexion,
el 20% indican que nunca, el 33% casi nunca, el 20% algunas veces y el 27% indican
que siempre. El investigador concluye que la mayoria de docentes no aplican la
evaluacion formativa puesto que son las pruebas escritas y orales las que prevalecen,
siendo pruebas finales y no de proceso, no obstante que manifiestan que si aplican la

evaluacion formativa.

Vasquez Garrido (2022), de la Universitato de Valencia de Espafia, en su tesis
“Técnicas de evaluacion en educacion primaria y secundaria”, que se plante6 como
objetivo conocer el tipo de técnicas y criterios de evaluacion que se utilizan en
educacidn primaria y secundaria en un grupo de docentes, la investigacion se
desarroll6 mediante un enfoque exploratorio, en la investigacion participaron 280
docentes y 1030 estudiantes, para el recojo de informacidn se utilizé la técnica del
cuestionario; los resultados de la investigacion en cuanto a la evaluacion durante el
trabajo en clase, el 62.9% de estudiantes mencionan siempre lo realizan, el 26.3%

muchas veces, el 7.7% casi nunca y el 3.7% nunca; en cuanto al seguimiento personal
17



a cada estudiante, el 46.5% menciona que siempre el docente lo realiza, el 26.6%
menciona que muchas veces, el 12.9% casi nunca y el 14.1% indican nunca; en cuanto
a si el docente explica acerca de la evaluacion realizada, el 53.1% de estudiantes
manifiestan que siempre, 25.4% muchas veces, el 14.5% casi nunca y el 7% nunca; en
cuanto al didlogo en caso de salir desaprobado, el 52.8% de estudiantes menciona que
sus docentes si lo hacen, el 21.7% muchas veces, el 14.2% casi nunca 'y el 11.4%
mencionan que nunca; en cuanto al tipo de comunicacion de los resultados de las
evaluaciones, el 55.7% mencionan que reciben comunicacién numérica, el 22.7%
menciona que muchas veces, el 10.6% casi nunca y el 11 mencionan que nuncay; en
cuanto a la comunicacion cualitativa descriptiva, el 40.6% mencionan que reciben
informacion descriptiva, el 25.8% muchas veces, el 13.3% casi nunca y el 20.3%
nunca; en cuanto a la posibilidad que el docente explique personalmente en lo que han
errado, el 56.3% mencionan que los docentes si lo hacen, el 23% muchas veces, el
12.1% casi nunca y el 8.6% nunca; en cuanto a las indicaciones en qué mejorar, el
57.4% de estudiantes manifiestan que siempre les indican los docentes, el 30.1%
muchas veces, el 6.3% casi nunca y otro porcentaje similar indican que nunca. La
investigacion concluye que las docentes realizan una seleccion de técnicas de

evaluacion segun el plano metodolégico en el cual se sitdan.

Herrera Pefia (2020), de la Universidad Casa Grande de Ecuador, en su trabajo
de investigacion “Percepcion de los docentes hacia el uso de las ribricas como
estrategia de evaluacion formativa”, que tuvo como objetivo hacer una exploracion
acerca de la percepcion en relacion a la importancia y uso de las rabricas como
instrumento de medicion de las competencias adquiridas, investigacion desarrollada
con el enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo correlacional, participaron

en el estudio 100 docentes a los mismos que se les aplicoé un cuestionario como
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instrumento de recojo de informacién; resultados en cuanto al uso de las rabricas para
la co-evaluacion, el 11% de docentes estan totalmente de acurdo, 38% de acuerdo,
13% se muestran indiferentes, el 24% en desacuerdo y 14% estan totalmente en
desacuerdo; en cuanto a si las rabricas permiten reflexionar sobre el aprendizaje, el
23% estan totalmente de acuerdo, el 41% esté de acuerdo, el 7% es indiferente, el 6%
en desacuerdo y el 23% totalmente en desacuerdo; en relacion si es que las rubricas
ayudan en la retroalimentacion, el 26% de docentes estan totalmente de acuerdo, el
44% de acuerdo, el 7% indiferente, el 8% en desacuerdo y el 15% totalmente en
desacuerdo; la rdbrica para medir la competencia, el 27% de docentes estan
totalmente de acuerdo, el 53% de acuerdo, el 4% indiferente, el 6% en desacuerdo y el
10% totalmente en desacuerdo.

Nacionales

Cotillo Miranda (2023), de la Universidad César Vallejo, en su tesis “Actitud y
evaluacion formativa de estudiantes del area de inglés de una institucion educativa
publica de Huacho, 2023, que tuvo como finalidad establecer la relacion entre las
actitudes y la evaluacion formativa de los estudiantes, investigacion desarrollada en el
enfoque cuantitativo, de tipo fundamental correlacional, con disefio no experimental,
en el estudio participaron 119 estudiantes a los que se les aplic un cuestionario como
instrumento de recojo de informacion; los resultados indican en cuanto a la actitud
hacia la evaluacion el 95% de estudiantes la considera muy adecuada y el 5%
adecuada y; en cuanto a la misma evaluacion formativa el 81.5% mencionan que es

muy eficiente y el 18.5% eficiente.

Flores Ortega (2021) de la Pontifica Universidad Catolica del Perd, en su tesis
“Percepciones de los docentes de primaria sobre la evaluacion formativa en el

proceso de ensernianza aprendizaje en una institucion educativa publica”, se
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plantearon como propasito describir las percepciones sobre las concepciones de
evaluacion formativa que poseen los docentes de nivel primaria, tiene un enfoque
cualitativo, en el estudio participaron 21 docentes para encuesta y 6 docentes para
entrevista; los resultados indican que el 75% de docentes consideran a la evaluacion
formativa como proceso para tomar decisiones; el 20% la consideran como
recopilacién de evidencias de aprendizaje y el 5% la consideran como recojo de
evidencias para la calificacion; en cuanto a las caracteristicas, el 40% mencionan que
se elabora de acuerdo a un objetivo, el 25% mencionan que responden a los
contenidos de los aprendizajes, el 20% indican que la finalidad es mejorar las notas de
los estudiantes y el 15% indican que sirve para recopilar bastantes calificativos; en
cuanto a los momentos de la aplicacion, el 5% mencionan que al inicio, el 10%
durante el desarrollo y el 85% mencionan que aplica en desde el inicio hasta el cierre
de las sesiones; sobre la retroalimentacion, el 35% menciona que busca mejoras en el
estudiante e igual porcentaje menciona que brinda informacion cualitativa acerca de
los aprendizajes y da medidas de accion, el 25% indica que se comparte comentarios
sobre sus desempefios con el estudiante; frecuencia con la que aplican la evaluacion
formativa, el 42.9% indican que regularmente, el 38.1% muy seguido y el 19% a
veces. La investigacion lleg6 a la conclusion que el 75% de docentes consideran a la
evaluacion formativa como un proceso de identificacion de evidencias para tomar
decisiones, sin embargo, en las entrevistas se aprecia que ninguno destaca a la

evaluacion formativa como un proceso para la toma de decisiones.

Zapana Choque (2022), de la Universidad Nacional del Altiplano, en su tesis
“Percepciones sobre evaluacion formativa y practicas de retroalimentacion de los
docentes de comunicacion en la provincia de Yunyugo, 2021, que tuvo COmo

objetivo analizar la relacion entre la percepcidn sobre evaluacion formativa y las
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practicas de retroalimentacion, la investigacion se desarrollo dentro del enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental correlacional, de corte transversal, esta
investigacion se trabajo con 60 docentes, los mismos que respondieron a un
cuestionario como instrumento de recojo de informacion; los resultados indican que el
20% de docentes tienen un conocimiento bajo acerca de la evaluacion formativa, el
53% un conocimiento regular y el 26.7% un conocimiento bueno; en cuanto a las
practicas de retroalimentacion el 48.3% de docentes lo realizan en un nivel bueno, el

30% de manera excelente, el 16.7% de manera regular y el 5% de manera deficiente.

Nolazco Galloso (2020), de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, en su
tesis “Nivel de conocimiento sobre la evaluacion formativa en docentes de nivel
primaria de instituciones educativas pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa
Local 027, que tuvo como proposito establecer el nivel de conocimientos que tienen
los docentes en cuanto a la evaluacion formativa, investigacion desarrollada con
enfoque cuantitativo de nivel descriptivo, con disefio no experimental de corte
transversal, participaron en el estudio 30 docentes, aplicandoseles un cuestionario
como instrumento de recojo de informacién; los resultados indican en cuanto al
conocimiento técnico metodoldgico de la evaluacion formativa, el 50% nivel alto, el
36.7% nivel medio y el 13.3% nivel bajo; en cuanto al conocimiento ético-reflexivo,
el 53.3% nivel alto, 40% nivel medio y el 6.7% nivel bajo y; en cuanto al
conocimiento sobre evaluacion formativa, el 63.3% se ubican en un nivel medio, el
23.3% en el nivel bajo y solamente el 13.4% se ubican en el nivel alto. La
investigacion concluye que los docentes poseen un nivel medio de conocimiento

acerca de la evaluacién formativa.
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2.2. Sustento teorico
2.2.1. Teorias sobre evaluaacion

Teoria sociocultural en la evaluacion formativa

Para conocer en qué consiste realmente la evaluacion bajo la teoria
sociocultural; es necesario comprender el aprendizaje bajo este enfoque; para lo cual
el portal Gestion Escolar (2022) se menciona que Vygotsky explica que el aprendizaje
que se va construyendo durante los primeros afios de vida, donde importa el contexto
en el que se desarrollan los individuos y los lazos sociales que van estableciendo.
Considerando asi, que esta teoria no solo se basa en el aprendizaje que el ser humano
va adquiriendo a traves de sus relaciones sociales, sino también en las creencias y
actitudes culturales que impactan el aprendizaje.

Bajo este argumento, podemos rescatar la manera en la que el estudiante
aprende a partir de las participaciones colectivas que se van a dar en el aula, siendo
asi, el propio estudiante protagonista de su aprendizaje que va construyendo. Por eso,
los maestros deben de utilizar estrategias donde se promueva mayormente la
participacion de los estudiantes. EI gran aporte que segun Carrera & Mazzarella
(2001) de Vygotsky en favor de la educacion, es desarrollar este enfoque que enmarca
a todo el proceso educativo en una teoria del desarrollo cognitivo, denominado teoria
sociocultural.

Garcia Flores (2021) sefiala que la teoria sociocultural de Vygotsky da
importancia a la socializacion permanente del nifio con su entorno, determinando asi,
que el desarrollo cognoscitivo es un proceso colaborativo. Siendo asi, el logro de
habilidades, cocimientos y experiencias de acuerdo a las interacciones que realice
cada nifio. También hace mencion que para Vigotsky la evaluacién es una funcion
integradora dentro del proceso educativo, con el objetivo de mejorar la educacion, asi,

como todos los aspectos que favorecen el aprendizaje, ya sean personales o de su
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alrededor. Dentro de esta teoria, la ensefianza y la evaluacion no debe de priorizar lo
que el estudiante ya conoce o realiza correctamente, sino a los aspectos que no
conoce, actitudes que no domina, medios en los tiene la mayor de dificultades, Moll
(como se citd en Chaves Salas, 2001). La evaluacion formativa dentro de la teoria
sociocultural se realiza mediante la interaccion social que experimenta cada persona,
porque a través de ello, se afirma que van aprendiendo de manera significativa.

Teoria del aprendizaje situado

Esta teoria desde la explicacion de Sagastegui (2004) se concibe a las
actividades en el contexto como aquel factor clave de todo aprendizaje, para esta
propuesta tedrica la educacion la concibe como parte integrante e indisociable de las
diferentes practicas y experiencias de la vida cotidiana, es decir, su significado se
encuentra enlazado a la cultura social en el que se desenvuelve el estudiante y en el
contexto en el que se ubica la institucion educativa, buscando desarrollar la
inteligencia critica para comprenderla.

El aprendizaje desde esta perspectiva pone énfasis en tres objetivos
interdependientes: el primero, debe transitar y dejar las practicas tradicionales de
ensefianza mediante la exposicion y entrega de informaciones atomizadas, segundo,
centrar la educacion en el desarrollo de competencias, antes que la pura adquisicion
de conocimientos y, tercero, estimular la capacidad critica de los estudiantes acerca de
los problemas del entorno que son cada vez mas labiles, desiguales e inciertos. Por
ello que, el aprendizaje situado es entendido como aquella forma de crear significados
desde las actividades rutinarias y cotidianas del dia a dia, adquiriendo el conocimiento
mediante las interrelaciones entorno-conocimiento, mas no tomando al contexto como
algo externo al proceso educativo y al educando como sujeto puramente reactivo
frente al conjunto de circunstancias suscitadas en el medio circundante. El aprendizaje

situado hace referencia a un principio basico al considerar a la educacion no como
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procesos cognoscitivos individuales, sino como una forma de interaccion entre las
actividades en las que intervienen las percepciones, intenciones significados, recursos
y elecciones, no como factores de influencia, sino como una relacion dinamica entre
el aprendiz y el entorno sociocultural.

Los fundamentos del aprendizaje situado provienen de diferentes disciplinas y
enfoques como la filosofia del lenguaje, la fenomenologia, la antropologia, el
constructivismo, la etnometodologia, la sociologia del conocimiento, la psicologia
cognitiva, mediante los cuales todas apuntan a explicar la naturaleza social del
conocimiento, es decir, mediante las interacciones sociales que no solo se crean las
categorias y conceptos, sino también el lenguaje mismo.

2.2.2. Laevaluacion en el campo educativo

Gonzales y otros (2020), mencionan que, “uno de los mayores retos que
enfrentan las instituciones educativas es evaluar el aprendizaje de sus alumnos, esta
tarea es una de las responsabilidades principales del profesorado” (p. 109), teniendo
en cuenta que este es un proceso continuo, que ayuda a brindar informacion, tanto
para el estudiante como para el docente; para los estudiantes comunica el logro de sus
aprendizajes y, para los profesores les ayuda a comprender y reflexionar su
ensefianza. Con el propdsito de asegurarse que la evaluacion sea la mas adecuada, es
necesario responderse a algunas preguntas, tales como “;quién sera evaluado?, ;en
qué sera evaluado?, ;como seré evaluado?, ¢ bajo qué condiciones y criterios y por qué
razones se evaluard?” (Gonzales y otros, 2020, p. 110)

La forma en que se evalla ha ido cambiando a través del tiempo. En la
actualidad, la evaluacion es vista como una oportunidad de aprendizaje, de reflexion,
de involucramiento, a diferencia de afios anteriores la evaluacion solo era vista como
un medio para aprobar y desaprobar a los estudiantes sin un criterio de poder ayudar y

orientar en base a los aprendizajes que lograron o no.
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Todo maestro utiliza la evaluacion como un medio para determinar el grado en
el que se encuentra cada estudiante. Hernandez (2023), enmarca a la evaluacion como
algo fundamental dentro de la educacion, porque a través de ello vamos a obtener
datos que nos van a permitir interpretar los avances con respecto a los conocimientos
de los estudiantes, los que luego nos serviran de apoyo y considerando esos resultados
tomemos decisiones que faciliten el aprendizaje y por ende, el logro de los
desempefios en los educandos.

En la actualidad, segiin Fernandez Canul (2018) explica que la evaluacién
durante la educacion se centra en la recopilacion de evidencias que nos permitan
determinar los desempefios que lograron los estudiantes en funcidn del propdsito se
les haya planteado. Dicho aspecto, nos muestra cuales son las necesidades educativas
prioritarias que debemos de atender para lograr un aprendizaje significado en todos
los estudiantes, ofreciendo alternativas de apoyo por parte de los actores educativos.
Esto nos da a entender, que la evaluacion es una extension de la educacion que se
brinda en las aulas, la misma que nos lleva a la reflexion tanto a los estudiantes como
a los maestros.

Mora Vargas (2004) explica que después de cada evaluacion el reto primordial
es “la busqueda de alternativas a la solucion de problemas de la evaluacion como
proceso para el mejoramiento de la calidad de la educacion. Para ello es necesario
crear un clima organizacional donde se facilite y propicie la practica evaluativa” (p.3).

Llevar a cabo la evaluacion dentro de la educacion es imprescindible y estan
estrechamente relacionadas porque no podremos hablar de una buena educacion o de
una educacion de calidad si en el proceso no evaluamos. La evaluacidn nos permite
reforzar los aspectos de estudiantes que todavia tiene falencias en casos determinados

y toda decision, toda estrategia e idea nueva que se presente al estudiante sera con
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mejoras de la educacion de todos los estudiantes. Es decir, la evaluacion nos ayuda a
mejorar la educacién y el logro de desempefios de los estudiantes.
2.2.3.Evaluacién del aprendizaje

Evaluar el aprendizaje es un aspecto fundamental del proceso educativo que
implica tener claridad acerca de los efectos e impactos de la educacion en los
estudiantes, para ello, se debe aplicar una evaluacion altamente técnica, la misma que
debe estar alineada con los curriculos y las metodologias de ensefianza, resultados que
deben ser interpretables y Utiles, tanto para los estudiantes, como para los docentes, es
decir, tal como manifiesta Miller (como se cit6 en Sanchez, 2020), la evaluacion es un
término y aspecto genérico que incluye un conjunto de procedimientos que permitente
recolectar informacion sobre el aprendizaje del estudiante y que a la vez permite
formarse juicios de valor respecto a dicho proceso.

La evaluacidn del aprendizaje debe tener en cuenta algunos principios, tales
como que: 1) Es primordial especificar con claridad lo que se va a evaluar. 2) la
evaluacion se considera un medio para un fin, no un fin en si mismo. 3) Los métodos,
formas y atributos de evaluacion deben elegirse en base a la relevancia de lo que se
quiere evaluar. 4) La efectividad y utilidad de la evaluacion esta en la variedad de
procedimientos e instrumentos. 5) del docente se requiere su conciencia y su
profesionalismo para aplicar una buena evaluacion. (Sanchez, 2020)
2.2.4.Evaluacién para el aprendizaje

Siguiendo a Earl (como se cité en Martinez Gonzalez, 2020), esta evaluacion —
para el aprendizaje— es aquella que se realiza durante el proceso de aprendizaje, las
mismas que van a permitir tomar decisiones educativas en el momento oportuno,
teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes, realimentandolos en el mismo
proceso. Cuando se dice evaluacion para el aprendizaje, el docente es el que reune las

evidencias de lo que los estudiantes conocen, saben coémo hacer, muestran como
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hacerlo y logran evidenciar sus fortalezas y también aquellos aspectos que necesitan
mejorar; tal como podemos inferir, uno de los propositos de la evaluacién para el
aprendizaje es la retroalimentacion, utilizar la informacion para realizar los reajustes
de la ensefianza, promover la autorregulacién en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, suscitar la motivacion por el aprendizaje y otros aspectos que ayuden a
mejorar los aprendizajes.

Una de las estrategias clave de la evaluacion del aprendizaje es la
retroalimentacion, como elemento Gtil que permite disefiar una ruta para crear
oportunidades de aprendizaje que contribuyan a que los estudiantes logren las metas y
objetivos propuestos, de este modo, la retroalimentacién se convierte es interactiva,
porque ademas de permitir una relacién mas estrecha entre profesores y alumnos,
también responde a las intenciones del curriculo con los resultados de aprendizaje
esperados, frente a ello, debe considerarse al entorno como fuente de recursos y
realizar una seleccion adecuada de las estrategias de ensefianza y los instrumentos de
evaluacion para ayudar a los alumnos a avanzar en su aprendizaje. (Martinez
Gonzalez, 2020)
2.2.5.La evaluacion formativa

Hoy en dia, los maestros hacen uso recurrente de la evaluacion formativa dentro
del campo educativo. En ese sentido se hace necesario comprender qué significa ello.
Para Guerrero Hernandez (2021) la evaluacion formativa consiste en un proceso
constante donde se recoge algunas evidencias para que después de un analisis
profundo y verificar el avance, el maestro pueda brindar una oportunidad mediante la
retroalimentacion a todos los estudiantes que lo necesitaran, todo esto con el proposito
de mejorar el aprendizaje. La retroalimentacion no sirve solo para aplicarlo con los
estudiantes, sino también, para con los docentes a traves del cual puedan reflexionar

sobre su trabajo pedagdgico que dia a dia desempefian, sobre las estrategias que
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utilizan para desarrollar sus actividades en funcion de lo que planifica; de esta
manera, la o el docente evaluara su propia practica y por ende le llevaré a la reflexion
para que asi pueda mejorar o cambiar algunas estrategias.

Del mismo modo, Moll (2018) menciona que la evaluacion es da durante el
transcurso de la ensefianza - aprendizaje, la misma que ayuda a identificar las
dificultades y avances de los estudiantes: son estos dos aspectos que dirigen a los
docentes con el objetivo de que puedan adaptar estrategias y satisfacer necesidades e
intereses de los estudiantes. Desde la UNESCO (2021) se describe a la evaluacion
formativa como “el rango de actividades formales e informales de evaluacion que
conducen los docentes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para modificar las
estrategias pedagogicas en aras de mejorar el logro de los estudiantes” (p. 6)

Para Scriven, et al. (Como se citd en Medina & Rozo, 2022) aclaran que la
evaluacion formativa es la union de ciertos métodos que utilizan los docentes para
determinar el desarrollo individual de aprendizaje que llega a alcanzar el estudiante,
teniendo en cuenta también, algunas evidencias reales que se recogen en el aula.
2.2.6. Componentes de la evaluacion

Al momento que se va a evaluar y tratar de hacerlo de forma adecuada, debemos
de tener en cuenta cuéles son los componentes que hay que considerar en el proceso.
Segun Lukas (2021) son seis componentes que se deben tener en cuenta en la
evaluacion:

- Propdésito. Primero se debe de conocer el tipo de evaluacion que vamos a
utilizar y saber cual es el propdsito o a donde orienta dicha evaluacion, asi tenemos a
la evaluacion formativa que su propdésito es mejorar el aprendizaje; a diferencia de la
evaluacion sumativa dicho proposito es plasta una nota a través de nimeros.

- Objeto. Se debe de conocer a quién o quiénes debemos de evaluar. En el caso

de los docentes, se tiene a los estudiantes.
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- Informacion. Para evaluar se debe conocer qué técnica e instrumento de
evaluacion respectivamente vamos a utilizar, con la finalidad de hacer un seguimiento
adecuado del cual obtendremos datos para hacer un seguimiento.

- Evaluador. Es la persona que esta encargada de realizar el proceso de
evaluacion, asi como analizar dichos datos recogidos. Existen diferentes funciones
que cumplen los evaluadores segun el contexto o grupo donde evaluaré: se dice que es
heteroevaluacion cuando un individuo evalla el producto de otra persona, se dice que
es coevaluacion cuando la evaluacion lo realiza todo el grupo de participantes
particularmente y finalmente, se considera que es una autoevaluacion cuando el
mismo evaluador es el evaluado, uno mismo reflexiona sobre sus propios logros.

- Momento. La evaluacidn que se realiza durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje durante una jornada pedagégica se realiza en diferentes momentos: La
evaluacion inicial se aplica cuando se apertura el espacio de aprendizaje, la evaluacion
del proceso es de manera continua donde interactlan tanto estudiantes y maestros, es
en el momento exacto donde se esta desarrollando una actividad. Finalmente, tenemos
a la evaluacion final, endonde la evaluacién propiamente dicha se va a llevar a cabo al
término de una actividad, sesidn, experiencia, unidad, proyecto o ciclo.

- Valoracidn. Viene a ser el compenente final de la evaluacion, donde se
describe ya sea de manera critica los logros y dificultades de los estudiantes (Lukas,
2021).
2.2.7.Caracteristicas de la evaluacion formativa

Desde el SIAGIE-MINEDU (2021) explican que una evaluacion debe de tener y
cumplir con las siguientes caracteristicas para poder decir que es formativa:

- Participativa. Porque se centra en el estdiante pero involucra a los agentes
educativos que apoyan a lo estudiantes durante su formacién y conlleva al dialogo y

reflexién entre ellos.
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- Clara. Ya que esta evaluacion tiene la finalidad de informar cuales son los
aspectos que se van a evaluar, asi todos conocen esta evaluacion, los instrumentos
que vamos a utilizar y los desempefios que se espera que los estudiantes deben de
lograr

- Contextualizada. Se aplica dentro de un mismo contexto donde el estudiante
esta desarrollando lo que sabe y permiten observar los logros y falencias.

- Integral. Se dice que es integral porque no solo se evalua el nivel en el que se
encuentra el estudiante, sino también, el desarrollo motor, afectivo, cognitivo y social,
porque todos son importantes para que el estudiante logre un buen desempefio y cada
uno cumplen un rol dentro de la educacion.

- Continua. Porque la evaluacion formativa se va a realizar de manera
progresiva y a lo largo del proceso de ensefianza — aprendizaje de cada estudiante, de
esta menra estaremos si el estudiante sigue en mismo nivel de logro o esta
superandose.

- Flexible e individualizada. Como maestros sabemos que los ritmos y estilos
de aprendizaje varian de un estudiante a otro, en ese sentido, la evaluacion se debe de
realizar de manera individual, respetando la forma en la que van aprendiendo los
estudiantes.

- Cientifica. La evaluacion formativa cumple esta caracteristica porque para
evaluar hace uso de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion que a través del
tiempo y después de estudios se han hecho confiables y validos porque garantizan los
resultados que obtenemos.

- Decisora. Porque al finalizar la evaluacion formativa vamos a obtener juicios
de valor que invocan a los docentes a tomar decisiones oportunas con la finalidad de

mejorar los aprendizajes; dicho suceso se dara implementando nuevas estrategias,
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ideas, actividades innovadoras, escucha activa, participacion colaborativa, todo en
beneficio de los estudiantes.
4.2.5. Importancia de la evaluacion formativa

Hoy en dia, necesitamos que los estudiantes sean personas autbnomas y capaces
de poder realizar actividades a favor de su propia formacion, para lograr dicho aspecto
en todos los estudiantes, es necesario realizar la evaluacion formativa dentro del aula
diariamente, idea que plantea (Mendez Collantes, 2020). Asimismo hace incapié en el
por qué de una evaluacion formativa, ello se entiende que, es muy importante realizar
una evaluacion formativa en todas las instituciones educativas porque ayuda a que los
nifios sean personas participes de su propio aprendizaje a través de la autonomia 'y
experiencias. También, es esencial porque van a ser personas criticas y resulta
trascendental que trae consigo cambios y mejoras a favor de su aprendizaje.

Para Talanquer (2015) no basta que el estudiante tenga una participacion
colaborativa en su escuela con el fin de tener una buena educacion, sino, considera
que es muy importante la evaluacion formativa en el proceso educativo de los
estudiantes porque complementa y ayuda a mejorar el aprendizaje de cada estudiante,
ya que , a través de este tipo de evaluacion los maestros tomaran decisiones segun los
resultados que obtengan para mejorar el aprendizaje de cada estudiante.

En ese sentido, se considera que la evaluacion formativa es importante porque
posibilita ensefiar a los estudiantes en qué nivel de aprendizaje se encuentran y hasta
donde pueden llegar, de igual manera, permite a los docentes brindar apoyo y
proponer retos que ayuden a los estudiantes alcanzar el mayor de los aprendizajes.
Porque la evalaucion formativa evalla procesos y en funcién de eso se orienta 'y

ayuda a loa estudiantes.
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2.2.8.Rol del docente en el proceso de evaluacion formativa:

Los maestros tienen la responsabilidad de buscar las mejores estrategias que
ayuden y faciliten el aprendizaje en cada uno de los estudiantes. Pero también, de
realizar una evaluacion formativa porque es la més pertinentep; para ello, se debe de
buscar la mejor técnica e instrumento de evaluacion que me proporcione datos
veridicos acerca del logro de aprendizaje. El docente cumple roles muy importantes
dentro del proceso de la evaluacion formativa, segun (Neciosup Mendoza, 2021) son
los siguientes:

- Planificar procesos evaluativos. En esta planificacion se toma en cuenta el
nivel de aprendizaje para trabajar en el logro de los desempefios 0 propositos.
Mientras los estudiantes desarrollan con normalidad sus actividades, el docente va
registrando el proceso evaluativo que van desarrolando los estudiantes; pero, éstos
deben de ser planificados para poder lograr el objetivo de la evaluacion formativa, ya
que ésta no consiste en una calificacion exacta hacia el estudiante.

- Socializar la evaluacion. Se refiere, a que el estudiante debe de conocer qué
evaluaré el docente y cuando lo hara, a diferencia del siglo pasado, el maestro
cuidaba las pruebas para que nadie las conozca antes de ser aplicadas. El hecho de
socilaizar la evaluacion al estudiante le inspira mas confianza y también, permite
atender las necesidades e intereses de los estudiantes.

- Analizar evidencias. Parte de la evaluacion formativa esta el analisis de las
evidencias que vamos recogiendo de manera oprtuna, la cual vamos a complementar a
través de la retroalimentacion e identificar el logro que han obtenido y que es lo que
les falta desarrollar.

- Retroalimentar. Se define como oportunidad de aprendizaje, tanto para
maestros y estudiantes; porque utilizamos las evidencias para poder reflexionar sobre

el propio aprendizaje. La retroalimentacion es uno de los aspectos mas importantes
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que realizan los maestros dentro de la evaluacion formativa y lo pueden realizar de
manera planificada o de forma esponténea.

- Reajuste de la praxis. Los maestros son los Gnicos encargados de realizar
estos cambios que deben de ser planificados, aspecto que solamente se debe de
realizar dentro de la practica, cambiando estrategias que mejoren los aprendizajes.
Aunque, estos cambios signifiquen el aumento de la duracion de las actividades de
aprendizaje, es algo que no debemos darle importancia sino al logro de los propdsitos.
2.2.9.Evaluacion auténtica

Evaluar es una tarea que se ha vuelto algo complicada para los docentes, a veces
lo realizan de manera incorrecta o sucede que no recogieron suficientes evidencias
que demuestren el logro real de aprendizajes de cada estudiante. Pero, existe una
evaluacion mas completa denominada evaluacion auténtica o real, que nos
proporcionarad un mejor resultado en cuanto al aprendizaje de los estudiantes.
Cordoba (2013) define a la evaluacién auténtica o real como un proceso de evaluacion
que consta de diversas formas que emplea el docente al momento de medir el
desempefio de los estudiantes. A través de ello, se descubre cuéles son los logros y
dificultades teniendo en cuenta las actividades mas significativas que se han
desarrollado en el aula. Este autor también nos presenta las caracteristicas del
desempefio de los estudiantes que debemos de considerar al momento que vamos a
realizar la evaluacion auténtica. A continuacion, mencionaremos cuales son estas
caracteristicas:

- Construccién de una respuesta. Consiste en que el estudiante debe de
elaborar sus respuestas basandose en su propia experiencia dependientemente de una
situacion, con el fin de obtener un producto.

- Habilidades intelectuales de orden superior. Se lanza preguntas abiertas

para que el estudiante utilice el pensamiento critico, analitico y evaluativo, de esa
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manera el estudiante pondra en funcionamiento de sus habilidades y destrezas
intelectuales.

- Autenticidad. Las tareas que desarrollan los educandos presentan retos en el
cual demuestran lo preparados que estan.

- Integracion. Para llevar a cabo las actividades se necesita que empleen e
integren sus destrezas y habilidades en la que sus competencias y contenidos estén
expuestos a ser evaluados.

- Proceso y producto. Se deberia de evaluar un producto final y correcto, en
lugar de evaluar solamente las estrategias que se utilizaron para dar solucion a
complejos problemas.

- Profundidad en lugar de amplitusted Gran parte de las evaluaciones de los
desempefios se van construyendo durante el periodo académico, en ella se incluye
diversas estrategias que demuestren profundidad, desarrollo y dominio de resolucién
de problemas en ciertos aspectos. Habilidades que el estudiante utiliza para dar
solucién a los problemas que se les presente.

Tipos de evaluacion auténtica

Callison (2020) plantea que dentro de la evaluacion auténtica tenemos ocho
tipos:

- Entrevistas orales. Son momentos en que el maestro de manera individual o
grupal hace preguntas acerca de los temas o0 actividades que desarrollaron, asi como la
lectura y otras experiencias que viven en el aula.

- Nueva narracion de la historia o del texto. Despues de haber narrado una
historieta o dado lectura, el estudiante vuelve a narrar la lectura rescatando aspectos

importantes de la historia y dando su aporte critico.

34



- Ejemplo de tipos de escritura. Consiste en que el estudiante describe en un
documento de manera narrativa y explicativa acerca de la experiencia que ha
realizado.

- Proyectos / exhibiciones. Desarrolla un trabajo colaborativo, en equipo para
crear proyectos cuyos productos seran mediante presentaciones verbales o escritas,
multimedia, corporales, etc. Cada grupo decidira la forma en que va a presentar su
producto.

- Experimentos / demostraciones. Como se indica, esta evaluacion se da
mediante experimentos que realiza el estudiante, para demostrar si logr6 o todavia
tiene dificultades, el estudiante debe de saber cual es el procedimiento, cuéles son los
pasos a seguir y dar a conocer los resultados o acciones que obtuvieron al final.

- Pruebas o examenes. Es como la evaluacion tradicional, porque el estudiante
responde una serie de preguntas plasmadas en un papel.

- Observaciones del maestro. Mientras los alumnos desarrollan sus actividades
con normalidad, el maestro observa las actitudes, participaciones y apoyo en la clase,
para luego determinar si el estudiante estuvo atento y mostré interés a lo estaba
aprendiendo,

- Portafolios. Consiste en la una recopilacion ordenada y sistematica de los
trabajos que hicieron los estudiantes, cuya recopilacién demostrara el progreso que
tuvo el estudiante (Callison, 2020).

2.2.10. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los maestros para que puedan evaluar hacen uso de diversas técnicas e
instrumentos de evaluacion, los cuales permiten determinar el progreso de cada uno
de los estudiantes durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, para lo que el

(Ministerio de Educacion, 2006) define como los medios didacticos y practicos que
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utilizan todos los docentes para juntar informacion, los mismos que garantizan el buen
desarrollo del proceso de evaluacion en el aula.

Las técnicas de evaluacion para Rodriguez e Ibarra (citado en Hamodi et al.,
2015) viene a ser las "estrategias que utiliza el evaluador para recoger
sistematicamente informacion sobre el objeto evaluado” (p. 154). Dentro de estas
técnicas tenemos:

- La observacion. Esta técnica de evaluacion consiste en un registro confiable
que realiza el maestro mediante la observacion con la finalidad de identificar
comportamientos que estd ocurriendo en un preciso momento, esta observacion que
realiza el o la docente debe de ser planificada y bien registrada para que los datos
proporcionados sean entendibles. Ademas, se debe de realizar sin interrumpir la clase
y sin desviar la atencion del estudiante (Matos & Pasek, 2008).

- La entrevista. Es una técnica que se emplea para evaluar determinados temas
que vamos verificar en los estudiantes, para despueés discutirlo con los padres de
familia y demas entes educativos en beneficio de una mejor educacion, asi lo
menciona (Ruiz Mitjana, 2020).

Para Gerrero Hernandez (2021), los instrumentos de evaluacion vienen a ser un
conjunto de herramientas que el maestro elabora con el objetivo de recolectar datos
importantes sobre el logro de aprendizaje de los estudiantes a partir de desempefios ya
establecidos. Dentro de estos instrumentos se puede mencionar:

- Lista de cotejo. Este es uno de los instrumentos de evaluacion que mas se
utiliza en educacion. Guzman Martinez (2018) menciona que es un material que
permite al docente anotar aspectos que han logrado obtener o no, en el marco de la
ensefianza - aprendizaje. Este se elabora dentro de un cuadro de doble entrada y en los
casilleros se describen los desempefios que se desea que logren desarrollar los

estudiantes para que al final se verifique si se ha logrado o no.
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- Registro anecdotico. Es un tipo de instrumento que se utiliza con el fin de
recoger informacion valiosa para tener en cuenta al momento de evaluar, Castillero
Mimenza (2019) lo define como informe donde el educador va a registrar una serie de
hechos que se han venido desarrollando durante una actividad educativa, alli se
encontrard actitudes, intereses, comportamientos, opiniones por parte de los
estudiantes.

- Guia de observacion. Es un registro de las acciones que observamos durante
algunas situaciones que van desarrollando los estudiantes, asi lo define (Barea, 2022).
Dichos sucesos, se escriben en columnas para una mejor organizacion, de manera
concisa y asi poder realizar una evaluacion justa para todos.

- Diario. Nicuesa (2022) considera que realizar un diario de aprendizaje es muy
importante, debido a que se registra de forma esquematica las tareas y dificultades que
se experimenta durante la ensefianza — aprendizaje, dicho instrumento permite al
docente verificar la evolucién y progreso de los estudiantes. Esto conlleva a que los
estudiantes y docentes se autoevalUen.

- Escalas. Estas escalas estimativas también se le conoce como escalas de
apreciacion, aspecto que los maestros utilizamos en el ambito educativo. Pando
(2021) considera que las escalas estimas son un instrumento que pertenecen a la
técnica de la observacion, a través del cual, evaluaremos las conductas actividades
que a diario realizan los estudiantes en su centro educativo, de acuerdo a eso se
lograra determinar el grado o indicador en el que se encuentra. Este instrumento esta
constituido por dos partes: a un lado van los desempefios que vamos a evaluar y al
otro lado, la escala de estimulacion que el docente tiene que marcar de acuerdo a lo
que va observando en sus estudiantes.

- Portafolio o carpeta. Segun, Garcia Aretio (2020) el portafolio es un

instrumento donde se recopila informacion ya sea descrita o fotogréafica la evolucion
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de los estudiantes en cuanto a los aprendizajes. En este portafolio también se puede
registrar reflexiones acerca de las evidencias recogidas.

- Cuestionario. Este instrumento estd compuesto por interrogantes con el fin de
recoger datos que ayuden a evaluar un determinado aspecto. Los estilos o formatos
que se utilicen para su elaboracién no influye en el resultado que se obtenga, siempre
y cuando estén correctamente elaborados y apunten a lo que se quiere descubrir,
(Pérez & Gardey, 2012).

- La rubrica. La rabrica es un instrumento cualitativo que viene siendo
aplicado por los docentes con mucho énfasis, por su versatilidad. Este instrumento
permite evaluar tareas, actividades o comportamientos especificos que se desean
valorar, también niveles de desempefio (Gonzales y otros, 2020).

Este instrumento brinda dos tipos de informacion, una global y otra especifica,
por lo que se tiene dos tipos de rubricas: la holistica, que proporciona un solo puntaje
en relacion a la valoracion integral del desempefio del alumno y, la analitica, la
misma que proporciona un puntaje diferente por cada criterio (Gonzales y otros,
2020). Su construccion se hace teniendo en cuenta una matriz en la que se construye
con filas y columnas, incluyéndose en ellas los descriptores de lo que se quiere
evaluar asociados a niveles de desempefio, para la valoracion se utiliza escalas
ordinales, como el siempre, a veces, nunca, por ejemplo. Este instrumento permite la
devolucién de informacién (de la valoracion) al estudiante, asi como conocer con
anticipacion lo que requiere para cumplir con éxito tal o cual actividad.

Todo docente debe de conocer de manera correcta las técnicas e instrumentos de
evaluacion que utilizara al momento de evaluar a sus estudiantes, teniendo en cuenta
los temas que se desarrollaron ya que de acuerdo al instrumento adecuado que utilice
para evaluar se recogeran datos veridicos para luego brindar una retroalimentacion

oportuna.
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2.3. Definicion de términos basicos

- Altas expectativas. Viene a ser la confianza del docente hacia sus estudiantes
que, adecuadamente motivados pueden ser capaces de aprender y seguir aprendiendo
(Ministerio de Educacion, 2020)

- Autoevaluacién. Una de las acepciones explica que es una valoracion
cualitativa de la ejecucidn, acerca del proceso de aprendizaje y del producto final del
mismo, valoracién realzada a partir de unos criterios preestablecidos y modulada
mediante niveles de perfeccion que el estudiante desee alcanzar (Panadero & Alonso-
Tapia, 2013)

- Coevaluacion. Es un proceso de valoracion que se realiza entre pares, basado
en criterios preestablecidos, mediante el cual se evaltan los desempefios y la calidad
de los trabajos, asi como el nivel de logro en relacion a los objetivos de aprendizaje,
[brindando] retroalimentacion (Guerrero Hernandez, 2020)

- Criterios de evaluacion. Es aquel referente especifico para el juicio de
valoracion sobre el nivel de desarrollo de las competencias, describen las
caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que, los estudiantes
deben evidenciar en sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado
(Ministerio de Educacion, 2020).

- Criterio de logro. Aspectos del aprendizaje que permiten mirar y valorar el
trabajo de los estudiantes; estos, ayudan a describir como se ve el aprendizaje
(Ministerio de Educacion-Chile, s.f.).

- Evaluacion en el aula. Se refiere a las acciones que el docente realiza para
que puedan obtener evidencias sobre el aprendizaje, pueda interpretarla para tomar
decisiones que permitan promover el progreso y del mismo y mejorar los procesos de

ensefianza (Ministerio de Educacion-Chile, s.f.).
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- Evidencias. Se puede considerar a las producciones y/o actuaciones realizadas
por los estudiantes mediante las cuales permiten interpretar e identificar lo que han
aprendido y el nivel de logro de la competencia alcanzados con relacion a los
propositos de aprendizaje establecidos, y como lo han aprendido. (Ministerio de
Educacion, 2020).

- Nivel de logro. Son aquellas descripciones de las situaciones en que
demuestra estar un estudiante en relacion con los propoésitos de aprendizaje. Se
constituye ademas en fuente de informacion para el docente, al estudiante y su familia
acerca del estado de desarrollo de sus competencias. (Ministerio de Educacion, 2020)

- Retroalimentacion. La retroalimentacion son aquellos procesos que permiten
acortar distancias entre la situacion actual en la que se encuentra el estudiante y la
situacion ideal a la que debe llegar, es decir, mediante la retroalimentacion permite al
estudiante cerrar la brecha entre el desempefio actual y el deseado, Ramaprasad (como

se citd en Ministerio de Educacion-UMC, 2016).
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Capitulo 11
Marco metodoldgico

3.1. Metodologia
3.1.1. Enfoque

La investigacion se desarroll6 bajo el enfoque positivista, puesto que esta
permitié recopilar datos acerca de la percepcion acerca de la evaluacion educativa en
los docentes, los mismos que fueron sistematizados a través procesos estadisticos,
considerados como conocimiento objetivo y factual (Arnal del Rincon y Latorre,
1992).
3.1.2. Tipo

El estudio fue de tipo transversal, segin el nimero de ocasiones que se midio la
variable y segun el nivel, el estudio fue descriptivo, porque solo describe o estima
pardmetros en la poblacién de estudio de la muestra (Supo, 2020), como en este caso
que se estimd la percepcidn en relacion a la evaluacion educativa por parte de los
docentes de la muestra d estudio.
3.1.3. Método

En esta investigacion se aplicd el método inductivo, puesto que parti6 del
andlisis de aspectos especificos para llegar a conclusiones (Moran & Alvarado, 2010);
tal como en esta investigacion que se partio recogiendo informacion de cada uno de
los docentes de la muestra des estudio acerca de la percepcién en cuanto a la
evaluacion formativa y se arrib6 a conclusiones.
3.1.4. Disefio de investigacion.

Para el procedimiento de recojo de informacion, se aplicé el disefio

descriptivo simple, porque solo buscé recoger informacion relevante para la
investigacion sin la manipulacion ni intervencion directa con fines de cambio o

mejora.
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El diagrama del disefio, segin Sanchez y Reyes (2017), es el siguiente:

M s O

En donde:
M: Docentes de educacion primaria

O: Percepcion acerca de la evaluacion formativa

3.2.  Poblacion y muestra de estudio
3.2.1. Poblacion

Tabla 1

Distribucién de la poblacion de docentes de las I.E. publicas

Institucion Cantidad sequn género Total
educativa Femenino Masculino
82392 Nuestra 20 14 34
Sefora de Fatima
83009 Sagrado 12 9 21
Corazén de Jesus
82391San Isidro 10 3 13
82402- Bellavista 5 5 10
Total 78

Nota: Datos tomados de los cuadros de asignacion de personal de las instituciones educativas

3.2.2. Muestra

Tabla 2

Distribucién de la muestra de docentes de las I.E. publicas, 2023

Institucion Cantidad seguin género Total
educativa Femenino Masculino
Nuestra Sefiora de 3 2 5
Fatima
Sagrado Corazén 3 2 5
de Jesus
San Isidro 3 2 5
82402 Bellavista 3 2 5
TOTAL 20

Nota: EI nimero de docentes de cada institucion educativa se selecciond por conveniencia
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3.3. Ficha técnica del instrumento de recoleccién de datos

Tabla 3

Ficha técnica del instrumento de la variable percepcion sobre evaluacion formativa

Caracteristicas

Nombre del instrumento

Cuestionario

Autor

Oksana Yeferlita Paredes Lobato
Yaneth Magali Zamora Chavez

Administrado a

Docentes de educacion primaria

Propésito

Indagar la percepcion en cuanto a la practica evaluativa

Forma de administracion

Aplicacion directa

Tiempo de aplicacién 15 minutos
Fecha de aplicacién 18 de mayo de 2023
NUmero de item 19

Dimensiones a evaluar

- Agentes de la evaluacion (D1)

- Finalidad de la evaluacion (D2)

- Objeto de la evaluacion (D3)

- Modo de evaluacién (D4)

- Conocimiento sobre evaluacion (D5)

Escala de valoracion de los
indicadores

Multicategorica, con dos y tres categorias
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3.4. Operacionalizaciondelavariable
Tabla4

Operacionalizaciondelavariablepracticaevaluativa

Variable g)er‘ll‘lcl 'e r%lﬁjl ;';1 I Dimensiones Indicadores Instrumento
Percepciondela  Opinidndel Agentesdela - Aplicaevaluacionentrepares Cuestionario
cgevaluauva prgced|m|ento afglm@im) - Promuevelaautoevaluaciondelestudiante
?evaluamon) seguidoyutilizado - Explicalautilidaddelacoyautoevaluacion
parareconocery ——
responderal Finalidadesdela - Permiteacreditarel logrodeaprendizajes
aprendizajedel = evaluacion - Permiteregular laenserianzaaprendizaje
gset}Jedflg?;%?onelﬁn (Paraqueé) - Permitelatomadedecisionesoportunas
eseaprendizaje  Objetodelaevaluacion - Valoralosdesemperios
dur?a%tee rofoio (qué) - Valoralascapacidades
proceso e -y - Valoralascomi:)etenuas
%)e izaje,Cowi - Valoralosnivelesdelogrodeaprendizajes
O s P
nisteriode M Lacion - | Uacion
EducacionPertsf) (Como) - Usadediversidaddeinstrumentosdeevaluacion
- Valoraresultadosformasdevaloraciones
antitativasycualitativas).
gpllcadlferentestlposdeevaluauon
Imi mativa
laevaluacion - Conooesobreretroalimentacion
- Conoceel tipodeavaluacionquesepromuevedeste
elCurriculoNacional
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3.5.  Validacion y confiabilidad de instrumentos
3.5.1. Validacion
Para la validacion del cuestionario estuvo a cargo de tres profesionales
expertos quieres hicieron la revision y valoracion correspondiente.

Tabla b

Validacion del instrumento de recojo de informacién

Validadores valoracion
Validador 1 80%
Validador 2 83%
Validador 3 81%
Valor promedio 81%

Nota. Los porcentajes corresponden a la valoracion del contenido del instrumento para el recojo de

informacién.

3.5.2. Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 6

Matriz de datos de la prueba piloto

Items 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 | 18 | 19
Prof

~N|jo|og|h~|lw|N| -
wiN|w|lw|lw|w|N
wN|w|w|w|w|w
wlw|w|w|w|w|w
wN|w|w|w|w|w
wlw|w|w|w|w|w
wiN|w|w|w|w|w
wN|w|w|w|w|w
wlw|lw|lw|w|w|N
wlw|lw|w|w|w|N
wlw|lw|w|w|w|w
wlw|lw|lw|w|k|w
wiN|w|lw|w|w|w
wW(N|w|lw|lw|N|w
N[N w| N w| NN
N[NNI N[N
NN
N[NNI NN N
N[N NN NN
wlw|lw|w|w|w|w

VARP

012 012 012 012

0.20 0.12 0.00 0.00 | 0.12 0.12 0.00 0.49 0.20 | 0.20 0.20 0.20 | 0.12 | 0.12 |0.00 |

El nivel de fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach.
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Tabla 7
Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad de instrumento de aplicacién

Alfa de Cronbach N° de elementos

0.80 19

El resultado obtenido de la fiabilidad arroja un valor de 0.80 en el Coeficiente de
Cronbach, lo que implica que el instrumento tiene una valoracién buena para medir las
practicas evaluativas ya que se encuentra en el valor alto; por lo que, el instrumento es

confiable para recoger la informacion.
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Capitulo IV

Resultados de la investigacion

Matriz de datos

4.1.

Tabla 8

Matriz de datos de la encuesta aplicada a los docentes de primaria- Celendin

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
Nota. Estos datos corresponden a las respuestas obtenidas en los cuestionarios aplicados a los docentes

de educacion primaria de la muestra de estudio.
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4.2.  Tratamiento estadistico e interpretacion de datos
4.2.1. Procesamiento de datos de la dimension agentes de la evaluacion

Tabla 9

Frecuencia de aplicacion de la coevaluacion

Desde la experiencia de su préctica pedagdgica. Con qué

. . ., 0,
frecuencia aplica la coevaluacion f %
En muy pocas ocasiones 13 65.0
Con alguna frecuencia 2 10.0
Con mucha frecuencia 5 25.0

Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8
Figura 1
Frecuencia de aplicacion de la coevaluacion

70.0 65.0

60.0

50.0

40.0

30.0 25.0

20.0

10.0
10.0
0.0
En muy pocas ocasiones Con alguna frecuencia Con mucha frecuencia

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 9

Descripcion. Se observa en la tabla 9 y figura 1, en cuanto a la aplicacion de la
coevaluacion, el 65% de docentes mencionan que lo aplican en muy pocas ocasiones,
el 10% lo aplica con alguna frecuencia, mientras que solamente un 25% de docentes
lo aplica con mucha frecuencia. Con estos datos de infiere que los docentes en su gran

mayoria no aplican la coevaluacion.
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Tabla 10

Frecuencia de aplicacion de la autoevaluacion

Desde la experiencia de su préctica pedagdgica. Con

. ; . L f %
qué frecuencia aplica la autoevaluacion
En muy pocas ocasiones 14 70.0
Con poca frecuencia 5 25.0
Con mucha frecuencia 1 5.0
Total 20 100.0
Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8
Figura 2
Frecuencia de aplicacion de la autoevaluacion
80.0
70.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0 750
20.0
10.0 5.0
0.0 I
En muy pocas ocasiones Con poca frecuencia Con mucha frecuencia

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 10

Descripcion. Se observa en la tabla 10 y figura 2, en cuanto a la aplicacion de la
autoevaluacion, la gran mayoria de docentes (70%) manifiestan que lo aplican en muy
pocas ocasiones, el 25% lo aplica con alguna frecuencia y solamente el 5% de los
docentes encuestados manifiestan que lo aplican con mucha frecuencia. Se infiere que

la mayoria de docentes no practican la autoevaluacion.
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Tabla 11

Utilidad de la coevaluacion y autoevaluacion

Cuan (til es para Usted la coevaluacion y la autoevaluacion f %
No muy atil 9 45.0
Medianamente (til 7 35.0
Muy util 4 20.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 3

Utilidad de la coevaluacion y autoevaluacion
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No muy util Medianamente util Muy util

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 11

Descripcion. Se observa en la tabla 11 y figura 3, en cuanto a la opinién de la utilidad
de la coevaluacion y autoevaluacion, para el 45% de docentes estas formas de
evaluacion no utiles ni funcionales, mientras que el 35% de docentes las consideran
medianamente Utiles, sin embargo, para el 20% de docentes estas formas de
evaluacion son muy utiles dentro del sistema evaluativo. Para la mayoria de docentes

no es muy util la coevaluacion y autoevaluacion por ello no lo practican
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4.2.2. Procesamiento de datos de la dimension finalidad de la evaluacién

Tabla 12

Finalidad de la evaluacion (para qué)

Conocimiento de la finalidad de la evaluacion (para qué) F %
Desconoce la finalidad (3 - 5) 2 10.0
Conoce en parte (6 - 7) 3 15.0
Conoce la finalidad (8 - 9) 15 75.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 4

Finalidad de la evaluacion (para qué)
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Desconoce la finalidad (3 - 5) Conoce en parte (6 - 7) Conoce la finalidad (8 - 9)

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 12

Descripcion. Se observa en la tabla 12 y figura 4, en cuanto al conocimiento de la
finalidad evaluacion, el 75% de docentes afirman conocer la finalidad de la
evaluacion, el 15% conoce en parte y el 10% de ellos desconoce. Con estos datos de
infiere que los docentes en su gran mayoria conocen que la finalidad de la evaluacion
es acreditar el logro de aprendizajes, regula la ensefianza aprendizaje y ayuda a tomar

decisiones oportunas.
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4.2.3. Procesamiento de datos de la dimensidn objeto de la evaluacion

Tabla 13

Dimensidn objeto de la evaluacion (que se evalla)

Conocimiento acerca del objeto de la evaluacion (qué se f
avalla)

%

Conoce muy poco (4 - 6) 0
Conoce algo (7 - 9)
Conoce lo suficiente (10 - 12) 17

0.0
15.0
85.0

Total 20

100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 5

Dimensidn objeto de la evaluacion (queé se evalla)
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 13

Descripcion. Se observa en la tabla 13 y figura 5, en cuanto al conocimiento del qué

se evalUa (objeto de la evaluacién), la gran mayoria de docentes (85%) manifiestan

conocer el objeto de evaluacidn, mientras que el 15% de docentes no tiene muy claro

el objeto de la evaluacion; es decir, estos datos permiten inferir que la mayoria de los

docentes tienen claro que la evaluacion formativa valora los desempefios de

aprendizaje, las capacidades, las competencias y los niveles de logro en los

estudiantes.
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4.2.4. Procesamiento de datos de la dimensién modo de la evaluacion

Tabla 14

Formas de evaluacion

En cuanto a las formas de evaluacion f %
Tengo mis formas establecidas de como evaluar 18 90.0
A veces vario las formas para evaluar 2 10.0
Aplico varias formas de evaluacion 0 0.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 6

Formas de evaluacion

100.0

90.0

90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0

10.0

10.0
0.0

0.0
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de como evaluar evaluar evaluacion

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 14

Descripcion. Se observa en la tabla 14 y figura 6, en cuanto a las formas de
evaluacion, casi la totalidad de docentes (90%) manifiestan que ya tienen una forma
preestablecida de aplicar sus evaluaciones, solo el 10% manifiestan que hacen algunas
variaciones al aplicar esta; los datos permiten inferir que la gran mayoria de docentes
usan la misma forma para evaluar y que esta, regularmente las realizan mediante
pruebas escritas, en muy pocas excepciones aplican, por ejemplo, mediante

situaciones auténticas.
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Tabla 15

Instrumentos para la evaluacion

En cuanto a los instrumentos f %
Utilizo generalmente los mismos instrumentos 14 70.0
A veces vario los instrumentos 5 25.0
Utilizo generalmente diversos instrumentos 1 5.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 7

Instrumentos para la evaluacion
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instrumentos instrumentos

0.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 15

Descripcion. Se observa en la tabla 15 y figura 7, en referencia a los instrumentos de
evaluacion, el 70% de docentes utilizan generalmente los mimos instrumentos, el 25%
en algunas ocasiones varian sus instrumentos y solamente el 5% utilizan diversos
instrumentos; estos estadisticos ayudan a inferir que los instrumentos que mayormente
utilizan los docentes son los cuestionarios con bateria de preguntas de seleccion,

multiple, apareamiento, falso - verdadero.
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Tabla 16

Formas de interpretacion de resultados

En cuanto a la interpretacion de las evidencias f %
Generalmente les doy una interpretacion cuantitativa 11 55.0
generalmente les doy una interpretacion cualitativa 9 45.0
Interpreta de ambas formas (cuantitativo - cualitativo) 0 0.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 8

Formas de interpretacion de resultados
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 16

Descripcion. Se observa en la tabla 16 y figura 8, en referencia a las formas de
interpretar los resultados de las evaluaciones aplicadas, poco mas de la mitad de
docentes brinda una interpretacion vigesimal y el 45% manifiesta que procesa los
resultados de la evaluacién a través de interpretaciones cualitativas; datos que
demuestran claramente que el grueso de docentes aln persisten en las evaluaciones

tradicionales, brindando calificativos.
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Tabla 17

Momento de la evaluacion que considera mejor podria ayudar en los aprendizajes

En cuanto al momento o!e la evaluacion que mejor podria f %

ayudar en los aprendizajes

Diagndstica (antes) 1 5.0

Formativa (durante) 15 75.0

Sumativa (después) 4 20.0
Sumativa 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 9
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 17

Descripcion. Se observa en la tabla 17 y figura 9, en cuanto al momento de la
evaluacion que podria ayudar mejor para el logro de aprendizajes, la gran mayoria de
docentes (75%) manifiestan que seria la evaluacion formativa, mientras que un 20%
de maestros optan por afirmar que seria la evaluacion final, como que también un 5%
de docentes afirman que seria una prueba de inicio. Datos que evidencian las
intenciones de los docentes por aplicar evaluaciones de proceso, la cual se espera que

los docentes practiquen.
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4.2 5. Procesamiento de datos de la dimensién conocimiento de la evaluacion

Tabla 18

Conocimiento sobre evaluacion formativa

Cuanto conoce usted acerca de la evaluacion formativa f %
Bastante 0 0.0
Algo 16 80.0
Muy poco 4 20.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 10

Conocimiento sobre evaluacion formativa
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 18

20.0

Muy poco

Descripcion. Se observa en la tabla 18 y figura 10, en cuanto al conocimiento sobre

evaluacion formativa, un porcentaje muy considerable de docentes (80%) manifiestan

que conocer algo sobre el tema pedagdgico, mientras que el 20% manifiesta que

conoce muy poco, no existe ningun docente que conozca con amplitud sobre esta

nueva forma evaluativa que se necesita aplicar en las instituciones educativas.
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Tabla 19

Comprension acerca de la evaluacion de proceso y formativa

En cuanto a la evaluacion de proceso y la evaluacion f o
formativa ’
Son las mismas 17 85.0
Son diferentes 3 15.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 11

Comprensidn acerca de la evaluacion de proceso y formativa
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 19

Descripcion. Se observa en la tabla 19 y figura 11, se observa en cuanto a la
diferenciacion entre evaluacion de proceso y la evaluacion formativa, la mayoria de
docentes (85%) afirman que se trata de lo mismo y solamente el 15% de ellos,
expresan que se trata de diferentes conceptos. Estos datos permiten inferir que la
mayoria de docentes tienen conocimiento acerca de las nuevas formas de evaluacion
educativa, pero en contraste con otras respuestas analizadas no las aplican en su

trabajo docente.
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Tabla 20

Momento en el que se debe aplicar la retroalimentacion

Momento en el que se debe brindar la retroalimentacion f %

Al final de la actividad/sesion 16 80.0

Durante la actividad/sesion 4 20.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 12
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 20

Descripcion. Se observa en la tabla 20 y figura 12, en cuanto a la retroalimentacion,
un vasto porcentaje de docentes (70%) manifiestan que el proceso de
retroalimentacion debe darse al final de una sesion o actividad de aprendizaje,
mientras que solo el 25% de ellos declaran que se lo debe hacer durante todo el
proceso de ensefianza aprendizaje; en este sentido, no obstante que ellos manifiestan
conocer acerca de evaluacion formativa siguen con préacticas pedagogicas evaluativas

tradicionales.
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Tabla 21

Tipo de retroalimentacién mas adecuada que se deberia aplicar

De Igs siguientes tipo de retroalimentacion ¢Cual cree que es f %

la mas adecuada?

Elemental 0 0.0

Por descubrimiento 17 85.0

Descriptivo 3 15.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 13
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 21

Descripcion. Se observa en la tabla 21 y figura 13, en cuanto al tipo de
retroalimentacion que generalmente se debe aplicar, la mayoria de docentes
manifiestan que debe ser por descubrimiento, mientras que el 15% mencionan que
debe ser la descriptiva. Sin embargo, en contraste con los datos de la tabla anterior, no
se puede tener certeza de sus afirmaciones porque no tienen claro de las nuevas

formas de retroalimentacion.
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Tabla 22

Tipo de evaluacion que se promueve aplicar desde el Curriculo Nacional

¢Sabe usted qué tipo de evaluacion se promueve hoy desde el
. . f %
Curriculo Nacional?
Formativa 18 90.0
Sumativa 0 0.0
Diagnostica 2 10.0
Total 20 100.0

Nota. Elaborada con informacion de la tabla 8

Figura 14
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Nota. Elaborada con informacion de la tabla 22

Descripcion. Se observa en la tabla 22 y figura 14, en referencia al tipo de evaluacion
que el Curriculo Nacional promueve, casi la totalidad de docentes (90%) afirman que
es la evaluacion formativa, mientras que el 10% expresan que es la evaluacion
diagndstica; se sobrentiende con ello que los docentes tienen conocimiento que el
sistema educativo actual promueve la evaluacion formativa, a pesar de ello, se sigue

con practicas evaluativas cuantitativas, solo sumativas tradicionales.
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4.3.  Discusion de resultados

La investigacion en cuanto a instrumentos de evaluacion ha podido determinar
que el 70% de docentes utilizan generalmente los mismos instrumentos, tales como las
pruebas escritas; resultados que son casi similares con los obtenidos por Prado (2022)
en un estudio realizado en Panama con docentes de educacion primaria en el que pudo
determinar que el 93% de docentes utilizan mayormente las pruebas escritas o test y el
7% indican que son las pruebas orales y los instrumentos que menos son os registros
descriptivos y escalas de valoracion.

En cuanto a los momentos de la evaluacion, esta investigacion pudo encontrar
que el 75% de docentes mencionan que se debe realizar durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, atendiendo a la evaluacion formativa; resultados que son
similes con los del estudio de VVasquez Garrido (2022) realizado en Espafia, realizado
con docentes y estudiantes en el que pudo determinar que el 62.9% de estudiantes
mencionan siempre realizan la evaluacién durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, asimismo estos resultados también se condicen con los hallazgos de
Flores Ortega (2021) realizado con docentes de educacion primaria en Lima
Metropolitana obteniendo la opinidn del 85% de ellos al mencionar que la evaluacion
debe aplicarse desde el inicio hasta el cierre de las sesiones.

Referente a las formas de interpretacidn de los resultados, la investigacion
evidencia gque el 55% de docentes alin mantiene la interpretacion cuantitativa
vigesimal y un 45% de cierta forma con interpretaciones cualitativas; resultados que
coinciden con los de Vasquez Garrido (2022), determinando el 55.7% de docentes
comunican los resultados de sus evaluaciones de forma numérica y el 40.6% la
comunicacion lo hace de manera cualitativa descriptiva.

Respecto a la retroalimentacion, la investigacion ha determinado en los

docentes que el 80% lo aplican al finalizar un proceso, solamente el 20% menciona
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que lo aplica durante el proceso, ademas se pudo encontrar que el 85% de docentes
hacen mencion que el mejor tipo de retroalimentacion seria el por descubrimiento;
resultados que se relacionan en cierta forma con los de Zapana Choque (2022) quién
realizd un estudio en Puno y pudo determinar que el 48.3% de docentes realizan las
practicas de retroalimentacion en un nivel bueno, el 30% de manera excelente, el
16.7% de manera regular y el 5% de manera deficiente.

Finalmente, en cuanto al conocimiento sobre evaluacion formativa, los
resultados indican que el 80% de docentes tienen algun tipo de conocimiento,
mientras que el 20% conocen muy poco Y, el 85% de ellos saben que es de proceso;
resultados que difieren con los hallazgos de Zapana Choque (2022), en el que pudo
determinar que el 20% de docentes tienen un conocimiento bajo sobre evaluacion
formativa, el 53% un conocimiento regular y el 26.7% un conocimiento bueno;
asimismo, los resultados del estudio de Flores Ortega (2021) indican que el 75% de
docentes consideran a la evaluacion formativa como proceso para tomar decisiones; el
20% la consideran como recopilacion de evidencias de aprendizaje y el 5% la
consideran como recojo de evidencias para la calificacion y que el 42.9% de docentes
lo aplican regularmente, el 38.1% muy seguido y el 19% a veces. Y, por su parte los
hallazgos de Zapana Choque (2022), indican que el 20% de docentes tienen un
conocimiento bajo acerca de la evaluacion formativa, el 53% un conocimiento regular
y el 26.7% un conocimiento bueno; mientras que, los resultados de Nolazco Galloso
(2020) indican que el 63.3% de docentes tienen un conocimiento medio sobre
evaluacion formativa, el 23.3% en el nivel bajo y solamente el 13.4% se ubican en el
nivel alto y; como conclusién Prado (2022) indica que la mayoria de docentes no
aplican la evaluacion formativa puesto que son las pruebas escritas y orales las que
prevalecen, siendo pruebas finales y no de proceso, no obstante que manifiestan que si

aplican la evaluacion formativa.
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Conclusiones

- Tanto la coevaluacién (65%) y la autoevaluacion (70%) los docentes las
aplican solo en muy pocas ocasiones y el 45% de docentes las consideran no muy
atiles en el trabajo pedagdgico.

- El 75% de docentes afirman conocer la finalidad de la evaluacion como uno
de los procesos educativos en el quehacer pedagdgico de la ensefianza aprendizaje.

- EI 85% de docentes conocen el objeto de la evaluacion, es decir, los
desempefios, capacidades y competencias en los estudiantes.

- EI'90% de docentes aplican mayormente las pruebas escritas en sus
evaluaciones y no utilizan otras formas, mientras que el 70% utilizan también
repetidamente los mimos instrumentos de preguntas y cuestionarios cerrados de
opcién mdltiple, indicativo que aplican evaluaciones netamente tradicionales.

- El porcentaje mayoritario de docentes (80%) tienen solo conocimientos
basicos acerca de evaluacion formativa y también mencionan que el proceso de

retroalimentacién se da al final del proceso y no durante el mismo.
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Recomendaciones
Se recomienda a:

- Las autoridades institucionales de la EESPP Aristides Merino Merino seguir
promoviendo espacios de investigacion que permitan el fortalecimiento de las
habilidades investigativas de sus estudiantes del programa de educacion primaria.

- A los docentes de investigacion y a los jefes de area de la escuela brinden
mayor apoyo, acompafiamiento y monitoreo en la ejecucion de los trabajos de
investigacion, para que los resultados sean realmente efectivos y Utiles.

- Que los estudiantes de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Aristides
Merino Merino, sigan realizando investigaciones, con temas novedosos gque respondan
a las necesidades de nuestra formacion profesional y a las necesidades de los
estudiantes.

- A los docentes de educacion primaria que integren de manera activa y
estimulante la investigacidn en sus programas de ensefianza, proporcionando
orientacion y apoyo a los estudiantes en la exploracién de temas de investigacién
relevantes y fomentando la curiosidad, el pensamiento critico y la creatividad, lo que
contribuira a formar estudiantes con habilidades de investigacion sélidas desde una

edad temprana.
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ANEXO 1

Ministerio
de Educacion

Resolucidn Licenciamiento - RM N°® 265-2020-MINEDU

“Hwo de la Unidad. la Pag y el Desarollo”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 172 — 2023 — DRE — CAJ — IESPP.
“ARISTIDES MERINO MERINO” /DG

Celendin, 15 de junio del 2023

Es politica Educativa de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Aristides
Merino Merino” la promocién permanente de la cultura investigativa en la comunidad educativa
para la mejora continua de los procesos académicos.

Asi mismo, realizar diferentes procesos de gestion formalizada mediante resolucion, con la
finalidad de garantizar el desarrollo de las implicancias que puedan tener, permitiendo determinar
responsabilidades y no afectar a los intereses personales e institucionales, para lo cual debe brindar
las diferentes facilidades que el caso requiera de acuerdo a la normatividad vigente. Dentro de este
contexto administrativo es importante considerar todos los fundamentos necesarios que
garanticen el desarrollo de los procesos amparados por dichas resoluciones.

VISTO:

El expediente N° 930 — 2023, que solicita aprobacién de Proyecto de Investigacion; el Informe
N° 02 — 2022 — EESPP. “AMM” — C/JUI de la Unidad de Investigacion con opinion favorable para su
aprobacién, y;

CONSIDERANDO:

. Constitucion Politica del Pert.

° Ley General de Educacion N° 28044.

° Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por DS. N°010 — 2017 — MINEDU.

° Ley N° 28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

° RM. N° 118 — 2018 — MINEDU.
RM. N° 265 — 2020, Otorga Licenciamiento a la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica “Aristides Merino Merino”.

© Resolucién Ministerial N° 441 — 2019 — MINEDU que Aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.
Resolucién de Revalidacién N° 186 — 2016MINEDU/VMGP — DIGEDD/DIFOIT.
RSG. N° 075 — 2017 — MINEDU
RD. N° 165 — 21 — 010 — ED — Aprobar los disefios Curriculares Basicos Nacionales para las
Carreras Profesionales Pedagogicas.
DS. N° 039 — 85 — ED, Reglamento especial para docentes de Educacion Superior.

® Reglamento Institucional 2023 de la Escuela de Educaciéon Superior Pedagégica Publica
“Aristides Merino Merino” de Celendin.

° Reglamento de Investigacion y su Protocolo de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica “Aristides Merino Merino”.

Direccién: Prolongacion Dos de Mayo Cdra. 15

Pagina Web: www iesppamm edu pe
Central Telefonica: 076-639214




Ministerio

de Educacion

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
EESP PUBLICO “ARISTIDES MERINO MERINO" - CELENDIN
Resolucién Licenciamiento - RM N° 265-2020-MINEDU

Ao de la Unidad. la Pag y o Desamnolls”

° PEI — EESPP “AMM” — 2023.
° Plan de Trabajo Anual 2023 del IESPP “AMM”.
° Resolucién de Acreditacion N° 120 — 2016 — SINEACE/CDAH-P.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Proyecto de Investigacion para Grado Académico de Bachiller de los
estudiantes del Programa de Profesionalizacién Docente del Programa de Estudios de Educacién
Primaria denominado: PERCEPCION ACERCA DE LA PRACTICA EVALUATIVA EN DOCENTES DE
EDUCACION PRIMARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - CELENDIN, 2023.

ARTICULO 2°: RECONOCER como integrantes y responsables del presente trabajo de investigacion,
para grado académico de Bachiller de los estudiantes del Programa de Profesionalizacién Docente
del Programa de Estudios de Educacién Primaria:

° PAREDES LOBATO, OKSANA YEFERLITA

. ZAMORA CHAVEZ, YANETH MAGALI

ARTICULO 3°: RECONOCER Y RESPONSABILIZAR al MSc. Segundo Ramos Diaz Luicho en el
asesoramiento y orientacién durante la ejecucion del mencionado proyecto.

Registrese y Comuniquese y Archivese

AFAA/Dir. Gral.
NVCL/Sec.Gral
Celendin/2023

Direccion: Prolongacion Dos de Mayo Cdra. 15
Péagina Web: www.iesppamm edu pe
Central Telefonica: 076-639214



ANEXO 2
Reporte de similitud

NOMBRE DEL TRABAJO AUTOR

Trabajo de investigacion_Percepcion pra Oksana Yeferlita Paredes Lobato
ctica evaluativa.docx

RECUENTO DE PALABRAS RECUENTO DE CARACTERES

15205 Words 83044 Characters

RECUENTO DE PAGINAS TAMANO DEL ARCHIVO

75 Pages 253.9KB

FECHA DE ENTREGA FECHA DEL INFORME

Nov 15, 2024 12:01 PM GMT-5 Nov 15, 2024 12:03 PM GMT-5

@ 12% de similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada
base de datos.

* 11% Base de datos de Internet » 1% Base de datos de publicaciones
» Base de datos de Crossref » Base de datos de contenido publicado de
Crossref

» 6% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

» Material bibliografico « Coincidencia baja (menos de 15 palabras)
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Ministerio

de Educacion

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
EESP PUBLICO “ARISTIDES MERINO MERINO” - CELENDIN

Resolucion Licenciamiento - RM N° 265-2020-MINEDU

“Aro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Acta ordinaria de verificacion de los porcentajes de similitud
En Celendin, siendo las doce horas cero minutos del dia quince de noviembre del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la oficina de la Jefatura de la Unidad de Investigacién de la Escuela de
Educacion Superior Pedagodgica Pablica Aristides Merino Merino:
Jefe de Unidad de Investigacion : MSc. Segundo Ramos Diaz Luicho

Estudiantes : PAREDES LOBATO, Oksana Yeferlita
ZAMORA CHAVEZ, Yaneth Magali

Docente asesor : MSc. Segundo Ramos Diaz Luicho

con la finalidad de realizar la verificacién de la integridad académica del trabajo de investigacion:
“PERCEPCION ACERCA DE LA PRACTICA EVALUATIVA EN DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CELENDIN, 2023”; el
mismo que es sometido al analisis del software Turnitin, a través del cual se determinaréd los
porcentajes de similitud, para ello, se tendra en cuenta el literal c) del Articulo 26 del Reglamento de
Investigacion, el cual sefiala que “La Escuela acepta 0% de plagio y hasta el 30% de similitud en los
proyectos de investigacion e informes de trabajos de investigacién y tesis y, 25% en los articulos
cientificos...”.

Luego de haber ingresado el trabajo a la plataforma de Turnitin, el reporte global indica 34 %, luego
de configurar para que el software no encuentre coincidencias en bibliografia y coincidencias
menores a 15 palabras; el reporte final indica 12 %, margen que estd a lo acordado por la escuela.

Para constancia, firman los presentes.

PAREDEYLOBATO, Oksana Yeferlita ZAMORA CHAVEZ, Yaneth Magali
DNI 46082527 DNI 71601448

PDocente™Asesor
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Matriz de consistencia (Descriptivo simple)

Titulo: Percepcidn acerca de la practica evaluativa en docentes de educacion primaria de instituciones educativas de la
unidad de gestion educativa local-Celendin, 2023.

Problema Objetivos Variable Indicadores Metodologia y disefio
, Objetivo general: Practica evaluativa - Evaluacion por parte del Tipo de investigacion
¢ Qué (evaluacion) docente Descriptiva simple

practicas - Evaluacidn entre pares Disefio de investigacion
evaluativas Identificar los i eEs\ﬁlduiZﬁitzn por el propio
aplican con | tinos de evaluacion que - Acreditar el logro de M o s> O
mas aplican con mas aprendizajes
frecuencia

los docentes
de educacion
primaria del
ambito de la
Unidad de
Gestion
Educativa
Local de
Celendin,
2023?

frecuencia los docentes
de educacion primaria
del ambito de la Unidad
de Gestion Educativa
Local de Celendin, 2023

Obijetivos especificos:

- Describir los
enfoques de evaluacion
que los docentes
conocen para evaluar los

Acreditar para promocion
Regular la ensefianza
Regular el aprendizaje

Comunicar a los estudiantes y
padres de familia.

Valorar desempefios
Valorar capacidades
Valorar competencias
Valorar niveles de logros de
aprendizaje

Proponer metodologias de
evaluacién

Proponer situaciones de
aprendizaje
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aprendizajes de los - Uso de diversidad de
estudiantes en educacion instrumentos de evaluacion
primaria. - Formas de valoraciones

(cuantitativas y cualitativas).
- Calidad de la interpretacion
- Evaluacion de inicio

- ldentificar los
tipos de Evaluacion que
conocen y aplican los (diagnéstico)
docentes durante el - Evaluacion de desarrollo
proceso de ensefianza - Evaluacién final
aprendizaje en
educacion primaria.

- Caracterizar los
instrumentos de
evaluacion que los
docentes utilizan con
mas frecuencia para la
evaluacion de los
aprendizajes en
educacion primaria.

Nota. - Datos recopilados del proyecto de investigacion



ANEXO 4

ENCUESTA PARA DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA DEL
AMBITO DEL DISTRITO DE CELENDIN

: Estimada(o) docente, somos estudiantes de Educacion Primaria de la EESPP
“Aristides Merino Merino”, estamos realizando un estudio de investigacién con el propésito
de conocer aspectos importantes acerca de la evaluacién, por lo que, acudimos a Ud. con
la finalidad de pedirle su apoyo, brindandonos toda la informacién que en el presente

cuestionario se le solicita.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente a cada una de las interrogantes y, contéstelas
marcando la respuesta que Ud. crea conveniente. Debe marcar solo una.

|. Aspectos especificos

1. Desde la experiencia de su préactica
pedagdgica. Con qué frecuencia
aplica la coevaluacion
- En muy pocas ocasiones ()
- Con poca frecuencia ()
- Con mucha frecuencia ()

2. Desde la experiencia de su préctica
pedagdgica. Con qué frecuencia aplica
la autoevaluacion
- En muy pocas ocasiones ()

- Con poca frecuencia ()
- Con mucha frecuencia ()

3. ¢Cuén (til es paraUd.lacoyla
autoevaluacion?
- Muy poca utilidad ()
- Alguna utilidad ()
- Mucha utilidad ()

4. Se dice que unade las finalidades de
la evaluacion es “acreditar el logro de
aprendizajes”:
- Es incorrecta la afirmaciéon ()
- No estoy segurode ello ()
- Es correcta la afirmacion ()

5. Sedice que unade las finalidades
de la evaluacion es “regular la
ensefanza y el aprendizaje”:
- Es incorrecta la afirmaciéon ()
- No estoy segurode ello ()
- Es correcta la afirmacion ()

6. Sedice que unade las finalidades de
la evaluacion es “ayudar a tomar
decisiones oportunas”:
- Es incorrecta la afirmacion ()
- No estoy segurodeello ()
- Es correcta la afirmacion ()

7. Se afirma que la evaluacion sirve
para valorar los desempefos
- Es incorrecta la afirmacion ()
- No estoy segurode ello ()
- Es correcta la afirmacion ()

8. Se afirma que la evaluacion sirve para
valorar las capacidades
- Es incorrecta la afirmacién ()
- No estoy segurode ello ()
- Es correcta la afirmacion ()

9. Se afirmaque la evaluacion sirve
para valorar las competencias
- Es incorrecta la afirmacion ()
- No estoy segurode ello ()
- Es correcta la afirmacion ()

10. Se afirma que la evaluacion sirve para
valorar los niveles de logro
- Es incorrecta la afirmacion ()
- No estoy segurode ello ()
- Es correcta la afirmacion ()

11. Desde la experiencia de su practica
pedagogica evaluativa.
- Tengo ya mis formas establecidas de
como evaluar ()
- A veces vario las formas de
evaluacion ()
- Aplico varias formas de evaluacion ()

12. Desde la experiencia de su practica
pedagogica evaluativa.
- Utilizo casi generalmente los mismos
instrumentos ()
- A veces vario los instrumentos ()
- Utilizo generalmente diversos
instrumentos ()




13. Desde la experiencia de su préactica
pedagogica evaluativa.

- Generalmente les doy una
interpretacion cuantitativa (vigesimal)
()

- Generalmente les doy una
interpretacion cualitativa ()

- Interpreto de ambas formas
(cualitativa y cuantitativamente) ()

14. Teniendo en cuenta que todos los
momentos de la evaluaciéon son
importantes. Pero, sefiale uno que
seria el indispensable:
- Proceso ()
- Formativa ( )
- Sumativa ()

15. Cuanto conoce Ud. acercade la
evaluacion formativa
- Bastante ( )
- Algo ()
- Muy poco ()

16.Cree Ud. que la evaluacion de proceso
y la evaluacién formativa:
- Son las mismas ()

Son diferentes ()

17.Para Ud., laretroalimentacion cree
que debe darse:
- Alfinal de la actividad ()
- Durante la actividad ()

18.De los siguientes tipos de
retroalimentacién cudl cree que es el
mas adecuado

- Elemental ()
- Por descubrimiento ()
- Descriptiva ()

19. ¢, Sabe Ud. qué tipo de evaluacién se promueve hoy desde el Curriculo

Nacional?
- Proceso ()
- Sumativa ( )
- Formativa ( )

Instrumento Elaborado por: Paredes Lobato Oksana Yeferlita
Zamora Chavez Yaneth Magali
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