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INTRODUCCION

Es tan complejo el mundo del emprendimiento, que se puede abordar
desde diversos temas de investigacion que aporten a diferentes campos de la

ciencia y a diferentes segmentos de mercado.

Para este estudio, so6lo se ha orientado a lograr el objetivo de realizar
un analisis comparativo de la medicion de la intencion emprendedora de los
estudiantes de formacion técnica del Instituto Continental y estudiantes de
formacion universitaria de la Universidad Continental que se ubican en la
Ciudad de Huancayo, de la Region Junin, en Per0. Y se ha utilizado como
caso a estas dos instituciones por la disponibilidad de la informacion que se
viene construyendo mediante la aplicacion de censos emprendedores en
periodos anuales (2012, 2013, 2014) y del sistema informatico de gestién que

cuenta su Centro de Emprendimiento Continental desde el 2008.

Este estudio ha encontrado diversas fuentes secundarias que
respaldan el marco tedrico y una de ellas justamente propone un modelo de
intencion emprendedora que incluye tres variables: autoeficacia
emprendedora, personalidad proactiva y propension al riesgo. Estas variables
han sido aplicadas con la informacién disponible de los periodos 2012, 2013y
2014; para responder a la pregunta de esta investigacion: ¢en qué tipo de
formacion técnica o universitaria, los estudiantes desarrollan mas su intencion

emprendedora?

Una vez recopilados y seleccionados los datos se han generado tablas
unidireccionales y cruzadas, ademas de graficos, para realizar el analisis
comparativo con la aplicacion del modelo de intencion emprendedora. Los
resultados nos arrojaron conclusiones tales como:

e Existe una pequefia diferencia (0.57%) entre los resultados de la
estimacion de la variable intencion emprendedora de los estudiantes de

formacion técnica del Instituto Continental (VIEIC: 3.25%) y la variable

10



intencidn emprendedora de los estudiantes de la formacion universitaria
de la Universidad Continental (VIEUC: 2.68%).

e Existe mayor semejanza entre las variables autoeficacia emprendedora
(VAEIC: 21.93%) de los estudiantes de formacion técnica del Instituto
Continental y los estudiantes de formacién universitaria (VAEUC: 22.31%)
de la Universidad Continental.

e Por otro lado, existe una diferencia de la variable de personalidad
proactiva de los estudiantes de formacién técnica del Instituto Continental
(VPPIC: 50.93%) mientras que los estudiantes de formacion universitaria

de la Universidad Continental cuenta con un VPPUC: 45.43%.

Finalmente, quisiera destacar que en este estudio se han presentado
resultados de propension al riesgo (VPPR) con “la confirmacién de tener una
empresa’, que no necesariamente es el Unico indicador, también se puede
abordar el tema del emprendimiento corporativo o intra-emprendimiento o
emprendimiento dentro de una empresa o institucion. Es decir, la formacion
emprendedora debe también considerar el desarrollo de competencias
emprendedoras desde un enfoque de filosofia de vida, vale decir que el
emprendimiento también se analiza con el enfoque psicoldgico considerando
al “emprendedor como persona” y asi trabajar sobre las caracteristicas
propias de un emprendedor en un lapso de tiempo. No sélo es sentirse

emprendedor sino también vivir como emprendedor.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Antecedentes

Existen informes en el mundo que se presentan anualmente sobre la

actividad emprendedora en diferentes enfoques, tanto desde un punto

de vista de formacion emprendedora como desde un punto de vista de

hacer empresa.

Tabla No 1: Informes sobre emprendimiento

No. | Informe Propésito Link
1 Global Brindar http://www.gemconsortium.
Entrepreneurship | informacion sobre la | org/
Monitor -GEM relacion entre
emprendimiento y
crecimiento
economico en los
paises.
2 Doing Business — | Proporciona datos http://espanol.doingbusine
DB sobre la facilidad ss.org/
para hacer negocios
en 189 economias.
3 Global University | Proporciona http://www.guesssurvey.or
Entrepreneurial informacion sobre la | g/
Spirit  Students’ | intencion y actividad
Survey -GUESSS | emprendedora de los
estudiantes de
universidades.

Elaboracion propia, 2016.

Estos informes facilitan las decisiones para implementar metodologias

y adaptacibn de técnicas o0 herramientas para lograr mejores

resultados en

determinado.

la formacién emprendedora sobre un entorno

Por otro lado, también se cuenta con experiencias de formacion

emprendedora que se han seleccionado y recopilado por fuentes

secundarias distribuidas entre diversos paises de habla hispana,

europea y norteamericana.
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1.1.

Experiencias sobre formacibn emprendedora de buenas

practicas norteamericanas

En Setiembre del 2012, se publicé un informe denominado:

“‘educacion emprendedora: buenas practicas internacionales”

realizado por la Fundacién Universidad-Empresa con el apoyo

de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de

Madrid. Dicho informe contempla la recopilacion de experiencias

sobre educacién en emprendimiento en 11 universidades

norteamericanas estudiadas en funcion a 10 categorias:

A)
B)
C)

D)
E)
F)
G)
H)
)

J)

Formacion emprendedora no curricular

Formacion emprendedora curricular

Centros de formacién, asesoramiento e incubacion de ideas
de negocios

Emprendimiento de base tecnolégica

Cétedras de emprendimiento

Concursos de emprendimiento

Programas internacionales para emprendedores

Plataformas y redes virtuales de emprendimiento

Networking para emprendedores

Colaboraciones y otras actividades relacionadas con

emprendimiento

De este estudio se puede resaltar que:

Solo Babson College es la universidad que ofrece 9 de las
10 categorias.

El 81.82% de las universidades norteamericanas ofrecen las
categorias:  formacion  emprendedora  curricular y
netoworking para emprendedores.

El 72.73% de las universidades norteamericanas ofrecen
centros de formacion, asesoramiento e incubacion de ideas
de negocios y promocionan el emprendimiento de base

tecnoldgica.

14



e El 63.64% de las universidades norteamericanas ofrecen
formacion emprendedora no curricular y desarrollan
colaboraciones y otras actividades relacionadas con
emprendimiento.

¢ Ninguna universidad norteamericana trabaja con céatedras de

emprendimiento.

Ver con detalle la Tabla No 02 con la informacion completa de

las categorias y universidades norteamericanas.

Tabla No 2: Categorias y servicios de emprendimiento que ofrecen las universidades
norteamericanas

No. | Universidad A B (o D | E|F G |H | J | Total
1 Babson College 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9
) Student Lgade.rshlp and Innovation Commons (Slic ) 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2

(Brock University)
Full-Time Master of Science in Software
3 Management (Carnegie Mellon University) 0 ! 1 ! 0 0 0 0 0 0 E
4 Centro de Emprendimiento Musical (University of 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 5
Colorado Boulder)
5 Entrepreneurship@Cornell (Cornell University) 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 7
Entrepreneurship Education in Genomics
6 (University of British Columbia) ! 0 0 ! 0 0 0 0 ! ! “
7 Kauffman Campuses (Kauffman Foundation) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Martin Trust Center for MIT Entrepreneurship
8 (Massachussets Institute of Technology) 0 ! 1 ! 0 1 ! 0 1 ! Z
Carolina Entrepreneurial Initiative (University of
? North Carolina at Chapel Hill) ! ! ! ! 0 ! 0 ! ! v
10 | Wharton College (University of Pennsylvania) 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 6
1 Er'1g|ne'er|ng Entrepreneurship@Uvic (University of 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 4
Victoria)
Total 7 9 8 8 0 6 2 1 9 7
Peso 63.6 | 81.8 | 72.7 | 72.7 0 545 | 18.2 | 9.1 | 81.8 | 63.6

Fuente: Informe: Educacién emprendedora: buenas practicas internacionales, realizado por
la Fundacién Universidad-Empresacon el apoyo de la Consejeria de Educacién y Empleo de
la Comunidad de Madrid. Setiembre 2012.
Elaboracion propia, 2016.

1.2. Experiencias sobre

europeos

formacion emprendedora en

paises

Del mismo informe denominado: “educacién emprendedora:
buenas practicas internacionales” realizado por la Fundacion
Universidad-Empresa con el apoyo de la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Comunidad de Madrid. Dicho informe

contempla la recopilacion de experiencias sobre educacion en

15



emprendimiento en 11 universidades norteamericanas

estudiadas en funcion a 10 categorias:

A) Formacion emprendedora no curricular

B) Formacién emprendedora curricular

C) Centros de formacion, asesoramiento e incubacion de ideas
de negocios

D) Emprendimiento de base tecnoldgica

E) Cétedras de emprendimiento

F) Concursos de emprendimiento

G) Programas internacionales para emprendedores

H) Plataformas y redes virtuales de emprendimiento

I) Networking para emprendedores

J) Colaboraciones y otras actividades relacionadas con

emprendimiento

De este estudio se puede resaltar que:

e SoOlo la Universidad de Osijek (International Center for
Entrepreneurial Studies) de Croacia ofrece 6 de las 10
categorias.

e EI90.91% de las universidades europeas ofrecen centros de
formacion, asesoramiento e incubacion de ideas de
negocios.

e EI81.82% de las universidades europeas ofrecen networking
para emprendedores.

e EI| 72.73% de las universidades europeas ofrece formacion
emprendedora curricular.

e El 63.64% de las universidades europeas ofrecen formacion
emprendedora no curricular y fomentan el emprendimiento

de base tecnoldgica.

Ver con detalle la Tabla No 2 con la informacion completa de las

categorias y universidades europeas.

16



Tabla No 3: Categorias y servicios de emprendimiento que ofrecen las universidades

europeas
No. | Universidad A | B cC| D E|F|G|H | J | Total
Centre for Entrepreneurial Learning
1 (Universidad de Cambridge) ! ! ! 0 ! 0100 1 0 >
) Team Academy (Universidad Politécnica 0 1 1 1 0 ololo 1 0 4
de Jamk)
Finpin (Red compuesta por 14
3 | universidades finlandesas de ciencias 1 0 0 1 0 0 110 1 1 5
aplicadas)
International Center for Entrepreneurial
4 1 1 1 1 1 1
Studies (Universidad de Osijek) 0 0100 6
5 | Kaospilots 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 3
6 EmPrendlmvlento en Periodismo y Ciencias 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3
Sociales (Sciencespo)
Tut Innovation and Business Center
/ (Tallinn University Of Technology) 0 0 1 1 0 ojo o 1 1 4
8 Tur.nent.r(?'prer?.eurshlp (Technische 1 1 1 1 0 ololo 1 0 5
Universitat Miinchen)
9 | Yes! Delft (Delft University of Technology) 1 1 1 1 0 0Oo|0]| O 1 0 5
Zentrum Fir Entrepreneurship
10 (Technische Universitat Berlin) ! ! ! ! 0 ojpoyo ! 0 >
Phd in Technological Change and
11 | Entrepreneurship (Center for Innovation, 0 1 1 1 0 0|0 1 0 0 4
Technology and Policy Research IN+)
Total 7 8 10 7 2 1 1 1 9 3
Peso 63.6 | 72.7 {909 | 63.6 | 18.2 | 9.0 | 9.0 | 9.0 | 81.8 | 27.2
Fuente: Informe: Educacién emprendedora: buenas practicas internacionales, realizado por la

Fundacion Universidad-Empresacon el apoyo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Comunidad de Madrid. Setiembre 2012.
Elaboracién propia, 2016.

1.3. Experiencias sobre formacion emprendedora en Espafia

También en Setiembre del 2012, se publicé un

informe

denominado: “educacion emprendedora: servicios y programas

de las universidades espafolas” realizado por la Fundacion

Universidad-Empresa con el apoyo del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte del Gobierno de Espafa. Dicho informe

contempla la recopilacion de experiencias sobre educacion en

emprendimiento en 79 universidades espafolas publicas y

privadas estudiadas en funcién a 10 categorias:

A) Formacion emprendedora no curricular

17




B) Formacién emprendedora curricular

C) Centros de formacion, asesoramiento e incubacion de ideas

de negocios

D) Emprendimiento de base tecnoldgica

E) Catedras de emprendimiento

F) Concursos de emprendimiento

G) Programas internacionales para emprendedores

H) Plataformas y redes virtuales de emprendimiento

I) Networking para emprendedores

J) Colaboraciones y otras actividades relacionadas con

emprendimiento

De este estudio se puede resaltar que:

Solo 5 de las 72 universidades ofrecen 9 de las 10
categorias.

El 84.12% de las universidades espafolas ofrecen la
categoria: colaboraciones y otras actividades relacionadas
con emprendimiento.

El 79.17% de las universidades espafolas ofrecen la
categoria: formacién emprendedora no curricular.

El 76.39% de las universidades espafiolas disponen de un
centro de formacién, asesoramiento e incubacion de ideas
de negocios.

El 66.67% de las universidades espafolas fomentan el
emprendimiento de base tecnoldgica y desarrollan catedras
de emprendimiento.

El 54.17% de las universidades espafiolas generan espacios
y/o actividades de networking para emprendedores.

El 52.18% de las universidades espafolas organizan

concursos de emprendimiento

Ver con detalle la Tabla No 4 con la informacion completa de las

categorias y universidades espafiolas.

18



Tabla No 4: Categorias y servicios de emprendimiento que ofrecen las universidades

Total

espafiolas
No. | Universidad

1 Universidad de Cantabria

2 Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad Miguel Hernandez

3 de Elche
Universitat Politécnica de

4 Catalunya

5 Universidad Rey Juan Carlos

6 Universidad Europea de Madrid

7 Universidad de la Laguna

8 Universidad de Oviedo

9 Universidad Pablo de Olavide
Universidad Poltécnica de

10 | Madrid

11 | Universidad de Salamanca

12 | Universitat de Valencia

13 | Universidad de Alicante
Universidad Autonoma de

14 | Barcelona
Universidad Autonoma de

15 | Madrid
Universidad Complutense de

16 | Madrid

17 | Universidad de Deusto

18 | Universidad de Extremadura

19 IE University

20 | Universitat de Les llles Balears
Universidad de las Palmas de

21 | Gran Canaria

22 | Universidad de Ledn
Universidad Politécnica de

23 | Cartagena
Universidad Politécnica de

24 | Valencia

25 | Universitat Pompeu Fabra

26 | Universitat Rovira | Virgili
Universidade de Santiago de

27 | Compostela

28 | Universidad de Sevilla

19




No. | Universidad A | B|C|D|E F | G| H | J | Total
29 | Universidad de Zaragoza 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 7
30 | Universidad de Barcelona 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 6
31 | Universidad de Burgos 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 6
. L,\J/Ir::‘/tcarr]saidad de Castilla-La 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 .
i ggrizzrr]sti::d Europea Miguel de 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 .
34 | Universidad Franciso de Vitoria 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 6
35 | Universitat Jaume | 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 6
36 | Universidad de la Rioja 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 6
37 | Universidad de Murcia 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 6
38 | Universidad de Navarra 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 6
39 | Universitat Oberta de Catalunya | 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 6
40 | Universidad del pais Vasco 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 6
41 | Universidad Publica de Navarra 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 6
42 | Universitat Ramén Llul 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 6
43 | Universidad de Alcala 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 5
44 | Universidad de Almeria 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 5
45 | Universidad de Cadiz 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 5
46 | Universidad Camilo José Sela 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 5
47 | Universidad de Cérdova 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 5
48 | Universidad de Girona 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 5
49 | Universidad de Huelva 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 5
50 | Universidad de Jaén 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 5
51 | Universidad de Mélaga 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 5
52 | Mondragén Unibertsitatea 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 5
53 | Universidad Nebrija 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 5
54 | Universidad Pontificia Comillas 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 5
s ;Jar:i;/;;srizzd Pontificia de 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 s
56 | Universidad de Valladolid 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 5
57 | Universidad de Vigo 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 5
58 | Universidad de da Corufia 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 4
59 | Universidad CEU San Pablo 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 4
60 | Universidad de Granada 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 4
61 | Universitat de Lleida 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 4
62 | cueacion adsmaainen | © | 0 | 1o o 1o 1o 1) 4
63 | Universidad San Jorge 1 1 0 1 1 4
64 | Universitat Abat Oliva Ceu 1 0 0 0 0 0
65 | Universidad Alfonso X El Sabio 1 0 1 1 3
. ﬂzir\r/z::idad CEU Cardenal 1 0 n 0 0 1 0 0 0 0 3
o gan;;/;eurrs];c:t Internacional de 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 .
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No. | Universidad A|B|C|D E F | G| H 1 J | Total
Universidad Internacional
68 | Menéndez Pelayo 1 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 2
U.nl.ver5|dad Internacional de la 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 )
69 Rioja
70 | Universidad Loyola Andalucia 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Universidad a distancia de
71 | Madrid 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Unlver_5|dad Catdlica de San 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
72 | Antonio
Total 57 | 33 | 55 | 48 | 48 | 38 | 11 | 28 | 39 | 61
Peso 79.2 | 45.8 | 76.4 | 66.7 | 66.7 | 52.8 | 15.3 | 38.9 | 54.2 | 84.7

Fuente: Informe: Educacion emprendedora: servicios y programas de las universidades espafiolas,
realizado por la Fundacién Universidad-Empresa con el apoyo del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Espafia. Setiembre 2012.

Elaboracién propia, 2016.

1.4

Experiencias sobre formacién emprendedora en México

En México, disponen de un Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM), el cual es un 6rgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Economia que fomenta e impulsa la cultura
emprendedora, articulando con el mercado financiero y mercado

internacional.

INADEM, organiza premiaciones anuales a las instituciones que
logren mejores resultados en emprendimiento, esto ha generado
en México la competitividad entre las instituciones educativas

gue promueven la cultura y formacién emprendedora.

Por ejemplo, cabe mencionar al Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey. La iniciativa que presenta
este instituto es el Programa Emprendedor Universitario el cual
facilita el desarrollo del potencial emprendedor entre sus
estudiantes, tiene implementado sus areas: motivacional,
académica, capacitacion a docentes, curso sello (asignatura
obligatoria como parte del Plan de Estudio de cada Carrera que
tiene por objetivo fortalecer el potencial emprendedor del

alumnado a través del desarrollo de sus habilidades para definir,
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1.5.

planear y poner en marcha un proyecto innovador); asi mismo
cuenta con el Diplomado en Desarrollo de Micro y Pequefia
Empresa en el cual los alumnos que siguen el diplomado tienen
como obijetivo terminar el curso con la puesta en marcha de una
MYPE; en el curso se le suministran todas las herramientas
tedricas y practicas necesarias para que cumplan el objetivo.
Asi mismo cuentan con el Area de Apoyo Institucional, mediante
el cual los alumnos que culminan su proyecto en una MYPE,
reciben de parte del Instituto Tecnoldgico de Monterrey apoyo
institucional en recursos humanos y materiales. (Gutiérrez, et
al., 2013, p.5).

Estudios sobre formacién emprendedora en el Peru

Un estudio desarrollado en el 2002, registra que sobre la
intencion emprendedora de una muestra de universitarios, el
44% de los mismo manifestaban que su primera opcion al
culminar sus estudios seria buscar trabajo, mientras que el
realizar un post grado ocupa el segundo lugar con un 29%. Es
decir, practicamente un 70% buscaria insertarse laboralmente a
través de un trabajo dependiente o elevar su nivel de formacion.
La creacion de empresas es la primera opcion para el 22% de
los estudiantes. Es decir, en el escenario menos optimista al
menos 1 de cada 5 estudiantes de la universidad se dedicara de
lleno a la creaciébn de su propia empresa. Proyectado a la
poblacién de referencia significa alrededor de 1,500 futuros
empresarios. Ahora, bien el no indicar como primera opcion la
creacion de un negocio no implica que la intencion de
emprender llegue a concretarse, aun para aquellos que
concentraran sus esfuerzos en la busqueda de trabajo o el post
grado al culminar sus estudios en la universidad. Lo mas
probable es que se desarrollen estrategias ocupacionales
mixtas, como por ejemplo, combinar el trabajo dependiente con

la creacién de un pequefio negocio. (Linares, 2002).
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1.6. Sobre el tema especifico
Sobre el tema preciso de esta investigacion (analisis
comparativo de la medicion de la intencion emprendedora de
estudiantes de formacién técnica y estudiantes de formacion
universitaria) y con la misma muestra y ambito de aplicacion no

se ha realizado un estudio similar.

2. Planteamiento del problema

Dado un grupo de estudiantes de formacion técnica y un grupo de
estudiantes de formacién universitaria, ¢en qué tipo de formacion, los
estudiantes desarrollan mas su intencién emprendedora?

Si se trata de una asignatura obligatoria de emprendimiento, los
estudiantes participan y responden sélo durante el ciclo académico
vigente “mas no” se genera una actitud emprendedora que pueda ser
sostenible en el tiempo para poder desempefiarse en la sociedad,
aceptando los desafios con optimismo y asumiendo el emprendimiento
como una filosofia de vida.

Si no hay actitud emprendedora —una actitud de vida- no hay
emprendimiento alguno, ni corporativo, ni empresarial, ni personal, por
mas conocimiento y habilidades que puedan aprenderse vy
desarrollarse en un periodo de tiempo, entonces ¢influye el tipo de
formaciéon?

Por ello, es que a través del presente estudio, se plantea el siguiente
problema: ¢en qué tipo de formacion (técnica o universitaria) los
estudiantes desarrollan mas su intencion emprendedora?

Para este estudio se utiliza una alternativa de medicion de la variable:
intencidbn emprendedora, para contribuir a estimar el logro de la
competencia emprendedora de los estudiantes de educacioén superior
gue en este caso, se trabajo con dos muestras de estudiantes, de dos
instituciones de la Ciudad de Huancayo, Departamento de Junin en

Perd.
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3. Objetivos

3.1 Objetivos generales

Realizar un analisis comparativo de la medicion de la intencion

emprendedora de los estudiantes de formacion técnica y estudiantes

de formacién universitaria de la Universidad Continental y el Instituto

Continental en la Ciudad de Huancayo, Regién Junin, Peru.

3.2 Objetivos especificos

e Definir la intencion emprendedora de los estudiantes de formacion
técnica del Instituto Continental.

e Definir la intencion emprendedora de los estudiantes de formacion
universitaria de la Universidad Continental.

e Facilitar informacion que ayude a establecer estrategias de
aprendizaje para el logro de las competencias emprendedoras en
una formacion técnica y en una formacion universitaria.

4. Justificacion

Expertos mencionan: “... que la formacion emprendedora esté dentro
del plan de estudios y para todas las orientaciones formativas, es un
gran avance, ya que no da margen a elegir si participan o no los
estudiantes en este tipo de actividades; esto permite que el estudiante
adquiera habilidades, capacidades y mente emprendedora como parte
de su estancia en la Institucion de educacion. Ademas con las
actividades extracurriculares que desarrollan fortalecen su formacion
emprendedora. Cada uno de los modelos tiene sus caracteristicas
propias, unos con mayor grado de avance que otros; sin embargo es
necesario que las autoridades que dirigen las Instituciones de
Educacion Superior y que son los que toman las decisiones
importantes, consideren que es inminente la incorporacion de la
formacion emprendedora en los planes de estudio de todos los
programas educativos, esto facilitara la labor de los Gobiernos en el
sentido de que sus Paises tendran jovenes emprendedores egresados
de las Universidades, que seran generadores de empleo”. (Gutiérrez,
et al., 2013, p.8).
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Ademas, en los ultimos 15 afios, se ha visto con mayor afluencia
actividades que involucran la actividad emprendedora dirigida para
diversos segmentos y en diferentes paises. Sin embargo, no existe
suficiente informacioén precisa u orientadora sobre el comportamiento y
composiciéon de la gran industria del emprendimiento tanto en su
enfoque formativo como en su enfoque empresarial. Por ello, ante este
escenario y el factor de innovacién constante que se debe tener en
cuenta en los procesos de aprendizaje y sobre todo los procesos
articulados que deben establecerse entre la formacion emprendedora y
los procesos de incubacion empresarial, se propone establecer una
andlisis comparativo de la formacion emprendedora utilizando una
alternativa de medicién de la variable: intencibn emprendedora, para
contribuir a estimar parte de la competencia emprendedora de los
estudiantes de educacion superior que en este caso, se utilizan dos
muestras de estudiantes, de dos instituciones de la Ciudad de
Huancayo, Departamento de Junin en Perd. Este andlisis permitira
validar la medicion de la variable intencion emprendedora que podra
ser replicable en otras instituciones de educacion superior técnica y
universitaria.

Utilizando argumentos tedricos, mediciones y comparaciones con
informacion de censos aplicados en los periodos 2012 al 2014, han
permitido realizar un analisis que nos orienta a entender que a veces
no existen tanta la diferencia en las caracteristicas demograficas o
nivel educativos para ser emprendedor o0 convertirse en
emprendedores.

Asimismo, la informacién que facilite el presente estudio, permitira
generar otras estrategias de aprendizaje para el logro de las
competencias emprendedoras, descartando el pensamiento tradicional
gue ser emprendedor es s6lo hacer empresa.

Alcance y delimitacién de la investigacion

El presente estudio solo trabajara con la muestra de estudiantes de la

Universidad Continental y estudiantes del Instituto Continental de la Ciudad

de Huancayo de la Regién Junin en Perd.
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CAPITULO Il
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CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Para la presente investigacion, se abarcar4 desde las definiciones de
emprendimiento hasta intencion emprendedora que es el eje principal de este

estudio.

2.1. Definicion de emprendimiento

Empecemos definiendo que el “emprendimiento” entendido como
“‘entrepreneurship”, comprende los actos de creacién organizativa o la
innovacion que ocurre dentro o fuera de la organizacion existente. (Sharma 'y
Chrisman, 2007).

2.2. Disciplinas del conocimiento sobre el emprendimiento

El emprendimiento como un campo legitimo del conocimiento no abarca una
sola disciplina, para su analisis, es decir, requiere de disciplinas como la
economia, la sociologia o la psicologia. (Sanchez, 2013).

Haciendo un poco de historia, a mediados del siglo XX, las premisas iniciales
gue dieron forma al marco tedrico del emprendimiento surgen basicamente
de la disciplina econdmica, con los primeros trabajos cientificos en este
campo (Zimmerman, 2008). Ademas para Shumpeter (1934) y otros
economistas neoclasicos, el tema de emprendimiento se reducia a una
variable dependiente de factores econdémicos como la disponibilidad de
capital, trabajo, insumos etc. Bajo esta premisa, la actividad emprendedora
surgia de manera espontanea cuando las condiciones econdmicas eran
favorables (Martinelli, 2004).

En la siguiente Figura No. 1, considerando los aportes de expertos, presento
graficamente la relacion de las primeras disciplinas que ayudan a comprender
el concepto del emprendimiento tanto desde el punto de vista de la economia
mediante la busqueda de oportunidades que permiten satisfacer las
necesidades como también desde el punto de vita de la psicologia que

explica el comportamiento del emprendedor como una persona, y la
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sociologia que ayuda a comprender el contexto del emprendedor y del

emprendimiento.

Figura No 1: Relacién de las ciencias que explican el emprendimiento

Psicologia

(emprendor como persona)

Emprendimiento

Economia . ,
Sociologia

(oportunidades que
permiten satisfacer
necesidades y
solucionar problemas)

(contexto del
emprendedor y
emprendimiento)

Fuente: Sanchez, J.C. (2011). Entrepreneurship as a legitimate field of knowledge.
Universidad de Salamanca.
Elaboracion propia, 2016.

2.3. Enfoques del emprendimiento

Para realizar identificacion y medicion de factores o variables que influyan en
la generacibn emprendimiento es importante establecer los enfoques
existentes: econdmico, psicoldgico, socio-cultural y gerencial en tres niveles:
individual, empresarial y economia global; de los cuales se va a destacar y
resumir en la siguiente tabla la clasificacion de Veciana (1999) combinada
con la clasificacion de Kantis (2002) y Varela (2008).

Ver la siguiente Tabla No 5.
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Tabla No 5: Enfoques del emprendimiento

Nivel de
andlisis

1. Micro (nivel
individual)

2. Meso (nivel
de empresa)

3.  Macro (nivel
global de la
economia)

1. Enfoque 2. Enfoque
econdmico psicolégico
-Funcion -Teoria de los
empresarial rasgos de
como cuarto personalidad.
factor de -Teoria
produccion. psicodinamica
-Teoria del de la
beneficio del personalidad
empresario. del empresario
-Teoria de Albert
Shapero
-Teoria de David
McClelland
Teoria de los
costos de
transaccion.
Teoria del Teoria del
desarrollo empresario de
econdémico Kirzner

de Schumpeter.

3. Enfoque
socio-
cultural

-Teoria de la
marginacion

-Teoria del rol.

-Teoria de
redes.

-Teoria de
redes.
-Teoria de la
incubadora.
-Teoria
evolucionista

-Teoria del
desarrollo
econémico de
Weber.
-Teoria del

cambio social.

-Teoria de la
ecologia
poblacional.
-Teoria
institucional.

4. Enfoque
gerencial

-Teoria de la
eficiencia

X de Liebenstein
-Teoria del
comportamiento del
empresario.
-Modelos del
proceso de la
creacion de las
empresas.

-Teoria de Rondstadt
-Teoria de Timmons
-Teoria de Gbb
-Modelos de éxito de
la nueva empresa.
-Modelos de
generacion y
desarrollo de nuevos
proyectos
innovadores
(desarrollo
empresarial interno)

Fuente: Lozano, A. (2014). Caracteristicas personales y culturales de los emprendedores
potenciales y su influencia en el autoempleo. Disertacion doctoral no publicada, Universidad
de Salamanca, Espafia.

Elaboracion propia, 2016.

Por lo tanto, en la siguiente Figura No 2, presenta la importancia de iniciar

todo estudio, andlisis y concentracion en la persona es decir en el

emprendedor (que se estudia desde un angulo psicolégico y sociologico),

este personaje debe aprender a encontrar oportunidades (sociologia y

economia) que se plasmen en forma concreta en emprendimientos que

podrian ser independientes o corporativos (medibles con el apoyo de las

teorias econdmicas y teorias de gestion empresarial).
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Figura No. 2: Enfoque de andlisis de un emprendimiento

Emprendedor +

Elaboracion propia, 2016.

2.4. Tipos de emprendimiento

Existen diversas clasificaciones de emprendimiento, para el propésito del
presente estudio se presentara a continuacion tres clasificaciones: por el tipo
de dependencia del emprendimiento, por la actividad que dirige el
emprendimiento y por la clasificacion que realiza el Informe Global
Entrepreneurship Monitor.

2.4.1. Desde el punto de vista de dependencia del emprendimiento

Podemos clasificar al emprendimiento en: emprendimiento corporativo y
emprendimiento independiente. Tal cual lo menciona Collins y Moore (1970),
sobre el tipo de emprendimiento, diferencia las actividades emprendedoras
adoptadas de manera independiente como “entrepreneurship independiente”
y las actividades adoptadas dentro del contexto las denomina
“entrepreneurship corporativo”.

El entrepreneurship independiente es el proceso a través del cual un
individuo o grupo de individuos, actuando de forma independiente de
cualquier asociacion, crea una nueva organizaciéon, es decir el emprendedor

o0 emprendedores generan su propia empresa.(Sharma y Chrisman, 2007).

Mientras que el entrepreneurship interno (o intracorporativo) o
emprendimiento corporativo, se refiere a todas las actividades

emprendedoras formalizadas dentro de las organizaciones empresariales.
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Estas actividades son las que reciben sancion explicita y la asignacion de
recursos por parte de la organizacion con el fin de emprender esfuerzos
corporativos innovadores, nuevos desarrollos de productos, mejorias en
productos, nuevos métodos o procedimientos. (Schollhammer, 1982).

La siguiente Figura No 3, describe la clasificacion del emprendimiento

empresarial y corporativo.

Figura No 3: Clasificacion del emprendimiento por la dependencia del
emprendimiento

Entrepreneurship

independiente Nueva actividad

Entrepreneurship
(emprendimiento)

Entrepreneurship

corporativo Innovacion

Renovacion
estratégica

Fuente: Sharma P. y Chrisman J. (2007). Hacia una reconciliacion de las definiciones en el
campo del entrepreneurship corporativo. Dalhouisie University. University of Calgary.
Elaboracion y adaptacién propia, 2016.

2.4.2. Por el tipo de actividad
El emprendimiento también se puede clasificar por el tipo de actividad al que
se dedica, como:
- Emprendedor empresarial tradicional, aquel que se dedica a giros de
negocio existentes en el mercado.
- Emprendedor innovador, aguel que genera un producto o servicio con
un gran porcentaje de contenido de innovacion.
- Emprendedor tecnoldgico, aquel que desarrolla productos o servicios
con gran contenido tecnoldgico.
- Emprendedor social, persona que se dedica a realizar actividades que

generan impacto social.
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2.4.3. Segun la clasificacion del Informe GEM
El informe GEM, considera 4 tipos de emprendedores en funcion a cada
etapa del proceso emprendedor:
- Emprendedor potencial, en esta etapa, todavia no existe la empresa,
so6lo hay intenciones de emprender mas no la decision de emprender.
- Emprendedor naciente, aqui el emprendedor esta iniciando la
constitucion de la empresa, se considera entre 0 meses a 3 meses.
- Emprendedor que gestiona su nuevo negocio, en esta etapa, la
empresa esta funcionando, se considera entre 3 meses a 42 meses.
- Emprendedor establecido, se caracteriza por superar los 42 meses del

ciclo de vida de la empresa.

2.5. Definicion de Emprendedor

Los actos de creacidén organizativa o de innovacion dentro o fuera de una
organizacion son realizados por los “emprendedores” que actlan de manera
independiente, en forma individual o grupal, como parte de un sistema
corporativo que crean nuevas organizaciones o instigan la renovacion o la
innovacion dentro de una organizacion existente. (Sharma y Chrisman, 2007).
Ahora, etimol6gicamente la palabra castellana emprendedor viene del latin in
(en) y “prenhendere” (atrapar), entonces este término deriva de prae-(antes) y
el verbo hendere. Por lo tanto, prehenderese vulgarizé a prendere. De ahi
derivan palabras como emprender (atrapar un nuevo negocio 0 accién);
emprendedor (persona que comienza negocios O nuevas acciones) y
empresa se entiende como negocio, dedicacion o accion cualquiera que
alguien toma o asume. (Lozano, A., 2014)

Y el “emprendedor” es una persona imaginativa, caracterizada por una
capacidad para fijar y alcanzar metas. Esta persona mantiene un nivel
elevado de sensibilidad para descubrir oportunidades de negocios. (Fillion,
1988, 2003, p. 132).
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2.6. Caracteristicas de un emprendedor

Diversos autores mencionan diversas caracteristicas del emprendedor, a

continuacion se presentara una seleccion elaborada por Christensen (1994).

Tabla No 6: Caracteristicas de un emprendedor

No.

N OO0 R WIN

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20

Fecha

1848
1917
1934
1954
1959
1961

1963

1964

1971

1971

1973

1974

1974

1977

1978

1980

1981

1982

1986
1987

Autor
Mill
Weber
Shumpeter
Sutton
Hartman
Mc Clelland

Davids

Pickle

Palmer
Hornaday/Aboud
Winter

Borland

Liles

Gasse

Timmons

Sexton

Wels/White

Dunkelberg/Cooper

Fernal / Solomon
Winslow /Solomon

Caracteristica

Asumir el riesgo

Fuente de autoridad formal

Innovacion e iniciativa

Deseo de responsabilidades

Fuente de autoridad formal

Riesgos y necesidad de logro

Ambicion, independencia, responsabilidad y
autoconfianza

Impulso mental, relaciones humanas,
capacidad de comunicacion, conocimiento
técnico.

Riesgo

Necesidad de logro, autonomia, agresion,
poder, reconocimiento, innovacion, e
independencia.

Necesidad de poder

Locus de control interno

Necesidad de logro

Valores personales

Impulso, autoconfianza, riesgo moderado,
orientacion a objetivos, locus de control
interno, creatividad e innovacion.
Enérgico, ambicioso, resiliencia.
Necesidad de control, responsabilidad,
autoconfianza, asumir retos, riesgo
moderado.

Crecimiento, independencia y artesania.
Orientado por los valores personales
Ligeramente sociopético

Fuente: Christensen, M.A. (1994). The identification of Business Starters using attitude.
Calgary, University of Calgary Press.
Elaboracion y adaptacion propia, 2016.
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2.7. Competencia emprendedora

Ahora, entiéndase que una competencia emprendedora, es un conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas puestas en juego por una persona
que desarrolla una “actitud de vida” donde esta presente la innovacion, la
creatividad, la autoconfianza y la capacidad para desarrollar ideas concretas.

En este marco, cabe citar que “ensenar a emprender es un nuevo tema que
concierna a la educacion en general a mover el empleo fuera de lo publico y
de las grandes empresas (los emprendedores nacen y se hacen). La
universidad es el escenario para terminar de desarrollar todas las habilidades
empresariales que inicia en la infancia”. Asi mismo, también el Consejo
Europeo de Lisboa (2000) considera importante incluir cinco nuevas
competencias basicas en la educacion, siendo una de ellas: el espiritu
emprendedor.

Obsérvese que en la Figura No. 4, las competencias emprendedoras,
sociales y directivas que comparten una variable en comun: las actitudes, las
cuales determinaran el fracaso o éxito de un emprendimiento segun las
influencias que reciban del entorno, las motivaciones propias y las
caracteristicas del emprendedor.

Las competencias sociales que son estructuras complejas se relacionan con
todo el funcionamiento psicolégico de la persona, guardando una relacion con
el desarrollo de las habilidades desde las dimensiones humanas (Hernandez,
B. 2014). Aqui, es importante nombrar la inteligencia emocional (Daniel
Goleman) que empareja la iniciativa con el optimismo.

Mientras que en las competencias directivas, Stephen Covey nos habla de
identificar los habitos para la efectividad que se nutre, entre otras fuentes, de
la experiencia de logro con que hemos de asumir el protagonismo de
nuestras vidas. Esta conexién nos recuerda la presencia de la autoconfianza,
situada en el punto 6ptimo entre el miedo y la arrogancia y cerca de la
seguridad y el buen humor. En suma, el optimismo esta emparentado con la

seguridad y la confianza en nosotros y en los demas.
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Figura No 4: Competencias para enfrentar los desafios del mundo actual

COMPETENCIAS PARA ENFRENTAR
LOS DESAFIOS DEL MUNDO ACTUAL

genérica

Interactuar

T /" Conocimientode

Conocimientos \ herramientas |

Saberes \_ interactivas  /
J‘

Y
| COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
Competencia COMPETENCIAS CLAVES
PROYECTO DeSeCo

—

con grupos |

Habllldades heterégeneos
Destrezas A

 J

Actuar de forma

COMPETENCIAS
SOCIALES

\ 4

e Inteligencia
emocional
(Daniel Goleman)

e Emparejala
iniciativa al
optimismo

/.

COMPETENCIAS
DIRECTIVAS

A\ 4

Think global, act local \\

Interaccién con grupos
heterogéneos

Inteligencia intrapersonal -
Howard Gardner

Optimismo con productividad -
Stephen Covey

Optimismo con seguridad y
confianza -Stephen Covey
Optimismo con pesimismo
inteligente -Edward de Bono
Proactividad (Covin, Slevin) /"

auténoma
—% Actitudes

Influencia de: factores del
entorno, motivacionales y
i caracteristicas del emprendedor |

Intencmn emprendedora:

! (Bandura)

i - Postulados de proactividad de Covin, Slevin y

i Shapero

3 - Teoria de la conducta planificada (Ajzen y Fishbein),
| - Teoria del aprendizaje social y autoeficacia 1

“actitud emprendedora”.

Elaboracién y adaptacion. T.M.F.

Fuente: Material del médulo Competencias Emprendedoras -Dra. Brizeida Hernandez Sanchez

En la siguiente Figura No 5, se puede visualizar que existe un factor en
comun para las tres competencias (emprendedora, social y directiva) y es la

Figura No 5: Competencias de la actitud emprendedora

Competen

cia social

Actitud
emprendedo
ra

Competencia
emprendedo
ra

Competencia
directiva

Fuente: Hernandez B. (2014). Material de la asignatura de competencias emprendedoras.

Master en desarrollo emprendedor e innovacion de la Universidad de Salamanca.

Elaboracion propia, 2016.
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2.8. Intencidon emprendedora

Siguiendo este contexto, y por los aportes de expertos, la actitud
emprendedora podemos estudiarla y considerarla para este estudio como
“‘intencion emprendedora” para ajustarla en un escenario del emprendimiento.
Rescato el aporte importante de Sanchez J.C. Lanero y Yurrebaso (variables
determinantes de la intencion emprendedora en el contexto universitario)
sobre una investigacion de intencion emprendedora con la Teoria de la
Conducta Planificada de Ajzen y Fishbein, segun la cual menciona que las
intenciones que preceden a un tipo de comportamiento planificado, estan
determinadas por tres factores: actitud hacia la conducta, norma subjetiva
(ambos referidos a la deseabilidad de la conducta) y control conductual
percibido (referido a la factibilidad de la conducta).

También, la Teoria del Aprendizaje Social y Autoeficacia de Bandura (1997)
argumenta la autoeficacia como elemento principal influyente en una
intencion emprendedora. Ademas, el Modelo del Evento Emprendedor de
Albert Shapero (1982) quien en el contexto de la teoria de Ajzen, argumenta
gue la decision de iniciar una actividad emprendedora requiere de una
creencia preexistente de que dicha actividad es deseable y factible, unida con
alguna propension personal para actuar sobre las oportunidades y algun tipo
de factor precipitante.

Por otro lado, desde el punto de vista estadistico, segun el Informe del GEM
(Global entrepreneurship monitor) Pera 2013, la TEA (tasa de actividad
emprendedora) que representa la actividad emprendedora en etapa temprana
en el Perl es 23.4%; es decir de cada 100 peruanos, 23 de ellos se
encuentran en actividad relacionada con un emprendimiento empresarial, es
una tasa mayor al afio 2012 que se registré con una TEA de 20.2%. Sin
embargo, es importante rescatar que los emprendimientos cierran o quiebran
por tres razones importantes: en primer momento un 37% por razones
personales (no existe una motivacion suficiente para mantener despierta la
actitud emprendedora), un 31% porque el negocio no fue rentable (no hubo
conocimiento o estudio previo de la oportunidad) y un 12% por motivos
circunstanciales. Notese que la razon principal se relaciona mas por el lado

actitudinal mas no por las razones financieras.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Caracteristicas de la poblacion

La poblacibn que ha participado para el analisis de este estudio esta

constituido por estudiantes de formacion técnica del Instituto Continental y

estudiantes de formacion universitaria de la Universidad Continental, en su

conjunto, ambas instituciones, forman parte de la Corporacién Educativa

Continental, que se ubican en la Ciudad de Huancayo de la Regién Junin en

Perq.

Figura No 6: Ubicacion de la zona geografica del estudio

'Ar‘h

EN EL PERU:
*  Superficie: 1285,215.6 km2
*  Poblacién estimada: 30°814,175 hab.
* EI23.2% de los jovenes (15-29 afios)
perciben que el Peru es: un pais de
emprendedores
* EI31.2% de los Jovenes (15-29afios) tiene
intencién de crear empresa, para:
1. Mejoraringresos: 96.9%
2. Serindependiente: 92.8%
3. Vocacién empresarial: 59.7%

b

EN LA REGION JUNIN:

Capital: Huancayo
Superficie: 44,326.6km2
Poblacién estimada:
1'341,064hab.
Concentracion empresarial:
55,212: 3.6% (Censo
Empresarial 2012-INEI-PERU)

Elaboracién propia, 2016.
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La region Junin se ubica en el lado este de la Ciudad Capital Lima y se
puede llegar en bus a 7 horas y por avion a 1.45 horas. Tiene una
altura de 4,300msm. La capital de la Regién Junin es Huancayo y es
una las ciudades que concentra la actividad comercial del centro del

pais.

Figura No 7: Caracteristicas de la institucion en estudio

CONTINENTAL

CORPORACION EDUCATIVA

0 anos haciendo jun¢
3 una gran historija &S

_ A\

Universidad | Aytdanos a revivir nuestra hislori? enviandonos
. tus fotos de los momentos més importantes
Continental: que pasaste en el Instituto Continental.
15 anos \
. ¥y Las mejores fotos serdn parte de la exposicion
10,000 estudiantes " fotogréfica por nuestro aniversario, InsTruTo

23 carreras
profesionales
Instituto Continental
3,000 estudiantes

28 afos

09 carreras técnicas

Instituto Continental Universidad Continental Escuela de Postgrado Modalidad Virtual

v
i “€

-~

. 4 {
AR >

-

Fuente: http://www.continental.edu.pe/

Elaboracién propia, 2016.

La Corporacion Educativa Continental, tiene un Centro de
Emprendimiento Continental que promueve, despierta y desarrolla el
espiritu emprendedor de sus estudiantes desde el 30 de junio del 2002.
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Figura No 8: Centro de Emprendimiento Continental
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El Centro de Emprendimiento, es
un programa transversal para
todas las carreras profesionales,
que tiene como objetivo despertar
y desarrollar el espiritu
emprendedor de los estudiantes
de la Universidad Continental y del
Instituto Continental.

http://www.continental.edu.pe/contiemprende/

Fuente: http://contiemprende.continental.edu.pe/
Elaboracién propia, 2016.

Conforme se ha ido aprendiendo y tomando referencia de las buenas

practicas de otras instituciones internacionales y nacionales se ha

generado un modelo de trabajo tal cual se observa en la siguiente figura:

Figura No 9: Modelo de desarrollo emprendedor del Centro de

Emprendimiento Continental
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Elaboracién propia, 2016.
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3.2.

Caracteristicas de la muestra

Desde el 2012, el Centro de Emprendimiento Continental, aplica un censo
emprendedor, utilizando la plataforma de acceso al aula virtual, de tal
manera que los estudiantes al ingresar a revisar su informacion
académica, puedan contestar un breve cuestionario.

La muestra trabajada, se describe en la siguiente tabla que detalla la
cantidad de estudiantes que han contestado el mismo cuestionario
aplicado en los mismos periodos anuales: un 70.56% de la poblacion
estudiantil matriculada en el 2012, 73.93% en el 2013 y un 78.79% en el
2014.

Tabla No 7: Distribucion de las muestras trabajadas 2012, 2013, 2014.

PERIODOS ANUALES

POBLACION ESTUDIANTIL 2012 (1) 2013 (2) 2014 3)

Muestra % Universo | Muestra % Universo Muestra %

Universo

Estudiantes de la Universidad
Continental UC

7362 74.38 9898 10469 | 85.69 12218 12231 81.22

15059

Estudiantes del Instituto
Continental IC

1796 58.29 3081 1074 31.63 3396 2747 69.54

3950

TOTAL 9158 | 70.56 | 12979 | 11543 | 73.93 | 15614 14978 | 78.79

19009

Fuente:
1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.
3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de noviembre del 2014.
Elaboracidn propia, 2016.

3.3. Disefio metodoldgico, tipo de estudio

Para responder al problema de la investigacion sobre ¢en qué tipo de
formacion (técnica o universitaria) los estudiantes desarrollan mas su
intencibn emprendedora? Se ha procedido a realizar un analisis
comparativo de los resultados de la formacion emprendedora en la
Universidad Continental y el Instituto Continental, utilizando la variable
denominada intencion emprendedora de los estudiantes de la Universidad
Continental y la variable de intencién emprendedora de los estudiantes del

Instituto Continental.
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Para el presente estudio, se han generado las siguientes variables:

1. Para el andlisis de la muestra de los estudiantes de formacion

universitaria, se utiliza la variable de intencion emprendedora como
variable dependiente (VIEUC) y las variables independientes:
autoeficacia emprendedora (VAEUC), personalidad proactiva
(VPPUC) y propensioén al riesgo (VPRUC).

VIEUC=VAEUC, VPPUC, VPRUC

Donde:

VIEUC=Variable Intencion Emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Continental

VAEUC=Variable autoeficacia emprendedora de los estudiantes de
la Universidad Continental

VPPUC=Variable de personalidad proactiva de los estudiantes de
la Universidad Continental.

VPRUC=Variable propensién al riesgo estudiantes de la

Universidad Continental

. Para el andlisis de la muestra de los estudiantes de formacion
técnica, se utiliza la variable de intencion emprendedora como
variable dependiente (VIEIC) y las variables independientes:
autoeficacia emprendedora (VAEIC), personalidad proactiva
(VPPIC) y propension al riesgo (VPRIC).

VIEIC=VAEIC, VPPIC, VPRIC

Donde:

VIEIC=Variable Intencion Emprendedora de los estudiantes del
Instituto Continental.

VAEIC=Variable autoeficacia emprendedora de los estudiantes del

Instituto Continental.
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3.4.

VPPIC=Variable de personalidad proactiva de los estudiantes del
Instituto Continental.
VPRIC=Variable propension al riesgo de los estudiantes del

Instituto Continental.

Descripcion de las variables utilizadas

Se ha utilizado como base, el estudio “variables determinantes de la
intencion emprendedora en el contexto de la educacion superior”
desarrollada por Sanchez, Lanero y Yurrebaso (2005), y se ha aplicado el
modelo propuesto de manera analdgica en el contexto de la Corporacion
Educativa Continental (Universidad Continental-UC e Instituto Continental-

IC) en la Region de Junin de Peru:

a. Variable Autoeficacia emprendedora (VAEUC, VAEIC)

La autoeficacia se refiere a la conviccion de que uno puede organizar y
ejecutar efectivamente acciones para producir unos resultados
requeridos (Bandura, 1997; Chen, Greene y Crick, 1998).

La relacion entre autoeficacia y emprendimiento esta justificada en
primer momento porque la gente evita carreras y ambientes que creen
gue exceden sus capacidades (sin reparar en los beneficios que
podrian alcanzar) y emprenden vocaciones para los que se juzgan
capaces (Krueger y Dickson, 1994). Una segunda razén es porgue la
iniciativa empresarial conlleva a importantes riesgos y dificultades, por
lo que parece claro que los emprendedores necesiten altos niveles de
autoeficacia. Una tercera razén se justifica porque dado que la
autoeficacia predice la eleccibn de la carrera, los intereses
ocupacionales, la perseverancia ante las dificultades y la efectividad
personal (Bandura, 1986; Krueger y Dickson, 1994; Waung, 1995),
también ha de estar relacionada con la actividad emprendedora. Por lo
tanto, puesto que el incentivo para actuar es mayor cuando los

emprendedores creen que sus acciones tendran resultados
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alcanzables, la autoeficacia es un importante determinante de los
comportamientos de emprendedores exitosos.

Con la definicion planteada en el péarrafo anterior, se plantea que
aplicado en el contexto de la Corporacion Educativa Continental
(Universidad Continental e Instituto Continental) se empleara la
informacion obtenida en la pregunta aplicada en el censo emprendedor
desarrollado en el 2.012, 2013 y 2014: ¢;qué piensas hacer cuando
termines tu carrera profesional? Y las alternativas utilizadas son:

A) Seguir estudios de maestria y especializacion

B) Buscar un buen empleo

C) Desarrollar tu propia empresa

A) Construir tu propia familia

B) Descansar un tiempo

C) Ayudar a tu familia en la empresa

. Variable personalidad proactiva (VPPUC, VPPIC)

Revisando las bibliografias de las lecturas dadas en el master, se
encuentra que la personalidad proactiva se refiere a la tendencia a
iniciar y mantener acciones que directamente alteran el ambiente
circundante (Bateman y Crant, 1993). Las personalidades proactivas
identifican oportunidades y actidan sobre ellas, muestran iniciativa,
realizan acciones directas y perseveran hasta que consiguen un
cambio significativo. En contraste, con las personas que son no
proactivas fracasan en identificar y actian sobre las oportunidades
para cambiar cosas.

También se menciona que la proactividad es otra de las dimensiones
indispensables que Covin y Slevin (1989) incluyen en la denominada
orientacion emprendedora, en referencia a la implementacion de lo
necesario para la realizacion emprendedora, lo que supone
perseverancia, adaptabilidad y disposicion para asumir la

responsabilidad ante el fracaso.
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Asimismo, Shapero (1982) ha sugerido que la propension personal a
actuar sobre las oportunidades es uno de los factores que pueden
influir sobre la relacién intencion-conducta precipitando o facilitando la
realizacion de intenciones. En el ambito concreto del emprendimiento,
Crant (1996) encontré que las intenciones emprendedoras estaban
positivamente asociadas con poseer una personalidad proactiva.

Por lo tanto, con el apoyo de las definiciones anteriores, en el contexto
que se identificard en el Corporacion Educativa Continental
(Universidad Continental-UC e Instituto Continental-IC) que se ubican
en la Region Junin en Perq, se utilizard la informacidén del sistema
informatico de monitoreo de desarrollo emprendedor del Centro de
Emprendimiento Continental con el indicador: participaciones en
actividades de emprendimiento mas la informacion obtenida del censo
emprendedor 2012, 2013 y 2014 con la pregunta: ¢te consideras
emprendedor?. Y las alternativas utilizadas son:

A. No

Un poco

Mas o0 menos

Sé6lo lo necesario

moow

Si, bastante.

Variable propension al riesgo (VPRUC, VPRIC)

La propension al riesgo puede definirse como el rasgo de la
personalidad que determina la tendencia y disposicion del individuo
para asumir riesgos. El concepto de propension al riesgo se ha
relacionado con el emprendimiento. Se asume que la actividad
emprendedora implica, por definicién, asumir riesgos de algun tipo.
Considerado la opinion de Covin y Slevin (1989), la propension al
riesgo es, junto con la proactividad y la innovacion, una de las tres

dimensiones de la llamada orientaciéon emprendedora.

Para el presente estudio y presentar una analogia de la propension al
riesgo con la informacién de la Corporacién Educativa Continental
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(Universidad Continental e Instituto Continental), se utilizaran los
resultados del censo emprendedor aplicado en el 2012, 2013 y 2014
con la pregunta: ¢si no tienes empresa, quisieras tenerla?. Y las
alternativas utilizadas son:

A) No, nunca.

B) B. Tal vez, depende de las circunstancias

C) C. Si, pero por el momento no.

D) Si, ya lo voy hacer.

E) Estoy en pleno proceso de hacer realidad mi empresa.

Por lo tanto, la Figura No. 10, presenta el resumen de las variables que
se utilizaran para el analisis comparativo de la formacion
emprendedora mediante el estudio de la intencion emprendedora de
los estudiantes de la Universidad Continental y los estudiantes del

Instituto Continental:

Figura No 10: Resumen de las variables del estudio

variable:
autoeficacia: VAE

équé piensas T X
hacer cuando La concurrencia e influencia
termines de de las tres variables

estudiar? impulsaran a GENERAR
mayor nimero de estudiantes
con intencion
emprendedora

Intencion
emprendedora:
VIE

variable:
personalidad
proactiva: VPP:
éte consideras
emprendedor?

variable:
propensién al
riesgo: VPR:
étienes empresa?

Elaboracién y adaptacion propia, 2016.
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3.5. Instrumentos

Ahora, pasaré a describir la informacidon seleccionada con las fuentes y los
instrumentos utilizados para cada variable que comprende la hipoétesis
formulada.

Anualmente, entre los meses de octubre a diciembre, desde el 2012, se
aplica un censo emprendedor a todos los estudiantes de las diferentes
carreras profesionales de la Universidad Continental y a los estudiantes del
Instituto Continental por la plataforma virtual, las preguntas que se formulan

en el cuestionario son las siguientes:

Figura No 11: Cuestionario utilizado para levantar informacion
1. ¢ Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?. Elige sélo una alternativa.
A. Seguir estudios de maestria y especializacion
B. Buscar un buen empleo
C. Desarrollar tu propia empresa
D. Construir tu propia familia
E. Descansar un tiempo
F. Ayudar a tu familia en la empresa
2. ¢ Te consideras Emprendedor?
A.No B.Unpoco C.Masomenos D.Sololonecesario E. Si, bastante.
3. ¢Tienes una empresa propia? A. Si B.No
3.1. Sitienes una empresa propia, ;/en qué sector te ubicas?
A. Servicios
B. Comercio
C. Produccion
3.2. Si tienes una empresa propia, ¢esta formalizada legalmente?
A Si B. No
3.3. Si no tienes empresa, ¢quisieras tenerla?
A. No, nunca.
B. Tal vez, depende de las circunstancias
C. Si, pero por el momento no.
D. Si, ya lo voy hacer.
E. Estoy en pleno proceso de hacer realidad mi empresa.
GRACIAS POR TU TIEMPO.
CONTI-EMPRENDE

Aprovechando que se dispone de esta informacion estoy utilizando la
informacion que sea compatible y guarde relacion con las variables en
estudio que se formulan en la hipétesis del presente estudio.

En la siguiente Figura No 12, presento la asignacion de las respuestas de
las preguntas que se utilizaran para las variables en estudio asi como se
empleard la informacion del sistema informético de gestiéon que dispone el

Centro de Emprendimiento Continental Conti-Emprende.
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Figura No. 12: Variables y preguntas utilizadas

e
Variable. autoeficacia e Fuente: Censo emprendedor 2014, 2013, 2012 aplicado en los meses
’ de octubre a diciembre por la plataforma virtual de la Corporacién
emprendedora Educativa Continental. (UC, IC)
eInformacion de la respuesta de la pregunta: équé piensas hacer
(VAEUC; VAEIC) cuando termines de estudiar?
\
4 ) e Fuente: Censo emprendedor 2014, 2013, 2012 aplicado en los meses
H . H de octubre a diciembre por la plataforma virtual de la Corporacién
Variable: perspnahdad Educativa Continental (UC, IC).
proaCtIVB e Fuente: Informacion del Sistema informatico de gestién del Centro de
Emprendimiento Continental
(VPPUC; VPPIC) e Informacidn de la respuesta de la pregunta: ¢te consideras
\_ Y, emprendedor?
e
Variable: propensién al sFuente: Censo emprendedor 2014, 2013, 2012 aplicado en los
riesgo meses de octubre a diciembre por la plataforma virtual de la
Corporacién Educativa Continental.
(VPRUC, VPRIC) eInformacion de la respuesta de la pregunta: ¢tienes empresa?
\

Elaboracion propia, 2016.
3.6. Andlisis

Una vez recopilados los datos del censo emprendedor aplicado por la intranet
del aula virtual a los estudiantes de formacion técnica del Instituto Continental
y a los estudiantes de formacion universitaria de la Universidad Continental,
fueron cargados en una base en una hoja de célculo Ms Excel.

Se procedié a registrarlos en archivos independientes los resultados del
censo emprendedor 2012, 2013 y 2014.

Por la naturaleza de los datos que son no métricos, se han aplicado las
frecuencias absolutas y relativas con sus respectivas frecuencias
acumuladas. Ello ha permitido generar tablas unidireccionales y cruzadas con
los periodos de tiempo de andlisis 2012, 2013 y 2014.

Con la data generada con las tablas, se ha generado un analisis comparativo
en el tiempo con las muestras de los dos tipos de estudiantes (formacion
técnica y formacion universitaria).

Cabe destacar que también se utiliza la informacion del sistema informatico
de gestion del Centro de Emprendimiento de la Corporacién Educativa

Continental que confirma los resultados de los censos con la asistencia a las
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actividades de emprendimiento de los estudiantes de formacion técnica del

Instituto Continental y formacion universitaria de la Universidad Continental.

3.7 Procedimiento

El instrumento que ayudd a obtener la informacion fue un cuestionario que
fue aplicado como censo emprendedor desde la plataforma virtual accesible
para los estudiantes de formacion técnica del Instituto Continental y desde la
plataforma virtual de los estudiantes de formacioén universitaria de la
Universidad Continental, con el permiso correspondiente de ser aplicado,
dado por el Rector de la Universidad Continental y por el permiso concedido
de la Directora del Instituto Continental. Los resultados de los que se
disponen, fueron aplicados en los mismos periodos durante 3 afos:

1. Censo Emprendedor aplicado del 22 de octubre al 22 de diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado del 30 de octubre al 30 de noviembre del 2014.
La data recopilada fue cargada a una base de la red y luego procesada en una hoja
de calculo Ms Excel para efectuar todos los cruces y andlisis correspondientes para
generar tablas, graficos y diagramas de Venn.
Ademés se utiliza la informacion del sistema informético de gestion del Centro de

Emprendimiento de la Corporacién Educativa Continental.

49



CAPITULO IV
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CAPITULO IV:
RESULTADOS

Para responder a la pregunta de la presente investigacion: ¢en qué tipo de
formacion (técnica o universitaria) los estudiantes desarrollaron mas su intencion
emprendedora en los periodos 2012, 2013 y 2014 en el contexto de la
Corporacion Educativa Continental (Universidad Continental-UC e Instituto
Continental-IC) en la Regién de Junin de Per(,?, se ha considerado como base
el modelo propuesto de intencion emprendedora del estudio “variables
determinantes de la intencion emprendedora en el contexto de la educacion

superior” desarrollada por Sanchez, Lanero y Yurrebaso (2005).

4.1. Resultados de la variable intencion emprendedora en estudiantes de
formacion universitaria (Caso: Universidad Continental)
Aplicando el modelo propuesto del estudio en mencion, se consideré a
tres variables:
1. Variable autoeficacia emprendedora (VAEUC)
Los resultados obtenidos fueron recopilados del censo
emprendedor aplicados en el 2012, 2013 y 2014. Con mayor
precision la pregunta utilizada fue: ¢qué piensas hacer cuando
termines tu carrera profesional? que tiene como alternativas: a)
Seguir estudios de maestria y especializaciéon, b) Desarrollar tu
propia empresa, c) Buscar un buen empleo, d) Ayudar a tu familia
en la empresa, e) Construir tu propia familia y f) Descansar un
tiempo. Se utiliza esta pregunta porque determina que el estudiante
se siente en la capacidad de llevar a cabo una empresa.
Un promedio mayor al 20% de los estudiantes de formacion
universitaria manifiesta querer hacer empresa, ocupando un
segundo lugar de preferencia en las alternativas de la pregunta. Un
primer lugar es ocupado por la alternativa “seguir estudios de
maestria y especializacion” y un tercer lugar con un promedio de

16% que es ocupado por “buscar un buen empleo”.
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Ver con detalle la siguiente Tabla No 8.

Tabla No 8: Resultados de la variable autoeficacia emprendedora (VAEUC):

2012-2014.
2014(3) 2013 (2) 2012(1)
1. ¢éQué piensas hacer cuando termines tu
carrera profesional? uc uc uc
Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Seguir estudios de maestria y especializacidon 6394 52.28 5672 54.18 4019 54.59
Desarrollar tu propia empresa 2694 22.03 2268 21.66 1712 23.25
Buscar un buen empleo 2427 19.84 1982 18.93 1203 16.34
Ayudar a tu familia en la empresa 325 2.66 247 2.36 199 2.70
Construir tu propia familia 198 1.62 173 1.65 119 1.62
Descansar un tiempo 193 1.58 127 1.21 110 1.49

TOTAL| 12231 |100.00| 10469 100.00 7362 100.00

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre del 2012.
2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.
3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de noviembre del 2014.

Elaboracion propia, 2016.

Obsérvese en el Grafico No 1 que cada vez, hay mas estudiantes

de formacién universitaria de

la Universidad Continental

que

manifiestan querer hacer empresa cuando terminen su carrera de
estudios (1712, 2268, 2694).

Grafico No 1: Evolucion de la alternativa “desarrollar su propia empresa”
de la variable autoeficacia emprendedora (VAEUC): 2012-2014

1712

2012

2268

2013

2694

2014

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de

diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.
3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de

noviembre del 2014.
Elaboracién propia, 2016.
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2. Variable personalidad proactiva (VPPUC)

Los resultados obtenidos para esta variable fueron recopilados del
censo emprendedor aplicados en el 2012, 2013 y 2014 con la
pregunta: ;te consideras emprendedor? que tiene como alternativas:
a) Si, bastante, b) Solo lo necesario, ¢) Mas o menos, d) Un poco,
e) No. Se utiliza esta pregunta porque determina parte de su
personalidad que describe que se siente emprendedor con la
alternativa: “si bastante”.

Un promedio de 45.43% de los estudiantes de formacién universitaria

respondieron la alternativa “si, bastante emprendedor”, frente a un

contrario 4% en promedio que manifiesta “No, sentirse emprendedor”.

Tabla No 9: Resultados de la variable personalidad proactiva (VPPUC): 2012-
2014

2014(3) 2013 (2) 2012(1)
2. ¢Te consideras
Emprendedor? uc uc uc
Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Si, bastante 5438 44 .46 4780 45.66 3399 46.17
Sélo lo necesario 3223 26.35 2869 27.40 1736 23.58
Mas o menos 2149 17.57 1729 16.52 1211 16.45
Un poco 973 7.96 752 7.18 640 8.69
No 448 3.66 339 3.24 376 5.11

TOTAL| 12231 |100.00| 10469 |100.00 7362 100.00
Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre
del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de noviembre
del 2014.

Elaboracidn propia.

Ahora, obsérvese en el Gréafico No 2 que cada vez, hay mas
estudiantes de formacion universitaria de la Universidad
Continental que manifiestan “Si, considerarse bastante
emprendedor” (3399, 4780, 5438). Esto como resultado de las
diferentes actividades en el afio que se organizan desde el Centro

de Emprendimiento Continental.
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Grafico No 2: Evolucion de la alternativa “si, bastante emprendedor” ante

la pregunta ¢ te consideras emprendedor? (VPPUC): 2012-2014

5438
4780

3399

2012 2013 2014

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de

diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.
3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de

noviembre del 2014.
Elaboracién propia, 2016.

Ademas, la informacion del sistema informatico de gestion del Centro de

Emprendimiento de la Corporacion Educativa Continental confirma el

incremento del interés de participar en talleres que contribuyen a

desarrollar la personalidad proactiva emprendedora en los periodos 2012,

2013y 2014.

Grafico No 3: Evolucion de participantes en actividades de
emprendimiento de los estudiantes de la Universidad Continental:

2012-2014

3269
2795

2107

2012 2013 2014

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento

Continental
Elaboracion propia, 2016.
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3. Variable propension al riesgo (VPRUC)
Los resultados obtenidos para esta variable fueron recopilados del
censo emprendedor aplicados en el 2012, 2013 y 2014 con la
pregunta: ¢tienes una empresa propia?. Obsérvese en la Tabla No 10
gue al consultarle al estudiante si tiene empresa cada afio (2012, 2013,
2014) ha aumentado la cantidad de estudiantes con un porcentaje
promedio de 17.11%. Es decir, existe un 17.11% de los estudiantes de
formacion universitaria que estan propensos a riesgos de decisiones

empresariales.

Tabla No 10: Resultados de la variable propensién al riesgo (VPRUC): 2012-2014
2014(3) 2013 (2) 2012(1)

3. ¢Tienes una empresa propia? uc uc uc

Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Si 1948 15.93 1600 15.28 1482 20.13

No 10283 84.07 8869 84.72 5880 79.87

TOTAL | 12231 | 100.00 | 10469 | 100.00 7362 100.00

Fuente:
1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre del 2012.
2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de noviembre del
2014.

Elaboracion propia, 2016.

Obsérvese en el Grafico No 4 que cada vez, hay mas estudiantes

de la UC que tienen empresa propia.

Grafico No 4: Evolucion de la alternativa afirmativa de la pregunta ¢tienes
empresa propia? de los estudiantes de la Universidad Continental: 2012-2014

1948

1482 1600

2012 2013 2014

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de
diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de
noviembre del 2014.

Elaboracién propia, 2016
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Asimismo, podemos resumir en la Tabla No 11, la informacion en porcentajes
sobre la muestra trabajada en cada periodo: 2012, 2013 y 2014 y trazar un
promedio porcentual de cada una de las tres variables en funcién al modelo en

estudio:
VIEUC=VAEUC, VPPUC, VPRUC

e Para la variable VAEUC: autoeficacia, el promedio porcentual de
estudiantes que “piensan hacer empresa cuando terminen su carrera” es:
22.31% de la poblacién estudiantil de la Universidad Continental.

e Para la variable VPPUC: personalidad proactiva; el promedio
porcentual de estudiantes que “se sienten bastante emprendedor”
€es: 45.43% de la poblaciéon estudiantil de la Universidad Continental.

e Para la variable VPRUC: Propension al riesgo; el promedio
porcentual de estudiantes que “confirman tener una empresa
propia” es: 17.11% de la poblacion estudiantii de la Universidad

Continental.

Tabla No 11: Resultados porcentuales de estudiantes de formacién universitaria sobre
autoeficacia emprendedora, personalidad proactiva y propensién al riesgo en los
periodos 2014, 2013, 2012.

RESULTADOS PORCENTUALES SOBRE POBLACION

DESCRIPCION DE LA VARIABLE ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL

VARIABLE 2014 2013 2012
VAEUC: Autoeficacia: ¢ Qué piensas hacer VAEUOC 22.03 21.66 93.25
cuando termines tu carrera profesional? 22.31%
VPPL_JC: Personalidad proactiva: éTe VPPUOC 44.46 45.66 16.17
consideras Emprendedor? 45.43%
VPRUC: Propensidn al riesgo: i Tienes VPRUC

15. 15.2 20.1

empresa’? 17.11% >-93 >-28 0.13

Elaboracién propia, 2016.

Hasta esta parte del estudio podemos ver resultados de las variables de
manera independiente, sin embargo, ahora veamos los resultados del
modelo de la intencion emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Continental de los periodos 2012, 2013 y 2014 aplicando
filtros e intersecciones de las tres variables del censo emprendedor y se

les grafica con un diagrama de Venn.
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En el 2012, el 2.81% (257) de los estudiantes registraron intencion
emprendedora, es decir estudiantes que confirmaron querer hacer
empresa cuando terminen sus estudios (VAEUC) y de este grupo, se ha
intersectado los estudiantes que tienen personalidad proactiva con
sentirse bastante emprendedores (VPPUC) y finalmente se cruz6 con los
estudiantes que respondieron tener empresa (VPRUC). Véase con detalle
el siguiente Grafico No 5.

Gréafico No 5: Intencibn emprendedora de los estudiantes de formacion
universitaria de la Universidad Continental: 2012

VPRUC: Intencion
542 emprendedora
167 532
257
VAEUC: 649 VPPUC:
662 2001

Fuente: Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre
del 2012. Elaboracién propia, 2016.

En el 2013, el 2.82% (325) de los estudiantes registraron intencion
emprendedora, es decir estudiantes que confirmaron querer hacer
empresa cuando terminen sus estudios (VAEUC) y de este grupo, se ha
intersectado los estudiantes que tienen personalidad proactiva con
sentirse bastante emprendedores (VPPUC) y finalmente se cruz6 con los

estudiantes que respondieron tener empresa (VPRUC).

Véase con detalle el siguiente Gréafico No 6.
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Grafico No 6: Intencibn emprendedora de los estudiantes de la
Universidad Continental: 2013

VPRUC:
Intencién
598 emprendedora
183 682
32
VAEUC: VPPUC:

946 1,042 3,275

Fuente: Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.
Elaboracion propia, 2016.

En el 2014, el 2.41% (361) de los estudiantes registraron intencion
emprendedora, es decir estudiantes del formacién universitaria de la
Universidad Continental que confirmaron querer hacer empresa cuando
terminen sus estudios (VAEUC) y de este grupo, se ha intersectado los
estudiantes que tienen personalidad proactiva con sentirse bastante
emprendedores (VPPUC) y finalmente se cruzé con los estudiantes que
respondieron tener empresa (VPRUC). Véase con detalle el siguiente
Gréfico No 7.

Gréafico No 7: Intencion emprendedora de los estudiantes de la Universidad
Continental: 2014

VPRUC:
734 Intencién

emprendedora
223 760

36
VAEUC: VPPUC:
1,085 1169 3,466

Fuente: Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de
octubre del 2014. Elaboracion propia.
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Finalmente, un promedio de 2.68% de la poblacién estudiantil de
formacion universitaria de la Universidad Continental, presento

“‘intencién emprendedora” en los periodos 2012, 2013 y 2014.

Tabla No 12: Evolucién de la intencién emprendedora de los
estudiantes de la Universidad Continental: 2012-2014

INTENCION
PERIODO % EMPRENDEDORA
2012 2.81% 257
2013|  2.82% 325
2014 | 2.41% 361
Promedio| 2.68% 314

Elaboracién propia, 2016.

4.2 Resultados de la variable intencion emprendedora en estudiantes de
formacion técnica (Caso: Instituto Continental)

Aplicando el modelo propuesto del estudio en mencién, se consideré
también para los estudiantes de formacion técnica del Instituto Continental

a tres variables:

1. Variable autoeficacia emprendedora (VAEIC)

Los resultados obtenidos fueron recopilados del censo
emprendedor aplicados en el 2012, 2013 y 2014. Con mayor
precision la pregunta utilizada fue: ¢qué piensas hacer cuando
termines tu carrera profesional? que tiene como alternativas: a)
Seguir estudios de maestria y especializaciéon, b) Desarrollar tu
propia empresa, ¢) Buscar un buen empleo, d) Ayudar a tu familia
en la empresa, e) Construir tu propia familia y f) Descansar un
tiempo. Se utiliza esta pregunta porque determina que el estudiante
se siente en la capacidad de llevar a cabo una empresa.

Un promedio mayor al 21.93% de los estudiantes de formacion
técnica manifiestan querer hacer empresa; un primer lugar con
57.52% en promedio, es ocupado por la alternativa “seguir estudios

de maestria y especializacion” y un tercer lugar con un promedio de
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16.72% que es ocupado por “buscar un buen empleo”.

detalle la siguiente Tabla No 13.

Ver con

Tabla No 13: Resultados de la variable autoeficacia emprendedora (VAEIC): 2012-2014.

.. 2014(3) 2013 (2) 2012(1)

1. aQ.ue piensas hacer cuar.1do , I I I

termines tu carrera profesional? Cantidad o Cantidad o Cantidad o

Seguir estudios de maestriay

especializacion 1546 56.28 600 55.87 1085 60.41

Desarrollar tu propia empresa 660 24.03 238 22.16 352 19.60

Buscar un buen empleo 455 16.56 194 18.06 279 15.53

Ayudar a tu familia en la empresa 32 1.16 23 2.14 33 1.84

Construir tu propia familia 26 0.95 9 0.84 31 1.73

Descansar un tiempo 28 1.02 10 0.93 16 0.89
TOTAL 2747 100.00 1074 100.00 1796 100.00

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre del 2012.
2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de noviembre del 2014.

Elaboracidn propia, 2016.

Ahora, obsérvese en el Grafico No 8 que en el periodo 2013, hubo

una caida en la alternativa “hacer empresa cuando terminen sus

estudios, sin embargo en el 2014, repuntd la preferencia de “hacer

empresa” con un 24.03% cuando termine de estudiar.

Grafico No 8: Evolucion de la alternativa “desarrollar su propia empresa”

de la variable autoeficacia emprendedora (VAEIC): 2012-2014

352

2012

238

2013

660

2014

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de

diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.
3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de

noviembre del 2014.
Elaboracién propia, 2016.
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2. Variable personalidad proactiva (VPPIC)

Los resultados obtenidos para esta variable fueron recopilados del
censo emprendedor aplicados en el 2012, 2013 y 2014 con la
pregunta: ¢te consideras emprendedor? que tiene como
alternativas: a) Si, bastante, b) Sélo lo necesario, c) Mas 0 menos,
d) Un poco, e) No. Se utiliza esta pregunta porque determina parte
de su personalidad que describe que se siente emprendedor con la
alternativa: “si bastante”.

Un promedio de 50.93% de los estudiantes de formacion
universitaria respondieron la alternativa “si, bastante emprendedor”,

frente a un contrario 3.02% en promedio que manifiesta “No,

sentirse emprendedor”. Ver con detalle la siguiente Tabla No 14.

Tabla No 14: Resultados de la variable personalidad proactiva (VPPIC): 2012-2014.

2014(3) 2013 (2) 2012(1)
2. ¢Te consideras IC IC IC
Emprendedor?
Cantidad % |Cantidad| % Cantidad %

Si, bastante 1449 52.75 529 49.26 912 50.78
Sélo lo necesario 542 19.73 258 24.02 347 19.32
Mas o menos 446 16.24 185 17.23 299 16.65
Un poco 244 8.88 83 7.73 150 8.35
No 66 2.40 19 1.77 88 4.90

TOTAL| 2747 |100.00| 1074 |100.00| 1796 |100.00

Fuente:
1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre del 2012.
2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de noviembre del 2014.
Elaboracién propia, 2016.

Ahora, obsérvese en el Grafico No 9 que los estudiantes de formacion
técnica del Instituto Continental en el afio 2013, disminuyé un 1.52%
de su preferencia de “sentirse emprendedor” con respecto al periodo
2012 que se obtuvo un 50.78%. Sin embargo en el periodo 2014, un
52.75% de los estudiantes manifestaron “Si, considerarse bastante

emprendedor”.




Grafico No 9: Evolucion de la alternativa “si, bastante emprendedor” ante
la pregunta ¢ te consideras emprendedor? (VPPIC): 2012-2014

1449

912
529

2012 2013 2014

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de
diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de
noviembre del 2014.

Elaboracién propia, 2016.

Ademas, la informacion del sistema informético de gestion del Centro de
Emprendimiento de la Corporacion Educativa Continental confirma la
disminucion del interés de los estudiantes del Instituto Continental por
participar en talleres que contribuyen a desarrollar la personalidad

proactiva emprendedora en los periodos 2012, 2013 y 2014.

Gréafico No 10: Evolucién de participantes en actividades de emprendimiento de
los estudiantes del Instituto Continental: 2012-2014

2213

1831
1575

2012 2013 2014

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento
Continental. Elaboracion propia, 2016.
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3. Variable propension al riesgo (VPRUC)

Los resultados obtenidos para esta variable fueron recopilados del
censo emprendedor aplicados en el 2012, 2013 y 2014 con la
pregunta: ¢tienes una empresa propia? que tiene como
alternativas: a) Si y b) No. Se utliza esta pregunta porque
determina parte de su propension al riesgo de ser estudiante y
también hacer empresa.

Obsérvese en la Tabla No 15 que al consultarle al estudiante si
tiene empresa cada afo (2012, 2013, 2014), encontramos que en
el periodo 2013, tuvo una disminucién, y sélo manifestaron tener
empresa en ese periodo 123estudiantes de formacion técnica.
Mientras que en el 2014, fueron 325 estudiantes que confirmaron
tener su propia empresa. Es decir, existe un 13.20% de los
estudiantes de formacion técnica que estan propensos a riesgos de

decisiones empresariales.

Tabla No 15: Resultados de la variable propensién al riesgo (VPRIC): 2012-2014

- 20143) 2013 (2) 2012(1)
o ienes una
¢ - IC IC IC
empresa propia?
Cantidad % Cantidad % Cantidad %

Si 325 11.83 123 11.45 293 16.31
No 2422 | 88.17 951 88.55 1503 | 83.69

TOTAL| 2747 [100.00| 1074 |100.00| 1796 |100.00

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre del 2012.
2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de noviembre del 2014.
Elaboracién propia, 2016.

Obsérvese en el Grafico No 10 las variaciones entre el 2012 con
293 estudiantes con empresa, 2013 con 123, presentando una gran
disminucion y en el 2014 con un 325 estudiantes de formacion

técnica del Instituto Continental
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Grafico No 11: Evolucién de la alternativa afirmativa de la pregunta ¢tienes
empresa propia? de los estudiantes del instituto Continental: 2012-2014

293 325

123

2012 2013 2014

Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de
diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del 2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de
noviembre del 2014.

Elaboracién propia, 2016.

Entonces, podemos resumir en la Tabla No 16, la informacién en porcentajes
sobre la muestra trabajada de estudiantes de formacion técnica del Instituto
Continental en cada periodo: 2012, 2013 y 2014 y trazar un promedio porcentual

de cada una de las tres variables en funcién al modelo en estudio:

VIEIC=VAEIC, VPPIC, VPRIC

e Para la variable VAEIC: autoeficacia, el promedio porcentual de
estudiantes que “piensan hacer empresa cuando terminen su carrera” es:
21.93% de la poblacién estudiantil del Instituto Continental.

e Para la variable VPPIC: personalidad proactiva; el promedio
porcentual de estudiantes que “se sienten bastante emprendedor”
es: 50.93% de la poblacién estudiantil del Instituto Continental.

e Para la variable VPRIC: Propension al riesgo; el promedio porcentual
de estudiantes que “confirman tener una empresa propia” es:

28.72% de la poblacién estudiantil del Instituto Continental.
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Tabla No 16: Resultados porcentuales de estudiantes de formacion técnica del
Instituto Continental sobre autoeficacia emprendedora, personalidad proactiva y

propensién al riesgo en los periodos 2014, 2013, 2012.

RESULTADOS PORCENTUALES SOBRE POBLACION
DESCRIPCION DE LA VARIABLE ESTUDIANTIL DEL INSTITUTO CONTINENTAL
VARIABLE 2014 2013 2012
Autoeficacia: ¢ Qué piensas hacer VAEIC 660 238 352
cuando termines tu carrera o
Personalidad proactiva: ¢Te VPPIC 1449 529 912
i ?
consideras Emprendedors 50.93% 52.75% 49.26% 50.78%
Propension al riesgo: éTienes VPRIC 325 123 293
empresa? 28.72% 11.83% | 11.45% | 16.31%

Elaboracién propia, 2016.

Hasta el momento de este estudio podemos ver resultados de las
variables de manera independiente, sin embargo, ahora veamos los
resultados del modelo de la intencién emprendedora de los estudiantes de
formacion técnica del Instituto Continental de los periodos 2012, 2013 y
2014 con la aplicacion de los filtros e intersecciones de las tres variables

del censo emprendedor y se les grafica con un diagrama de Venn.

En el 2012, el 2.78% (50) de los estudiantes registraron intencion
emprendedora, es decir estudiantes de formacion técnica del Instituto
Continental que confirmaron querer hacer empresa cuando terminen sus
estudios (VAEIC) y de este grupo, se ha intersectado a los estudiantes
gue tienen personalidad proactiva con “sentirse bastante emprendedores”
(VPPIC) y finalmente se cruzo6 con los estudiantes que respondieron tener
empresa (VPRIC). Véase con detalle el siguiente Grafico No 12.
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Grafico No 12: Intencién emprendedora de los estudiantes de formacion técnica

del Instituto Continental: 2012
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Fuente: Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de diciembre

del 2012.
Elaboracién propia, 2016.

En el 2013, el 4.38% (47) de los estudiantes de formacién técnica del Instituto

Continental registraron intencion emprendedora, es decir estudiantes que

confirmaron querer hacer empresa cuando terminen sus estudios (VAEIC) y de

este grupo, se ha intersectado los estudiantes que tienen personalidad proactiva

con sentirse bastante emprendedores (VPPIC) y finalmente se cruz6 con los

estudiantes que respondieron tener empresa (VPRIC). Véase con detalle el

siguiente Grafico No 13.

Grafico No 13: Intencién emprendedora de los estudiantes de formacion técnica

del Instituto Continental: 2013
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VAEIC: VPPIC:
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Fuente: Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de
octubre del 2013. Elaboracién propia, 2016.
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En el 2014, el 2.58% (71) de los estudiantes de formacion técnica del
Instituto Continental registraron intencion emprendedora, es decir
estudiantes que confirmaron querer hacer empresa cuando terminen sus
estudios (VAEIC) y de este grupo, se ha intersectado los estudiantes que
tienen personalidad proactiva con sentirse bastante emprendedores
(VPPIC) y finalmente se cruzo con los estudiantes que respondieron tener

empresa (VPRIC). Véase con detalle el siguiente Grafico No 14.

Grafico No 14: Intencion emprendedora de los estudiantes de formacién
técnica del Instituto Continental: 2014

Intencion
VPRIC: 125 emprendedora
38 121
71
VAEIC: VPPIC:
250 399 998

Fuente: Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al
30 de noviembre del 2014. Elaboracion propia.

Finalmente, un promedio de 3.25% de la poblacion estudiantil de
formacién técnica del Instituto Continental, presentd ‘“intencion

emprendedora” en los periodos 2012, 2013 y 2014.

Tabla No 17: Evolucion de la intencion emprendedora de los
estudiantes de formacion técnica del Instituto Continental: 2012-2014

INTENCION
PERIODO % EMPRENDEDORA
2012 2.78% 50
2013| 4.38% 47
2014 | 2.58% 71
Promedio| 3.25% o6

Elaboracién propia, 2016
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Al establecer un analisis comparativo de los resultados del censo
emprendedor 2014, 2013, y 2012 aplicados a los estudiantes de
formacion técnica del Instituto Continental y estudiantes de formacion

universitaria de la Universidad Continental podemos resumir lo

Tabla No. 18: Andlisis comparativo de la formacion técnica del Instituto
Continental y formacion universitaria de la Universidad Continental con
la variable intencion emprendedora en los periodos 2012, 2013 y 2014.

VIE=VAE, VPP, Promedio
VPR Porcentual
DESCRIPCION DE | 2014 UC 2014 1C| 2013 UC | 2013 Ic | 2012 UC| 2012 1€
LA VARIABLE uc IC
VAE: 2694 | 660 | 2268 | 238 | 1712 | 352 | 2225 | 417

Autoeficacia:

¢Qué piensas
hacer cuando
termines tu 22.03% | 24.03% | 21.66% |22.16% | 23.25% | 19.60% | 22.31% | 21.93%
carrera
profesional?

VPP:

. 5438 1449 4780 529 3399 912 4539 963
Personalidad

proactiva: éTe
consideras 44.46% | 52.75% | 45.66% |49.26% | 46.17% | 50.78% | 45.43% | 50.93%

Emprendedor?

VPR: Propension | 1948 325 1600 123 1482 293 1677 247

al riesgo: ¢ Tienes
empresa? 15.93% | 11.83% | 15.28% | 11.45% | 20.13% | 16.31% | 17.11% | 13.20%

VIE= Intencién 257 50 325 47 361 71 314 56

Emprendedora | 2 81% |2.78% | 2.82% | 4.38% | 2.41% | 2.58% | 2.68% | 3.25%

Elaboracién propia, 2016.

Noétese en esta Tabla No 18, la semejanza del comportamiento de las tres
variables: VAE (variable de autoeficacia emprendedora), VPP (variable de
personalidad proactiva) y VPR (variable de propension al riesgo) de las
dos poblaciones en estudio de estudiantes de formacién técnica del
Instituto Continental y formaciéon universitaria de la Universidad
Continental durante los periodos de estudio 2012, 2013 y 2014: es decir
existe mayor porcentaje de la poblacion en sentirse emprendedor, tanto
en estudiantes de formacion universitaria de la Universidad Continental
con un 45.43% como también se observa en estudiantes de formacion

técnica del Instituto Continental con un 50.93%, sin embargo, el
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porcentaje de querer hacer empresa cuando termine sus estudios es
menor, para estudiantes de formacion universitaria es 22.31% y para
estudiantes de formacion técnica es 21.93% y encontrarse en pleno
emprendimiento de una empresa, para estudiantes de formacion
universitaria es 17.11% y para estudiantes de formacién técnica es
13.20%, porcentajes aun mucho menores; con lo cual se confirma que no
todas las personas querran ser y llegar a ser emprendedores empresarios.
Sin embargo, generar una actitud de intencion para emprender debe
también llevarse a cualquier plano no empresarial, como los

emprendimiento corporativos.
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CAPITULO V:
DISCUSION

La presente investigacion: analisis comparativo de los resultados de la
formacion emprendedora en la Universidad Continental y el Instituto
Continental en la Ciudad de Huancayo de la Region Junin en Peru, permite
demostrar que no solo el emprendimiento puede verse como emprendimiento
empresarial, o solo revisarlo, medirlo y promoverlo con un enfoque gerencial
y economico; sino también analizarlo con un enfoque psicologico y socio-
cultural partiendo de un nivel de andlisis individual (Ver Tabla No XXX:
Enfoques de emprendimiento).

En ese sentido, con este estudio se han presentado resultados de propension
al riesgo (VPPR) con “la confirmacién de tener una empresa”, que no
necesariamente es el Unico indicador, también se puede abordar el tema del
emprendimiento corporativo o intra-emprendimiento o emprendimiento dentro
de una empresa o institucion (Sharma P. y Chrisman J., 2007). Es decir, la
formacion emprendedora debe también considerar el desarrollo de
competencias emprendedoras desde un enfoque de filosofia de vida, vale
decir que el emprendimiento también se analiza con el enfoque psicolégico
considerando al “emprendedor como persona” y asi trabajar sobre las
caracteristicas propias de un emprendedor en un lapso de tiempo (Ver Figura
No 7: Caracteristicas del emprendedor). No sélo es sentirse emprendedor
sino también vivir como emprendedor.

Para lograr el desarrollo de una competencia emprendedora, y se trate de
una asignatura obligatoria de emprendimiento, los estudiantes participan y
responden soélo durante el ciclo académico vigente “mas no” se genera una
actitud emprendedora que pueda ser sostenible en el tiempo para poder
desempefiarse en la sociedad, aceptando los desafios con optimismo y
asumiendo el emprendimiento como una filosofia de vida. Pero, si creo que
sea posible, establecer hitos de desarrollo de la competencia emprendedora
y/o actitud emprendedora durante la formacion técnica o formacién

universitaria que pueda seguir una persona, definiendo en principio el tipo de
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emprendimiento y el tipo de emprendedor que se quiere generar (Hernandez
B., 2014).

Si no hay actitud emprendedora —una actitud de vida- no hay emprendimiento
alguno, ni corporativo, ni empresarial, ni personal, por mas conocimiento y
habilidades que puedan aprenderse y desarrollarse en un periodo de tiempo,
entonces ¢ influye el tipo de formacion? Por los resultados obtenidos, con una
intencion emprendedora (VIEUC) en estudiantes de formacion universitaria
de la Universidad Continental con 2.68% comparado con la intencion
emprendedora (VIEIC) en estudiantes de formacion técnica del Instituto
Continental con 3.25% en los periodos de 2012, 2013 y 2014, observamos
gue no se presenta una diferencia notoria entre ambas poblaciones diferentes
en formacion, sélo les diferencia 0.58%, ni siquiera un 1%. Mas si podemos
decir que les diferencia la de considerarse emprendedor con la variable
personalidad proactiva (VPP), en la que los estudiantes de formacion técnica
del Instituto Continental marcan una gran diferencia con un 50.93% frente a
los estudiantes de formacién universitaria de la Universidad Continental con
un 45.43%.

En el actual escenario que atraviesa, el Perld, no soélo requiere de
empresarios que son el motor de desarrollo sino también de ciudadanos
emprendedores que se desempefien con responsabilidad en todo

emprendimiento que generen.
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CAPITULO VI:
CONCLUSIONES

Respondiendo al problema del presente estudio: ¢en qué tipo de formacion
(técnica o universitaria) los estudiantes desarrollan mas su intencidn
emprendedora?, utilizando como caso de estudio la Corporacion Educativa
Continental constituida por el Instituto Continental y la Universidad
Continental de la Ciudad de Huancayo de la Regién Junin en Perl, podemos

concluir que:

e El modelo propuesto de intencibn emprendedora del estudio “variables
determinantes de la intencion emprendedora en el contexto de la educacion
superior” desarrollada por Sanchez, Lanero y Yurrebaso (2005) se ha utilizado

sin dificultad para establecer un analisis comparativo.

e El modelo utilizado de la variable intencién emprendedora (VIE=VAE,
VPP, VPR) se ve reflejada por tres variables: autoeficacia emprendedora
(VAEUC, VAEIC), personalidad proactiva (VPPUC, VPPIC) y propension
al riesgo (VPRUC, VPRIC).

e EXxiste una pequefia diferencia entre los resultados de la estimacién de la
variable intencion emprendedora de los estudiantes de formacion técnica
del Instituto Continental (VIEIC: 3.25%) y la variable intencién
emprendedora de los estudiantes de la formacion universitaria de la
Universidad Continental (VIEUC: 2.68%).

e Existe mayor semejanza entre las variables autoeficacia emprendedora
(VAEIC: 21.93%) de los estudiantes de formacion técnica del Instituto
Continental y los estudiantes de formacion universitaria (VAEUC: 22.31%)
de la Universidad Continental.

e Por otro lado, existe una diferencia de la variable de personalidad
proactiva de los estudiantes de formacion técnica del Instituto Continental
(VPPIC: 50.93%) mientras que los estudiantes de formacion universitaria
de la Universidad Continental cuenta con un VPPUC: 45.43%.

e Finalmente, los estudiantes de formacion universitaria de la Universidad

Continental presentan mayor propension al riesgo, manifestando que
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tienen empresa (VPRUC: 17.11%) mientras que los estudiantes de

formacion técnica del Instituto Continental sélo registran VPRIC: 13.20%

Por lo tanto, podemos resumir las conclusiones en la siguiente Figura No
13:

Figura No: 13: Conclusiones del andlisis comparativo de la formacién
técnica del Instituto Continental y la formacion universitaria de la
Universidad Continental por los periodos 2012, 2013y 2014

e R - =,

Intencién emprendedora en Intencién emprendedora en la
la formacion universitaria en formacion técnica del Instituto
la Universidad Continental Continental
VAEUC: Al término de la VAEIC: Al término de la
carrera profesional, 22.31% carrera profesional, 21.93%
de la poblacion estudiantil de la poblacion estudiantil
UC piensa hacer empresa. IC piensa hacer empresa.
VPPUC: 45.43% de la VPPIC: 50.93% de la
poblacién estudiantil UC se poblacién estudiantil IC se
siente "bastante siente "bastante
emprendedor". emprendedor".
VPRUC: 17.11% de los VPRIC: 13.20% de los
estudiantes de la UC estudiantes del IC
confirman tener empresa. comfirman tener empresa.
Fuente:

1. Censo Emprendedor aplicado a 9,158 estudiantes del 22 de octubre al 22 de
diciembre del 2012.

2. Censo Emprendedor aplicado a 11,543 estudiantes del 9 al 17 de octubre del
2013.

3. Censo Emprendedor aplicado a 14,978 estudiantes del 30 de octubre al 30 de
noviembre del 2014

Elaboracién propia, 2016.
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RECOMENDACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA O QUE SE HA
APRENDIDO

El presente estudio que trata sobre un analisis comparativo de la intencidn
emprendedora de los estudiantes de formacion universitaria de la Universidad
Continental y la intencion emprendedora de los estudiantes formacion técnica
del Instituto Continental de la Ciudad de Huancayo, de la Region Junin en
Pera ha permitido:

e Revisar diversas fuentes bibliograficas que tratan el emprendimiento e
intencién emprendedora desde distintos enfoques, que pueden servir como
punto de partida de otra iniciativa de investigacién, para otra oportunidad.

e La informacion recopilada y creada por este andlisis comparativo permitira
facilitar la formulacién, implementacibn y gestion de estrategias que
contribuyan a lograr competencias emprendedoras tanto en los estudiantes
de formacion universitaria como también en los estudiantes de formacion
técnica. También pensar en otro nivel como los colegios.

e Generar espacios para fomentar el emprendimiento corporativo, pues son

todos los estudiantes seguiran la alternativa de hacer empresa.
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Anexo No 1
Informacion sobre el Censo
Emprendedor 2012, 2013, 2014
desarrollado por el Centro de
Emprendimiento de la Corporacion
Educativa Continental, Huancayo,
Junin, Peru.
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CENSO EMPRENDEDOR
Con el objetivo de conocer mas a nuestros estudiantes en relacion a
emprendimientos y empresa se desarrolla el Censo Emprendedor todos los
afios desde el 2012, el censo emprendedor se enfoca en las siguientes
preguntas:
1. ¢ Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?
2. ¢ Te consideras Emprendedor?
3. ¢ Tienes una empresa propia?

3.1. Sitienes una empresa propia, ¢en qué sector te ubicas?

3.2. Si tienes una empresa propia, ¢ esta formalizada legalmente?

3.3. Si no tienes empresa, ¢ quisiéras tenerla?
A continuaciéon se muestra algunas tablas con la informacion de los censos

realizados.

Respuestas segun la primera pregunta del Censo Emprendedor 2012

PREGUNTA 01 ¢Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?
Seguir estudios demaestriay | Buscarunbuen  Desamollartupropia o i e i pegcansaruntiompo | AYUdaratu familiaenla
especializacion empleo empresa empresa

Cant Cant Cant Cant Cant Cant

CARRERAS

Administracién: Marketing y Neg. Internac.
Arquitectura

Ciencias y Tecnologias de la Comunicacién
Contabilidad

Derecho

Economia
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
eria de Minas
Ingenieria de Sistemas e Informética
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Agronegocios

Ingenieria Industrial

Ingenierfa Mecanica

Psicologia

Total general

PREGUNTA 01 ¢Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?
Seguir estudios de maestria Buscar un buen Desarrollar tu propia Construir tu propia Descansar un Ayudar a tu familia en
y especializacién empleo empresa familia tiempo laempresa

Cant Cant Cant Cant Cant Cant

CARRERAS

Computacién e Informatica
Contabilidad
Disefio de Interiores
Disefio de Modas
Disefio Gréfico
Gastronomia y Arte Culinario
Programa Disefio de Interiores
Secretariado Ejecutivo

Total general

Fuente: Informacién obtenida en el censo emprendedor 2012
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Respuestas segun la primera pregunta del Censo Emprendedor 2013

PREGUNTA 01 ¢Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?

CARRERAS Seguir estudios de Buscar un Desarrollar tu Construir tu Descansar un Ayudar a tu familia
maestria y especiall n buenempleo propiaempresa i tiempo en laempresa

Cant Cant Cant Cant % Cant % Cant

TOTAL TOTAL

Administracién y Finanzas
Administracion y Marketing
racién y Negocios Internacionales
racién y Recursos Humanos
Administracion: Marketing y Neg. Internac.
Arquitectura
Ciencias y Tecnologias de la Comunicacién
Contabilidad
Derecho

Economia

Enfermeria

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil
Ingenieria de Minas
Ingenieria de Sistemas e Informdtica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria en Agronegocios
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecatrénica
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
Medicina Humana
Odontologia
Psicologia
Segunda Especialidad Ortodoncia y Ortopedia Maxilar
Terapia Fisica y Rehabilitacién
Total general

PREGUNTA 01 ¢Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?
Seguir estudios de maestria Buscar un buen Desarrollar tu propia Construir tu propia Descansar un Ayudar atu familiaen
y especializacion empleo empresa familia tiempo laempresa
Cant Cant [ Cant Cant

CARRERAS

Disefio de Interiores
Disefio de Modas
Disefio Gréfico
Gastronomia y Arte Culinario
Programa Disefio de Interiores
Secretariado Ejecutivo

Total general

Fuente: Informacién obtenida en el censo emprendedor 2013

Respuestas segun la primera pregunta del Censo Emprendedor 2014

PREGUNTA 01 ¢Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?
Seguir estudios de maestriay Buscarunbuen  Desarrollar tu propia S Ayudar a tu familia en la
e Construir tu propiafamilia | Descansar un tiempo
especializacién empleo empresa empresa

Cant Cant Cant Cant Cant % Cant

CARRERAS

Administracién y Negocios Internacionales

Administracién y Recursos Humanos
Administracién: Marketing y Neg. Internac.
Arquitectura

Ciencias y Tecnologias de la Comunicacién
Contabilidad

Derecho

Economia

Enfermeria
Ingenierfa Ambiental

Ingenierfa Civil

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Sistemas e Informética
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica

Ingenierfa en Agronegocios

Ingenierfa Industrial
Ingenierfa Mecénica

Ingenieria Mecatrénica

Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica
Medicina Humana

Odontologia

Psicologia

Segunda Especialidad Ortodonciay Ortopedia Maxilar
Terapia Fisicay Rehabilitacién
Total general

PREGUNTA 01 ¢Qué piensas hacer cuando termines tu carrera profesional?
Seguir estudios de maestria Buscar un buen Desarrollar tu propia Construir tu propia Descansar un Ayudar a tu familia en
y especializacion empleo empresa familia tiempo laempresa

Cant Cant Cant Cant Cant Cant
Administracion 242341729
Administracion Bancaria . . . 10.5854323
Computacién e Informatica . i . . X 14.8059905
Contabilidad . X . . . 13.6147039
Diseno de Modas . . X X 1.80304826
Disefio de Interiores . . . 776038121
Disefio Grafico . . X . 738597686
Gastronomia y Arte Culinario X . 18.3458135
Programa Disefio de Interiores . . . . 027229408
Secretariado Ejecutivo X X 1.19128659

Total general

CARRERAS TOTAL

Fuente: Informacion obtenida en el censo emprendedor 2014
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Anexo No 2
Reportes del Sistema informatico de
gestion del Centro de Emprendimiento
de la Corporacion Educativa
Continental, Huancayo, Junin, Peru.
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REPORTE EMPRENDEDOR DE ALUMNOS

Mediante el sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento
Continental, podemos obtener el reportes de cada estudiante, y asi poder
observar de que actividades ha participado, con dicha informacion se puede
realizar un analisis mas personalizado por cada estudiante sobre su

competencia emprendedora.

Reporte ejemplo de estudiante de la Universidad Continental

CONTI- EMPRENDE
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO CONTINENTAL

UNIVERSIDAD
CONTINENTAL

INSTITUTO
9 CONTINENTAL
|

Partidpacion de Estudiante

Carrera : Administracién v Negocios Internacionales
Cddigo : 2012105234
Hombre : MALDONADO GALINDO, MELYNA DEISY

Afio Nombre del Evento H | TH
2012 |Desafio Emprendedor para Cachimbos 2012 UCCI [24/03/2012] Alumno | UCCI i0 | 10
2012 [DESAFIO SEBRAE 2012 - UC (INSCRITOS) uccl  [2g/08/2012] Alumne | ucca o[ o
2012 |DESAFIO SEBRAE 2012-1RA RONDA UC UCCI  |02/10/2012| Alumno | UCCI 10 | 10
2012 |DESAFIO SEBRAE 2012-2DA RONDA UC UCCI  |10/10/2012| Alumno | UCCI 5 5
2012 |Conferencia Magistral - Ser emprendedor: Una opcién de wida | UCCI[09/11/2012] Alumno | UCCT i0 [ 10
2014 |Curso Especializado de Iniciativa Empresarial IESC__|10/05/2014] Alumno | UCCI 50 | 50
2015 [ira Jornada de Emprendimiento para Ingenieros Tecnaldgicos | UCCI [11/04/2015] Alumno | UCCI 5] 5
2015 [ira Jornada de Emprendimiente para Ingenieros Tecnoldgicos - | UCCI  [11/04/2015] Alumne | uccr 5[ 8
2do turno
2015 [2da Jornada de Emprendimiento para Creativos € Innovaderes UCCI  |18/04/2015| Alumno | UCCI P 5 5
len el Sector Construccion - ler T
2015 |2da Jornada de Emprendimiento para Creativos e Innovadores | UCCI | 18/04/2015] Alumno | UCCT P 5] 5
jen el Sector Construccion - 2doT
2015 |Portafolio virtual de Iniciativa Empresarial 2015-1 ucCl  [18/06/2015] Alumne | uccl P 5[ s
2015 pail portafolio de Iniciativa Empresarial 2015-1 uCCl  [02/07/2015] Alumno [ uccl P 0] 10
Total Horas | 120

Informacién obtenida del Sistema de Gestién del Centro de Emprendimiento a la fecha: 08/04/2016

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento Continental

Reporte ejemplo de estudiante del Instituto Continental

UNIVERSIDAD CONTI - EMPRENDE INSTITUTO
CONTINENTAL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO CONTINENTAL {JP CONTINENTAL
Participacion de Estudiante
Carrera : Administracion
Cddigo : 2811058
Nombre : Verane Campesane, Shauw Ronal
Afio Nombre del Evento Fecha Tipo Hivel T.H.
2008 [Warkshop: "Ventajas y Procesos de la Formalizacian y 29/09/2008] Alumna 5
Constitucion de Empresas”
2010 [EXPERIENCIAS DE LOS NEGOCIOS EN EL SECTOR 27/03/2010| Alumno | IESC io
2010 [ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SERVICIO AL CLIENTE 17/04/2010] Alumno | TESC 5
2010 [JUEGO EMPRESARIAL ISTPC 17/04/2010 17/04/2010] Alumno | IESC 3
2010 JUEGO EMPRESARIAL ISTPC 2010 - 01 19/06/10 19/06/2010| Alumne | IESC 3
2010 |DIA DEL EMPRENDEDOR CONTINENTAL 03/07/2010] Alumno | IESC 5
2010 [Curso Taller "Céma generar ideas creativas € innovadoras de | UCCIL |07/09/2010| Alumno | IESC 3
Ineqocios"
2010 |Curso Taller: Analizando a la Demanda y Aplicando UCCI  [13/09/2010] Alumno | IESC P 5| 6
nstrumentos para Levantar la Informacién del Mercado
2010 |Curso Taller "Elaborando un Plan de Marketing” UCCL [25/09/2010] Egresade | IESC P 3
2010 0 Taller: "Los Competidores Bajo |3 Lupa Estratégica” UCCL [27/09/2010] Egresado | IESC P 5] 6
2010 [Curse Taller "eCémo desarrollar procesos productivos para un | UCCL | 28/09/2010| Egresado | IESC P 6] 6
Plan de Negocio?"
2010 [Curso Taller: Marco Legal, Organizacién y Patentes -Simulador | UCCI | 05/10/2010 | Egresado | IESC P G
ide Forr 6n de Empresas
2010 [Cursc Taller "Los Costas y las Inversiones del Plan de UCCI_[15/10/2010] Egresado | IESC P 6] 6
2010 [Curss Taller " 6 e P 6n de UCCI  |26/10/2010] Egresado | IESC P £ 6
lanes de Negocios"
2011 |Alumnos que apovan al fomento del Emprendimiento UCCI _[01/01/2011]| Alumne | [ESC P 20 | 20
2011 [Torneo Empresario Nacional - { Lima) UCCI_ [02/10/2011] Alumno | [ESC P 10 ] 10
2012 [Pregrama Gesti M Empresa: Atencion al Cliente v IESC_|09/11/2012] Alumna | IESC P 5] 5
2012 |Programa Gestionando Mi Empresa: Marketing v Ventas IESC_ |16/11/2012] Alumna | IESC P 5] 5
2013 Entre Emprendedores con Empresario _ Turng IESC  |08/07/2013] Alumna | IESC P BRG]
5:30am - 10:30am
2013 |3er Torneo Escolar de Decisiones Empresariales 2013 UCCI |23/08/2013]| Alumno | [ESC P 10 | 10
Total Horas | 137
Informacion obtenida del Sistema de Gestion del Centro de Emprendimiento a la fecha: 08/04/ 2016

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento Continental

88



RANKING POR CARRERAS DEL ANO

Mediante el sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento
Continental, se obtiene el ranking participantes, participaciones por carreras
profesionales, por la cantidad de matriculados por afios, el reporte ayuda a
medir el impacto que se va generando en cada carrera profesional, gracias a

gue estos indicadores se trabajan con un sistema de semaforizacion.

Ranking de participantes y participaciones en actividades de emprendimiento de
alumnos de la Universidad Continental-2015

Participacion de Alumnos por Carreras con Tamafio de Poblacion
Estudiantil UC (Modalidad Regular y Beca 18) Total Acumulado por afio
2015
[ 1o |
n]ngenier\a Empresarial 105 63 80 60
n Economia 367 129 174 35
]mgenier\'a en Agronegocios 36 12 13 33
IEMlingenieria Industrial 975 303 517 31
I~ dministracién y Finanzas 4094 156 226 31
ﬂAdlwmstracldn y Recursos Humanos 226 66 95 29
Adn'm'uitracion y Marketing 468 133 188 28
JAdministracion y Negocios Internacionales 804 213 333 26
[ 9 | 201 32 54
ETH 1470 228 328
| 11 | 2826 403 540
{12 ] 1134 153 202
845 117 197
[ 14 | 662 81 116
[ 15 | 350 44 76
| 16 | 316 36 52
873 B 132
[ 18] 1024 103 159
ETR|ingenieria Mecanica 384 37 74 2l
BT Wingenieria Electrénica 113 10 15 2]
Administracion: Marketing y Neg. Internac. 603 49 80 g
Ciencias v Tecnologias de la Comunicacién 334 23 36 6
Derecho 325 41 64 4
mnedicina Humana 483 2 3 0
m j0dontologia 208 1 2 0
16166 2535 3856 16
Informacion obtenida del Sistema de Gestion del Centro de Emprendimiento a la fecha: 08/04/2016

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento Continental

Ranking de participantes y participaciones en actividades de emprendimiento de
alumnos de la Universidad Continental-2016

Participacion de Alumnos por Carreras con Tamaiio de Poblacién
Estudiantil UC (Modalidad Regular y Beca 18) Total Acumulado por aifio
2016
jmo | _ CARRERA | Matriculados |
1 ] 255 38 43
517 74 32
22 3 4
[ 4 ] 795 101 116
437 63 69
IMinoenieria Electrénica 102 7 10 6
IFMlingenieria Industrial o924 62 84 6
IEMingenieria Mecanica 361 20 23 s
IEMingenieria Empresarial 161 7 7 n
ETlDerecho 828 35 659 4
E¥Wingenieria de Sistemas e Informatica 550 27 34 n
E¥rsicologia 875 30 52 3
EENAdministracién: Marketing y Neg. Internac. 327 12 14 El
ETWingenieria Mecatrénica 332 11 13 3
EFl|Arquitectura 1109 37 53 3
Ingenieria Ambiental 1352 47 70 E]
E¥Aingenieria Civil 2630 71 106 A
Ingenieria Eléctrica 364 8 14 12
ETWingenieria de Minas 875 18 25 B
BT Micontabilidad 750 22 34 A
pIQEconomia 342 9 15 12
E¥NEnfermeria 153 4 4 2
FXNMcdontologia 213 4 4 1
EXWMedicina Humana 519 4 4 o
Ciencias v Tecnologias de la Comunicacién 301 3 o4 o
formacion obtenida del Sistema de Gestion del Centro de Emprendimiento a la fecha: 08/04/2016

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento Continental
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Ranking de participantes y participaciones en actividades de emprendimiento de
alumnos del Instituto Continental-2015

Participacion de Alumnos

(MODALIDAD REGULAR Y BECA 18) por
Carreras con Tamaiio de Poblacion Estudiantil IC por aiio
2015

Secretariado Ejecutivo 23 22 23 a6
Diseno de Modas 443 315 1067 71
Gastronomia y Arte Culinario 892 607 1960 68
Contabilidad 553 369 1484 67
Administracion 1115 713 2271 64
Administracion Bancaria 452 261 736 56
Disefio Grafico 360 150 605 53
Computacion e Informatica 807 352 939 49
Disefio de Interiores 92 35 79 38
TOTAL 4747 2904 9164 61

Informacion obtenida del Sistema de Gestion del Centro de Emprendimiento a la fecha: 08/04/2016

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento Continental

EVOLUCION DE PARTICIPANTES

El reporte de evolucidn de participantes, obtenido del Sistema
informatico de gestion del Centro de Emprendimiento Continental,
ayuda a la toma de decisiones al comparar la cantidad de

estudiantes atendidos por cada afio.

Evoluciéon de participantes en actividades de Emprendimiento por ai_'los

Evolucion de Participantes por
aiios y dependencias VER

Alumno IC 115 195 180 | 227
Alumno UC 83 212 162 | 682

Docente
Externos 1
TOTAL 609 241 198 407 343 909 1650 3747 9514 13038 2243

Informacion obtenida del Sistema de Gestion del Centro de Emprendimiento a la fecha: 08/04/2016

Fuente: Sistema informatico de gestion del Centro de Emprendimiento Continental
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Anexo No 3
Pagina web del Centro de
Emprendimiento de la Corporacion
Educativa Continental, Huancayo,
Junin, Peru.

91



PAGINA WEB DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

El Centro de Emprendimiento Continental cuenta con una pagina web, que es
de gran ayuda para poder difundir actividades y otros servicios que se
brindan de manera virtual asi poder interactuar con los estudiantes y publico

externo: http://contiemprende.continental.edu.pe/

Pagina web del Centro de Emprendimiento Continental

o para emprendedores -

Simulador de habilidades y
decisiones empresariales

EET (TN (pee—— [
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Bienvenidos al Centro de Emprendimiento Continental
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an i >~
1 l 1

Fuente: Pagina Web del Centro de Emprendimiento Continental
Fecha: 08/04/2016
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http://contiemprende.continental.edu.pe/

Anexo No 4
Fan page (Facebook) del Centro de
Emprendimiento de la Corporacion
Educativa Continental, Huancayo,
Junin, Peru.
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FAN PAGE (Facebook) DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO

El Centro de Emprendimiento Continental cuenta con un Fan Page
(Facebook), el cual a la fecha cuenta con 5,099 seguidores, dicho fan page
es un medio por donde se puede interactuar y dar a conocer las actividades
desarrolladas y otros servicios brindados a los estudiantes de la Universidad
y del Instituto Continental.

Conti (‘(

'npreml

Contis<Emprende

Educacion

POR MUY ALTA
A QUESAUNA
MONTANA

SIEMPREHAY &
UN CAMINO

A HACIALACIMA

)
-
Pro—"
e gusta omenta mpart -

Fuente: Pagina Web del Centro de Emprendimiento Continental
Fecha: 08/04/2016
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