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RESUMEN 

 

La investigación denominada “Evaluación formativa” de los estudiantes del 4° grado 

de la Institución Educativa N° 10797 “Micaela Bastidas, del distrito de J.L.O de la 

provincia de Chiclayo 2022, investigación que fue desarrollada durante mi práctica 

pre profesional. La metodología utilizada es una investigación descriptiva simple, 

no experimental, con el objetivo de evidenciar si los docentes aplican la evaluación 

formativa con los estudiantes y si poseen conocimiento de ello. Se aplicó a un grupo 

de 03 docentes responsables del cuarto grado distribuidas en tres secciones, los 

docentes son de una gran trayectoria en años de servicio en la I.E, las estrategias 

utilizadas para obtener información fueron una encuesta con 06 preguntas 

relacionadas a la evaluación formativa, y 01 ficha de observación del desempeño 

docente en el aula que está relacionada a la evaluación formativa. Al término de 

esta intervención se obtuvieron los siguientes resultados: los docentes 

entrevistados no utilizan instrumentos de evaluación, no ponen en práctica las 

estrategias para el aprendizaje de los estudiantes, desconocen en qué consiste la 

evaluación formativa, ellos estarían dispuestos a llevar capacitaciones por el 

Ministerio de Educación. entre otros temas los cuales se verán registrados en el 

presente informe para conocimientos de los interesados.   
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ABSTRACT 

 

The research called “Formative Evaluation” of the 4th grade students of the 

Educational Institution No. 10797 “Micaela Bastidas, of the J.L.O district of the 

province of Chiclayo 2022, research that was developed during my pre-professional 

internship. The methodology used is a simple, non-experimental descriptive 

research, with the objective of demonstrating whether teachers apply formative 

evaluation with students and if they have knowledge of it. It was applied to a group 

of 03 teachers responsible for the fourth grade distributed in three sections, the 

teachers have a long history of years of service in the I.E, the strategies used to 

obtain information were a survey with 06 questions related to formative evaluation, 

and 01 observation sheet of teaching performance in the classroom that is related 

to formative evaluation. At the end of this intervention, the following results were 

obtained: the teachers interviewed do not use evaluation instruments, they do not 

put strategies for student learning into practice, they do not know what formative 

evaluation consists of, they would be willing to take training by the Ministry of 

Education. among other topics which will be recorded in this report for the 

knowledge of interested parties. 

 

 

Keywords: Strategies, formative evaluation, learning 
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I. INTRODUCCIÓN: 

Este informe de investigación atribuye a un aspecto que observé durante el 

desarrollo de mi práctica preprofesional e identifica cómo y qué herramientas se 

utilizan para la evaluación formativa de los estudiantes de 4º grado en la Institución 

educativa. N° 10797 “Micaela Bastidas” de José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 

Este informe es de carácter descriptivo y pretende dar cuenta concreta de cuanto   

los profesores de cuarto de primaria saben sobre la evaluación formativa y qué 

herramientas utilizan para llevar a cabo las actividades anteriores. Existen muchos 

estudios a nivel mundial, uno de ellos es Moreno (2019), quien afirma que en 

México las calificaciones que los educadores dan a los estudiantes al final de las 

materias dependen de la subjetividad, y la evidencia que recopiló de las 

presentaciones en clase. No está claro cuándo y cómo los educadores unen estas 

dos perspectivas, qué respeto les tiene y con qué invariabilidad utiliza una regla u 

otra. Por otro lado, el entorno en el que se basa la instrucción y las expectativas del 

educador para el aprendizaje de los estudiantes son dos perspectivas que los 

educadores ven al evaluar a los estudiantes; por lo tanto, en el mejor de los casos, 

el desempeño puede ser una medida del estudiante en relación con sus 

compañeros en situaciones similares, una señal del rendimiento académico. En 

raras ocasiones, mencionaron una evaluación honesta de lo que obtuvieron del 

programa educativo. El Perú no es ajeno a esta problemática, y una de las 

dificultades del sistema escolar peruano es la evaluación del aprendizaje de los 

estudiantes, aunque los servicios de formación publican principios, crean cursos 

virtuales y guías de esta manera. Todavía existen barreras para la implementación 

de la escolarización en las aulas, lo que perjudica la forma en que aprenden los 

estudiantes.  

 

Muriel et al.(2020.). En este sentido, los estudiantes que fracasan o se 

desempeñan mal requieren asistencia educativa a través de consejos 

epistemológicos, lógicos y éticos 
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En este sentido, la evaluación del desarrollo debe realizarse tanto en el nivel 

de orientación básica (en el Perú llamada Educación Continua (EBR)) como en el 

nivel de educación superior, donde se debe dejar de copiar el modelo anterior: la 

evaluación al llevarse a cabo será rechazada porque no se ha tomado en serio su 

compromiso de mejorar el aprendizaje. Lezama y Zuta (2021). 

 

 A la fecha, en la Institución Educativa N° 10797 “Micaela Bastidas” de la 

JLO – Distrito de Chiclayo, José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022, se observó a 

docentes utilizando y aplicando técnicas y herramientas de evaluación para 

determinar y concretar los resultados de aprendizaje alcanzados por los 

estudiantes. Al finalizar el curso de enseñanza; sin embargo, no se les observó 

desarrollando y aplicando técnicas y herramientas para rastrear y monitorear el 

proceso de aprendizaje, verificar a través de instrucciones, enfocar la producción a 

través de preguntas orientadoras, verificar parte del producto, verificar 

conocimientos básicos o previos. para desarrollar otros. Asimismo, no se observó 

el uso de instrumentos para registrar información sobre estos procedimientos, por 

lo que planteo la siguiente pregunta de investigación: ¿Qué saben los docentes de 

cuarto grado sobre evaluación formativa? ¿Qué herramientas utiliza para registrar 

información relacionada con la evaluación formativa? 

 

Desde una perspectiva estratégica, la justificación radica en una revisión y 

permitir la aprobación de dispositivos, métodos y sus herramientas de recopilación 

de datos, informando así los argumentos y respaldando los resultados. 

 

Desde el punto de vista práctico, este estudio se justifica porque ayudará a 

los docentes que son responsables de la enseñanza, ya que podrán evaluar paso 

a paso los conocimientos que van adquiriendo, fortalecerlos y conocer las 

estrategias que deben adoptar para implementarlos, evaluar métodos formativos 

de aprendizaje. 
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El presente informe está estructurado en cuatro partes: 

 

❖ La primera parte donde se señala el problema que se aborda 

❖  La segunda parte donde se indica el marco de referencia o marco teórico. 

❖  La tercera parte donde se indican la metodología utilizada describiendo el 

procedimiento de recolección de información, el procesamiento y análisis de 

los datos obtenidos. 

❖  La cuarta parte donde se precisan los resultados y discusión de los mismos 

de acuerdo a los objetivos propuestos. 

❖   Finalmente, las conclusiones y recomendaciones, así como las referencias 

o fuentes consultadas. 

 

El presente estudio tiene como objetivo general:  

❖ Describir el proceso de evaluación formativa que utilizan los docentes del 4° 

grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela Bastidas” de José 

Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 

 

Y sus objetivos específicos son: 

 

Describir el nivel de conocimiento sobre la evaluación formativa que poseen 

los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela Bastidas” 

de José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 

 

Describir el procedimiento que utilizan para el desarrollo de la evaluación 

formativa los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela 

Bastidas” de José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 

 

Describir los instrumentos que utilizan para el desarrollo de la evaluación 

formativa los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela 

Bastidas” de José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO: 

2.1. Teoría sociocultural de (Vygotsky, 1979) 

La hipótesis sociocultural de Vygotsky enfatiza la cooperación activa de los 

estudiantes con su entorno, en la que la mejora mental es el resultado de un ciclo 

cooperativo. Lev Vygotsky (Rusia, 1896-1934) argumentó que los niños promueven 

el aprendizaje a través de una comunicación amistosa: adquieren nuevas y mejores 

habilidades mentales debido a su constante integración en una forma de vida. Los 

ejercicios realizados juntos permiten a los niños absorber las ideas y 

comportamientos del público que los rodea y hacerlos suyos. Según la hipótesis 

sociocultural de Vygotsky, es trabajo de los adultos o amigos más desarrollados 

ayudar, dirigir y organizar el aprendizaje de un niño antes de que el niño haya tenido 

la oportunidad de dominar estas características, luego al incorporar los 

comportamientos y conceptos espirituales que requiere el movimiento. Esta 

orientación es mejor para ayudar a los estudiantes a superar su (ZPD), que puede 

considerarse como la brecha entre lo que están listos para hacer y lo que aún no 

pueden lograr por sí solos. Los estudiantes que participaron en la (ZPD) para una 

tarea específica tuvieron casi la oportunidad de realizarla de forma independiente, 

pero al mismo tiempo no alcanzaron el objetivo de la señal de inferencia 

coordinada. De cualquier manera, con la ayuda y orientación adecuadas, podrán 

completar sus tareas de manera eficaz. En la medida en que se aseguren el 

esfuerzo conjunto, la supervisión y las obligaciones de aprendizaje, los jóvenes 

lograrán avances satisfactorios en el desarrollo y consolidación de su nueva 

información y aprendizaje. La hipótesis sociocultural tiene amplias ramificaciones 

para la formación y evaluación de la transformación espiritual. Las pruebas basadas 

en (ZPD), que se centran en las capacidades reales del niño, son una alternativa 

importante a las pruebas de comprensión estándar que a menudo enfatizan la 

información y el aprendizaje actuales del niño. De esta manera, muchos estudiantes 

se beneficiaron de la modesta orientación sociocultural creada por Vygotsky. Otro 

compromiso importante de una visión contextual es enfatizar la dimensión social 

del progreso. Esta hipótesis sostiene que el progreso típico de los niños en una sola 

cultura o durante la exposición a una cultura puede no constituir un estándar 

adecuado (y por lo tanto no puede extrapolarse) para estudiantes de diferentes 

sociedades u órdenes sociales. 
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Esta es razón fundamental por lo que se considera una base fundamental 

esta teoría para la presente investigación, porque está orientada a un contexto 

específico, que son estudiantes del distrito de JLO - Chiclayo, quienes tienen sus 

propias características y particularidades. 

 

❖ La relación entre la evaluación formativa y la teoría de Vygotsky se puede 

establecer a través del concepto de "zona de desarrollo próximo" (ZDP) 

propuesto por el psicólogo ruso Lev Vygotsky. ZPD es la brecha entre lo que 

los estudiantes pueden hacer por sí solos y lo que pueden lograr con la 

ayuda de tutores o compañeros más especializados. La evaluación formativa 

es el proceso mediante el cual los profesores recopilan datos sobre el 

progreso de los estudiantes con el fin de modificar su enseñanza y mejorar 

el aprendizaje. 

 

❖ En el contexto de la teoría de Vygotsky, la evaluación formativa puede verse 

como una herramienta clave para identificar la ZDP de cada estudiante. Al 

proporcionar retroalimentación continua y ajustar la enseñanza según sea 

necesario, los educadores pueden ayudar a los estudiantes a avanzar hacia 

sus aprendizajes. 

 

 

2.2. Teoría del aprendizaje social de Bandura (1925) 

La teoría del aprendizaje social de Albert Bandura fue propuesta en 1977 y 

se basa en la teoría del aprendizaje conductual del condicionamiento clásico y el 

condicionamiento operante. No obstante, añadió dos ideas importantes: 

 

 1. Entre el estímulo y la respuesta tienen lugar procesos intermedios. 

 2. El comportamiento se aprende del entorno mediante el proceso de aprendizaje 

por observación. 
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Aprendizaje por observación Los niños observan a las personas que los 

rodean para observar e imitar su comportamiento. Al individuo observado se le 

llama modelo. En la sociedad, los niños están rodeados de muchos modelos 

influyentes, incluidos sus padres y otros miembros de la familia, personalidades de 

la televisión (o YouTube), amigos y maestros. 

 

Los niños prestan atención a todas estas personas y modelos a seguir y 

codifican su comportamiento. El comportamiento observado puede luego imitarse 

(copiarse). Sin embargo, los niños pueden hacer esto independientemente de si 

ese comportamiento es "apropiado" o no, pero con certeza existe un proceso. 

 

En primer lugar, es más probable que los niños imiten a personas que 

consideran similares. Por tanto, es más probable que imiten el comportamiento de 

personas de su mismo sexo. 

 

Quienes rodean al niño responden a la conducta de imitación con refuerzo o 

castigo. Si un niño imita el comportamiento de un modelo a seguir y logra resultados 

positivos, es más probable que continúe con ese comportamiento. Por ejemplo, si 

un padre ve a su hija consolando a un osito de peluche y le dice: "Eres una niña tan 

buena", la hija recibirá una recompensa y será más probable que repita dicho 

comportamiento. Tu comportamiento se verá reforzado. 

 

El refuerzo conductual puede ser externo o interno, positivo o negativo. 

Cuando los niños buscan la aprobación de sus padres o compañeros, esa 

aprobación se convierte en refuerzo externo y el sentimiento feliz de ser reconocido 

se convierte en refuerzo interno. Los niños hacen cosas que creen que les brindará 

más reconocimiento. Porque eso es lo que naturalmente quieren. En términos 

generales, el refuerzo positivo (o negativo) tiene poco efecto si el refuerzo externo 

no satisface las necesidades del individuo. El refuerzo puede ser positivo o 

negativo, pero lo más importante es que conduce a cambios en el comportamiento 

humano. Los niños, por otro lado, consideran lo que les sucederá a los demás antes 

de decidir si imitan su comportamiento. Las personas aprenden observando el 

desempeño de otras personas. Por ejemplo, si un hermano menor sigue el patrón 



7 
 

de comportamiento de un hermano mayor y es recompensado por hacerlo, es más 

probable que repita ese comportamiento en particular. 

 

Esto se le llama refuerzo indirecto. La identificación se logra mediante el 

modelado e implica replicar o aplicar comportamientos, valores, creencias y 

actitudes observadas al individuo identificado. 

 

Hay cuatro métodos de mediación propuestos por Bandura. 

 

1. Atención: Es la medida en que observamos el comportamiento de los 

demás. Antes de que podamos imitar un comportamiento, ese comportamiento 

primero debe captar nuestra atención. Observamos una variedad de 

comportamientos a lo largo del día, muchos de los cuales no nos interesan. Por lo 

tanto, la atención es muy importante si tu comportamiento va a tener tal impacto 

que quieras emularlo. 

 

2. Mantenimiento: El mantenimiento del comportamiento recién aprendido 

es necesario para mantener ese comportamiento. Sin almacenamiento, no se 

puede establecer el aprendizaje conductual y no se puede almacenar la información 

conductual, por lo que es posible que sea necesario volver a observar nuevos 

patrones. 

 

3. Reproducción: La capacidad de un modelo para realizar el 

comportamiento que acaba de demostrar. Todos los días deseamos poder imitar 

ciertos comportamientos, pero eso no siempre es posible. Nuestras capacidades 

físicas e incluso mentales son limitadas, por lo que, aunque queramos reproducir 

una acción, es posible que no podamos hacerlo por algún motivo. Esto influye en 

la decisión de intentar la imitación. En esta etapa, es importante practicar este 

movimiento repetidamente para mejorar tu habilidad. 

 

4. Motivación: Deseo de realizar una determinada acción. Las recompensas 

y los castigos asociados con una conducta son evaluados por un observador antes 

de imitar la conducta. Cuando la recompensa percibida excede el costo percibido 
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(si lo hay), es más probable que el observador imite el comportamiento. Por el 

contrario, si el refuerzo indirecto no es lo suficientemente importante para el 

observador, éste no imitará la conducta. 

 

❖ La evaluación formativa y la teoría del aprendizaje social de Bandura 

comparten un enfoque centrado en el estudiante. El propósito de la 

evaluación formativa es permitir a los estudiantes proporcionar 

retroalimentación sobre su aprendizaje y tomar medidas para mejorar. 

 

❖ La teoría del aprendizaje social de Bandura afirma que el aprendizaje se 

produce mediante la observación y la imitación de modelos, y que la 

autoeficacia, o la creencia en la propia capacidad para completar una tarea, 

juega un papel importante en el aprendizaje. 

 

❖ La evaluación formativa proporciona al estudiante información sobre su 

propio aprendizaje. Esto permite a los estudiantes identificar sus fortalezas 

y debilidades y establecer objetivos de aprendizaje. 

 

❖ Evaluar el proceso de desarrollo de habilidades personales de los 

estudiantes. Al brindar retroalimentación sobre su progreso, los estudiantes 

tienen más confianza en sus habilidades y es más probable que continúen 

aprendiendo. 

 

❖ La evaluación formativa se puede utilizar para modelar el aprendizaje. Los 

estudiantes pueden aprender a través de la retroalimentación de profesores 

y compañeros, y observando los procesos de aprendizaje de otros 

estudiantes. 
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A continuación, se muestra un ejemplo de la aplicación de evaluación 

formativa de Bandura. 

 

❖ Utilizar técnicas de autoevaluación para ayudar a los estudiantes a 

reflexionar sobre su aprendizaje. 

 

❖ Proporcionar comentarios constructivos y oportunos a los estudiantes y crear 

oportunidades para los estudiantes. 

 

2.3. Marco Conceptual 

2.3.1. La evaluación:  

Lezama y Zuta (2021) Otro punto igualmente importante es que los 

educadores deben comenzar con modelos y métodos donde el evaluador sea más 

importante que el ciclo de evaluación en sí, o al menos más sumativo que el proceso 

y la evaluación. en una evaluación precisa. Desarrollo de la evaluación. Y estos 

patrones son difíciles de romper o cambiar, lo que genera vulnerabilidades. Los 

procesos de aprendizaje actuales han mejorado fundamentalmente nuestra 

capacidad de evaluación. Es decir, la formación se realiza sobre la base de la 

educación, se evalúa lo “bueno” y lo “malo”, y al final del ciclo esto se considera un 

proceso de aprendizaje. Para preadolescentes y adolescentes. Debido a que es 

una actividad importante para los niños, la evaluación debe realizarse lo antes 

posible en función del progreso educativo y la madurez del niño. Como se puede 

observar, la educación peruana está experimentando, por así decirlo, un juego de 

avances en cuanto a la implementación e implementación de nuevas características 

de la evaluación del desarrollo que aún no han sido consideradas por los 

educadores, es decir, aún están siendo evaluadas. Esto es para evaluación, no 

para aprendizaje de los estudiantes. 

 

Muriel et al. (2020.). En este sentido, la evaluación del desarrollo debe 

realizarse tanto en el nivel de tutoría obligatoria, que en el Perú se denomina 

implementación de la formación básica (EBR), como en el nivel de educación 
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superior. Para lograrlo, debemos dejar de replicar modelos donde los esfuerzos de 

mejora del aprendizaje no se evalúan y la evaluación conduce al rechazo. 

 

Alcalá et al. (2019) sostienen que la evaluación está directamente 

relacionada con el aprendizaje y, en este sentido, debe vincularse conscientemente 

al sistema educativo. 

 

Además, Alcalá et al. (2019) remarcan que el significado puro de evaluación 

debe vincularse al aprendizaje. Sin una evaluación racional basada en la opinión 

de una sociedad participativa, el aprendizaje no puede alcanzar su nivel más alto. 

Además, cabe destacar que no sólo los estudiantes participan en la evaluación en 

el sistema escolar, sino también en la evaluación del trabajo (enseñanza) del 

pedagogo. Nunca debemos olvidar que en un entorno mental tan flexible como el 

nuestro somos capaces de recopilar y enfocar datos, un enfoque colaborativo con 

otros y una forma sorprendente de imaginar las dinámicas subyacentes. Necesitan 

considerar el trabajo que realizan en el aula. 

 

No obstante, Moreno (2019), manifiesta que en México las calificaciones 

(notas) que los educadores dan a los estudiantes al final de la materia dependen 

de la subjetividad y de la evidencia recopilada durante sus presentaciones en clase. 

No está claro cuándo y cómo el educador reúne estas dos perspectivas, cómo las 

evalúa y si utiliza tal o cual regla con invariabilidad. Por otro lado, el entorno donde 

se ubica el centro educativo y lo que el educador espera del aprendizaje de sus 

estudiantes son dos perspectivas que encontramos cuando los instructores evalúan 

a sus estudiantes; Entonces, en el mejor de los casos, los puntajes son 

probablemente una indicación de la capacidad académica de un estudiante en 

relación con sus compañeros en clases similares; En algunos casos raros, esta es 

una evaluación correcta de lo que obtienen del programa educativo. El Perú no es 

inmune a este problema. Un problema en el sistema escolar peruano es la 

evaluación de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, donde, a pesar de 

los lineamientos marcados por las instituciones educativas, los estudiantes 

expertos en la creación de lecciones y cursos virtuales aún son limitados. Su uso 

en el aula va en detrimento de la forma de aprender de niños y jóvenes. 
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Ortiz (2020). Ratificó que la evaluación de las instituciones educativas en 

Colombia es un tema sensible e importante que debe abordarse en todos los 

niveles, porque la evaluación de las instituciones educativas en Colombia 

tradicionalmente ha estado muy relacionada con la decepción, el sufrimiento y la 

costumbre. En otras palabras, se supone que los estudiantes necesitan someterse 

a un proceso de evaluación continua para evaluar su exposición a medida que se 

desarrollan. Del mismo modo, se deben considerar las preguntas putativas. Suele 

haber preguntas valorativas. Ajustar los aprendizajes alcanzados por los 

estudiantes. En este sentido, los estudiantes de bajo rendimiento y con baja 

exposición necesitan apoyo académico a través de relatos epistemológicos, lógicos 

y morales, un entorno donde se recopilen datos sobre cómo gestionar y 

proporcionen datos significativos sobre las interacciones que pueden apoyar el 

aprendizaje o dificultar el progreso. 

 

La evaluación del aprendizaje en la educación universitaria latinoamericana 

es una consideración importante, independientemente de si la investigación se 

realiza con el único propósito de hacer u obtener recomendaciones que contribuyan 

a mejorar el desempeño del aprendizaje de los estudiantes. 

 

2.3.2. Evaluación formativa: 

Anderson y Palm (2017) destacan que los procesos de aprendizaje 

adquiridos señalan el camino a seguir para apoyar el desarrollo y la retención para 

lograr las metas establecidas. 

 

Gallardo (2018) sostiene que este es un método de evaluación que brinda la 

oportunidad de refinar y mejorar las estrategias de planificación, los formularios de 

evaluación y las herramientas que se integran desde el inicio de la lección. 

 

Mejía et al.(2018) afirman que la evaluación es considerada un proceso 

metódico para estudiar y comprender el entorno educativo, una forma de expresar 

juicios de valor sobre el entorno educativo, con tendencia a orientar y mejorar 

continuamente, y esta evaluación determina lo que se debe hacer. Los programas 
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escalables garantizan el desarrollo a largo plazo de las relaciones entre profesores 

y estudiantes. 

 

Proporcionar métodos de instrucción. Teniendo esto en cuenta, es 

importante comprender lo que sucede a lo largo del proceso y ser consciente de los 

requisitos para abrir nuevas puertas a posibles aprendizajes. En ese caso, el ciclo 

pasa a ser más importante que el resultado, y este último se convierte en un 

elemento imprescindible de reflexión y mejora. De manera similar, advierten que 

las evaluaciones son marcadores neurológicos de experiencias de aprendizaje y 

desarrollo. 

 

Moreno (2019) afirma que la evaluación formativa es un ciclo preciso para 

recolectar evidencia del progreso del aprendizaje. La información recopilada se 

utiliza para determinar el nivel real del estudiante y ajustar la instrucción para 

ayudar al estudiante a alcanzar sus metas de aprendizaje ideales. En las 

evaluaciones del desarrollo, los estudiantes se convierten en socios dinámicos de 

los maestros, comparten objetivos de aprendizaje y comprenden el progreso de los 

estudiantes, los próximos pasos y cómo avanzar.  

 

 

2.3.3. Características de la evaluación formativa: 

1. Espera que los estudiantes asuman un sentido de propiedad con su 

propio aprendizaje. 

2. Transmite objetivos de aprendizaje claro y explícito. 

3. Se centra en objetivos que abordan resultados instructivos estimados 

con pertinencia más allá del entorno de aprendizaje. 

4. Distingue la información y las capacidades actuales del alumno y los 

medios importantes para alcanzar los objetivos ideales.  

5. Requiere la mejora de los planes para la consecución de los objetivos 

ideales. 

6. Insta a los alumnos a ganar terreno y a autoevaluar la consecución de 

los objetivos de aprendizaje.  
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7. Proporciona ejemplos de los objetivos de aprendizaje, incluyendo, 

cuando proceda, las normas o rúbricas que se utilizarán para evaluar el 

trabajo de los estudiantes. 

8. Produce la evaluación continua del amigo, la autoevaluación y la 

conciliación de la evaluación en los ejercicios de aprendizaje. 

9. Incorpora críticas que sean concretas e ideales, y que correspondan a 

los objetivos de aprendizaje, dando puertas abiertas al alumno suplente 

para que audite y siga desarrollando sus elementos de trabajo y su 

comprensión. 

10. Fomenta la metacognición y la reflexión del alumno sobre su trabajo. 

 

 

2.3.4. Proceso de la evaluación formativa:  

De manera similar, el ciclo que conduce a un mejor aprendizaje puede verse 

como una interacción de desarrollo asociada con la evaluación que puede 

garantizar mejores experiencias educativas y un mayor desarrollo del progreso. 

Dark y William (2002, citado en Mense y Crain-Dorough, 2017). La evaluación del 

desarrollo es, por tanto, una interacción relevante para mejorar el aprendizaje de 

los estudiantes. 

 

Dentro de este ciclo, la información Contribuye a proporcionar una 

experiencia de aprendizaje que permite tanto a educadores como a estudiantes 

adaptar su enseñanza al enfoque de aprendizaje que necesitan. De manera similar, 

las evaluaciones del desarrollo crean escalas móviles que brindan una descripción 

general del antes y el después del diseño y la mejora del aula. 

 

También de Pinto y Mejía (2017). enfatiza que la evaluación del desarrollo 

se describe como un ciclo en el que los educadores utilizan herramientas para 

recopilar datos de los estudiantes sobre su progreso con el fin de efectuar cambios 

en la enseñanza y el aprendizaje. 
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Además, también puede mostrar la prueba FODA y los buenos resultados a 

los estudiantes para impresionar al profesor y ayudarlos a corregir sus errores y 

avanzar en sus estudios. 

 

La evaluación del desarrollo es un ciclo intencional que finaliza con la 

experiencia y el desarrollo educativo, o al menos se apoya en un ciclo sostenido 

que considera y proporciona evidencia de la colaboración entre educadores y 

estudiantes y entre estudiantes. Es necesario demostrar que Aprenda usted mismo 

sobre los resultados del aprendizaje y las decisiones prácticas y significativas. 

 

2.3.5. Importancia de la evaluación formativa 

Evaluar las experiencias de aprendizaje es importante porque no sólo ayuda 

a mejorar el aprendizaje, sino que también monitorea las adaptaciones a los 

cambios en la experiencia de enseñanza y aprendizaje, especialmente en el 

entorno educativo (tecnología pública, actividades de aprendizaje, planificación). 

 

Las evaluaciones del desarrollo son particularmente importantes en las 

experiencias educativas y de desarrollo porque permiten que los estudiantes estén 

adecuadamente preparados para lograr objetivos educativos específicos. 

 

La propuesta de desarrollar un plan de educación pública para la evaluación 

de competencias pone de relieve un proceso que se encuentra en sus etapas 

finales. Los cambios propuestos al currículo nacional para la evaluación basada en 

competencias enfatizan los procesos que tienen lugar antes de la etapa final y una 

evaluación más subjetiva que ignora el desempeño en matemáticas. 

 

El propósito de esta evaluación es permitir que los estudiantes tengan mayor 

autonomía en su área de conocimiento. 

 

A pesar de las dificultades encontradas durante la educación básica, para 

aumentar la confianza en sí mismos de los niños, los educadores deben 

proporcionarles una retroalimentación continúa destinada a mejorar sus 
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habilidades. Comprender qué es la competencia y cómo evaluarla es fundamental 

para su trabajo. 

 

En este sentido, el Currículo Nacional describe la competencia como “la 

capacidad de reunir un conjunto de habilidades para lograr objetivos específicos y 

actuar de manera significativa y ética en situaciones específicas”. Ministerio de 

Educación del Perú (2017) (p.192). 

 

2.3.6. Estrategias: 

Según Portocarrero (2017). Las estrategias de evaluación formativa integran 

herramientas utilizadas para reconocer los logros y dificultades de los estudiantes 

y tomar medidas oportunas y exitosas. El sistema se basa en el reconocimiento de 

tareas de desempeño individuales y colectivas. Además, discutiremos la evaluación 

heterogénea y la autoevaluación, que son importantes para la evaluación formativa. 

 

 

Ravela et al. (2017) busca utilizar la autoevaluación para ayudar a los 

estudiantes a convertirse en líderes dinámicos en el aprendizaje. Es importante que 

los niños comprendan y se responsabilicen de sus criterios de evaluación y tengan 

la capacidad de comprender cómo aprenden. Porque el aprendizaje tiene que ver 

con la motivación y la metacognición. 

 

Cambiar la forma y el propósito de la evaluación hacia un enfoque de 

desarrollo de capacidades abre muchos resultados posibles. Realice un 

seguimiento del progreso de los estudiantes registrando varios objetos, 

exhibiciones y actividades de los estudiantes. 

 

III. METODOLOGÍA: 
 

Ministerio de Educación del Perú. (2017). El Plan de Estudios Nacional de 

Educación remarca un enfoque evolutivo para evaluar el aprendizaje de los 

estudiantes. Además, según esta metodología, "la evaluación es un ciclo ordenado 
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en el que se recopilan datos importantes sobre el nivel de mejora de habilidades de 

cada estudiante para que cada estudiante pueda contribuir a mejorar el 

aprendizaje" (p. 177). 

 

Este estudio utilizó investigación descriptiva de acuerdo a lo siguiente: 

Sampieri (2018). La investigación descriptiva es un tipo de investigación utilizada 

en el campo de la lógica para comprender y ampliar el conocimiento sobre una 

característica o área en particular. También llamada prueba pura o prueba básica. 

Las estrategias de investigación no son experimentales y dependen de variables y, 

en algunos casos, es posible que los científicos no intervengan de inmediato. Esto 

significa que la mediación directa no cambiará el curso de los acontecimientos. 

 

El diseño descriptivo simple no experimental se grafica siguiendo los 

procedimientos de la metodología: 

               M    -------------     O 

 

M = Muestra 

O = Observación de la muestra en el momento de los hechos. 

La población de dicha institución educativa, es la cantidad de 23 docentes 

que están distribuidos en a los seis grados del nivel primario.  

• Entre dicha población de docentes encontramos que 17 son 

nombrados y 6 contratados. 

• Sus edades oscilan de los 35 a 60 años de edad.  

• 16 son mujeres y 7 son varones.  

• 15 tienen el grado de maestría y 5 son licenciados y 3 solo profesores. 

• Residen entre JLO Y Chiclayo respectivamente.  
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Tabla 1 

Organización de los docentes I.E. Nª10797 "Micaela Bastidas" de José Leonardo 
Ortiz, Chiclayo 

Ciclo/Docentes Docentes  

III 8 

IV 8 

V 7 

TOTAL  23 

Nota. Fuente: ESCALE 

 

Muestra: Se ha considerado trabajar con los docentes del cuarto grado de 

educación primaria, siendo en total 03 docentes, de las secciones “A”, “B” y 

“C”.  

 

 

Tabla 2 

Organización de los docentes del IV ciclo de la I.E: N.º 10797 "Micaela Bastidas" 
de José Leonardo Ortiz", Chiclayo 

Grado/Docentes Docentes 

4° grado “A”, “B” y “C” 3 

Nota. Fuente: ESCALE 

 

 

Este trabajo de investigación requirió observar el estudio y recolectar datos 

que nos permitieran realizar el análisis antes mencionado de las evaluaciones 

formativas utilizadas por los docentes con los alumnos de cuarto grado. Esto se 

debe a que es un instrumento que incluye una determinada cantidad de preguntas 

relacionadas con el problema observado. 

 

Maldonado (2018) explica que las encuestas consisten en realizar una serie 

de preguntas sobre un tema común para obtener datos. Los datos también se 
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pueden recopilar y procesar de forma rápida y eficiente. Por lo tanto, en este estudio 

se creó una encuesta sobre variables. 

 

IV. RESULTADOS Y DISCUCIÓN:  

 

4.1. En relación al objetivo general 

Describir el proceso de evaluación del desarrollo que utilizan los docentes 

del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela Bastidas” de José 

Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 

 

Este objetivo me permitió conocer qué procesos utilizan los docentes para la 

evaluación formativa en sus aulas diariamente. 

 

4.2. En relación a los objetivos específicos: 

1 Describir el nivel de conocimiento sobre la evaluación del desarrollo que 

tienen los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela 

Bastidas” de José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 

 

Este objetivo se logró mediante el uso y aplicando de un cuestionario a 

docentes de cuarto grado para determinar su nivel de conocimientos respecto a la 

evaluación formativa. 

 

❖ A la pregunta ¿Qué pruebas se utilizan para determinar si los estudiantes 

están aprendiendo? 

01 docente afirmó que los formularios de evaluación utilizados en cada 

sesión proporcionaron evidencia del aprendizaje, y 02 docentes mencionaron que 

verificaron el aprendizaje de los estudiantes a través de preguntas orales sobre los 

temas tratados. 

 

De las respuestas recibidas se puede concluir que 03 docentes no utilizan 

estrategias y herramientas de evaluación formativa en sus prácticas docentes. Sin 
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embargo, si bien es cierto que las preguntas orales, los ejercicios calificados y los 

portafolios son estrategias de evaluación formativa, son parte de ella. 

 

❖ A la pregunta: ¿Qué hacen los docentes cuando los estudiantes no aprenden 

como se esperaba?  

 

Los docentes dieron diferentes respuestas. 01 de ellos respondió que 

necesitan replanificar para desarrollar nuevamente el tema en este caso, y 02 

docentes relataron que, por diversas razones como nivel familiar, nivel de nutrición, 

apoyo material, etc. Respondieron que no pudieron aprender. 

 

 

No hay mucho que se pueda hacer al respecto, ya que los estudiantes no 

están aprendiendo tan bien como quisieran y esta situación es inevitable por ahora.  

01 docente afirmó que montaban grupos de refuerzo del aprendizaje fuera del 

horario escolar para mejorar el progreso del aprendizaje. 02 docentes afirmaron 

que califican los temas según los niveles de desempeño de los estudiantes y lo 

hacen más fácil si descubren que los estudiantes no comprenden o interpretan la 

información. 

 

De las respuestas recibidas los docentes se muestran batallados y 

preocupados al ver que los estudiantes no aprenden bien, pero sus estrategias no 

son actividades de readaptación o redireccionamiento, sino actividades que 

complementan las sesiones de aprendizaje, se concluyó que se basa en desarrollar 

elementos básicos de la evaluación formativa durante las sesiones de aprendizaje. 

 

❖ A la pregunta ¿Cuál sería el resultado si no se implementaran técnicas de 

evaluación formativa?  

 

Los docentes proporcionaron variada información. 02 de ellos señalaron que 

es suficiente tener tres formas de evaluación programadas durante una sesión de 

aprendizaje para garantizar que el aprendizaje sea óptimo, incluyendo la evaluación 

heterogénea, la evaluación colaborativa y la autoevaluación. 01 docente señaló 
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que, si no se utilizan estrategias de evaluación formativa durante la sesión, basta 

con planificar una evaluación final para observar las lecciones aprendidas. 

 

De las respuestas de los docentes se puede concluir que 03 docentes no 

tienen referencia ni comprensión de cómo se debe implementar la evaluación 

formativa en el aula. 

 

❖ Ante la pregunta ¿ Por qué y cómo las estrategias de evaluación formativa 

enriquecen el desarrollo instruccional y los entornos de aprendizaje en el 

aula?  

 

01 docente manifestó que la evaluación formativa se aplica y desarrolla al 

utilizar rúbricas para evaluar los productos finales de los estudiantes, 01 docente 

afirmó que la evaluación formativa es importante, pero que deben brindar aportes 

y retroalimentación después de clase en función del desempeño de los estudiantes. 

01 docente dijo que la evaluación formativa se desarrolla observando a los 

estudiantes para ver cómo aplican su aprendizaje. 

 

De las respuestas recibidas se puede concluir que los 03 docentes no tienen 

una idea clara de qué es la evaluación formativa y cómo ayuda al desarrollo y clima 

del aula. 

 

❖ A la pregunta ¿Se reconsiderarán las actividades y el contenido con base en 

la información recopilada durante la evaluación formativa? ¿Como y por 

qué? 

 

02 docentes indicaron que estas actividades se pospondrán si se comprueba 

que los estudiantes no comprenden el tema de aprendizaje. Se confirmó por la hoja 

de evaluación al final de la sesión o por la calidad del trabajo realizado. 01 docente 

manifestó que revisaría las actividades durante la evaluación de fin de clase. 

 

De las respuestas recopiladas se puede concluir que 03 docentes no tienen 

ideas y conceptos claros sobre el propósito de la evaluación formativa. 
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❖ A la pregunta ¿Cómo puedo mejorar mis técnicas de evaluación formativa y 

las de mi equipo? 

 

Manifestaron conjuntamente que se deberían introducir jornadas de 

formación docente a nivel institucional. 

 

De las respuestas recibidas se puede concluir que 03 docentes se 

encuentran proclives e interesados en participar en la capacitación en evaluación 

formativa. 

 

2 Describir el procedimiento que utilizan para el desarrollo de la evaluación 

formativa los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela 

Bastidas” de José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022  

 

Se utilizó una ficha de observación de la práctica a los 03 docentes del 4° 

grado que permita establecer la manera o forma de realizar estrategias de 

evaluación formativa en aula, siendo los resultados los siguientes: 
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Tabla 3 

Ficha de observación de la práctica docente del IV ciclo de la I.E. N°10797 
“Micaela Bastidas” de José Leonardo Ortiz, Chiclayo 

N° DIMENSIONES 
FRECUENCIA 

SI NO 

01 
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Claramente 

identificados y comunicados 
01 02 

02 

EXPECTATIVAS: Se explica claramente qué se 

espera de los estudiantes en las 

tareas/actividades propuestas. 

02 01 

03 

ACTIVIDADES QUE DEMUESTRAN EL 

APRENDIZAJE: Los estudiantes crean y realizan 

actividades que demuestran el aprendizaje. 

01 02 

04 

 ESTRATEGIA DE CUESTIONAMIENTO: Los 

maestros recopilan evidencia del progreso de los 

estudiantes a través de preguntas en clase. 

00 03 

05 

RETROALIMENTACIÒN DURANTE LAS 

PREGUNTAS: los estudiantes reciben 

comentarios inmediatos que les ayudan a 

profundizar su comprensión de los conceptos. 

00 03 

06 

RETROALIMENTACIÓN DESCRIPTIVA: La 

retroalimentación se proporciona en relación con 

las observaciones del desempeño, la relevancia 

para los objetivos de aprendizaje y las 

expectativas definidas. Aprovecha tus 

calificaciones y capacidades. 

00 03 

07 
COEVALUACIÓN: Se observa la escala de 

calificación colaborativa 
00 03 

08 
AUTOEVALUACIÓN: Se cumplen los criterios de 

autoevaluación 
01 02 

09 

COOPERACIÓN: El entorno de aprendizaje se 

refiere al aprendizaje mutuo entre estudiantes y 

docentes. 

00 03 
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10 

REAJUSTE DE LA INSTRUCCIÒN: La 

retroalimentación generada por los maestros 

durante el proceso de instrucción se utiliza para 

mejorar el aprendizaje. 

01 02 

Nota. Elaboración propia 

 

Discusión:  

Como se observa los docentes del 4° grado de la Institución Educativa no 

evidenciaron en sus sesiones de aprendizaje utilizar u aplicar estrategias de 

evaluación formativa con sus estudiantes. 

 

3 Describir los instrumentos que utilizan para el desarrollo de la evaluación 

formativa los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 Micaela 

Bastidas” de José Leonardo Ortiz, Chiclayo, 2022. 

 

Utilizan listas de verificación y rúbricas como herramientas de evaluación, 

pero ambas herramientas se aplican al final de la sesión de aprendizaje y no 

durante el proceso de aprendizaje. En resumen, los 03 docentes están utilizando 

estas herramientas de evaluación, pero no las utilizan de manera adecuada. 

 

Discusión: 

En este sentido, los docentes tienen conocimientos sobre evaluación del 

desarrollo y pueden reconocer cuando los estudiantes tienen dudas y no pueden 

lograr los resultados de aprendizaje deseados. También hablan de los motivadores 

utilizados para saber enseñarle, que es diferente para cada formador de docentes. 

En cambio, Moreno (2019) explica que para lograr el aprendizaje deseado se debe 

proporcionar la información adecuada. También está íntimamente relacionado con 

el apoyo de cada docente, que debe ser continuo, teniendo en cuenta las 

incertidumbres. Todos triunfan adquiriendo conocimientos al mismo ritmo, y los 

estudiantes definitivamente reconocen su progreso a partir de las evaluaciones de 

los docentes. 
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Los docentes utilizan exposiciones, videos generados por los estudiantes, 

observaciones directas y ejercicios. Solís et al.(2018). Explicar la importancia de 

comprender los métodos utilizados por los formadores de docentes abre nuevas 

puertas al aprendizaje, crea un deseo de experiencia y progreso, y enfatiza las 

cualidades y el perfil de logros del estudiante. Puede dejar claro a sus estudiantes 

que es un elemento importante para la reflexión y mejora continua de cada 

estudiante. 

 

Hortigüela et al. (2019) afirman que la evaluación está directamente 

relacionada con el aprendizaje en el sentido de que debe incorporarse 

deliberadamente al proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

Tobón (2019) propuso la teoría de la formación social y la apoyó como un 

nuevo método de evaluación enfocado al desarrollo y mejora de los talentos y 

orientado a abordar los desafíos de la sociedad del conocimiento. Varias preguntas 

sobre contexto y cooperación. La evaluación social formativa es el proceso de 

diagnosticar, retroalimentar y apoyar a personas, grupos, comunidades y 

organizaciones para que aprendan a resolver problemas de su entorno, a mejorar 

su comportamiento y a desarrollar las habilidades que necesita la sociedad. , a 

través de la autoevaluación, la evaluación compartida y la evaluación específica, a 

partir del desarrollo de productos (evidencias) y estándares (o herramientas de 

evaluación) que permitan la metacognición a través de la colaboración y el 

pensamiento complejo. 

 

La evaluación del desarrollo es muy importante para cada alumno ya que 

nos permite a nosotros como futuros docentes ver avances en nuestros alumnos, 

cabe recalcar que la evaluación del desarrollo siempre se lleva a cabo en todas las 

asignaturas y permite a los estudiantes un aprendizaje de forma autónoma. 

Los docentes deben de trabajar en forma colegiada ya que esto permite el 

intercambio de ideas para poder aplicar ciertos instrumentos de evaluación del 

desarrollo y así poder resaltar lo positivo y lo negativo de cada uno de ellos, como 

formadores siempre debemos de buscar nuevas opciones para que el alumno no 
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se canse de lo mismo, los estudiantes si conocen algo nuevo y es una estrategia 

bien aplicada será beneficioso para ellos. 

 

V. CONCLUSIONES: 

En la presente revisión se llega a las siguientes conclusiones que la 

acompañan: 

 

EVALUACIÓN FORMATIVA DE LOS ESTUDIANTES DEL 4° DE LA I.E N° 

10797 MICAELA BASTIDAS – JLO – CHICLAYO - 2022 

 

Los 03 docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 “Micaela 

Bastidas” no utilizan estrategias ni instrumentos de evaluación formativa en su 

práctica docente, si bien es cierto las preguntas orales, las prácticas calificadas y 

el portafolio son estrategias para la evaluación formativa, pero constituyen una 

parte de ella. 

 

Los 03 docentes el 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 “Micaela 

Bastidas” se esfuerzan y preocupan cuando observan que sus estudiantes no 

aprenden de manera apropiada, pero sus estrategias están basadas a desarrollar 

actividades complementarias a las sesiones de aprendizaje, y no a reajustar y 

reorientar las actividades durante la sesión de aprendizaje, elemento fundamental 

de la evaluación formativa 

 

Los 03 docentes no tienen referencia ni comprensión de cómo se debe 

desarrollar la evaluación formativa dentro del aula, puesto que su referencia 

principal es la evaluación al finalizar el proceso para verificar los aprendizajes, es 

lo mismo que no contribuir al desarrollo de la educación o del ambiente en el aula. 

Se concluye que los 03 docentes no tienen una idea o concepto claro del 

propósito de la evaluación formativa, sin embargo, están predispuestas e 

interesados en participar en jornadas de capacitación relacionada a la evaluación 

formativa. 
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VI. RECOMENDACIONES: 

 

Los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 “Micaela 

Bastidas” deben de utilizar estrategias e instrumentos de evaluación formativas en 

su trabajo docente, ya que así estarán contribuirán al aprendizaje de los 

estudiantes; realizar preguntas es solo una parte de ella, pero lo recomendables es 

indagar y usar dichas estrategias y evaluación.  

 

Los docentes del 4° grado de la Institución Educativa N° 10797 “Micaela 

Bastidas” si bien es cierto los docentes se esfuerzan y preocupan cuando observan 

que sus estudiantes no aprenden de manera apropiada, pero se les recomienda 

usar estrategias basadas en el desarrollo del tema de su actividad de aprendizaje 

y eso le permitirá reorientar el aprendizaje significativo, siendo este un elemento 

fundamental para la evaluación formativa.   

 

Se recomienda a los docentes investigar más sobre el uso adecuado de la 

evaluación formativa, para que así pueda aplicarlo en el desarrollo de cada 

actividad de aprendizaje y evitar evaluar al finalizar el proceso para verificar los 

aprendizajes, ya que eso no ayuda en el desarrollo de sus capacidades del alumno 

ni colabora al clima del aula. 

 

Se recomienda a los docentes mostrar predisposición en el tema, ya que 

solo así se podrá orientar correctamente a los estudiantes en todo el proceso 

enseñanza – aprendizaje de diversas áreas, se tendrá mayor conocimiento en que 

aspecto necesita refuerzo y en cuál deben de seguir fortaleciendo sus capacidades. 
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ANEXOS 

            Encuesta a los docentes participantes en la investigación 

 

 

1. ¿Qué evidencias se emplean para saber si los alumnos están aprendiendo? 

 

 

2. ¿Qué hacen los maestros cuando los alumnos no están aprendiendo como 

esperan? 

 

 

3. ¿Qué pasaría si no se aplican estrategias de evaluación formativa? 

 

 

4. ¿Por qué y cómo las estrategias de evaluación formativa enriquecen el desarrollo 

de las clases y el clima de aprendizaje en el aula? 

 

 

5. ¿Se replantean las actividades y contenidos en función de la información que 

recojo de la evaluación formativa? ¿Cómo/Por qué? 

 

 

6. ¿Qué haré para mejorar mis estrategias de evaluación formativa y las de mi 

equipo de trabajo? 

 

 

 

Maldonado (2018) explica que las encuestas consisten en plantear una serie de 

preguntas dirigidas a un tema común para obtener datos. Los datos también se 

pueden recopilar y procesar de forma rápida y eficiente. Por lo tanto, en este 

estudio se creó una encuesta sobre variables. 
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