Empoderamiento de las Mujeres peruanas residentes en
Madrid en sus trayectorias migratorias

Programa de Migracion y Multiculturalidad de la Universidad
Autonoma de Madrid
LAY

UNIVERSIDAD AUTONOMA |
DE MADRID

MASTER

Migracion y Relaciones Intercomunitarias

Edicién: 2002

Lucrecia Janqui Guzman

Madrid, junio de 2009.




Agradecimientos

Quiero agradecer a Carlos Giménez, maestro por haberme dado la
oportunidad de formarme vy trabajar en Programa de Migracion y Multiculturalidad
(PMM) de la Universidad Auténoma de Madrid.

A tod@s mis comparfier@s del Servicio de Mediacién Social Intercultural
(SEMSI) por haber compartido la utopia de la Interculturalidad.
A Fadhila Mammar y Angeles Carnacea por su confianza'y apoyo.
Atoda mifamilia que me afioran en los pueblos de Peru.
A todas las mujeres Amalgama, que sin ellas este trabajo de tesis no
hubiera sido posible.

Dedico este trabajo a Juan, Moises y Aitor.



Indice

INEFOAUCCION ...ttt e e et e tesaeereeneeneeneas 5
1.Justificacion del ESTUAIO .......ccveiiiiiiie e 6
2.0DJEUIVO GENETAL.......ciiiiiiiiiieee et 6
2.1. ODbjJetivos ESPECITICOS.......ciiiiiiie et 6
3.Contextualizacion de la Inmigracion Peruana.............ccocooeerereeneienescseneeeseens 7
3.1. Referencia Historica y Cultural ............cccooviiiiiiiceceees e 7
3.1.1. Claves ldentitarias de la comunidad Peruana en Madrid..............ccccuene.e. 8
3.1.2. Expresiones Identitarias de la comunidad peruanaen Madrid................. 8
3.2. Dat0s ESTAdISTICOS ......ecvivieiieieiesicrie ettt reeneeneas 9
[V 1=] (oTo (o] [o]o - USSP 12
4.1, Entrevistas iNAIVIAUAIES ..........c.ooveriiiiiiieie e 12
4.2.30rnadas de ENCUENTIOS .........couiiieiieieiie ettt 13
4.3. Talleres de fFOrmMaCiON ........c.oviiiiiiiie s 13
4.4. Espacios de didlogos y de encuentros informales ...........cccooeiiiiiiieineennenn, 13
4.5. Participacion en el Grupo de Mujeres Amalgama ..........ccccovevvvervevesienieennenn, 13
5. FUNAAMENTOS TEOKICOS ....vvvevierierieiiesie sttt eteesee ettt sttt ste st st sbesresnaenens 13
5.1. Teoria Transnacional de las MigraCiones .........ccccccovevierieiienseeresie e 13
5.2. Concepto de Desarrollo del PNUD........cccooiiiiiiiiiieiece e 14
5.3. Inmigracion con enfoque de gENEIO .......cccvevueiieveerie e 14
5.3.1. El ENfOQUE d& GENEIO ..ot 15
5.3.2. EMPOUEramIENTO ...c.vecvieiieeiieie ettt te e ns 15
5.3.3.Proceso de EMpPOderamiento ..........ccoviiiiiieiinienieiisesee e 15
5.4. El proyecto MigratOriO..........ccccoeiiiiiiiiiii e 16
5.4.1. Temporalizacion de los Proyectos Migratorios.........ccccovevevereiesvsiesennnnn, 16
T 30 I B AN oo (0 1 o] - o 1SS 16
5.4.1.2. AMEAIO PlAZO0.......iiiiiiiieiee e 16
R O G T AN - (o o T o] F= .o S 16
5.5. Cultura e Interculturalidad ...........cccccoiiiiiiiiiie e 16
5.5, L. CUIUIA. .ttt bbb neene e 17
5.5.2. La Interculturalidad...........cccccoiieiiiiiiienie e 17
5. 6. Algunos antecedentes sobre estudios de la Mujeres Peruanas migrantes

T 0T 1Y/ To | o [T 17
CT o 11 010] 1] S SRSOSSRTRSSON 18
7. Desarrollo del Analisis e Interpretacion de la informacién obtenida en las

ITErenteS ACTUACIONES. .......cviierieieiie ettt bbb 18
7.1. Entrevistas INAIVIAUAIES.............ooveiiie e 18
7.1.1. Fases del proceso MIQratorio ..........ccccvvevieiieiiiiiie et 18
i o T o (o - T O g T [T 19
2° Fase del ASENTAMIENTO .......cccooueiiiiiiieceeeee et 20
30 Fase del DESAITOIO ........ccviiiiiieiese e 22
7.2. Jornadas de ENCUBNTIOS ........c.oiieiiiieiieiie et ne s 23
7.3. Talleres de fOrmMaCION .........cccooiiiiiiiiiie s 23
7.4. Espacios de didlogos y encuentros en espacios informales .............c........... 23
7.5. Participacion en el Grupo de Mujeres Amalgama .........ccccccoevveveiieiieeieiiennns 24
SO0 o (o4 [U1S] o] 1= TP 25



9. Propuestas de acciones para visibilizar el empoderamientoy liderazgo de las

mujeres peruanas

10. Bibliografia
11. Anexos

25



Introduccion:

Este trabajo de tesis es la expresion de una serie de experiencias, observaciones,
conocimientos, interrogantes, analisis e interpelaciones personales a lo largo de mi
formacién académica en el Programa de Migraciéon y Multiculturalidad de la
UAM, en mi experiencia profesional como Mediadora Social Intercultural y como

ciudadana que experimenta Su propio proceso migratorio.

Mis motivaciones para analizar el proceso de la migracion de las mujeres en
este caso particular de mujeres peruanas que residen Madrid considerando las
categorias de analisis: Género, Cultura y Desarrollo: 1° por visibilizar los logros del
empoderamiento® de dichas mujeres, 2° las estrategias personales y familiares en el
proceso migratorio para la realizaciébn de sus expectativas en sus proyectos
migratorios y 3° por evidenciar la diversidad y heterogeneidad cultural de las
mujeres aln pertenecientes a una misma comunidad migrante en este caso la

peruana.

Mi experiencia como Mediadora Social Intercultural a lo largo de 10 afios, me
ha permitido hacer cientos de entrevistas personales a mujeres de diferentes
origenes, cultura, religiones, idiomas, niveles académicos, motivaciones de migrar, etc.
Lo que me exigido trabajar con el enfoque de género para el entendimiento mas
profundo y atencion profesional adecuada a sus demandas para la gestién de sus
proyectos migratorios y el seguimiento de sus procesos migratorios desde una
perspectiva de desarrollo humano.

Como ciudadana peruana a partir de mi reencuentro con otras mujeres de mi
propia comunidad desde hace tres afios, me parecia necesario asumir este
compromiso profesional y personal; conocedora y conciente de que hay muchos
espacios de debate y reflexion donde se trata la inmigracion de las mujeres en
especial, como un asunto vinculado solamente a los problemas sociales como la
trata de mujeres, prostitucién, violencia de género, etc, invisibilizando el papel
activo de las mujeres en los procesos de cambio social para el desarrollo.

Como experiencia de primera mano en la formacion y pertenencia de un grupo de

L El término inglés empleado, “empowerment”, proviene del verbo “to empower”, que significa
autorizar o dar poderes, apoderar. Las participantes de la Conferencia Mundial de Mujeres,
celebrada en 1995 en Pekin, acufiaron la palabra “empoderamiento” como traduccion fiel y literal de
esta expresion inglesa.



mujeres peruanas y luego la constitucion de la asociacion de mujeres; tengo la
ilusion profesional de transmitir el pensar vy sentir colectivo de una serie de
mujeres que hemos emprendido un proyecto de organizacién porque solas somos

una Yy juntas como Amalgama.

1. Justificacion del Estudio:

Los diferentes estudios de investigacion sobre la migracion de la comunidad
peruana, a las que he tenido acceso, sugieren que aun ocupando las mujeres mas
del 52% del total de migrantes de la comunidad peruana, no hay un analisis con el
enfoque de género y de desarrollo humano; salvo en los estudios de las familias
migrantes desde la perspectiva transnacional.

Los diferentes estudios de investigacion de las migraciones, desde una perspectiva
netamente econdmica se detienen en las remesas y partidas econdmicas, como
principal elemento de andlisis. En este trabajo se pretende incidir en las ganancias
y capital humano que el proceso migratorio implica para la persona, su familia, su

comunidad y la sociedad de acogida.

2. Objetivo General:
Visibilizar los procesos de cambios cualitativos que consiguen las mujeres desde
un lugar de pérdidas “el desarraigo” a lugares y momentos de ganancias Yy

beneficios “el nuevo arraigo” en su trayectoria migratoria.

2.1. Objetivos especificos:

2.1.1. Analizar aquellas situaciones en las que se favorece la invisibilidad de
las mujeres migrantes peruanas.

2.1.2. Conocer las diferentes estrategias y mecanismos de empoderamiento de
estas mujeres.

2.1.3. acercarnos a la realidad de las mujeres que se encuentran en la fase de
desarrollo y conocer sus procesos hacia inclusion social de ellas, su comunidad en

la misma sociedad de acogida.



3. Contextualizacién de la Inmigracion Peruana:
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Fuente: Imagenes de “Viva el Peru”

3.1. Referencia Historica y Cultural:
Década del 80: No hace falta visado para Espafia, la crisis econdmica e
inestabilidad politica de Perd inicia  la migracién con un 55% de mujeres.
Invisibilizadas por trabajar en el sector de servicio doméstico.
Década del 90: En 1991, se impone el visado a Espafia y territorio Chenge, se
agudiza la crisis econdmica con un escenario de violencia politica en Perd. EI &mbito
laboral para las mujeres migrantes, continta siendo el doméstico y su estrategia es la
reagrupaciéon familiar como iniciadoras de la cadena migratoria.
Afios 2000: Hay un cambio cualitativo en el asentamiento colectivo, visibilizandose

las mujeres peruanas en diferentes sectores laborales: limpieza, ayuda a domicilio,



salud, comercio, asociacionismo; programas sociales, educativos y culturales,
funcionarias, etc.etc.

A partir el 2005: Se observa la presencia de tres generaciones en las familias de
origen peruana (abuelas, hijas y nietos/as). Hay reagrupaciones de mujeres jovenes

por parte de sus parejas.

3.1.1. Claves ldentitarias de la comunidad Peruana en Madrid.
Es una comunidad heterogénea y diversa: por procedencia, etnia, religion,
cultura y motivos de migracién: econémica, formacion, politica, familiar y época de
migracion.
Las percepciones Interna: Dentro de la comunidad peruana: No hay una
percepcion homogénea como “los y las peruanas somos”, la autopercepcion esta
determinada por el lugar o region de procedencia (costa, sierra y selva), clase social,
género, formacion académica, sector laboral en la que se incorpora en Madrid.
La percepcién externa: En una sociedad multicultural como Madrid. Es un
colectivo aceptado y valorado positivamente en diferentes espacios laborales,
sociales y culturales.
La percepcion en origen: La familia de la persona migrante construye una imagen
de “exitoso y exitosa” se da por hecho el bienestar y progreso en todos los sentidos
del o la familiar migrante; en la localidad se genera una expectativa en torno a esta
persona y mas tiene la posibilidad de retornar de forma periodica y las
instituciones  del estado peruano, consideran al o la migrante peruana como

proveedora de remesa econémica.

3.1.2. Expresiones ldentitarias de la comunidad peruanaen Madrid:
Culturales: Asociacionismo, festivales de mdsicay danza (criolla, andina)
Religiosas: Las procesiones y fiestas de las Hermandades de Sefior de los Milagros,
San Martin de Porras, Sefior de Huanca, Santa Rosa de Lima, etc.

Politicas: Fiestas patrias, procesos electorales.

Comercios étnicos: Restaurantes, venta de productos tipicos peruanos, agencias de
viaje y envio de remesas.

Simbologias: Culturales, histéricas y simbolos patrios.

Actividades deportivas: Encuentros y competiciones de fatbol



3.2. Datos Estadisticos:
Los estudios e informes ya realizados sobre la comunidad peruana en Espafia y

Madrid, reflejan que las mujeres ocupan mas del 50% del total de inmigrantes.
... las caracteristicas de los flujos migratorios de peruanos es la tendencia a
presentar una mayor feminizacion del proceso, si bien no es tan relevante como la que muestran
otros colectivos extranjeros. Tanto la emigracion femenina como la masculina casi se

quintuplicaron durante el periodo 1994 — 20072,

Durante ese lapso, las mujeres representaron el 51,3% de emigrantes peruanos y el
porcentaje de hombres representd en promedio el 48,7%. Esta proporcion se mantiene y
no presenta casi variaciones aun considerando los diferentes lugares de destino por areas
geograficas, segln se aprecia en la siguiente tabla.

Tabla 1
Residentes peruanos en Espafia.
Numero total. Porcentaje de feminizacion y naturalizados

993 994 995 996 997 998 999 000
.988 2.782 5.092 8.023 1.233 4.879 7.263 7.888
6,6 8 4 4,1 2,2 2,5 2,8 1,1
73 68 58 150 159 .863 374 488

Fuente: Direccion General de la Policia del Ministerio del Interior, Espafia.
(Tomado de: ESCRIVA, A. 2004:15 (Tomado de: OMCI: 2008 Informe “Redes
Migratorias y desarrollo translocal: El caso de Pert”)

% La migracién de mujeres peruanas muestra un marcado crecimiento a partir de 1994. En ese afio
emigraron 25.133 peruanas; en el afio 2001, 40.245 personas; y en el afio 2007, 123.096. En el caso de
emigrantes varones, el nimero crecid de 24.833 personas en el afio 1994, a 35.894 en el 2001, y a
116.395 en el 2007. Ver: Direccion General de Migraciones y Naturalizacion DIGEMI: op. cit., 29.




Gréfico 1

Evolucién de lapoblacién de Pert en la ciudad de Madrid (2002-
2008)

FUENTE: Padrén Municipal de Habitantes. Direccion General de Estadistica. Area de
Gobiernode Hacienda y Administracion Publica. Ayuntamiento de Madrid. Datos a 1 de
enero de cada afo.

(Tomado de: OMCI: 2008. Informe “Redes Migratorias y desarrollo translocal: El

caso de Peru”)
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Gréfico 2

POBLACION PERUANA
Ciudad de Madrid
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FUENTE: Padrén Municipal de Habitantes. Direccion General de Estadistica. Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica. Ayuntamiento de Madrid. 1 de enero
de 2008.

(Tomado de: OMCI: 2008. Informe “Redes Migratorias y desarrollo translocal: El

caso de Peru”)

11



Grafico 3

Peruanos empadronados en 2007

Fuente: Empadronamiento del Ayuntamiento de Madrid y censo de IND
(Tomado de: MERINO, A. 2008)

4. Metodologia:

La Metodologia de Analisis cualitativo del proceso migratorio de las mujeres
peruanas residentes en Madrid, con un seguimiento diacrénico en cuanto a los
cambios cualitativos en sus diferentes etapas de la trayectoria migratoria, para lo
cual utilizaré las técnicas y procedimientos de trabajo de campo que faciliten
argumentar y encontrar hallazgos del empoderamiento. Recurriré a fuentes y datos

secundarios de estudios realizados referentes a la inmigracion peruana..

4.1. Entrevistas individuales:

Para obtener informacion que me permitiera conocer aspectos relevantes de la
situacion global de la persona migrante, he confeccionado unos mapas como una
herramienta (Esquema de Proceso migratorio) que me facilitara recoger datos
personales y familiares para poder contextualizar la situacion de manera sistémica
en el lugar de origen y de acogida, por técnica didactica he organizado en tres fases.
(anexol)
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4.2. Jornadas de Encuentros:

Primer Encuentro de Mujeres Peruanas, realizada el 31 de mayo de 2008,
organizada por el Grupo de Mujeres Amalgama en colaboracion de la Cruz Roja
Espafiola, con el objetivo de ofrecer un espacio de encuentro y comunicacion entre
mujeres procedentes de Peru; en la que he recopilado informacion de primera mano
sobre los diferentes momentos del proceso migratorio, la diversidad y heterogeneidad

cultural, de procedencia, edad, ocupacion laboral y formacién profesional, (anexo 2 y3)

4.3. Talleres de formacion:
Como espacios de observacion, andlisis y reflexién en grupos mixtos sobre la

realidad social y cultural de comunidad peruana.

4.4. Espacios de diadlogos y de encuentros informales:

En viviendas particulares, cafeterias y espacios de ocio como oportunidades para
una interaccion en las relaciones por afinidad de procedencia, en este caso de Per(
me ha ofrecido el privilegio de conocer y compartir manera sinérgica sus inquietudes,

intereses, preocupaciones, expectativas de futuro, frustraciones e ilusiones.

4.5. Participacion en el Grupo de Mujeres Amalgama:

Como proceso de participacion social y ciudadana, para el empoderamiento
individual y colectivo con el objetivo de trabajar estrategias de incidencia en las
politicas de Igualdad de oportunidades, planes de conciliacion familiar y laboral de

forma transnacional.

5. Fundamentos Teoricos:
“ Ser inmigrante es aprender a vivir en diferentes mundos, si estoy en Madrid

afioro Pert y si estoy en mi pueblo afioro Madrid”

5.1. Teoria Transnacional de las Migraciones:

Para comprender de manera integral todo el proceso diacrénico, la dimension
integral de las personas, los cambios estructurales de los sistemas sociales que
conlleva el movimiento de los flujos migratorios apelo a la perspectiva transnacional

de las migraciones.

13



...el enfoque o teoria transnacional® en el estudio de los procesos migratorios

internacionales nace a finales de los afios 80 y principios de los 90 bajo su primera formulacion
conceptual, de la mano de tres antropdlogas estadounidenses que entienden el transnacionalismo
como el conjunto de procesos por los cuales los inmigrantes crean y mantienen relaciones
sociales multitrenzadas que vinculan las sociedades de origen y de destino (Basch et al.1994).
Entre los factores que desencadenan esta nueva vision sobre las migraciones se encuentran
aquellos relacionados con: 1) los cambios epistemoldgicos en las ciencias sociales, 2) las
transformaciones y la creciente importancia de ciertos comportamientos que afectan al patrén
migratorio contemporaneo, y 3) las alteraciones en el contexto politico, econdmico y tecnoldgico
mundial, que generan oportunidades novedosas y permiten el mantenimiento y la expansion de

viejas practicas asociadas con la migracion a larga distancia (Guarnizo 2004: 80).

5.2. Concepto de Desarrollo del PNUD:

La migraciones entendidas también como proceso y oportunidad de mejora
de las condiciones de vida, desde la dimension individual, familiar y social
haciendo visible que las relaciones de género en las sociedades con menor y
mayor Indice de Desarrollo Humano (IDH) las que estan atravesadas por las
desigualdades de género, por tanto, es  necesario vindicar el impacto de las
aportaciones estratégicas por parte de las mujeres que migran con Sus pPropios
proyectos migratorios para el desarrollo Transnacional: Econdmica, social, cultural y
politica; para el Desarrollo Humano en diferentes sociedades (de origen, de
asentamiento y de vinculos familiares) aun en condiciones de desigualdad de

oportunidades.

Asi pues el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) define hoy al
desarrollo humano como "el proceso de expansion de las capacidades de las personas
que amplian sus opciones y oportunidades”. Tal definicion asocia el desarrollo
directamente con el progreso de la vida y el bienestar humano, con el fortalecimiento de
capacidades relacionadas con todas las cosas que una persona puede ser y hacer en su
vida en forma plena y en todos los terrenos, con la libertad de poder vivir como nos
gustaria hacerlo y con la posibilidad de que todos los individuos sean sujetos y

beneficiarios del desarrollo.

5.3. Inmigracion con enfoque de género:

® “Familias y hogares transnacionales: una perspectiva de género” en Puntos de Vista n® 11., sept 2007
Observatorio de las Migraciones y de la Convivencia Intercultural del Ayuntamiento de Madrid.

14



Con las nuevas unidades de andlisis “redes migratorias transnacionales” y
“hogar transnacional”, se establecen las articulaciones entre lo macro y lo micro,
las esferas productivas y reproductivas, se visibilizan las relaciones de género,y
de poder inmersas en el grupo domestico, es decir unidades de analisis que nos
permiten superar la mirada dicotdbmica existente en los enfoques anteriores, y que
depositan todo el peso en su proyeccién transnacional, es decir, aquella que, va
més alld de las fronteras Estado — Nacion.

Si bien es cuestionable que desde la mirada feminista que excluye a los hombres*
lo vélido de estos andlisis es que en los umbrales del siglo XXI en que las
migraciones se feminizan debe estar incorporado el enfoque de género tanto para

los andlisis de estudio y trabajo de campo.

5.3.1. El Enfoque de Género:

-Es un cuerpo teorico desarrollado para analizar los significados, préacticas,
representaciones, instituciones y normas que las sociedades y los grupos humanos que
elaboran a partir de la diferencia sexual.

-Busca explicar las diferencias construidas socialmente sobre varones y mujeres como

un proceso de aprendizaje.

5.3.2. Empoderamiento:
Las mujeres cuando emprenden el viaje migratorio, con un proyecto migratorio

propio, estan ejerciendo “el autopoder” o “asumir el propio poder” °

como un
proyecto alternativo a la situacién de exclusion econdmica, social, cultural y politica
en sus lugares de origen.

El empoderamiento, como el ejercicio de sus propias decisiones, la puesta en
marcha de sus capacidades, estrategias y habilidades personales en el itinerario
migratorio para la gestion y resolucién de dificultades, barreras y muros que

acompafian el camino del desarraigo al nuevo arraigo.

* Gonzélez Torralbo, Herminia “Familias y hogares transnacionales: una perspectiva de género” €n
Puntos de Vista n® 11., sept 2007 Observatorio de las Migraciones y de la Convivencia Intercultural del
Ayuntamiento de Madrid.

® El autopoder implica la creacién previa de unos cimientos de compromiso, conviccion y coraje:
Celebrando ser Mujer (Cy S. Allen) pp. 32
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5.3.3.Proceso de Empoderamiento:
Como proceso de cambio cualitativo como migrantes y como mujeres en la
deconstruccion y construccion de pautas culturales y sociales para una inclusion

social beneficiosa en el marco del Desarrollo Humano.

5.4. El proyecto Migratorio:

Entendido como un proyecto idealizado para un futuro mejor, para las personas
que migran con informaciones que no corresponden con la realidad de la sociedad
de destino, este proyecto “ imaginario” construido en el lugar de origen pretenden
alcanzar una serie de expectativas y objetivos que soélo corresponden a ese
imaginario”.

Es un proyecto vital disefiado y planificado mentalmente en otro contexto
diferente a la sociedad de acogida. Al no ser un proyecto planificado con
informaciones objetivas significa contar con riesgos altos de fracaso y de éxito.
Como proyecto personal, las expectativas construidas implican su entorno familiar
y social tanto en el lugar de origen como en lugar de acogida.

La motivacion fundamental es de caracter econdmico/laboral como alternativa a
mejorar sus condiciones de vida la que se convierte, una parte o una etapa del
proyecto de vida de la persona que posiblemente luego se hace una forma de vida.

La ejecucion de este proyecto “imaginario” conlleva una serie de desencantos Yy
frustraciones que exigen un alto sentido de voluntad, esfuerzo y flexibilidad mental
en la persona para contextualizar y reformular su propio proyecto contrastando con

la realidad de la sociedad de acogida.

5.4.1. Temporalizacién de los Proyectos Migratorios:

5.4.1.1. A corto plazo: Los proyectos de estudiantes y trabajadores temporales. En
el caso peruano son estudiantes que migran para realizar estudios de postgrado y
especializacion con perspectivas de retorno.

5.4.1.2. A medio plazo: personas que se plantean una estancia entre 3-5- afios para
obtener un ahorroy retornar con un capital econdmico a su lugar de origen.

5.4.1.3. A largo plazo: Son proyectos de caracter familiar cuyo objetivo es
arraigarse en la sociedad de destino.

Las mujeres peruanas en un alto porcentaje se plantean un proyecto a largo plazo

con una intencion muy clara de pertenenciaa la sociedad de acogida.
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5.5. Cultura e Interculturalidad:

5.5.1. Cultura:

Una posible definicion contemporanea de cultura podria ser “el sistema de
creencias, valores, costumbres, conductas y artefactos compartidos, que los miembros
de una sociedad usan en interaccion entre ellos mismos, con su mundoy que son
transmitidos de  generacion en  generacion a través del aprendizaje”6 y la
socializacion de roles sociales de hombres y mujeres, en este contexto de la
migracion el rol de las mujeres como agentes de cambios culturales en la sociedad

de acogida como en la de origen.

5.5.2. La Interculturalidad:

Entendida como un modelo social que sustente la inclusion social de los
colectivos y comunidades culturalmente diferentes en la que se “tiene en cuenta no
solo las diferencias entre las personas Yy grupos, si no también las convergencias
entre ellos, los vinculos que unen, la aceptacion de los derechos humanos cuando
éste es el caso, los valores compartidos, las normas de convivencia legitimadas y
aceptadas, las instituciones comdnmente utilizadas aunque requieran adaptacion y
mejora, los intereses comunes en el desarrollo local”’, siendo necesaria la
participacion ciudadana de las mujeres migrantes de forma individual y organizada
para la  incidencia en las politicas de igualdad de oportunidades, los planes de
conciliacion de la vida laboral y familiar, quienes son las directas afectadas y

beneficiarias de estas politicas publicas.

5. 6. Algunos antecedentes sobre estudios de la Mujeres Peruanas migrantes
en Madrid:

Recurriendo a los estudios actualizados sobre peruanos y peruanas residentes en
Madrid, cabe resaltar el Informe que realiza el Observatorio de las Migraciones
para la Convivencia Intercultural de la ciudad de Madrid (OMCI) y los estudios que
realiza Asuncién Merinoy Tedfilo Altamirano en la que reflejan la feminizacion
de la migracion peruana.

Teniendo como referencias a estos estudios de investigacion me sugieren

® Liliana Suérez (1999)
" Carlos Giménez (2000)
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incorporar el enfoque de género y Desarrollo Humano en al analisis de los

procesos migratorias de las mujeres peruanas.

6. Hipotesis:

6.1. En el proceso migratorio las mujeres peruanas experimentan situaciones de
invisibilidad. En los espacios sociales y en el tejido asociativo de la red peruana en
Madrid, mientras que en la base la presencia y participacion femenina es notable, en el
plano del liderazgo y de la toma de decisiones esta es escasa.

6.2. Es necesario trabajar por el empoderamiento de las personas e instituciones, en
este caso de las mujeres como un desarrollo y aprendizaje de nuevas capacidades,
para promover su propio desarrollo, el de su familia, su comunidad y localidad.

6.3. En la fase de desarrollo de la trayectoria migratoria, las mujeres peruanas son
generadoras de redes de capital humano y social que activan y ponen en marcha
estrategias de inclusion social para ellas, para su comunidad y para la sociedad de

acogida en general.

7. Desarrollo del Analisis e Interpretacion de la informacion obtenida en las

diferentes actuaciones.

7.1. Entrevistas Individuales:

Para obtener informacion que me permitiera conocer aspectos relevantes de la
situacién global de la persona migrante, he confeccionado unos mapas como una
herramienta de entrevistas, que  me facilitara recoger informacion desde la
dimension personal, familiar, colectiva y social ; para poder contextualizar la
situacion de manera sistémica en el lugar de origen y de acogida, por técnica

didactica he organizado en tres fases.

7.1.1. Fases del proceso migratorio:

Como el seguimiento diacronico del proceso migratorio de las personas migrantes
en general. (Anexo 1)

Para lo cual utilizo las entrevistas personales Los cambios cualitativos de una
fase a otra no se determinan en el tiempo de manera matematica, este proceso

depende de muchos factores que pueden facilitar o dificultar el camino.
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El proceso migratorio es un proceso de cambio en la persona en toda su
dimensién  fisica, mental, psicolégica, emocional y cultural. Los factores que
faciliten este proceso son de caracter personal, y social.

Los cambios cualitativos de una fase a otra no son determinados so6lo por el tiempo
de residencia en la sociedad de acogida, los cambios son personales que dependen de
la trayectoria de vida personal, de la formacion académica, de las capacidades,
aptitudes, actitudes, de sus estrategias y redes sociales con las que las mujeres cuenten
para que dichos cambios sean eficaces y reales; accediendo a los recursos sociales,
laborales, econdémicos y culturales que esta sociedad ofrece a todo ciudadano y

ciudadana.

1° Fase de la Crisis: (Anexo 1, cuadro 1)

Entendiendo crisis como una oportunidad de cambio relevante en el proyecto de
vida de la persona que migra, esta fase se inicia desde el lugar de origen al de
llegada al lugar de acogida; cuyas caracteristicas mas significativas son la precariedad,
el desarraigo, la vulnerabilidad, la falta de informacion del sistema juridico, social y
cultural del contexto de acogida ; en este momento las demandas y necesidades
como las propias expectativas son diferentes a cuando estan en la siguiente fase.

Es en esta fase es cuando se invisibiliza a las mujeres migrantes en general y en
este caso concreto de las mujeres peruanas, ya que se las considera s6lo como
demandantes de recursos de ayuda social como puedes ser solicitantes de becas de
comedor y becas de libros acudiendo a los Servicios Sociales de los distritos donde
residen o instituciones privadas de beneficio social como por ejemplo las parroquias
de barrio que canalizan ayudas de Caritas y otras entidades de ayuda social.

La situacion laboral es un aspecto que incide en la invisibilizacion, cuando se trata
de sectores de: servicio doméstico, limpieza, ayuda a domicilio, cuidado de personas
mayores y menores. Lo cual condiciona una forma de vida que afecta a la autoestima
de dichas mujeres por el alto riesgo del aislamiento social.

» 8 (la vivienda), afectiva

La pérdida de los referentes de espacio fisico “El ubis
(sus vinculos familiares), redes sociales y culturales; afecta negativamente en la
estabilidad psico- emocional de las mujeres.

Los y las profesionales de la intervencion social se quedan con esta imagen de

8 El Ubis el lugar fisico, social, afectivo, cultural, politico y que ocupa una mujer en el mundo
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las mujeres como personas Vvulnerables, carentes de recursos y capacidades
personales, optan por dar respuestas mediaticas Yy deficitarias en el seguimiento
para la recuperacion y potenciacion de su propio capital humano. Esta forma de
respuesta condiciona la relacion social en el futuro, quedando en planos de
desigualdad y de usuaria de recursos.

Normalmente en las entrevistas personales entre profesionales y “usuarias” la
identidad de las mujeres se reduce a los datos personales, documentos de regularidad
o irregularidad y la demanda concreta; se obvia la dimension personal como
portadoras de una trayectoria de vida en el lugar de origen; la percepcion es de
“recién llegadas” devaluando sus experiencias de vida laboral, profesional, familiar,
social con estrategias para afrontar situaciones de crisis con pocos recursos
materiales; conocer sus dificultades asi como sus fortalezas es importante en esta
fase, para que las ayudas correspondan a sus necesidades reales y encaucen sus
expectativas imaginarias y reales en su proceso migratorio. La percepcion de “recién
llegadas” y sin historia de vida es otra de las actitudes que merma la autoestima
de las mujeres migrantes peruanas “ que la autoestima es memoria y olvido de los
que hemos sido y de quién hemos sido.”®

En la red del tejido asociativo peruano, las mujeres participan en actividades
puntuales que son de caracter religioso, como las procesiones del Sefior de los
Milagros, que actualmente se organizan en diferentes barrios de Madrid ya que
existen mas de 5 hermandades dedicadas a la celebracion de esta fiesta patronal de
la Ciudad de Lima; otras fiestas de caracter cultural, siendo la mas relevante las
Fiestas Patrias del 28 de julio (Dia de la Independencia nacional) organizada por el
Consulado peruano; por tanto la participacion es de caracter personal, familiar y en
red de amistades las que cuentan con ellasy las mujeres sin redes en general no
participan en esta etapa de su proceso migratorio, por falta de informacion de nos
una costumbre social asistir a eventos sociales de forma individual. (2 /10 mujeres
peruanas se encuentran en esta fase)

2° Fase del Asentamiento: (anexo 1, cuadro 2)

Lo que resalta en este momento del proceso migratorio es la realizacion de la
reagrupacion familiar, porque se han logrado resolver las exigencias bésicas por

parte de la legislacion de extranjeria, para su gestion como son: Contar con la

° Lagarde,M. Claves feministas: Para la autoestima de las mujeres, 2001
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residencia renovada, medios econdmicos suficientes y condiciones de habitabilidad
de la vivienda.

La reagrupacion familiar como una estrategia para la consolidacion de sus
proyectos migratorios personales y familiares; en el caso de las mujeres con cargas
familiares han optado por reagrupar a otros familiares como a sus madres y
hermanas para el cuidado de los hijos y las hijas menores. Ya que al conocer las
deficiencias en los recursos para el cuidado de menores, acuden a esta formula de
apoyo dentro de la red familiar.

La inmigracién peruana residente en Madrid tiene la caracteristica de estar en este
momento, ya que al existir el convenio laboral entre Espafia y Peru facilita que
peruanas y peruanos en general migren con visado laboral; lo que les permite
insertarse con facilidad en el mundo laboral, siendo éste un factor prioritario para
continuar con el itinerario del nuevo arraigo. Ademas es uno de los colectivos con
larga historia migratoriaen Espafia que Se inicia en los afios 80.°

El asentamiento como una serie de cambios cualitativos que estabilizan a las
personas migrantes desde la dimension fisica de adaptacion al nuevo habitat y los
cambios climaticos, psico- emocional con la reformulacion positiva del duelo
migratorio, los nuevos pardmetros sociales y culturales con el conocimiento de las
nuevas pautas culturales y sociales de la sociedad multicultural como es la madrilefia;
que es un proceso de deconstruccion y construccion de la identidad cultural como
mujeres provenientes de otro sociedad multicultural como es la peruana. Por tanto esa
identidad comunitaria peruana no es homogénea, es diversa y heterogénea como lo
refleja la sistematizacion del encuentro de mujeres peruanas. (Anexo 3)

Las necesidades y expectativas de las mujeres en esta fase son de mejora de
empleo y de formacion complementaria y/o especializada como estrategia de
empoderamiento para encaminar sus objetivos de “mejora de condiciones de vida” y
de validar sus formaciones académicasy experiencia profesional. (5/10 mujeres se
encuentran en esta fase el proceso migratorio).

Las posibilidades de acceso por parte de las personas inmigrantes a los recursos
sociales béasicos como es la vivienda, el trabajo, la salud, la educacién y
prestaciones sociales; que ofrece la sociedad de acogida en este caso la espafiola

para favorecer un crecimiento sostenible en los indices de desarrollo humano;

0 Teofilo Altamirano Rua, Migracion: El fenémeno del siglo “Peruanos en Europa” (1996)
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permitirdn que en la trayectoria migratoria en este caso de las mujeres objeto de
analisis cuyos cambios cualitativos reflejen con el acceso a dichos recursos

sociales.

3° Fase del Desarrollo: (Anexo 1, cuadro 3).

Desde la perspectiva de Desarrollo Humano; como parametro de referencia en
los cambios cualitativos de la trayectoria migratoria, entendiendo que las personas
gque migran tienen una expectativa clara de mejorar sus condiciones de vida; ya que
al proceder de paises con menor indice de desarrollo humano (IDH), en este caso
Per( con un IDH de 0.788 (lugar 79) con destino a Espafia donde el IDH es de
0.949 (lugar 9) ** la posibilidad de medir cualitativamente ese cambio cualitativo es
con estos referentes. Por tanto las personas que ya se encuentran en esta fase, sus
intereses, necesidades, expectativas son muy diferentes a las de fases anteriores.

En particular las mujeres que estan en este momento de su trayectoria migratoria se
consideran como ciudadanas de pleno derecho, ya que tienen doble nacionalidad, han
homologado sus titulos profesionales si las tienen, se han incorporado en diferentes
ambitos profesionales, se las puede considerar agentes de desarrollo transnacional.

Encontrarme con muchas mujeres en esta fase me ha inspirado tratar en este
trabajo, para visibilizar utilizando otros instrumento que reflejan que las mujeres
peruanas se encuentran en esta fase de su proceso migratorio, que ademas de haber
ya obtenido logros individuales y familiares estan haciendo un gran aporte de
conocimientos y experiencias innovadoras concretamente en el espacio de la
intervencion social, participacién asociativa, actividades empresariales, y de
codesarrollo, con una vision de conquistar la propia inclusion social, la de su
familia, su comunidad y de la sociedad madrilefia en general.

“He conseguido traer a mi familia”, “he conseguido homologar mi titulo
profesional”, “estoy haciendo un curso de codesarrollo”,.. “para conseguir una serie de
conocimiento que me sirvan para mejorar en mi trabajo aqui y contribuir en algo a
mi pais”... son expresiones cotidianas en los espacios de encuentroy dialogo.

El fortalecimiento de la autonomia de las mujeres en el proceso migratorio

incrementa la autoestima; “no hay autoestima sin autonomia” *2.

1 Informe del indice de Desarrollo Humano (IDH) 2008, del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).
2 Marcela Lagarde y de los Rios: Para mis socias de la vida, 2005
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La autonomia como una continuidad de su lucha por sus propios derechos y la de
los demas, recuperando su trayectoria de luchay conquista desde el lugar de origen,
ya que muchas de estas mujeres han participado en organizaciones sociales
(asociaciones de barrios, comedores populares) culturales (asociaciones culturales) y
politicas (sindicatos y partidos politicos)en los diferentes lugares de procedencia;
por tanto al conseguir resolver las necesidades primarias en su fase de asentamiento,
tienen una necesidad vital de participar como ciudadanas peruana/espafiolas en los
diferentes espacios del tejido social de la comunidad peruana y la sociedad
madrilefa.

Es importante visibilizar el capital humano que acumulan las mujeres en su

trayectoria de vida migratoria. (3 /10 mujeres se encuentran en esta fase).

7.2. Jornadas de Encuentros:

Los espacios de encuentro como un metodologia de trabajo de campo para el
conocimiento de fuente directa de las expectativas, necesidades, dificultades e
intereses de las mujeres. Aporto sistematizacion del encuentro. (Anexo 3)

Primer  Encuentro de Mujeres Peruanas, realizada el 31 de mayo de 2008,
organizada por el Grupo de Mujeres Amalgama en colaboracion de la Cruz Roja
Esparfiola, con el objetivo de ofrecer un espacio de encuentro y comunicacion entre
mujeres procedentes de Per(; en la que he recopilado informacion de primera mano
sobre los diferentes momentos del proceso migratorio, la diversidad y heterogeneidad

cultural, de procedencia, edad, ocupacién laboral, formacion profesional, etc.(Anexo 3)

7.3. Talleres de formacion:

En temas de inmigracion, género y codesarrollo, en las que participé como
formadora. En estos espacios mixtos al principio he podido observar que las mujeres
al encontrarse en el ambiente peruano se sentian condicionas a expresar sus ideas,
argumentos en momentos de deliberacion y debate; al estar en espacios homogéneos
es donde se expresaban con mayor seguridad y libertad.

La realizacion de talleres en asuntos relacionados con la necesidad de abordar la
perspectiva de género en el ambito de las migraciones, para grupos homogéneos
por género, en este caso de mujeres peruanas, potencian a autoestima y
empoderamiento en momentos necesarios para luego realizar talleres en grupos

mixtos donde el intercambio de analisis y refleccion son de caracter mas igualitarios.

23



7.4. Espacios de didlogos y encuentros en espacios informales: (anexo 4)

Los espacios de dialogo abierto y libre, como lugares de acercamiento,
conocimiento de la situacion y momento de sus procesos migratorios, compartiendo
sus inquietudes, intereses, preocupaciones, expectativas de futuro, frustraciones e
ilusiones.

Son espacios de aprendizaje colectivo para abordar y gestionar, la diversidad y
heterogeneidad con enfoque de género es decir, si es posible configurar un grupo de
mujeres peruanas con la afinidad género en la diversidad cultural, religiosa, de lugar
de procedencia y la  heterogeneidad por edad, formacion, Ocupacion laboral,
momento del proceso migratorio etc.

Estos espacios de interaccion como en viviendas particulares, cafeterias y parques
nos ha permitido conocernos y crear vinculos de confianza, afecto, respeto vy
complicidad para configurar una identidad de pertenencia a una grupo de mujeres

peruanas con intereses y objetivos comunes.

7.5. Participacion en el Grupo de Mujeres Amalgama:

Como proceso de empoderamiento individual y colectiva de mujeres inmigrantes
peruanas.

La participacion directa en el grupo de Mujeres Amalgama me ha facilitado
recopilar informacion de primera mano, que son la esencia de esta tesis.
Para tratar la situacion de las mujeres peruanas considero clave, incorporar el
enfoque de género con el objeto de visibilizar los elementos y momentos de
empoderamiento colectivo desde conformar un grupo hasta  constituir una
asociacion de mujeres inmigrantes peruanas y latinoamericanas Amalgama™®

La necesidad de organizarnos en una asociacion ha sido un tema de mucho
debate en el grupo; se ha conseguido tomar esta decision por consenso priorizando
la vision compartida como es de participar en la red asociativa de la comunidad
peruanay la sociedad en general.

En el tejido asociativo peruano hay una participacién activa de las mujeres

peruanas en las bases, sin embargo en los espacios de liderazgo esto cambia, es el

13 En el anexo 3 se presenta una sistematizacion del Primer Encuentro de Mujeres peruanas migrantes
residentes en Madrid. Esta experiencia aporté informaciones muy relevantes para la elaboracion del
presente estudio.
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caso de la Federacion de Asociaciones de peruanos en Espafia (FEDAP), si bien es
de las pioneras en Madrid en el marco institucional, aglutina a mas de 30
asociaciones de las mas de 70 que existen; es evidente esta invisibilidad del
liderazgo de las mujeres en los cargos de representatividad y tomo de decisiones, de
13 cargos en la junta directiva hay 4 mujeres en cargos de Secretaria, Tesoreria y

Vocalias.**

8. Conclusiones:

A lo largo del seguimiento diacronico de los procesos migratorios de las

mujeres peruanas que residen en Madrid, hay una serie de situaciones que
sugieren continuar profundizando en estudios de investigacion sobre el papal activo
que cumplen las mujeres en las migraciones para el desarrollo humano tanto en la
sociedad de origen como en el de acogida.
La invisibilidad de las mujeres migrantes como es el caso de las mujeres peruanas
residentes en Madrid, como parte de una etapa en su trayectoria migratoria, es
importante conocer las causas que potencian esta invisibilidad, para trabajar en la
prevencion del aislamiento social.

El empoderamiento como cambio cualitativo en este proceso desde momentos de
pérdidas en el desarraigo a situacién de beneficios en el nuevo arraigo desde su
participacion social y ciudadana en el tejido social en la comunidad peruana y en
la sociedad en para su visibilizacion en las incidencias de politicas de igualdad de
oportunidades y planes de desarrollo local.

La organizacion de grupos, redes y asociaciones de mujeres migrantes y en este
caso de peruanas, son formulas de promover la visibilidad de las mujeres en los
espacios publicos y de incidencia politica para que se den a conocer las problematicas,
demandas, propuestas particulares y generales como vias estratégicas para la

inclusién social de las comunidades de migrantes.

9. Propuestas de acciones para visibilizar el empoderamiento y liderazgo de
las mujeres peruanas:
o Fomentar espacios de encuentro para el ocio ytiempo libre.

o Promover jornadas de reflexion sobre la realidad de las mujeres migrantes

1 www. fedap.com
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en general y en especifico de mujeres peruanas con la participacion activas de las
mismas.

o Realizar actividades para el fortalecimiento de la autoestima de las mujeres
en la primera fase de su proceso migratorio.

o Facilitar espacios de promocion social y participacion ciudadana de las

mujeres de manera individual y organizada para potenciar el liderazgo.
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11. Anexos:

Anexo 1.

ESQUEMA DEL PROCESO DE GESTION DEL PROYECTO MIGRATORIO:

1. FASE DE CRISIS:

Situacion Situacion Aspecto Situacion Situacion de | Situacién Acceso a los | Objetivos
personal familiar social laboral la vivienda | juridica recursos expectativas
-sensacion de | -separacion | -Riesgo de - precaria. | -Dificultades - No - Acceso a | - Trabajar,
pérdida de del nucleo | aislamiento | - Inestable. | deacceso a | regularizada. | prestaciones hacer un
identidad. familiar y social. - Sin la ysobre- | -dificultades | socialesde | ahorro para
- proceso de | red social de | - necesidad | posibilidades | ocupacion para obtener | emergencia cubrir
desarraigo. su lugar de | de encuentro | de negociar de las requisitos y ayudas dudas,
origen. con su derechos viviendas. bésicos humanitarias | cumplir con
vulnerabilidad propio laborales. De de entidades | obligaciones
- sentimiento colectivo. regularizaciéon. | privadas. econémicas
de frustracion con la
familia, etc.
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2.

FASE DE ASENTAMIENTO:

Situacion

Situacion

Aspecto Situacion Situacion de | Situacién Acceso a los | Objetivos vy
personal familiar social laboral la vivienda | juridica recursos expectativas
-Proceso de | Posibilidades | Proceso de Posibilidad Posibilidad | Regularizada Recursos Estabilidad
adaptacion: para la pertenenciaa | de trabajar de alquilar | en proceso de | bésicos de laboral,
Fisica, reagrupacion | uno o mas con ciertos | unavivienda | renovacion asistencia formacion
mental familiar, de grupos derechos familiar y social y complementa-
emocional, hecho o de sociales, o compartirla prestaciones ria asu
cultural, derecho colectivos con otros. sociales profesion de
idiomatica, origen y
etc. mejora de
condiciones
laborales
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3. FASE DEL DESARROLLO:

Situacion Situacion Aspecto Situacion Situacion de | Situacién Acceso a los | Objetivos y
personal familiar social laboral la vivienda | juridica recursos expectativas
Proceso de | Reconstruccion | Posibilidades | Formacion Posibilidad | Regularizada | Recursos de | Estabilidad
desarrollo de vinculos de promover | complemen- de en proceso | prestaciones laboral,
personal, familiares, la promocion | taria para adquisicion de sociales formacion
sentimiento | establecimiento social y mejora de de vivienda | renovaciony complementa-
de pertenen- | de vinculos de | participacion empleoy de ria y mejora
cia social. arraigo social | ciudadanaen | condiciones nacionalidad de condicio-
la red social | laborales con espafiola nes de vida
local derechos personal y
adquiridos familiar
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AnNexo 2.

Primer encuentro de Mujeres Peruanas
31 de mayo de 2008
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Anexo 3.

Sistematizacion de las Jornadas “Primer Encuentro de Mujeres Peruanas en Madrid”

1. Como nos presentamosen un grupo de mujeres?

) Por el Nombre: todas las participantes

[ Por lugar de procedencia: Lima, Trujillo, Chiclayo, Huancayo, etc.

[ Por el tiempo que residen en Madrid: Desde 3 meses hasta 20 afios.

° Por cualidades personales, roles familiares y sociales: Mujer trabajadora, madre luchadora, profesional, estudiante,
feminista.

) Por sus actitudes, intereses y gustos: Me gusta compartir experiencias, feliz de compartir el momento del encuentro,

“buscadora de éxito”, me gusta apoyar alos demads, hacer algo en bien de nuestro pais.

e N o o 6 o o o

Por edad: Entre 20 -50 afios de edad.
Por Género: Pocas mujeres se presentan por esta categoria.
Estado Civil: S6lo el 1% destaca este dato.
Por Nacionalidad: Se definen como peruanas el 15% del grupo.
Por actividad Profesional y Laboral: Destacan méas la profesion que la actividad laboral.
Situacién emocional y afectiva: Me siento contenta, preocupada..
¢Cémo nos sentimos ahora?

Contentas de asistir al encuentro de Mujeres Peruanas:...”como agua fresca en el camino”...”tranquila y en
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confianza”...”La primera vez que asisto aun encuentro de esta naturaleza”
Contenta de vivir en Madrid.

Con afioranza de nuestro pais, la familia que dejamos...

Con dificultades y temores para mi adaptacion y progreso en esta sociedad.
Contenta y realizada personalmente.

Con incertidumbre por el futuro; alertaalos cambios.

Contentas de los vinculos familiares: Con estabilidad afectivay emocional.
Adaptadas y asentadas a las nuevas costumbres de este pais: Con nuevos proyectos personales y familiares, con
dinamicas positivas...nuevos retos, nuevas oportunidades, nuevos objetivos que cumpliry vivir en el futuro en este pais.

o Con preocupaciones comunes como: El trabajo, la documentacion de residencia, contar con poco tiempo libre...

3. ¢Qué expectativas 0 deseos de futuro tenemos?

° Como mujer peruana: mejorar la situacion laboral, familiar y asentarme mejor en este pais.

® Como profesional: Seguir estudiando y participar del movimiento feminista integrando la diversidad cultural.

[ Planes personales: Tener hijos y conocer mejor Europa.

[ Vivir integrada en la sociedad espafiola.

° Apoyar al grupo de mujeres en la definicion de actividades, que fomente el papel de la mujer en el desarrollo aqui y
en Perd.

[ Volver a mi lugar de origeny revertir mi experiencia profesional en la educacién de los nifios.
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) Estar con mis hijos, familiares y amigos.

4. ¢;Qué temas nos gustaria conocer?

) Trabajar para mejorar la autoestima de las mujeres: acompafiamiento psicoldgico para afrontar nuevas situaciones
familiares y sociales.

[ La situacion de las trabajadoras de hogar; Hacer un diagnostico, para realizar acciones de incidencia publica.

° Temas de: Salud, participacion ciudadana, orientacion juridica, comunicacion, la idiosincrasia peruana, el racismo local y

otros.
) La familia en el proceso migratorio: La reagrupacién familiar.
o La Ciudadania transnacional.

o Violencia de género.

5. ¢Qué actividades nos gustaria hacer en el futuro?

® Realizar otras reuniones 0 encuentros de esta naturaleza: Para fomentar lazos entre mujeres peruanas; para poder
compartir problemas, alegrias y “preocupaciones...

[ Actividades de ocio: Organizar salidas y visitas a museos, lugares culturales, talleres de baile, etc.

° Facilitar informacion de la realidad de esta sociedad a los que llegan.

° Hacer campafias de sensibilizacion en medios de comunicacion sobre la situacion de mujeres trabajadoras del servicio

doméstico con testimonios personales.
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5. ¢Qué esperamos del Grupo de Mujeres Amalgama?
° Que siga creando espacios de encuentro, desarrollando actividades en las que las mujeres peruanas Sigamos

compartiendo experiencias y expectativas: fomentando el desarrollo personal.

° Integrarme al grupo para fortalecerlo y aportar.
° Conocer mejor para participar y colaborar en otras actividades.
. Trabajar por la nifiez y jovenes.

7. Conclusiones del Encuentro de Mujeres Peruanas:

° El encuentro de Mujeres peruanas ha favorecido crear un espacio relacional y de comunicacion entre mujeres,
quienes han expresado sus vivencias, dificultades, ilusiones, expectativas, esperanzas, etc. Con sinceridad y libertad.

[ Hemos sabido complementar las dinamicas ludicas con los contenidos propuestos de trabajo en grupo con perspectiva
de género, como metodologia innovadora.

° La valoracién de todas las mujeres asistentes a este encuentro es muy positiva, con la peticion clara de fomentar otros
encuentros de esta naturaleza.

) Ha sido una oportunidad de dar a conocer el trabajo que viene realizando el Grupo de Mujeres AMALGAMA con
perspectiva de género en el marco del Codesarrollo.

[ Los objetivos propuestos para la actividad del encuentro, se han cumplido 1° en lo cuantitativo: la asistencia de 60
mujeres y 2°en los cualitativo; favorecer un espacio de encuentro, de comunicacién, de expresion para crear una red social

de mujeres peruanas en Madrid.
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Anexo 4:

Espacios Informales de Dialogo y encuentro.
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